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, Smlouva o dilo
uzaviena v souladu s ust. § 2586 a nasl. zakona €. 89/2012, ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisll (dale jen ,smlouva“)

mezi smluvnimi stranami a za podminek, jak je uvedeno nize: y NS

,
NP oi
e
.

Smluvni strany

Objednatel: Kraj Vysoc€ina
sidlo: Zizkova 57, 587 33 Jihlava
zastoupeny: MUDr. Jifim Béhounkem, hejtmanem
K podpisu smlouvy
povéfena: Ing. Jana Fialova, MBA, radni
ICO: 70890749
DIC: CZ70890749
¢islo uctu: 4200160680/6800
a
Zhotovitel: HEUREKA CZ, spol. s r.o.
se sidlem: Nad Humny 85, Prstné, 760 01 Zlin

Zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, sp. zn. C 28718
IC: 25507532

DIC: CZ25507532

Cislo uctu: 1549040207/0100
Zastoupeny: Milan Sramek, jednatel
Kontaktni osoba:  Milan Sramek, jednatel

(dale jen ,zhotovitel®)

L.
Piedmét smlouvy

1. Objednatel a Zhotovitel uzaviraji tuto smlouvu o dilo ve vybérovem fizeni vefejné zakazky malého
rozsahu s nazvem ,Evaluace urovné rozvoje kompetenci a gramotnosti zZakl, mapovani postojl
zakd a vnimani zmén v realné vyuce v ramci projektu [-KAP — &ast 2 - Zmapovani postoje zakl a
¢ast 3 - Vyhodnoceni vnimani zmén (dale jen ,vybérové fizeni* a ,vefejna zakazka"), v ramci
kterého byla jako nejvyhodnéjsi vybrana nabidka Zhotovitele (dale jen ,nabidka“).

2. Predmétem této smlouvy je zavazek Zhotovitele v rozsahu a za podminek stanovenych touto
smlouvou pro Objednatele provést dilo, které je pfedmétem vefejné zakazky, a to evaluaci Urovné
rozvoje kompetenci a gramotnosti zakud, mapovani postoji Zak( a vnimani zmén v realné vyuce
v ramci projektu [-KAP, jak je blize specifikovano v pfiloze €. 1 a 2 teto smlouvy a zadavaci
dokumentaci verejné zakazky (,dilo") tak, aby tato ¢ast plnéni byla provedena jako uplna a byl
naplnén Ucel jejiho provedeni, jak je uvedeno v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Zavazkem Objednatele je fadné a v€as dokoncené dilo pfevzit a zaplatit za néj Zhotoviteli cenu
stanovenou v ¢&l. V této smlouvy a za podminek uvedenych v této smlouvé.




10.

11.

Il
Zpusob pInéni smlouvy, pfedani a prevzeti dila

Zhotovitel se touto smlouvou zavazuje provést na sv(j naklad a nebezpeci pro objednatele dilo,
jehoz pfedmétem je komplexni pedagogicka evaluace v ramci projekiu Implementace Krajského
akéniho pldnu  Kraje Vysofina - Ug¢ime se ze zivota pro Zivot, reg.
¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656 , v rozsahu a za podminek uvedenych v pfiloze & 1 a 2
této smilouvy a zplisobem dle podminek vybérového fizeni dale upfesnénym v nabidce zhotovitele
na tuto verejnou zakazku a vysledky a vystupy této evaluace pfedat zplisobem uvedenym v této
smlouveé objednateli.
Objednatel je opravnén upfesiiovat provadéni dila diléimi pokyny, které nebudou v rozporu
s ustanovenimi oiedchoziho odstavce, a zhotovitel se zavazuje takové pokyny objednatele
respektovat. Za tim U€elem se smluvni strany predevsim zavazuji sejit se k zahajovaci schlzce,
ktera se uskute¢ni bezprostfedné po uzavieni této smlouvy. Nasledné budou v pribéhu plnéni
pfedmétu smlouvy probihat priibézné konzultace vysledki a postuou praci. Zhotovitel se zavazuje
komunikovat s ohjednavatelem minimalné v tomto rozsahu:

foseemd (e-maiiowd) Hidger o provedorn sl piacicn judenkidl ze mdsic - -

pracovn{ porada s objednatelem jedcnkrat mésiéné.
Kontaktni osoby za objednatele:
Mgr. Lucie Libalova, e-mail: libalova.l@kr-vysocina.cz, tel. 564 6022 930
Kontaktni osoby za zhotovitele: Milan Sramek, email: heureka.zlin@seznam.cz, tel.: 577 435 827.
Vysledky vznikajici v ramci €innosti Zhotovitele pfi provadéni dila Zhotovitel neni opravnén
poskytnout jinym osobam, nez jak je zalozeno touto smlouvou, bez pfedchoziho pisemného
souhlasu Objednatele.
Zhotovite! se zavazuje pfi provadéni dila chranit zajmy Objednatele a smiuvnich partner(
Objednatele podilejicich se na realizaci projektu a jejich dobré jméno.
Zhotovitel odpovida v plhém rozsahu za prace a €innosti provadéné jeho zameéstnanci
a poddodavateli, seznami je vzdy se v8emi dohodnutymi podminkami provadéni praci, jakoZ
i harmonogramem provadéni dila dle pfilohy ¢. 1 této smlouvy. V pfipadé nutnosti zmény
poddodavatele, jehoZ prostfednictvim zhotovitel ve vyb&rovém fFizeni prokazoval kvalifikaéni
predpoklad/y, je povinen si zhotovitel pfedem vyZzadat souhlas Objednatele a prokazat, ze novy
poddodavatel disponuje kvalifikadnimi pfedpokiady minimainé na Urovni nahrazovaného
poddodavatele.
Nedostatly a vady provadéného dila zjevné jiz v priib&hu jeho provadéni je Zhotovitel povinen na
vyzvani Objednatele bez zbyteéného odkladu odstranit.
Objednatel ma pravo dle svého uvazeni uzivat v8echny vystupy vzniklé v ramci provadéni dila
a poskytovat je die svého uvazeni dalSim osobam, zejména jednotlivym Skolam podilejicim se na
realizaci projektu.
Veskeré listinné &i elektronické dokumenty zpracované a pouZivané Zhotovitelem v ramci
provadéni dila je Zhotovitel povinen opatfit prvky vizualni identity Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani dle podminek uvedenych v 17. kap. Pravidel pro Zadatele a pfijemce, obecna
gast, ktera jsou dostupna na hitps://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item 100004 3.htm.
Zhotovitel se zavazuje pfedat vystupy evaluace objednateli vjednom originalnim listinném
vyhotoveni a v jednom vyhotoveni v elektronické podobé ve formatu *.pdf a *.doc / *.xls pfipadné
jiném obdobném formatu na elektronickém nosici dat.
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Zhotovitel je povinen provést vedkeré smluvni Cinnosti, sluZzby a vykony, kterych je potfeba
k dokonéeni dila, ve vysoké kvalité s nalezitou a odbornou pédi, a obstarat v8e, co je k provedeni
dila potieba. Dilo bude provedeno tak, aby jeho fadnému uZiti nebranila prava tretich osob.
Zhotovitel je povinen vytvofit a pfedat objednateli dilo tedy vystupy evaluace dle pfilohy & 1 a2
této smlouvy. Ugastnici si vyslovné ujednali, Ze predloZenim a prevzetim vystupli neni dilo
dokonéeno.

O predani a prevzeti vystupl bude smluvnimi stranami sepsan protokol. Do 3 tydnll ode dne
podpisu tohoto protokolu je objednatel opravnén zaslat zhotoviteli pfipominky a tyto pfipominky je
zhotovitel povinen vypoiadat, a to do 2 tydnli ode dne jejich doruceni. Takto smi objednatel
postupovat i opakované.

V pfipadé, Ze objednatel k vystupiim nebude mit pfipominky, vyzve jej zhotovitel ke kone€nému
piedani a pfevzeti vystup(.

O kone¢ném piedani a pfevzeti dila bude smluvnimi stranami sepsan akceptacni protokol. Dilo
neni fadné spinéno az do jejit.o koneéného pfedani a pfevzeti. Nelze-li dle nazoru objednatele dilo
resp. jeho ¢ast pro jeho vady uzivat k U¢elu vyplyvajicimu z této smlouvy, pojt. k ucelu, ktery je
pro uzivani dila obvykly, oznémi zhotoviteli, Ze dilo &i jeho &ast odmita. V takovém pfipadé se ma
za to, Ze objednatel dilo &i jeho ¢ast neprevzal. Nepfevzaté dilo &i jeho &ast vrati objednatel zpét

o ziiGtovitel;umoZidje o poraha v e o neduncdnou-i se shauviii strady jioat. T

17.

Vlastnické pravo k vystupiim evaluacs, dal$im dokumentiim a hmotnym vystuplin, které jscu
predmétem dila, a nebezpedi Skody na nich pfechazi na objednatele dnem jejich prevzeti
objednatelem dle této smlouvy.

Iv.

Doba, terminy a misto pInéni

Dilo bude provedeno dle harmonogramu uvedeného v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Mistem pInéni jsou jednotlivé koly (pFiloha 1 smlouvy) a sidlo objednatele na adrese Zizkova
1882/57, 587 33 Jihlava.

V.

Cena dila

. Cena dila byla stanovena dohodou smiuvnich stran dle nabidky Zhotovitele ve vybérovém fizenf,

a Ginl:
Pro cast 2
nejvySe 372 000,- K& bez DPH, tj. 372 000,- K& véetné DPH.

Pro éast 3
nejvy$e 178 000,- K& bez DPH, tj. 178 000,- K& v€etné DPH.

Cena dila zahrnuje veskeré naklady na provedeni dila v dobé a misté jeho plnéni a za podminek
dle této smlouvy.

Cena dila je stanovena jako nejvySe pfipustna a je mozno ji pfekrolit pouze za podminek
stanovenych v této smiouvé.

Uprava ceny dila je moZna v souvislosti se zménou dafiovych piedpist tykajicich se vye DPH,
pficemz cenu dila je mozné pfekrodit &i snizit nejvySe o Eastku odpovidajici této zméné.




Uprava sjednané ceny dila v pribéhu jeho provadéni véetné stanoveni nové koneéné ceny dila
bude stanovena dohodou smluvnich stran, a to formou pisemného dodatku k této smlouvé.

VI.
Platebni podminky

Lhuta splatnosti faktury ¢ini vZdy 30 kalendafnich dnl ode dne jejiho doruéeni objednateli a bude
uvadéna na dafiovém dokladu.

. Objednatel se zavazuje zaplatit zhotoviteli €astku vyfakturovanou na zakladé objednatelem
vystaveného dafového dokladu (faktury) bezhotovostné v korunach €eskych na Géet zhotovitele
uvedeny v zahlavi této smlouvy. Faktura bude vystavena po pfedani a pfevzeti dila.

Uhrada za pInéni z této smlouvy bude realizovana bezhotovostnim pfevodem na et Zhofovitele,
ktery je spravcem dané (finanénim Gfadem) zverejnén zplsobem umoziiujicim dalkovy pfistup ve
smyslu ustanoveni § 98 zakona &. 235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jSich
predplsu (dale jen ,,zakon o] DPH )

| Pokud se po- dobu ucmnostl teto smlouvy Zhotowtel stane nespolehllvym platcem ve smy%lu
ustanoveni § 106a Zakona o DPH, smluvni strany se dohodly, Ze Objednatel uhradi DPH za
zdanitelné plnéni pfimo pfislusnému spravci dané. Objednatelem, takto provedena uhrada je
povaZovana za uhrazeni pfislusné casti smluvni ceny rovnajici se vySi DPH fakturované
Zhotovitelem,

Faktura musi obsahovat nalezitosti datiového dokladu podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi,
ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon o DPH"). KaZzda faktura musi byt Zhotovitelem oznagena reg.
gislem a nazvem projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656 — Implementace Krajského
akéniho planu Kraje Vysocina | - Uéime se ze Zivota pro Zivot.

Fakturu, ktera neobsahuje uvedené naleZitosti, nebo jsou-li uvedeny nespravné &i neiplné, je
Objednatel opravnén vratit Zhotoviteli. Pfi nezaplaceni takto vystavené a doruéené faktury neni
Objednatel v prodleni se zaplacenim. Po doruéeni fadné vystavené faktury bé&zi znovu sjednana
thita splatnosti

VII.

Prodleni a odstoupeni od smlouvy

. Od okamziku prodleni kterékoliv smluvni strany se splnénim jakéhokoliv zavazku z této smlouvy
se zastavuje druhé smluvni strané béh veskerych Ih(t pro pInéni z titulu této smlouvy. Po zaniku
prodleni jedné smluvni strany pokracuji Ihty pro pInéni zavazki druhé smluvni strany v béhu.

. Je-li prodleni smluvni strany se splnénim jakéhokoliv zavazku z této smlouvy delSi nez 7 dni, vznika
druhé smiuvni strané pravo odstoupit od této smlouvy.

. Odstoupeni musi byt pisemné a musi v ném byt uveden dlvod odstoupeni od smlouvy. Doru¢enim
odstoupeni od smlouvy druhé smluvni strané se tato smlouva rusi. Narok na zaplaceni smluvni
pokuty nebo Urok( z prodleni timto neni dotcen.




4. Pro pfipad prodleni objednatele se zaplacenim sjednané ceny si strany sjednavaji Urok z prodleni

ve vy8i 0,05 % z dluzné &astky za kaZzdy zapocaty den prodleni.

. Pokud zhotovitel objednateli nepfeda hotove dilo &i jeho etapu Fadné a véas, je povinen zaplatit

objednateli Grok z prodleni ve vy$i 0,05 % z ceny za provedeni té etapy dila, se kterou je v prodleni,
ktera je stanovena dle €l. V. odst. 1, a to za kazdy i zapo€aty den prodleni.

VIl

Dalsi ujednani

. Zhotovitel se zavazuje, ze bude zachovavat miéenlivost o v8ech skuteénostech a informacich,

o kterych se v souvislosti s provadénim dila dozvi, a Ze tyto skuteénosti a informace nevyuZije ve
svij prospéch &i prospé&ch tfetich osob mimo pInéni této smlouvy. Tento zavazek trva bez
gasnvého omezeni i po ukoncéeni plnéni z této smlouvy, pokud objednatel nezbavi dodavatele
mléenlivosti. Za poruseni této povinnosti mi€enlivosti je zhotovitel povinen uhradit objednateli
smluvni pokutu ve vysi 50 000,- K&, a to za kazdy jednotlivy pfipad porudeni této povinnosti.

Bude-li ziotovené diio_n:plfiovat znaky autorského dila podlé autorskeého - zakona, udéluje
zhotovitel objednatell vyhradni-licerici k vyuziti dila dle § 2358 a nasl. ob&anského zakoniku -
ke vdem v soucasnosti zndmym a v budoucnu moznym zpusoblm uZiti, & to bez jakéhokoliv
Gzemniho &i dasového omezeni budouciho vyuziti dila. Zhotovitel udéluje svilj vyslovny souhlas
s peskytnutim podlicence dle pfedchozi véty tfetim osobam bez omezeni. Cena za licenci je
obsazena v cené dila.

IX.

Zavérecéna ustanoveni

. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je G¢inna dnem

zveiejnéni dle zakona €. 340/2015 Sb. o registru smluv, ve znéni pozdéjSich pfedpisi.

Tato smlouva bude zvefejnéna jako povinne zvefejiiovana smlouva ve smyslu zakona &. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiuv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru
smluv, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Smluvni strany vyslovené souhlasi se zvefejnénim této
smlouvy v jejim plném rozsahu, véetné podpis(, pfiloh a dodatkl v registru smluv vedeném
Ministerstvem vnitra ve smyslu zakona o registru smluv.

Vzhledem k vefejnopravnimu charakteru Objednatele Zhotovitel vyslovné prohladuje, Ze je s touto
skuteénosti obeznamen a souhlasi se zvefejnénim smluvnich podminek obsaZenych v této
smlouvé v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z pfislusnych pravnich pfedpisll, zejména zakona
&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Vzhledem k tomu, Ze Objednate! hodla predmét plnéni financovat ¢aste¢né dotaci ze strukturalnich
fondu Evropské unie prostfednictvim Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v ramci
projektu reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656 — Implementace Krajského akéniho planu
Kraje Vysocina | - Uéime se ze Zivota pro Zivot je Zhotovitel povinen uchovavat veskeré doklady
souvisejici s realizaci pfedmétu této smlouvy do 31. 12. 2033, pokud pravni pfedpisy nestanovuji
pro nékteré typy dokumentll dobu delSi. Zhotovitel je dale povinen v této Ihité poskytovat
pozadované informace a dokumentaci souvisejici s plnénim této smlouvy zaméstnanciim nebo




zmocnénctm povéfenych organti (MSMT CR, MF CR, Evropské komise, Evropského ti&etniho
dvora, Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, pfisludného organu finanéni spravy a dalSich opravnénych
organl statni spravy) a je povinen vytvofit vySe uvedenym osobam podminky k provedeni kontroly

vztahujici se k realizaci projektu a poskytnout jim pfi provadéni kontroly soucinnost.

5. Neni-li v této smlouveé vyslovné uvedeno jinak, pravni vztahy smiuvnich stran touto smlouvou blize
neupravené se fidi prislusnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku, jakoZ i dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy CR.

6. Eventudini neplatnost nékterého ustanoveni této smlouvy nema vliv na platnost zbyvajicich
ustanoveni, pokud z jeho obsahu, povahy této smlouvy nebo z okolnosti, za nichZ byla smlouva
uzaviena, nevyplyva, Ze toto ustanoveni nelze oddélit od ostatnich ustanoveni.

7. Zhotovitel Gestné prohlasuje, Ze v8echny Udaje uvedené ve smlouvé v&etné pfiloh jsou pravdivé
a uplné, Ze nezamléel Zadné skute€nosti podstatné pro jeho zpUsobilost k realizaci dila a zZe je
pfipraven spolehlivé a bez pratahd spinit veSkeré podminky této smlouvy.

8 Tato smlouva mize byt ménéna pouze pisemnou dohodou obou smluvnich stran a Ize ji ukongit
na zakiade ptsemne dohody smluvnicti stran. '

9. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Kazda ze smluvmch stran obdrzi jedno
vyhotoveni smiouvy s platnosti originalu.

10. Smluvni strany si smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a na dikaz své pravé a svobodné
vlle pfipojuji své podpisy.

Pfiloha &. 1 — Specifikace pfedmeétu plnéni - dle pfisludné &asti vefejné zakazky (pfilohy &. 1, 2 vyzvy
k podani nabidky)

Piiloha &. 2 - Popis fe$eni evaluace - dle nabidky dodavatele (€ast C nabidky) + Seznam odbornych
osob, které se budou podilet na pinéni (&ast D nabidky)

V Jihlavé dne '~ 2 LY VZlingdne ....0.0."

Ing. Jana Flalova MBA / Milan Sramek

radni Kraje Vysocina pro oblast Skolstvi, jednatel
mladeze a sportu




VROPSKA UNIE
‘yeopske stuktaralni # investico fandy
Iperadng program Vyzkuarm, vy} a vedélavan:

Ptiloha &. 1 vyzvy ~ Technické podminky: specifikace pInéni a popis projektu

Evaluace Urovné rozvoje kompetenci a gramotnosti zak(, mapovani postoju
2akd a vnimani zmén v realné vyuce v ramci projektu I-KAP

Zadavatel: Kraj Vysodgina

Evaluace trovné rozvoje kompetencl a gramotnosti Zak( stfednich 8kol a 2. stupné zakladnich
8ko! (a odpovidajlicich roénikl viceletych gymnazif) a vnimani zmén v reéiné vyuce kol
v ramci projektu Implementace Krajského akénfho planu Kraje Vysodina - U¢ime se ze Zivota
pro Zivot, reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656 (Informace o projektu viz niZe).

A. Podminky spoleéné pro vSechny &asti vefejné zakazky

Hiavnim cilem evaluace bude:

. 1) zmapovani Urovné rozvoje kompetenci a gramotnosti Zakl dosaZzené Zaky zapojenymi
do realizace projektu a jeji srovnani s trovni Zaku, ktefi nebyli dotéeni aktivitami
projektu,

2) méfeni postoju Zakh k rozvijenym gramotnostem/kompetencim a komparace vztahu
ne/zapojenych 2aku k dané rozvijené oblasti (podnikavost, polytechnika atd.),

3) vyhodnoceni vnimani zmén v realné vyuce — zmény uéebniho klimatu, forem a metod
vyuky z pohledu ugitele a Zéka.

Setfeni prob&hne na partnerskych $kolach projektu (31 zakladnich kol véetné niz$tho stupné
zapojenych viceletych gymnazil a 33 stfednich 8kol v Kraji Vysoéina - viz Seznam
partnerskych $kol uvedeny v zavéru této pfilohy) a dale na 3 ZS a 3 SS z kraje, kde nenf
projekt realizovan, a které zadavatel dodavateli oznami pfed zahajenim pinén.

Na zakladnich §kolach budou osloveni Zaci 7. a 9. roéniku (a odpovidajlcich roénikud viceletého
gymnaézia), na stfednich 8kolach Zaci 2. a 3. roénikd (a odpovidajlcich roénikll viceletého
gymnazia). Osloveni budou také vyuéujici na stfednich Skolach a 2. stupni zékladnich $kol.
Osloveni zak(, rodi¢l i pedagogt prostfednictvim fediteldl $kol provede dodavate!, zadavatel
zajisti pfedbézné avizo a potiebnou souginnost 8kol v ramci Setfeni.

Odhadovany pocet 2akll v cilové skupiné: 8 000 (7 850 zak( ze Skol zapojenych v projektu +
cca 150 zaka ze $kol, kde neni projekt realizovan)

Odhadovany podet uditell v cilové skupiné: 410 (404 ugitelt zapojenych do projektu + cca 6
ugiteld ze skol, kde neni projekt realizovan)

Dodavatel zaijisti zapojeni min. 70 % respondentl z cllové skupiny.

Evaluace probéhne dle dale uvedeného harmonogramu
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EVROPSKA UNIE P
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Pfiloha €. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

B. Podminky ‘pro jednotlivé &asti vefejné zakazky

1) Céast 1: Evaluace dosaZené Grovné rozvoje kompetenci a gramotnosti

V ramci evaluace dosazené Urovné rozvoje vybranych kompetenci a gramotnosti je
zakladnim cilem ovéfit, zda Zaci pIni pozadavky minimalniho standardu osvojenych znalosti a
dovednosti v rdmci rozvijené kompetence/gramotnosti. Vystupem by mélo byt posouzeni,
nakolik Zaci naplfiuji ocekavané vysledky uéeni dle RVP s akcentem na aplikaéni slozku
osvojovanych znalosti a dovednosti.

2) Cast 2: Zmapovan( postoje 2&ku
Predmétem této Casti vefejné zakazky bude zjiSt'ovan a porovndvan vztah zaka k dané
rozvijené oblasti - cllem dotazovani bude zmapovani postoji Zaku, jak vnimaji kliové
pojmy (vzdélavani, Skola, podnikavost, polytechnika, kariéra, jazykové a ICT kompetence,
matematické a &tendfskd gramotnost) a jejich vzjemné konstelace i samostatné hodnoceni
ve Skalach vytvoienych dodavatelem.

3) Cast 3: Vyhodnoceni vnimani zmén

Predmétem tfeti Easti vefejné zakazky je vyhodnoceni vniméni zmén v redlné vyuce - cilem
Setfenl bude zpétna vazba ucitele a 2aka, ktera vyhodnocuje vnimani zmény u¢ebniho klimatu
a otevienosti Skoly, pfinosu zavadénych aktivizaénich a transferovych forem a metod vyuky.

V ramci evaluace dodavatel vyuZije on-line aplikaci a zajistl také odpovidajici technickou
podporu pro v8echny respondenty — uvede e-mailovy a telefonicky kontakt, kam se budou
moci respondenti Setfeni v pffpadé& potiZi &i nejasnosti obratit.

Obsah a struktura Setieni v jednotlivych Eastech vefejné zakazky

Identifikaén( udaje o respondentech:
V zéhlavi dotazniku budou vZdy identifikaéni otdzky, které jsou rovnéz soudasti shéru dat.

Dotaznik pro Zaky bude obsahovat tyto identifikaéni otazky:
e Skola, kterou respondent navtévuje (z dlvodu snadného t¥déni vybér z nabidky)

o v pifpadé zaka stiedn( Skoly obor, ktery respondent studuje (véetné odliSeni zda je obor
nematuritni/maturitni)

e rocnik, ktery respondent na 8kole navsétévuje

e tfida, kterou respondent na skole navitévuje

o pohlavi (chlapec/divka)

e vek (v letech)

e kod navazany na jméno a pfljmeni 2aka, ktery se ucastnl dotazovani

Dotaznik pro pedagogy bude obsahovat tyto identifikacnf otazky:
e 8kola, kde respondent vyuéuje (z divodu snadného tfidéni vybér z nabidky)
e Vv pflpadé ucitele stfedn( Skoly obor, na kterém respondent vyuéuje (véetné odlieni zda
je obor nematuritni/maturitnf)
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Pfiloha €. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

e zda pedagog vyuziva aktivizaCni i transferové nastroje z portfolia nastrojl projektu I-
KAP

e zda pedagog zastava roli pedagogického koordinatora projektu

e pohlavi (muZ/Zena)

e pocet let pedagogické praxe

e kod navazany na jméno a pijmeni pedagoga, ktery se uéastni dotazovani

Pozadovana minimalni podoba vystupu evaluace ve vSech ¢astech vefejné zakazky::

e kompletni zdrojova data se vSemi poloZzkami zpracovana v aplikaci MS Excel
¢i obdobné, av8ak volné dostupné aplikaci, umozZiujici pfehledné ¢lenéni dat — data za
kazdou Skolu budou uvedena samostatné;

e aplihace/systém, klery umozZni vramci vyhodnoceni kazdé otdzky nastaveni
filtrG/tFidéni dle jednotlivych -8kol (ZS/SS, oborl, roénikd, tfidy) a zakladnich
identifikagnich kategorif dle typu respondenta (pohlavi, vék, dosaZzené vzdélani atd.);

e kazda otdzka graficky zobrazena souhrnné za vSechny Skoly dohromady a dale
strukturované s odliSenim dle kategorie respondentl, tfidy a $koly ne/zapojené do
projektovych aktivit, vyhodnoceni postoji Zakd ke klicovym pojmim a zejména
rozvijenym oblastem (grafické vystupy zpracované ve vhodném softwarovém nastroji
umoziiujicim zpracovani, vypodty a pfehlednou vizualizaci sesbiranych dat).

Konkrétni struktura tabulek a grafické zobrazeni bude dojednana v pribéhu fedeni,
Uchaze¢ pouzije prvky povinneé publicity dle pokynu zadavatele.
hitps:/lopvvy.msmt.cz/clanek/pravidla-pro-

publicitu. htm?highlightWords=logolinktk%25C5%2599ivk % 25C3%25A 1ch

Ziskana data a vystupy jsou vyluénym majetkem zadavatele.

Komunikace mezi zadavatelem a dodavatelem bude probihat elektronicky, véetné dodani
vystupl. S ohledem na harmonogram je pfedpokladem realizace flexibilni komunikace mezi
uchazecem a zadavatelem.

Specifikace podoby dotazniku

Cast 1 vefejné zakézky: S$etfeni evaluace dosaZené Urovné rozvoje vybranych
kompetenci a gramotnosti) :

Otéazky dotazniku jsou rozdéleny do sedmi oblasti — dle rozvijené kompetence & gramotnosti:

e Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

¢ Polytechnicka vychova (technické, pfirodovédné kompetence a EVVO)

e Kariérové poradenstvi (kompetence Zaka k utvafeni a fizeni vlastni kariéry)
e Jazykové kompetence

e ICT kompetence
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Ptiloha ¢. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace pinéni a popis projektu

o Ctenarska gramotnost
o Matematicka gramotnost

V ramci plnénf uchazeé navrhne pro kaZzdou oblast 20 otdzek/problémovych Gloh (10 tloh pro
2. stupeni ZS a 10 Uloh pro stfednl vzdélavani) k méfeni miry naplnéni vybranych o&ekavanych
vysledkt udeni die RVP viz pfiloha €. 2 vyzvy.

Pfi formulaci otazek oekava zadavatel, Ze dodavatel bude spolupracovat s odborniky na dané
téma (identifikadni a kontakini (daje na pfisludné odborné konzultanty budou soudasti
nabldky).

Soucasti predloZzené nabidky bude:

ukazka zpracovan( 2 Gloh pro 2. stupeit ZS a 2 Uloh pro stfedni vzdelavanf ke kazdé ze dvou
niZze uvedenych mapovanych oblasti.

e Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité
e Kariérové poradenstvi (v roviné kompetenci k utvafeni vlastni kariéry)

Cast 2 vefejné zakazky: Setieni zmapovani postoji 2aku:

Ke zmapovani vyvoje postoji Zakl ke kazdé ze sedmi rozvijenych oblasti intervence vyuzije
dodavatel metodu pedagogického vyzkumu - méfeni postoju (S8kalovani). Nastroj by mél
umoznit Skole sledovat, zda se v uréitém roénlku, kde vyuéuje pedagog zapojeny do
projektovych aktivit, dafi realizovat zmény v postojich Zakt ke vzdélavani, ke Skole
a osvojovanym kompetenclm/gramotnostem Formulace otazek bude pfizplsobena véku
respondentu.

Pred vlastni realizacl $etfeni uchaze¢ komplexné navrhne otédzky do v8ech oblasti, tak aby
kaZdou ze 7 mapovanych oblasti pokryvalo 10 otdzek k méfeni postoju zak(. Cast otazek
mliZze byt pro v8echny mapované oblasti spole€nd (otdzky sméfujici k méfeni obecnych
postojii Z&k(l ke vzdélavani a ke Skole) a &ast otazek musl byt specificka — tzn. musl méfit
postoje ke konkrétni osvojované kompetenci/gramotnosti. V8echny otdzky budou nasledné
upraveny dle poZzadavkl zadavatele.

Soudéasti predlozené nabidky bude:

ukazka zpracovani v8ech 10 evaluadnich otazek (8kal) k méFeni postoje Zaka k jedné ze
sedmi mapovanych oblast( dle uvéaZen( uchazece.

Cast 3 veiejné zakazky: Setfeni vyhodnoceni vnimani zmén v redlné vyuce:

Otazky sméfujici k evaluaci rediné vyuky — cilem Setfeni bude zpétna vazba ucitele a zaka,
ktera vyhodnocuje vnimani zmény ugebniho klimatu a otevienosti 8koly, pfihosu zavad&nych
aktivizaénich a transferovych forem a metod vyuky.
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Pfiloha &. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

e dotaznik pro Zaky bude obsahovat 10 otédzek a mél by postihnout siiné stranky ucitele
ve stylu prace se Zaky ipfipadné rezervy ucitelova vedeni (s akcentem na miru
direktivnostifvolnosti vedenl, respektive umoZnéni samostatné aktivni uebni prace
Zaku), tak jak je vnimaji sami Zaci. Ugitel by se po vyhodnoceni vystupti z Zakovského
Setfenl mél pomérné podrobné dozvédét, v kterych oblastech ma vytrvat a pokradovat
v interakcich se zaky danym zplsobem a na kterych oblastech je vhodné vice
zapracovat, rozvijet je a posilovat;

e autoevaluadni dotaznik pro ucitele, kterym si zapojeny pedagog na zakladé
sebereflexe zmapuje, jak vnima svij viastni vyukovy styl a miiZe si porovnat svj pocit
a postoje k Zadkiim s tim, jak ho vnimaji jeho Zaci, bude obsahovat taktéz 10 otézek;

Zadavatel (potazmo i feditel 8koly, zapojené do evaluace v ramci projektu) by tak mél ziskat
- komplexni informaci o kvalité vzajemnych interakcl mezi uditelem a Zaky.

Soudasti prediozené nabidky bude:
ukazka 2 evaluaénich otazek z kaZzdého typu dotazniku:

o zakovského dotazniku

e autoevaluaéniho dotazniku pro pedagoga (ke zhodnoceni stylu vedeni a vyukovych
metod)

Dodavatel popise, v éem spotiva vzajemna logicka provazanost otazek pro Zaka a pedagoga
uvedenych v kazdém typu dotazniku.

Pro v8echny Casti vefejné zakazky plati, Ze dodavatel v nabidce vymez| a popiSe (véetné
popisu uZivatelského prostfedi) viastni on-line aplikaci, kterou bude pouzivat pro vSechny &asti
Setfenl. Prostfedi aplikace musi byt svou strukturou uzivatelsky piiméfené charakteru
jednotlivych skupin respondentd (Zaci, pedagogovs).

Harmonogram realizace (plati pro vSechny &asti vefejné zakazky):

do 6 tydn( od nabyti iginnosti smlouvy:  zpracovani navrhu v8ech otazek dodavatelem
do 10 tydnu od nabytl udinnosti smiouvy:  odsouhlaseni navrhu otézek

do 30. 9. 2020: vioZeni otdzek do viastnf on-line aplikace

do 15. 10. 2020: otevienl aplikace pro respondenty, osloven{ feditelt kol

do 31. 10. 2020: ukonéeni sbéru dat
5
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Priloha &. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

do 30. 11. 2020: ptedani vystup( evaluace zadavateli
do 15. 12. 2020: vyjadieni zadavatele k vystuplm,;

do 31. 1. 2021: pfedani a prevzeti (dokonceni) dila.
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Priloha €. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

Informace o projektu

Nazev projektu: Implementace Krajského akéniho planu Kraje Vysocina | — U¢ime se
ze Zivota pro Zivot

Registraéni &islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008656
Realizace projektu: 15. 2. 2018 — 31. 12. 2020

Projekt se zaméfuje na podporu regionainich 8kol pfi budovani aktivizujiciho uéebniho klimatu,
nezbytného pro rozvoj gramotnosti a kiiovych kompetenci 2ak( 2. stupné Z8 a S8 v Kraji
Vysocina. Komplexni podpora zapojenych $kol zahrnuje Uroveh vedeni Skol (setkavani
vedoucich pracovnik(l v rdmci komunit vzajemného udeni), metodickou podporu pedagogl
(portfolio uZivatelsky pfivétivych nastroji pro rozvoj gramotnosti a kompetenci) 1 pfimou
podporu zaku zavadénim inovativnich nastroji do vyuky.

Cilem projektu je prostfednictvim komunit vzajemného udeni, sitfovanim, vzajemnym
setkdvanim a vyménou zku$enost! zakladnich a stfednich 8kol podpofit zvyseni kvality
a efektivity pedagogického plsobeni uditeld smérem k vyuce obohacené o vyuZivani
aktivizaénich metod a posilené o prvky transferu kompetencl. Aktivizaéni a transferovy pristup
k vyuce je kifovym pFedpokiadem celkového zlepSeni kvality vyuky a plného rozvoje
kompetenci a gramotnosti Zaku zejména v t&chto oblastech:

Aktivizaéni nastroje

= Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

= Polytechnicka vychova (technické, pfirodovédné kompetence a EVVO)

= Kariérové poradenstvi (kompetence k utvareni a fizeni kariéry Zak()

Transferové nastroje

» Jazykové kompetence v nejazykovych pfedmétech

= |CT kompetence mimo oborovy pfedmét informatika / prace s PC
= Ctenafska gramotnost mimo vyuku &eského jazyka

»  Matematicka gramotnost mimo vyuku matematiky

Pedagoglim ze zapojenych 8kol je k dispozici portfolio konkrétnich, uZivatelsky pfivétivych
aktivizaénich a transferovych nastroji piimo vyuzZitelnych ve vyuce a moZnost sdileni
a vymeény zkusenosti s jejich vyuzivanim v ramci komunit vzajemného ueni. Zapojeni aktivni
uditelé hodnotf vyuzitf aktivizaénich &i transferovych nastrojd v reflexivnich zpravach a zarovei
jejich pouziti zaznamenavaijl. Foto/ video zaznamy jsou nasledné zvefejfiovany na webu Skoly.

Diky mozZnosti setkat se s aktivizatnimi a transferovymi nastroji ve vice vyucovacich
predmétech soucasné, si Zzaci postupné osvojuji navyk aktivné si budovat poznani vlastni
samostatnou aktivitou i v interakci s ostatnimi a kriticky hodnotit informace. Prostiednictvim
viastn{ aktivity tak Zzaci rozviji nejen své kognitivnf kompetence (myslet, rozhodovat se, FesSit
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Ptiloha &. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

problémy), ale také socidlni kompetence (komunikovat, prezentovat a obhajit svij nazor,
vyjednavat).

Kromé posileni spoluprace mezi $kolami si projekt klade za cil zvysit také otevienost §kol vici
rodi¢tim (napf. zvefejiiovanim zaznamu z vyuky) a zavadét prvky autoevaluace Skoly - vést
tak 8koly k posileni vlastni odpovédnosti za vzdélavani a zvysit motivaci Skol obstat pfed
vlastnimi zaky i rodici.

Vramci podaktivity autoevaluace dojde k zhodnoceni Urovné rozvoje kompetenci
a gramotnosti Zakd 2. stupné zapojenych zékladnich 8kol a stfednich 8kol a déle k evaluaci
realné vyuky — vnimani zmény udebniho klimatu, forem a metod vyuky z pohledu pedagoga,
zaka i rodiCl. Vystupem autoevaluace bude obeznamen( partnerskych kol s dosazenou
Grovni rozvoje kompetenci a gramotnosti vlastnich Zzakd (bude také nabidnuta moZnost
porovnat miru rozvoje kompetenci/gramotnosti vlastnich 2aku s urovni rozvoje
kompetenci/gramotnosti Zak( na ostatnich 8kolach), zhodnoceni zmény uéebniho klimatu,
" forem a metod vyuky z pohledu v8ech aktért 8kolniho vzdélavani.

Seznam partnerskych kol — Z8 (v8etnd nizsich roénlkd viceletych gymnazii)

60126639 | Jiraskova 637, 58301 Chotébof

Gymnazium Chotébof

Gymnézium Jihlava 60545984 | Jana Masaryka 1560/1, 586 01 Jihlava

Krestanska zakladnl 3kola Jihlava 65766695 | namésti Svobody 1369/3, 586 01 Jihlava

Zakladni 8kola a Matefska 8kola Brinice,

e 75023512 | Skolni 725, 588 32 Brinice

Zakladnl 8kola a Matefska &kola Budkov,

okres Trebié 69749981 | 675 42 Budkov 5

Zakladnl 8kola a MateFska kola Dobron
pifspévkova organizace

in,

(20 =

71001433 | Polenska 162/4, 588 12 Dobronin

Zakladnl kola a Matefska Skola Hofepnik

i | 70659133 | Nam. Prof. Bechyn& 53, 394 21 Hofepnik
Zékladn( Skola a Matei‘ské 8kola SnéZné, 75021412 | 592 03 Snéné 96
piispévkova organizace

Zéakladni 8kola a Matefska kola Velky
Beranov, okres Jihlava, pfispévkova
organizace

75022133 | 588 21 Velky Beranov 331

Zékladn( §kola a Matefska Skola Vétrny
Jenikov, pfispevkova organizace

70987556 | 588 42 Vétrny Jenikov 171

Chrudimska 77, 582 63 Zdirec nad

70909709 Doubravou

Zakladni &kola a MateFska Skola Zdirec nad
Doubravou
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Ptiloha &. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

Zakladni 8kola a Prakticka kola Moravské 60418494 Dobrovského 11, 676 02 Moravské
Budéjovice, Dobrovského 11 Budéjovice

@didadn pkola o Rraklioka Biola Velke 70831432 | Pogtovn( 1663/3, 594 01 Velké Mezik&f

Nadrazni 615, 593 01 Bystfice nad

14 | Zakladni 8kola Bystfice n. P., Nadraznl/ 615 |43379516 Permnitei
ernstejnem

Zakladni $kola Havlickiv Brod, Koneéna
1884

70910995 | Koneéna 1884, 5680 01 Havlickuv Brod

gggi)ad"' Skola Havliékav Brod, Nuselskd | ;00,0001 | Nuselska 3240, 580 01 Havligki Brod

Zakladnl €kola Havliéktv Brod, Staflova

70911011 | Staflova 2004, 580 01 Havli&kav Brod

- 2004
‘4 l ‘ 3 Y

18 ggg'a“"‘ Skola Havlicka Brod, V Badech | 0614409 |\ Sadech 560, 580 01 Havligkay Brod
Zékladni skola Jihlava, KFizova 33, 70878854 | Kizova 1367/33, 586 01 Jihlava
piispévkova organizace

op | Z8Kladni Skola Kamenice nad Lipou, okres | ;11555 | \iackova 125, 394 70 Kamenice nad Lipou
Plh'r’:mov

21 | Z&kladni 8kola Nizkov 43378676 | 592 12 Nizkov 11

| ZAkladnl &kola a Prakticka 3kola Nové Mésto . nrs .
na Moravé, Malé 154 70832803 | Mala 154, 592 31 Nové Mésto na Moravé

Zakladni Skola Otokara Bfeziny, Jihlava,

23 pFispévkova organizace 47366419 | Demlova 4765/34, 586 01 Jihlava

Zakladnl 8kola SenoZaly, okres Pelhfimov  |70659249 | 394 56 Senozaty 184

n Zakladn( 8kola Velka Bites, pFlspévkova 70436533 | Sadové 579, 595 01 Velka Bites

| organizace

Zakladnl &kola Velké Mezifi&l, Sokolovska

70282234 | Sokolovska 470/13, 594 01 Velké Mezifi&i

27 Zakladni 8kola Zdar nad Sazavou, 48895229 K?menskeho 825/6, 591 01 Zd'ar nad
Komenskeho 6 Sazavou

| Zakladni 8kola Zdar nad Sézavou, Palachova 2189/35, 591 01 Zd'4r nad
28 | . . 71196234 | |
Palachova 35, piispévkova organizace Sazavou

e e 43380123 | Svermova 1132/4, 591 01 Zdi4r nad Sézavou
Svermova 4

Zakladni kola Zeliv, okres Pelhfimov 75001047 | 394 44 Zeliv 220

. | Z&kladnl Skola, Zakladnf umélecka Zkola a L ,
MateFska Skl Liphice nad Sazavou 70892857 | 582 32 Lipnice nad Sazavou 213
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EVROPSKA UNIE

VInRSKe stiruklurain & investicm fondy
peradni program Vyzkum, wwvoj & vzdilavan

Pfiloha &. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plnéni a popis projektu

Seznam partnerskych &kol — S8

Akademie - Vy88( odborna 8kola,
32 | Gymnazium a Stfedn( odborna kola 15060977 | Sdzavska 547, 582 91 Svétla nad Sazavou
umeleckoprimyslova Svétla nad Sazavou
33 | Ceské zemEdBisia akademie v Humpolel, | 640050 | &koint 764, 396 01 Humpolec
stfedni Skola
34 | 2Ymhszlum a Obehodni akademie 62540000 | Jirsikova 244, 393 01 Pelhfimov
Pelhiimov
Gymnazium a Stfedni odborna 8kola, . ' , .
35 Moravské Budgjovice, Tyrova 365 60418427 | TyrSova 365, 676 02 Moravské Budéjovice
136 Gymnazium BYst?ice nad Pemétejné'm . 48895466 Sadr?'zuju 760, 593 01 Bystrice nad
‘ ernstejnem
37 | Gymnazium Havli¢kav Brod 60126621 | Staflova 2063, 580 01 Havligkiv Brod
| 38 | Gymnazium Pacov 03620280 | Hronova 1079, 395 01 Pacov
39 | Gymnazium TFebi¢ 60418435 | Masarykovo ndm. 116/9, 674 01 Tiebic
40 | Gymnazium Velke Mezif{&( 48895393 | Sokolovska 235/27, 594 01 Velké Mezifi¢l
4 Gymnazium Vincence Makovského se 48895512 Leandra Cecha 152, 592 31 Nové Mésto na
sportovnimi tfidami Nové Mésto na Moravé Moravé
42 | Gymnazium Zdar nad Sazavou 48895407 N(Iaumannova 1693/2, 591 01 Zdar nad
Sazavou
43 Gymnazium, Stfednl odborna Skola a Vy38i 60126647 Husovo namésti 1, 584 01 Lede¢ nad
odborna 8kola Lede& nad Sazavou Séazavou
Hotelova Skola Svetla a Stednfodboma | 4aa05377 ||y gvetls 855/36, 504 01 Velké Mezific
gkola femesel Velké Meziti6i
45 | othodnl axadomis o Holblpyd Skola 60126817 | Bratfikdi 851, 580 01 Havligkav Brod
Havli¢kav Brod
Obchodni akademie Dr. Albina Bréfa,
46 | Hotelova 8kola a Jazykova 8kola s pravem | 66610699 | Sirot6i 63/4, 674 01 Trebi€
statni jazykové zkousky Tfebl¢
Obchodnl akademie, Vy$5( odborna 8kola
zdravotnicka a Stfednl zdravotnicka 8kola,
47 | Stfednl odborna $kola sluzeb a Jazykova 00836591 | Karoliny Svétlé 4428/2, 586 01 Jihlava
8kola s pravem statni jazykové zkousky
Jihlava
Soukroma stfedni odboma Skola a Stfednl. | 5541 | Zngjemska 1027/23, 674 01 Trebi
odborné udilisté s. r. o.
10
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EVROPEKA UNIE S
Evropske stiukluraii s myesténr fondy Ll
Operadni program Vyzkam, vyva & vedélavar

Pifloha &. 1 vyzvy — Technické podminky: specifikace plinéni a popis projektu

49 | Soukroma stfedni 8kola zemédélska s.r. 0. | 04356217 | 675 03, Pozdatin 83,
50 fﬁt::cé"db”"a Skola Nové Mésto na 67009425 | B&lisko 295, 592 31 Nové Mésto na Moravé
54 | Stredni primyslova Skola a Stfedni odbomé |, 20474 | Friedova 1469, 393 01 Pelhfimoy
Gilisté Pelhfimov
Stfedn( pramyslova 8kola stavebni
52 | akademika Stanislava Bechyné, Havliékav | 60126698 | Jihlavska 628, 580 01 Havli¢kiv Brod
Brod, Jinlavska 628
- 53 | Stfedni pramyslova skola Tiebi¢ 66610702 | ManZ. Curieovych 734, 674 01 Trebic¢
54| Siiedni Skola pramyslova, technicke 60545002 | tfida Legionaft 1572/3, 586 01 Jihlava
7 automobilni Jihlava
55 | Stfedni 8kola stavebnl Jihlava 60545267 | Zizkova 1939/20, 586 01 Jihlava
56 | Stfednl Skola stavebn( Tfebi¢ 60418451 | KubiSova 1214/9, 674 01 Tieblic
57 | Stfednl umé&leckoprtmyslova Skola Jihlava - | g5 5976 | Halkova 2017/42, 586 01 Jihlava
Helenin, Halkova 42
Stfedni zdravotnicka skola a Vy$s§{ odborna .
58 Skola zdravotnicka Haviigkav Brod 00581119 | Masarykova 2033, 580 01 Havli¢kdv Brod
Stfedni zdravotnicka Skola a Vy$§i odborna y x .
59 Skola 2 dravotnick & Jdsr nad Sazavou 00637696 | Dvorakova 404/4, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Skola ekonomiky a cestovniho ruchu, . , ,
<oUkioma sthedrlotberna zkolas .o, 25348931 | Rantifovska 4375/9, 586 01 Jihlava
Vy&8i odborna skola a Stfedni odborna Skola |
61 | zemédeélsko-technicka Bystfice nad 48895504 E;‘ r\\/;sg:]ého 343, 593 01 Bystrice nad
Pernstejinem ,,, rstejnem
Vy8§i odborna skola a Stfedni primyslova ! .
62 %Kola Zd4r nad Sézavou 48895598 | Studentska 761/1, 591 01 Z2d'ar nad Sézavou
Vy38( odborna 8kola a Stfednl Skola
63 | veterinarni, zemédélska a zdravotnicka 60418460 | Zizkova 505/2, 674 01 Trebid
Trebié
Vy§§i odborna skola, Obchodni akademie a | y
Stfedni odborné UEli&te technicke Chotabor | 00126671 | Na Valech 690, 583 29 Chotebor
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EVROPSKA UNIE
Lyropske strukburalm & lovesténs fondy
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Priloha &. 2 vyzvy — OCekavané vysledky uceni dle RVP

Ocekavané vysledky uceni dle RVP (Oéekavané vysledky uceni —
dale také ,,OVU“ - ptiklady pro evaluaci v ramci |-KAP)

Vzdélavaci oblast/obor: CLOVEK A SVET PRACE
Kompetence k podnikavosti — Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Kompetenci k podnikavosti se rozumi schopnost vyuZivat pfilezitosti a napady
a vytvaiet z nich hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou je tvofivost, kritické mysleni
a feSeni problému, iniciativa a vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem
planovat a Fidit projekty, které maiji kulturni, spole¢enskou nebo komeréni hodnotu.

Kompetence k podnikavosti vyZaduje védomi toho, Ze existuji rizné kontexty a pfileZitosti
k pfevadén: népadl do praxe v oscbnich, spoieCenskych a profesnich Sinnostech,
a pochopeni toho, jakym zplsobem fyto kontexty a pfileZitosti vznikaji. Jedinci by méli znat
a chapat pfistupy k planovani a fizeni projektd, které zahrnuji jak postupy, tak i zdroje. Méli by
rozumét ekonomii a socidinim a ekonomickym pfileZitostem a vyzvam, jimz deli
zaméstnavatel, organizace &i spole€nost. Méli by si také byt v@domi etickych zésad a mit
povédomf o svych silnych a slabych strankach.

ngrané ocekavané vysledky uéeni - OVU (dle souéasného pojeti RVP ZV) pro 2. stupef
ZS.

Odekavané vysledky uceni a jefich konkretizace ve vztahu k pracovil kompetenci - Zak

» orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskutecnéni podnikatelského zaméru
a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské
mysleni

> pouziva bezpetné a G6inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zmé&néné nebo nové pracovni
podminky

» vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své piipravy na budoucnost, ¢inl podloZzena rozhodnuti o dal$im
vzdélavan( a profesnim zaméfenf{

> pristupuje k vysledklm pracovni &innosti nejen z hlediska kvality, funk&nosti,
hospodérnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostied( i ochrany kulturnich a spoleéenskych hodnot

Odekavané vysledky udenl a jejich konkretizace ve vztahu ke kompetenci I FeSeni prohlarmiti -
Fak

> vnima nejrtiznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopl problém,
pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje zpusob feSeni
problémU a vyuziva k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti

> vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné
a odli$né znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovan( rliznych variant
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EVROPSIA UNIE N
Lvropsie siddaraiin 8 invesien fondy '
Operadne program Myzkams, wwvaj a vzdélavan

Pfiloha &. 2 vyzvy — Odekavané vysledky uceni dle RVP

»

>

feSenl, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feSenf
problému

samostatné Fesi problémy; voli vhodné zpusoby Feeni; uZiva pfi feSeni problému
logické, matematické a empirické postupy

kriticky mysli, &inl uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obh4jit, uvédomuje
si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych &ind zhodnoti

Odekavane vysledky uceni a jejich konkralizace ve vitahius ke kompelonci soclalng & personalni

- Bk

>

ucéinné spolupracuje ve skuping, podili se spoletné s pedagogy na vytvareni pravidel
prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijetl nové role v pracovni ginnosti pozitivné
ovliviluje kvalitu spole&né prace

podili se na utvafeni pifjemné atmosféry v tymu, na zékladé ohledupinosti a ucty

. pfijednéani s. druhymi lidmi pfispivé k upevfiovani dobrych mezilidskych vztahd,

v pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

pfispiva k diskusi v malé skuping i k debaté celé tfidy, chape potfebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu, ocefiuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje rizna hlediska a &erpa poudenf z toho, co si druzi lidé mysli, fikajl a délajf

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle soucéasného pojeti RVP G).

Odekavané vysledky uceni a jefich konkretizace ve vziahu ke kompetenci k podnikavosti — 24k

>

>

cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potfeby, osobni pfedpoklady a moZnosti
se rozhoduje o daldim vzdélavani a budoucim profesnim zamétenf

rozvijl svdj osobnl i odborny potencial, rozpoznava a vyuziva prilezitosti pro svij rozvoj
v osobnim a profesnim Zivoté

uplatiiuje proaktivni pfistup, vlastn{ iniciativu a tvofivost, vita a podporuje inovace;
ziskavé a kriticky vyhodnocuje informace o vzdélavacich a pracovnich pfileZitostech,
vyuziva dostupné zdroje a informace pfi planovani a realizaci aktivit

usiluje o dosazeni stanovenych cill, pribézné reviduje a kriticky hodnoti dosazené
vysledky, koriguje dalf &innost s ohledem na stanoveny cil; dokonéuje zahijené
aktivity, motivuje se k dosahovani uspéchu

posuzuje a kriticky hodnoti rizika souvisejicl s rozhodovanim v realnych Zivotnich
situacich a v pfipadé nezbytnosti je pfipraven tato rizika nést

chape podstatu a principy podnikani, zvazuje jeho mozna rizika, vyhledava a kriticky
posuzuje pifleZitosti k uskuteénéni podnikatelského zaméru s ohledem
na své pfedpoklady, realitu trZzniho prostfedi a dal$f faktory
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EVROTEKA UMIE
Lvrnpske stiaklamine g investion: fanedy
Operacni program Vyzkum, vyvo) & ved&avan

Pfiloha €. 2 vyzvy — O¢ekavané vysledky uceni dle RVP

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle sou¢asného pojeti RVP s$).

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat svych
osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro uspé&sné uplatnéni ve svété prace, pro budovanf
a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho ucent.

Qcekavane vysledicy udenf a jsfich konkrefizace ve velahu I pracovil kommpaelenct - Zalk

» ma odpovédny postoj k viastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomuje si
vyznam celoZivotniho uceni a je pfipraven pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

» mé pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze

> maé redinou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umi je srovnat se svymi predstavam|
a pfedpoklady

» umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuZiva poradenskych a zprostiedkovatelskych sluZeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

> vhodné komunikuje s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svlj odborny potencial
a své profesni clle

> 2zna obecha prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(

» rozuml podstaté a principim podnikani, ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokaze
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
svymi predpoklady a dal8imi moZnostmi

UKAZKA: Hospodareni firmy
Zadani pro zaky:

1. Preltéte si vychozi text a vycislete veSkeré naklady, vynosy a zjistéte vysledek
hospodarent.

Vychozl text k Gloze &.1; Firma Batoh, s.r.o0. vyrabi batohy pro turisty pés$i i na kole. Za jeden
mésic spotiebuje na vyrobu zékladni surovinu v hodnoté 40 000 K¢, zipy, pfezky a nité za
2 300 K¢, na mzdach vé. pojistén( zaplatf 26 800 K&, pohonné hmoty stoji v priiméru 1 200 K&
a pravidelna reklama v tisku 500 K&. Dafi se prodavat 200 ks batoht za cenu bez dané 550
Ke.

2. Prectéte si vychozi text a vyberte z textu skuteénosti, ktere se pozitivné odrazi na goodwillu
firmy.

Vychozi text k tloze &.2: Firma Batoh, s.r.o. zaginala jako napad dvou kamaradu z turistického
oddilu. Na trhu existuje dvacet let a nikdy nepfekrocila obrat 1 150 000 K& ro¢né. Oslovuje
zejména Gleny turistickych oddill a sportovni kluby zaméfené na cyklistiku. SnaZi se nabizet
batohy vyhovujici specifickym pozadavkim, velmi dba na v&asné vyfizeni reklamaci a zpétné
vazbé od zakaznik(. Nepousti se do velkych reklamnich akcl, ale sézi na pozitivni reference.
Nékolik batohtl roéné je mozné vyhrat na akci Chodi cela rodina.

Zdroj: LICHTENBERKOVA, Katefina, CHALUS, Petr, DOSTAL, Jifi (Eds.). Podkladové studie.
Clovék a svét prace. Praha: NUV, 2018. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/3609/
3
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EYROPSKAUNIE P
Lvirapako struktaraln & investicn tandy q )
Operaém progrant Vyzkum, vyval a vedélavani :

Priloha €. 2 vyzvy — O&ekavané vysledky uéeni dle RVP

Vzdélavaci oblast/obor: CLOVEK A SVET PRACE / INFORMATIKA A ICT

Kompetence STEM (Véda, technologie, inZzenyring) - Polytechnicka vychova (technické,
prirodovédné kompetence a EVVO)

Polytechnické vzdélavani je chapano jako vzdélavani integrujici pfFirodovédné,
technické a environmentélni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci
mezi slozkami vzdélavani a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi.

Kompetenci v oblasti pFirodnich véd se rozumi schopnost a ochota pouzivat soubor
znalosti a metod pouzivanych k objasnéni pfirodnich zakoni ke kladeni otazek
a k formulaci zavérit zaloZzenych na dukazech. Kompetence v oblasti technologii
a inzenyrstvi piedstavuji uplatiiovani téchto znalosti a metod v reakci na ptani a potieby
lidi. Kompetence v oblasti pfirodnich véd, technologii a inZenyrstvi vyZaduji pochopeni
zmén zpUsobenych lidskou €innosti a ob¢anskou odpovédnost kazdého jedince.

Kompetence, které . se tykaji polytechnické wvychovy, jsou scufasti jednotlivych
vzdélavacich oblasti. Pfispivaji mimo jiné také kformovani osobnosti, ktymové
spolupraci, toleranci, zodpovédnosti, vzajemnému respektu apod. Maji rovnéz vliv na
sebedivéru, rozvoj komunikace, tvofivosti a podporuji rovnéz logické mysleni a pamét.

Zejména na zakladnich $kolach smérujeme v polytechnické vychové k:

« seznamovani ¢&i prohlubovani technologickych poznatk(, pracovnich postupu,
pouzivan( nastrojt & pomtcek

« technickému mysleni — napf. manipulace se stavebnicemi, materialy, ICT technikou,

« pochopeni zaklad(l pfirodovédnych, fyzikainich a chemickych zakonitosti

« ziskani povédomi o technickém prostredi a pistrojich

Pojem technicka gramotnost je vymezovan jako schopnost pouZzivat, fidit (oviadat), hodnotit a
pochopit techniku, se kterou se &lovék v Zivoté bézné setkava, tedy jako soubor schopnosti
v uvedenych smérech:

¢ uvédomovat si kli¢ové procesy v technice (co to je a jak to funguje)
* umét obsluhovat technické pfistroje a zafizeni
* umét aplikovat technické poznatky v novych situacich

» npeustale rozvijet vlastni technické védomosti, dovednosti a navyky
¢ umét vyuZivat technické informace a hodnotit je

« oviadat a rozvijet emoce pfi Einnosti s technikou anebo v situacich, do kterych technika
vstupuje

Vybrané oéekavané vysledky uceni - OVU (dle Metodického doporuéeni k vyuce
vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace na 2. stupni zakladnich 8kol, 15. 1. 2015)

Zak
> dokaze stanovit, co bude délat a obhajit pro¢
» dokaze naplanovat praci, urcit material, narad(, nacini a pomucky a stanovit pracovni

postup

> Vv naplanovaném &ase vyrobi/vykona, co si pfedsevzal a nezrani se pfi tom. Zaroven
neplytva materidlem a nezni¢i naradi, nagini a pomucky

4
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EAROTSIKA UNIE
yropske struktarning a investiting fandy
Operaln program Vyzkam, vyeol & vedélavén

Ptfloha &. 2 vyzvy — Oekavané vysledky u¢enf dle RVP

> je schopen vyhodnotit kvalitu vysledku, efektivitu postupu a stanovit, co by piisté udélal
Iépe (pfi samostatné praci i praci v tymu)

> ma predstavu o moZnostech a pravidlech uplatnéni na trhu prace, pfedstavu o svych
silnych a slabych strankach a sebedtvéru pokud jde o viastni pracovni schopnosti

Otekavané vystupy uéeni dle souéasného pojeti RVP ZV pro 2. stupen ZS:

CSP-9-1-01  provadi jednoduché prace s technickymi materidly a dodrzuje technologickou
kazefi

CSP-9-1-02 Fesdi jednoduché technické tkoly s vhodnym vybérem materidll, pracovnich
nastrojl a nafadi

¢sP-9-1-03  organizuje a planuje svoji pracovni innost
GSP-9-1-04 uziva technickou dokumentaci, pfipravi si viastni jednoduchy naért vyrobku

CsF-8:1-05 dodriuje vbecné zasady bezpelnosti a hygieny pii-praci i zésady bezpednosti -
a ochrany pfi praci s nastroji a narfadim; poskytne prvni pomoc pfi trazu

CSP-9-2-01  sestavi podle navodu, nadrtu, planu, jednoduchého programu dany model

CSP-9-2-02 navrhne a sestavi jednoduché konstrukéni prvky a ovéfl a porovna jejich
funkénost, nosnost, stabilitu aj.

CSP-9-2-03  provadi montaz, demontaZ a (drZbu jednoduchych pfedmétd a zafizeni

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle soué¢asného pojeti RVP G):

Technika nema ve véeobecném vzdélavani na vy§§im sekundarnim stupni vymezenou viastni
vzdélavac( oblast stejné jako na Urovni primarniho a niz§iho sekundarniho stupné (zakladni
vzdélavani). Pro techniku nebyly koncipovany samostatné vysledky uéeni a odpovidajici
vzdélavaci obsah v podobé vzdélavaci oblasti, jako tomu je v pfipadé vybranych véd a uméni.

Ocekavané vysledky udeni a jojich konkrelizace ve vztahu ke kompetenci k fedeni problému -
Zak

» rozpozna problém, objasni jeho podstatu, rozéleni ho na ¢asti
> vytvafi hypotézy, navrhuje postupné kroky, zvazuje vyuZzitl riznych postupl pfi FeSenl
problému nebo ovéfovanl hypotézy

» uplatiiuje pfi FeSeni problémd vhodné metody a dffve ziskané védomosti a dovednosti,
kromé analytického a kritického mySleni vyuZivd imySlenl tvofivé s pouZitim
predstavivosti a intuice; kriticky interpretuje ziskané poznatky a zjisténl a ovéfuje je,
pro své tvrzenl nachézl argumenty a ddkazy, formuluje a obhajuje podloZzené zavéry

> je otevieny k vyuZiti rGznych postupll pfi feSeni problém0, nahlizi problém z riznych
stran

> zvaZuje moZné klady a zapory jednotlivych variant feSenl, véetn& posouzeni jejich rizik
a disledku

Odekavané vysledky udeni a jejich konkretizace ve vzlahu ke kompelenci ke komunikact - Zak

> efektivng vyuziva dostupné prostiedky komunikace, verbalni ineverbaini, v&etné
symbolickych a grafickych vyjadienf informaci rzného typu s dlirazem na vyuzivani
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EVRGTIA UME S N
Lvrapsice stiuktaralni & inveabiéni tandy
Operadm prograny Vyzkum, vyvoj 8 vzdélavan

Pfiloha €. 2 vyzvy — OCekavané vysledky uceni die RVP

odborného jazyka, jeho pouZiti a porozuméni s vyuzitim informacnich a komunikaénich
technologif
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ROPSKA UNIE
vropske stiuktuealn a investidn fondy
Dperadne program Yyzkum, vevoj a vadélavan

Ptiloha &. 2 vyzvy — O¢ekavaneé vysledky ucenf dle RVP

Vzdélavaci oblast: CLOVEK A SVET PRACE, CLOVEK A JEHO OSOBNOST,
CLOVEK A SPOLECNOST

Personalni a sociaini kompetence a kompetence k uéeni — Kompetence Zéka k utvaieni
a fizeni vliastni kariéry (Career management Skills)

Pro tyto dovednosti je éasto uZivan i pojem kariérové kompetence. Jsou spojené
s osobni rovinou, osobnim rozvojem (pozitivnim sebepojetim, socialnimi
a komunikaénimi dovednostmi), s kompetenci k uéeni, orientaci ve spoleénosti,
v moznostech vzdélavani a prace. Jde o kariérovy rozvoj kazdého jednotlivce, ktery
nezahrnuje jen nékolik kariérovych voleb. Schopnost jednat, rozhodovat se, najit
si praci nebo podnikat, zménit praci, vyvaZzovat pracovni a rodinny Zivot je celozivotnim
uéicim se procesein.

Vyirané oéekavané vysiedky uéeni - GVU (dle soucasného pojeti RVF ZVj pro
2. stupsii Z8:

Odekavand vysledky udeni a jejich konkreifzace ve vitahi K pracovil kompetonci - 24k

» vyuzlva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
viastnfho rozvoje i své pflpravy ha budoucnost, &inl podloZzena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zaméren

pfistupuje k vysledkim pracovni &innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spoleéenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdrav(
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot
orientuje se v pracovnich ginnostech vybranych profesi

posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé& vhodného povolani a profesni pfipravy
vyuZije profesnf informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavani
prokaZe v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pfi vstupu na trh
prace

v

VVYVY

UKAZKA hodnotici Glohy k méfeni trovné rozvoje kompetenci (k utvafeni a Fizeni vlastni
kariéry Zaka a podnikavosti): Fastfood

Cil hodnotici tlohy:

Zak vyvodi mozné slozky motivace aktérd modelové situace. Orientuje se v zakladnich
aktivitach potfebnych k realizaci podnikatelského zdméru. Porovna osobnostn{ charakteristiky
aktérd s poZadavky vykonu profese. Identifikuje problémy, které by vzhledem k osobnosti
Gdastniki mohly nastat, a navrhne postup jejich zvladani. |dentifikuje reakci zdravé
sebevédomé osobnosti na zatéZovou situaci.

Zadani pro zaky:
1. Precti si modelovou situaci a odpovéz na otazky pod textem:

Matya$ a Honza jsou kamaradi, po stfedni Skole dostali pfileZitost pronajmout si mexicky
fastfood. Oba maji zkudenosti z brigad, Matya$ pomahal v restauraci svému bratrovi a zjistil,
Ze ho takova prace bavi. Honza absolvoval Kurz, diky kterému ziskal Zivhostenské opravnéni
pro provozovani hostinské Cinnosti. Na v8echnu praci jsou Matya$ a Honza sami, pracuji
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RGP SIA UNIE A
Sopake stuklamin sonvestitn fondy o
Dperadm progran Yyzkam, wyvoj & vedélavan

PFiloha 8. 2 vyzvy — Oéekavané vysledky uéeni dle RVP

denné od 10 do 19 hodin. Musi mit trvale pfipraveny dostatek ingredienci, ze kterych jidio
pfipravuji pfimo pfed svymi zékazniky. Matyas e spoleCensky, ma rad kolem sebe lidi,
vtipkuje, a pokud ho zrovna nikdo nerozgili, miva dobrou naladu. Umi si praci zorganizovat,
jeho silnou strénkou ale nenf trpélivost a vytrvalost. Honza je oproti kamaradovi tichy
a nesmély. Pokud dojde k néjakému konfliktu, je to Honza, kdo se nenecha vyvést z miry a fesi
situaci s klidnou hlavou. Ma rad klid, pracuje svym tempem, peclivé a s neuvéfiteinou vydrZ(.
Navzajem se dobie dopliiuji. Zakaznici ocefiuji, Ze se u nich vzdycky dobfe naji. Matyas si
navic pravidelné navétévniky pamatuje, prohodi s nimi par vét, pfida vtip a vSichni se citi
ptijemné. :

a) Co vedlo kamarady k tomu, aby zagali spole¢né podnikat?

b) Co potfebuijf znat, aby mohli byt ispé&sni?

c) Jaké dovednosti musi pro toto podnikani mit?

d) Ktery z kamaradd se projevuje jako extrovert? Uvedte pfiklady takového chovani.
)

- e) Klery z kamarad( se projevuje jako introvert? Uvedtie pfiklady takového chovani.

f) Vyber z textu pro MatyasSe i pro Honzu ty charakteristiky, které vypovidaji o stabilnim nebo
labilnim prozivani emoci.

g) Zkus posoudit, které osobnostni charakteristiky by mohly tspé&ch podnikani komplikovat.
h) Jaké obtiZze bude muset kaZdy vzhledem ke své osobnosti pfekonavat?
i) Jaky postup pro zvladani obtiZ( bys jim poradil?

Propojeni tilohy s o&ekdvanymi vystupy oblasti Clovék a svét prace:
CSP-9-8-01 orientuje se v pracovnich &innostech vybranych profes!

CSP-9-8-02 posoudi své moznosti p¥i rozhodovéni o volbé vhodného povoléni a profesni
pfipravy

CSP-9-8-04 prokdZe v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pii vstupu
ha trh prace

Propojeni tlohy s oéekavanymi vystupy oblasti Clovék jako jedinec:

VO-9-2-01 objasni, jak miZe realisti¢téjsi poznéni a hodnoceni viastni osobnosti a potencidiu
pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.

PouZité zdroje:

HESOVA, Alena, (Ed.) Metodické komentaie a ulohy ke Standardim pro zakladni vzdélavani
~ Vychova k ob&anstv(. Praha. NUV 2016. Dostupné z:
hitp://www.nuv.cz/vystupylvsechecne-vzdelavani

Ceské $koini inspekce Analyza zahranicnich systémi hodnoceni klicovych kompetenci.
Praha, unor 2018.
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EVROPBIA UNIE P
Uvenpske stiklusaing s nvesticon fondy e
Operadne program Vyzkam, vyvoj a vedélavani )

Pfiloha &. 2 vyzvy — Odekavané vysledky uéeni dle RVP

Clovék a svét prace jako prifezové téma na Z$8

1 Clovék a svét prace doplivje znalostt a dovednosti Zaka ziskano v odbornd slode
\/;ﬂ(imm\m PO nejde !m.r::‘iw;ws pornatky & dovednost souvisejicl s jeho pracovinim uplatnantiy
zahirnuje tedy zejmena tyto obaché Rompetence:

identifikace a formulovani vlastnich priorit

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci
odpovédné rozhodovani na zakladeé vyhodnoceni ziskanych informaci
verbalnl komunikace pfi dalezitych jednanich

pisemné vyjadifovani pfi Ufedni korespondenci

YWY VYY

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle souéasného pojeti RVP Sé) pro stiedni
odboinié vzdélévank:

Otekdvane vysladky udeni o ve veiahu ke kompetendct K pracovnimu uplatnéni

» Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladt pro UspéSné uplatnéni ve svété prace,
pro budovan( a rozvoj své profesn{ kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho
ucenli, tzn., Ze absolventi by méli:

o mit odpovédny postoj k viastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uéeni a byt pfipraveni piizpisobovat
se ménicim se pracovnim podminkam

o mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesn( a vzdélavaci draze

o mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
poZadavcich zamésthavatelll nha pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavami a pifedpoklady

o umeét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
niflezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZzeb
jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

o Vvhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile

o znat obecha prava a povinnosti zaméstnavatelt a pracovnikl

o porozumét zadani tkolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zplsob fesenl, popf. varianty feseni, a zdtvodnit
jej, vyhodnotit a oveéfit spravnost zvoleného postupu a dosaZené vysledky

o uplatfiovat pfi feSeni problému rdzné metody mySleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkoveé operace

o volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive

o spolupracovat pfi feSenl problému s jinymi lidmi (tymové feSent)

S ohledem na porovnani riznych ramct kariérového rozvoje lze na rozvoj kariérovych

kompetenci v kurikulu pohlizet z 3 odliSnych ahlh
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EWVRODSIA LINIE
Lvenpake stakburaim o investiéos fondy e
Operalne program Vyzkum, wyvo] & vaddlavan

Ptiloha &. 2 vyzvy — O&ekavané vysledky uéeni dle RVP

» osobni rozvoj (uvédomeéni — pohled na sebe)
o utvéret a udrZovat si pozitivni minéni o sobé
o Jjednat pozitivné a efektivné s druhymi lidmi
o znat své kompetence a sviij potencial
o pfijimat zmény jako béZnou soudast Zivota
» orientace v Zivoté a praci (orientace — rozhled okolo sebe)
o vzdélavat se v priibéhu Zivota pro podporu kariérovych cilt
o Vvyhledavat a vyuZivat kariérové informace
o orientovat se ve sluzbéch celozivotniho poradenstvi
» Flzen( kariéry (jednani — akce)
o realizovat rozhodnuti podporujici kariéru
o udrzet rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem
o planovat svij kariérovy rozvoj a Fidit viastni kariéru

Zdroj:

LICHTENBERKOVA, Katefina, CHALUS, Petr, DOSTAL, Jifi (Eds.). Podkladova studie.
Clovék a svét prace. Praha: NUV, 2018. Dostupné z: hitp:/iwww.nuv.cz/file/3609/
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EVROPSKA UMIE Pose
Evropsite stnklicaliv & investcni fondy ‘
Operadm program Myzkam, vwedl & vedélavani

Ptiloha &. 2 vyzvy — Oéekavané vysledky uceni dle RVP

Vzdélavaci oblast/iobor: CIZI JAZYKY

Komunikace v cizim Jjazyce - Jazvkové kompetence v nejazykovych piedmétech
(Anglicky jazyk) ‘

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflekiuje souéasnou nezbytnost aktivni znalosti
cizich jazykl, nebof piispiva k G€innéj§i mezinarodni komunikaci i osobnim potiebam
23k, kterym usnadiuje piistup k informacim a k intenzivnéjsim osobnim kontaktim.

Zvyseni jazykovych znalosti a dovednosti Zakii ma byt podporovano také vyukou
nékterych predmétti nebo jejich ¢asti v cizim jazyce, kterda umoziuje, aby si Zaci zaroven
s obsahem uéiva zlepSovali a osvojovali i kompetence v cizim jazyce. V tom piipadé je
obsah nejazykového pfedmétu rozvijen za pomoci ciziho jazyka a zarovei cizi jazyk
slouzi pifi zprostiedkovani daného vzdélavaciho obsahu.

K podpore vyuky jazykd je vhodneé pracovat s imultimedialnimi vyukovymi programy
a internetem, zarovei 2zakum oteviit cestu k samostudiu a naudit zaky ziskavat
cizojazyéné informace a materialy a pracovat s nimi.

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle souéasného pojeti RVP Z8)

CJ-9-1-01 Zak rozumi informacim v jednoduchych poslechovych textech, jsou-ii pronaseny
pomalu a zietelné

> zak zachytl konkrétn( informace &iselné i nediselné povahy (napf. o osobach, prostied|,
v némz Zije, kazdodennich &innostech a potfebach, zplisobu Zivota) v pomalu a zietelné
pronaseném jednoduchém projevu, ktery se vztahuje k osvojovanym tématim

CJ-8-3-01 Zak vyhleda poZadované informace v jednoduchych kaZdodennich autentickych
materidlech

» Zak najde konkrétni informace d&iselné i nediseiné povahy v jednoduchém textu
vztahujicim se k tématim, se kterymi se mlzZe b&zné setkat ve svém Zivoté

CJ-9-3-02 Z&k rozumi kratkym a jednoduchym texttim, vyhleda v nich pozadované informace

Dcekavané vyslediky uceni & fofich konkretizace - Zak

> porozumi tématu kratkeho a jednoduchého textu tykajiciho se kaZdodennich témat (napf.
vybere, pfifadi, ukaZe, doplnfl znak, obrazek nebo text znazorfiujici téma daného textu)

» porozumi obsahu kratkého a jednoduchého textu tykajiciho se kazdodennich témat

> odvodi z kontextu vyznam neznamych slov, ktera se vyskytujl v jednoduchém textu
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EVROPSKA UNIE
Evropske struktorain a mveation fondy
Operadi program Vyzkes, vyvaj & vedélavan

Ptiloha &. 2 vyzvy — Ocekavané vysledky uceni die RVP

UKAZKA: What bears can 't say. Cteni s porozuménim,
Zadani pro Zaky:
Preététe si vychozi text. Odvodte vyznam zvyraznénych slov a vyberte spravhou odpovéd.

Some wild animals, for example grizzlies or American black bears also die because people
have a very little knowledge of them. In fact, bears are not aggressive animals that hide
behind trees to attack tourists. Bears become very dangerous only if they feel people can be
a danger for them — if people are too close. Then it is usually too late. People carrying guns
mostly use them, kill an adult bear and don't care about the bear orphans that have lost their
mother and that may die without her too ...

The best thing to do with all the bears is hever meet them! A tourist in the mountains where
bears live should not walk without a bear bell. The bear bell looks like a small Christmas bell.
You can wear it on your hand and it makes a ringing sound when you walk. Bears can hear
. better than neople and the sound of the bell informs them about you. They disapnear before
you can see them. A much better option than sharing your snack with them, isn't it?

1. Knowledge means
a) understanding or information about something. b) negative feelings.
c) love, respect and other positive feelings.
2. To hide means to
a) sleep in winter. b) be in a place where nobody can see you.
c) be in a very attractive place in a wood or a forest.
3. Orphans are
a) old and ill animals. b) animals whose parents are dead.
c¢) animals that are going to die soon.
4. A sound is something that you can
a) hear. b) see. c) hear and see.
5. To disappear means to
a) come near. b) become angry. c) go away.

Zdroj:

LEXOVA, Petra, TUMOVA Jitka, (Ed.) Metodické komentafe ke StandarGm pro zakladnf
vzdélavani — Anglicky jazyk. Praha. NUV 2015. Dostupné z:

hitps:/clanky.rvp.cziwp-content/upload/prilohy/20681/ai metodicke komentare 2016.pdf
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EVEOMSKA UNIE
sprapske stk & nveatient fondy
Operacni program Vyzkam, vweal & vedélavan

P#illoha &. 2 vyzvy — Ocekavané vysledky uceni dle RVP

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle sougasného pojeti RVP SS)
Ocekavans vyslediy uCent a jefich konkielizace - 24k

> komunikuje v cizim jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych,
na vSeobecna i odbornd témata; voli adekvatni komunikaéni strategie a jazykové
prostfedky

> efektivné pracuje s cizojazyénym textem véetné odborného, umi jej zpracovat a vyuZivat
jako zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalitfiovani svych jazykovych znalosti
a dovednosti

» ziskava informace o svété, zvlasté o zemlich studovaného jazyka, a ziskané poznatky
véetné odbornych ze svého oboru vyuziva ke komunikaci

» pracuje s informacemi a zdroji informaci v cizim jazyce, v&etné internetu nebo CD-ROM,
se slovniky, jazykovymi aj. cizojazyénymi pfiruckami, vyuziva tyto informaéni zdroje
ke studiu jazyka i k prohlubovani svych v&aobecnych védomosti a dovednosti

> vyuzivd vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalSich
jazyku, pFip. k dal$imu vzdélavani; vyuzivd védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce
matefského jazyka pfi studiu jazykd

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle soucasného pojeti RVP G)

Odéekavaneé vysledky udeni a jefich konkretizace - Zak

ha aktualni téma, postihne jeho hlavni a doplfiujici informace

» porozumi hlavnim bodim a myS$lenkam autentického &teného textu &i plsemného projevu
sloZitéj$tho obsahu na aktualni téma

» identifikuje strukturu textu a rozlisi hlavni a dopliujici informace

> vyhleda a shromézdi informace z rdznych textl na méné bézné, konkrétni téma a pracuje
se ziskanymi informacemi

> odvodi vyznam neznamych slov na zékladé jiz osvojené slovni zasoby, kontextu, znalosti
tvorby slov a internacionalism(

> vyuziva rlzné druhy slovnikl, informativnf literaturu, encyklopedie a média

» &te s porozumeénim literaturu ve studovanéem jazyce

Zdroj:

TUMOVA, Jitka. Podkladové studie. Jazyk a jazykova komunikace — cizf jazyky. Praha: NUV,
2018. Dostupné z: hitp://www.nuv.cz/file/35624/
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EVROPHKA UMIE
vinp st struktaran anvestiens fondy
Operadne program Vyzkam, vwvoj & vzdélavan

Priloha ¢. 2 vyzvy — Oéekavané vysledky uéeni dle RVP

Vzdélavaci oblast/obor: INFORMATIKA AICT

Digitalni kompetence - |CT kompetence mimo oborovy predmét informatika / prace s PC

Cilem Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 je zapojeni modernich technologii
do vyuéovani, rozvoj kompetenci zaki v oblasti prace s informacemi, s digitalnimi
technologiemi a také rozvoj informatického mysleni Zakd, tak, aby méli moznost
uplatnéni v informaéni spole¢nosti v pribéhu celého Zivota.

Rozvoj informatického mysleni umoZiuje 2akiim osvojeni dovednosti, které souviseji
s feSenim Siroké skaly problém a které vyplyvaji z povahy efektivniho, tedy zpravidla
automatizovaného zpracovani informaci. Informatika by se tak méla stat
plnohodnotnym partnerem ostatnich pfedméti, s hlubsimi mezipiedmétovymi vazbami.

Aktuaini znéni vzdélavacich obori zabyvajicich se informaénimi a komunikaénimi
technologiemi v RVP--ZV, 'RVP- G, RVP SOV je zastaralé, nerefiektuje stuperi vyvoje
a dostupné moznosti digitalnich technologil.

Vramci revize stanovenych OVU je podstatné pfesunutl pozornosti od poznavani
a vyuzivani konkrétnich technologii k zakladnim principdm informatiky (jako oboru leZicimu na
rozhrani védy, techniky a matematiky) a jejich uplatnénf pfi feSenl kaZdodennich situaci
a problém(, véetné problému komplexnich & nejasn& zadanych — rozviji schopnost zakd
analyzovat a syntetizovat, zev3eobecfiovat, hledat vhodné strategie feSeni problému
a ovéfovat je v praxi. Vede k pfesnému vyjadiovani myslenek a postupt a jejich zaznamenan
ve formalnich zapisech, které slouZi jako vSeobecny prostfedek komunikace.

Zdroj: ZELENDOVA, Eva. Podkladova studie. Matematika a jejf aplikace. Praha: NUV, 2018
[cit. 2019-04-23]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/3486/

OV vzdélavaci oblasti Informatika a 1CT (digitiiniy gramotnost na 2. stupni 28 - Falk:

» vysvétll rozdil mezi daty a informacemi; vyhodnocuje data a informace; odhaluje chyby
v cizlch interpretacich dat

» vymezi problém a uréi, jaké informace bude potfebovat k jeho feSeni; k popisu pouZiva
grafy, p¥ipadné dal&i ikonické modely

» zhodnoti, zda jsou v modelu v8echna data potfebna k feSeni problemu; vyhieda chybu
‘v modelu a ve vliastnim modelu chybu opravi; porovna svlij navrZzeny model s jinymi
modely k feSeni stejného problému a vybere vhodngjsi, svou volbu zdtvodni

» po pfeéten jednotlivych krok( algoritmu nebo programu vysvétll cely postup; uréi problém,
ktery je danym algoritmem feSen

> rozdéll problém na jednotlivé fesiteiné &asti a navrhne a popiSe kroky k jejich feseni

> navrhne rizné algoritmy pro feSeni problému; vybere z vice moznosti vhodny algoritmus
pro feSeny problém a svij vybér zdlvodni

> vyhledava, vklada, upravuje data pfes uZivatelské rozhrani; fadl a filtruje zadznamy
v tabulce; vyuZiva pfi praci s daty v tabulce vzorce a funkce; nastavi pravidla pro praci se
zaznamy v evidenci dat

> cllené piizplisobl uZivatelské prostfedi PC osobnim potfebam; pouZije odpovidajici
si nastroje v riiznych aplikacich
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EVRUIEKA UMIE
Lyveopske stiaklaralng a investicn: tondy
Oporadn pragram Vyzkum, vyvol & ved&lavan;

Pifloha &. 2 vyzvy — Oc&ekavané vysledky uceni dle RVP

>

»

»

>

»

vysvétli moZnosti a omezeni technickych a programovych zabezpeCovacich feSenl,
a dokaze usmérnit svoji ¢innost tak, aby minimalizoval riziko ztraty &i zneuZiti dat

s védomim odli$nosti mezi fyzickym a digitalnim svétem vytvafi a spravuje svoji digitaini
identitu

vytvatl a upravuje digitalni obsah v riznych formatech, dané formaty kombinuje (vytvafi
webové prezentace, infografiku a multimedia), vyjadfuje se za pomoci digitalnich
prostfedk( ke spinéni stanovenych cilt

vyuziva digitaini technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu s vybranymi lidmi
a k tymové praci

navrhuje riizné postupy k feSeni vybranych problémd pomoci digitalnich technologif

OV 2 revize vadelavact oblasti Informeatika na sticdni dkole — zak oborg K, MLO:

>

interpretuje ziskané vysledky a zavéry, vyslovuje pfedpovédi na zékladé dat, uvazuje
pfi tom omezeni pouZitych modell; odhaluje chyby a manipulace v cizich interpretacich
a zavérech; odhall a sam se vyvaruje kognitivnich zkreslen(

formuluje problém a poZadavky na jeho fedeni; ziskava potfebné informace, posuzuje
jejich vyuZitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k tesenému problému; pouziva
systémovy pfistup k feSenl problému; pro feden( problému sestavi model

pfevede data z jednoho modelu do jiného; najde chyby daného modelu a odstrani je;
porovna tizné modely s ohledem na uZitednost pro feSeni daného problému

vysvétll dany algoritmus, program; urél, zda je dany postup algoritmem

rozdéll problém na mensi &asti, rozhodne, které je vhodné FeSit algoritmicky,
své rozhodnutl zdGvodnl; sestavi a zapie algoritmy pro feSen( problému

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti naroky algoritm(; algoritmy
podle riznych hledisek porovna a vybere pro fedeny problém ten nejvhodné&jsi; vylepsi
algoritmus podle zvoleného hlediska

vyhledava data Upravou databazového dotazu

rozumi fungovani softwaru natolik, aby jej mohl efektivhé pouzivat a snadno se naudil
pouzivat novou verzi i nové aplikace

chrani digitalni zafizeni, digitainl obsah i osobni uUdaje v digitalnim prostfedi
pied poskozenim &i zneuZitim; reaguje na zmeény v technologiich ovliviujicich bezpeénost
s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvali a spravuje jednu &i vice
digitalnich identit; kontroluje svou digitalni stopu, at uZ ji vytvafl sam nebo nékdo jiny,
v pfipadé potfeby dokaZe pouzivat sluzby internetu anonymné

vytvaii a upravuje digitalni obsah v rliznych formatech, vyjadiuje se za pomoci digitalnich
prostiedku

sdilf prostiednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva
digitaini technologie pro spolupraci a spoleéné vytvareni zdroji a znalosti

navrhuje takova feSeni prostiednictvim digitalnich technologii, které mu pomohou vylepsit
postupy &i technologie

oborii F:
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ESROPSEA UNIE
Lviapske struktucaini 4 inveatitnd fondy
Cporatn program Myzlkam, vyvol & vedélavan:

Pfiloha €. 2 vyzvy — Ocekavané vysledky uceni dle RVP

>

>

»

interpretuje ziskané vysledky a zavéry, odhaluje chyby a manipulace v cizich
interpretacich a zavérech

formuluje problém, na jeho fedeni ziskava potifebné informace, k popisu a feSeni pouziva
grafické znazornéni (model)

zhodnoti, zda jsou v modelu vSechna data potfebna k feSeni problému; pfevede data
z jednoho modelu do jiného; v modelu jedhoduchého problému najde chyby a opravi je
vysvétll algoritmus nebo program na jednoduché pracovni Gloze ze svého oboru

rozdéli problém ze svého oboru na men$i &asti, rozhodne, které je vhodné Fesit
algoritmicky, navrhne a popie kroky K jejich feSeni, sestavi a zapiSe algoritmy pro feSeni
problému

jednoduché algoritmy porovna podie rlznych hledisek a vybere pro feSeny problém
ten nejvhodnéjsi a svlij vybér zdlvodni

vyhledavé data Upravou jednoducheho databazového dotazu

pti praci.vyuziva ovladac! prvky a nastroje opera&niho systému, grafického uzivatelského
rozhrani a pracovn( nastroje vybranych aplikacl; cllené piizplsobi uZivatelské prostiedi
osobnim potiebam

chrani digitalni zafizeni, digitaini obsah i osobni udaje v digitalnim prostfedi
pfed poskozenim &i zneuZitim

vytvafl a spravuje jednu &i vice digitainich identit; kontroluje svou digitalni stopu, at' uz ji
vytvaii sam nebo nékdo jiny, dokdze pouzivat sluzby internetu anonymné

vytvari a upravuje digitalni obsah v rdznych formatech, vyjadiuje se za pomoci digitainich
prostiedk

sdili prostfednictvim digitalnich technologif data, informace a obsah s ostatnimi; pouziva
digitainf technologie pro spolupraci

navrhuje takova feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢&i technologie

oboru B

>

>

VVYVYYVY A\

A7

uvede pfiklady dat, ktera ho obklopuji a ktera mu mohou pomoci lépe se rozhodnout
ve svém oboru, odpovida na zakladé dat; uvede piiklady zdroji dat a informacf

vlastnimi slovy popiSe konkrétni problém, urél, co k nému jiz vi a jaké informace bude
potfebovat k jeho FfeSeni, k popisu pouziva grafické znazornéni (model)

rozpozna rlzné modely, které reprezentuji tutéz skutednost, najde chybu v modelu
a ve vlastnim modelu chybu opravi

pfette textovy nebo symbolicky zapis algoritmu a vysvétli jeho jednotlivé kroky

rozdéli problém na jednotlivé &asti, navrhne a popiSe kroky k jejich feseni

rozpozna, ze dva ruzné algoritmy mohou vyfesit stejny problém

vyhledava, vklada, upravuje data pfes uzivatelské rozhrani; fadf a filtruje (v jednoduchych
pfipadech) zaznamy v tabulce

pii praci vyuziva ovladaci prvky a nastroje operaniho systému, grafického uzZivatelského
rozhrani a pracovni nastroje vybranych aplikaci

uvédomuje si mozna nebezpedi a chape omezeni nutna pro minimalizaci rizik pfi praci
s digitalnimi technologiemi, dodrzuje fad a pravidla stanovena pro praci s digitalnimi
technologiemi, kde pracuje, respektuje bezpe&nostnl nastaveni ve svych digitalnich
zai(zenich
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EVRODSKA UMIE
Lvropske stiukiealog ainyesten: tondy
Operadni program Vyzkum, vwvoi & vedilavan:

Pfiloha €. 2 vyzvy — Ocekavané vysledky uceni dle RVP

» uvédomuje si rozdil mezi fyzickym a digitalnim svétem a podle toho vybira informace,
které o sobé mlze zvefejnit

» vytvali jednoduchy digitalni obsah v zakladnich digitélnich formatech, kombinuje je,
vyuziva je ke splnéni stanovenych cill

» vyuziva digitalinf technologie ke sdileni dat, informaci a obsahu se svymi blizkymi,
spoluzaky a uditeli

» TFe§i problémy s pouZitim vhodnych digitalnich technologif.

Zdroj: VELICKY, Jan. Digitalni gramotnost — rémec odekavanych vystupli. Dostupné z:
hitp/fwww.nuy,cz/file/3360/

VELICKY, Jan. Informatika — ramec oéekavanych vystupt. Dostupné z:
hito/fwww, nuy, cz/file/3361/
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FVROMEIA UNIE
syrapske stuktucnle A investicne fandy
Operadne pragram Vyzkaem, wwvoj & vzdélavan

Pfiloha &. 2 vyzvy — Oekavané vysledky uceni dle RVP
Vzdélavaci oblast/obor: CESKY JAZYK A LITERATURA

Komunikace v 8eském (matefském) jazyce - CtenaFska gramotnost mimo vyuku €J

Z porovnani o¢ekavanych vysledkl ugeni (tzv. OVU dle soucasné revize RVP) s Grovni
nastavenou pro Zaky daného véku (2. stupeii ZS a $8) v mezinarodnim Setfeni étenarské
gramotnosti Zakl PISA a zahraniCnich kurikuralnich dokumentech zemi, které se
v letech 2000-2009 nejvice zlepsily, vyplyva, Ze ve stanovenych OVU v ramci rozvijeni
étenarské gramotnosti je podstatné zaméiit se na problematiku vztahu ke éteni,
doslovného porozumeéni, metakognice, rozvoje kritického mysleni, sdileni, aplikace atd.

Vybrané oéekavané vysledky uéeni - OVU (dle souéasné revize RVP) pro 2, stupen Z85:
GJL-7-1-03 pouziva metody kritického mysleni, studijniho &tent, tvofivého psani a naslouchani

Ocekévane vysledky uceni a fojich konkielizace: Komunikacni & slohova vychava, azlovy bod
pa absolvovant ¢ 1ok

» pouziva metody kritického mysleni, studijniho &tenl, tvofivého psani a naslouchani
o Cte s porozuménim
dokaze tfidit a zpracovavat informace z textu (INSERT)
posuzuje obsah textu z riznych hledisek (pétilistek)
vytvall myslenkovou mapu a vytvali asociace
rozvijl a dokonduje zapogaté véty nebo piibéhy v mluvené i psané podobé
pouZiva metodu podvojného deniku a volného psani
pozorné nasloucha, reflektuje to, co slySel, vyjasfiuje si nepochopené,
sumatizuje fakta a sdili svoje postiehy

QO 0O 0 0 O O

> vyhledava v textu kli€ova slova a na jejich zakladé vytvafi poznamky, vytah, vypisky;
zhodnotl, které informace se dozvédeél
o vyhledava a zaznamenava klicova slova a dava je do souvislostf
o pofizuje z textu poznamky, vytah a vypisky, orientuje se v nich; je schopen se z
hich ucit a vysvétlovat je spoluzakim a vyudujicimu
o zhodnoti informace, které se dozvedél, a dava je do souvislosti s témi, které jiz
zna

CJL-9-1-01 Z3k odliuje ve &teném nebo slySeném textu fakta od nazort a hodnocent,
rozpozna duvéryhodny zdroj, ovéfuje fakta pomoci otdzek nebo porovnavanim s dostupnymi
zdroji véetneé elektronickych zdrojd

CJL-9-1-07 Z&k vyhleda kligova slova, formuluje hlavni myslenky, vytvaii otazky a struéné
poznadmky, vypisky nebo vytah;, samostatn@ a s oporou o text prednese prezentaci
v elektronické podobé

Q&ekavané vysledky uceni a jefich konkrelizace: Komunikaini a slohova vychova, uzlovy bad
po absolvovani 9. roéniku
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VRODEKA UNIE
Svinpake siuktaealm g investan: fondy
maradng programs Vyzlom, vyvo) & vedélavan

Pfiloha &. 2 vyzvy — O&ekavané vysledky uéeni dle RVP

> Zak po pfedteni textu vybere z nabizenych moZnosti ty, které vyjadiuji néktery z nazor
pisatele textu

» Z&k si nad informaénim zdrojem odpovi na otazku o jeho dCvéryhodnosti, u ziskaného
Udaje hleda dalsi pramen pro ovéieni

UKAZKA: Klady a zdpory turistiky. Préce s informacemi
Pomucky: internet, popf. noviny
Ucebni &innost (formulovana pro &innost Z2aka)

1. Zék si pozorné prodte text a rozhodne, zda jsou- uvedend tvrzen! pravdivd, nebo ne.
Své hazory doloZi ukazkami z textu.

2. Zak odhadne, kolik obyvatel Zije v uvedenych méstech. Svoje tipy zapige do tabulky a dopini
je informacemi o poétech obyvatel, které zjisti na internetu.

Vychozi text: Do Benatek mifi aZz 35 milion0 turistt ro€né. Jejich historické jadro, které tvofi
mésto s vodnimi kanaly, pfedevsim v 1été praska ve $vech. Davy turisttl berou mistnim klid, a
tak se historicka ¢ast rychle vylidiiuje. Podobny trend je mimochodem vidét také v historickych
¢astech Prahy.

Zatimco v sedmdesétych letech Zilo v Benatkach 120 tisic lidi, dnes uZ jejich podet klesl
pod polovinu tohoto pottu. Pokud by se nepodafilo trend vylidiiovan( zastavit, vypoditali
benatstl radnl, Ze v roce 2030 uZ nebudou mit historické Benatky Zadné stalé obyvatele.
Nejvétsi East turistdl pfitom tvoii ti, ktefi pfijedou autobusy na pouhych nékolik hodin, a pfijmy
z jejich navstdvy nepokryji ani naklady za uklid odpadk(, které po sobé zanechaji.

| kdyZ napad vybirat vstupné za navstévu historické ¢asti mésta (planovalo se 50 eur na den)
zatim nepro8el, snaZi se radnice ulehé&it obyvatelm Zivot riznymi omezenimi turisttl. Jednim
z poslednich je zakaz tahani kufr( a taSek s plastovymi kole¢ky, které svym hlukem rusi
obyvatele Benatek. Zakaz plati od kvétna 2015 a t&m, ktefi ho porusi, hrozi pokuta aZ 500 eur.

Podobné jsou na tom i jina evropska mésta, a to napf. Barcelona. Sedm milion( turistd,
ktefi jezdi do Barcelony pfedevidim za zdbavou, zpusobuje nezviadatelny nepofadek,
ve mésté klesa kvalita turistickych sluzeb.

L. Palata, redaktor MF DNES (zkraceno)

1. Rozhodnéte o kaZdem z nasledujicich tvrzeni, zda je v souladu s informacemi obsaZzenymi
v textu (ANO — NE). Své rozhodnuti doloZte pFikladem z uvedené ukazky.

1. Lidé v dnesni dobé hodné cestuijl.
2. Benatky a Barcelonu navstévuje v 1ét& nadmérny podet turista.
3. Cim vice turistd pfijede, tim lépe se v téchto méstech Zije.

4.V Benatkach platl zakaz tahan{ kufr( a tadek s plastovymi kolecky, které svym hlukem rusi
obyvatele mésta.

5. Obyvatelé Benatek a Barcelony si pfejl, aby jejich mésta nav§tévovalo co nejvic turist,
protoZe jsou pro né hlavnim zdrojem finanénich prostfedku.
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EVROPARKA UNIE Pl
L-venpske stuklaralin & mvestsng tondy A
Diparadni program Vyzkum, wyoi & vedélavan

Pfiloha €. 2 vyzvy — O€ekavané vysledky uéen( dle RVP

v

6. Pocet obyvatel v uvedenych méstech je nékolikrat vy§§i nez podet turistt.
7. Mistni obyvatelé se kvili vysokym poétim turist(l z historickych center stéhuiji.

8. Aby se zvysil objem finanénich prostfedkd, uvazuji napt. v Benatkach o zavedenf vstupného
do historického centra mésta.

2. Odhadnéte, kolik obyvatel Zije nyni v Benatkach, v Praze a Barcelons. Udaje zapiste
do tabulky a do vedlej§i kolonky zapiste tdaje, které Zzjistite na internetu.

Poéet obyvatel Mdj tip Udaj z internetu
Benatky
Praha

Barcelona

Odkaz s uvedenim, odkud je ukazka Eerpana:

ALTMANOVA, J., KLIMOVA, K. (Eds.) Metodické komentafe ke Standardium pro zékladni
vzdélavanl. Cesky jazyk a literatura. Praha: NUV, 2015, Dostupné =z

https:/olanky.rvp.cziwpoontent/upload/prilohv/20713/metodicke komentate ke standardum zv.pdf

Vybrané o¢ekavané vysledky uéeni - OVU (dle souéasné revize RVP) a mezinarodniho
getieni PIRLS pro S§:

Ukdzka zpracovani komunikativhi kompetence vramci osvojovanych kliéovych
kompetenci v RVP

Ocekavané vysiedky vzdélavani a jefich konkrelizace: Vxddlavéani a Komunikace v deském
jazyes

> Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi ziskavali a kriticky hodnotili informace
z rbznych zdrojti a pfedavali je vhodnym zpusobem s ohledem na jejich uZivatele.

Zak:

o formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné

o orientuje se ve vystavbé textu a ma osvojeny Ctenaiské dovednosti v oblasti
vyhledavani informaci ((daji, mySlenek, pojm( &i slovnich spojeni, nalezeni
hlavni my3lenky textu)

o ovlada étenafskou dovednost vyvozovani zavér( - tzn., rozumi nevyféenym

vztahlm mezi dvéma &i vice my8lenkami nebo informacemi, které jsou v textu
uvedeny, ale vztah mezi nimi musi si Zak odvodit);
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EVROPSIKA UNIE
Lvenpake stiukluraig & nvestcns fondy
Ciperadnn program Myzkuns, vyvo) & vedélavan;

Ptiloha ¢&. 2 vyzvy — Océekavané vysledky uéeni dle RVP

o ovlada dtenafskou dovednost interpretace - tzn., snazi o komplexngjsi
porozuméni textu jeho propojenim s viastnimi znalostmi a zkuSenostmi; pracuje
s vyznamem celého textu nebo dilCich ¢astl; snazi se vcitit do pocitd nebo
jednani postav, vytvafi si pfedstavy a propojuje detaily s hlavnim tématem nebo

myslenkou textu; vytvafl souvislosti, které pfipoustéji vyklad zavisly na jeho
viastnich zkudenostech a nazorech.
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EVROPSKA UNIE e
Lvropsie stuktrahy & qvestien: tandy N
Operadn progran Vyzkan, vwoj & vedélavan

Ptiloha €. 2 vyzvy — Oekavane vysledky ucen( dle RVP

Vzdél. oblast/obor: MATEMATIKA A JEJI APLIKACE

Matematicka kompetence - Matematicka gramotnost mimo vyuku M

Z porovnani oéekavanych vysledkt uéeni (izv. OVU dle soucasné revize RVP) s trovni
nastavenou pro 2aky daného véku (2. stupen Z8 a 88) v mezinarodnich Setienich TIMSS
a PISA a zahrani€nich kurikurainich dokumentech zemi s lepsimi vysledky v uvedenych
mezinarodnich Setienich vyplyva, Ze ve stanovenych OVU je podstatné utvaieni
matematickych pojmi v jednotlivych stupnich vzdélavani (od propedeutiky aZ
po jejich uplatnéni v praxi).

V roce 2015 provedli doc. RNDr. E. Fuchs, CSc., a RNDr. E. Zelendova plosné Setfeni u uditelt
matematiky Z8 a S8 ze vdech kraji CR, USastnicich se jejich seminafl Rozvijime
matematickou gramotnost.Zakil, které organizoval NIDV ve spolupraci s NUV. V rdmci téchto
seminaf uvedlo 83 ugitelll z 2. stupné Z8 jako kriticka mista 27 riznych pojmu. RozloZeni
getnosti kritickych mist je zobrazeno pomoci ,mraku slov®, ktery vznikli ze ziskanych dat
v prostfedi programu Wordle, kde vy3ka pisma odpovidd &etnosti daného pojmu
ve vypovédich uditelt:

“ e e
WERCHETY
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EWVROMSIA UNIE
Lyvenpske stiuktiaing a mvestdn fandy
Operadnn prosiram Vyzkum, wvel a vedélavan:

Ptfloha €. 2 vyzvy — O&ekavané vysledky uéeni dle RVP

Setfeni u 242 ugiteld SS uvedlo jako kriticka mista 38 rliznych pojmu (viz obrazek nize):

:Hi"i(”‘i & ewu 3
7ok ) .
g__;uf)iﬂ( Lyie

Zdroj: ZELENDOVA, Eva. Podkladové studie. Matematika a jeji aplikace. Praha: NUV, 2018
[cit. 2019-04-23]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/3486/

Obdobna témata vnima jako didakticky nejnarodngjsi také vétsina uditelt v Setfeni CSI
(Tematické zprava Rozvoj étenéfské, matematické a socialnl gramotnosti na zékladnich
a stiednich §koléch ve kolnim roce 2015/2016. Praha: C8I, 2016)

Z uvedenych vyzkum( je zfejmé, Z2e vétdina ulitelll povaZuje za tzv. kritické misto
v matematice zdkladni i stfedni 8koly slovni Ulohy. P¥{¢iny tohoto stavu vidi ucitelé v tom,
Ze Zaci nejsou schopni a nékdy ani ochotni pfedist si zadani peélivé a opakovang. Proto je
velmi dilezité rozvijet ,ruku v ruce” gramotnost matematickou a étenaiskou, a to ,transferové”
i v ramci tzv. nau¢nych pfedmétu.

OVU na 2. stupni 28 - Zék:

> rozumi matematickym symbolim a vyuziva je v Ustnim i pisemném vyjadfovani

» pfi matematizaci textu vhodné pouziva matematické pojmy a symboly

» informace z nelinedrnich zdroju (grafy, tabulky, diagramy apod.) pfevede do linearni
podoby, interpretuje je, pifpadné formuluje své zavéry &i hypotézy

» zvoli vhodny zplsob vizualizace textu nacértkem, grafem, tabulkou

» matematizuje jednoduché reainé situace s vyuZitim proménnych; urél hodnotu vyrazu,
séitd a nasobf mnohocleny, provadi rozklad mnohodlenu na soudin pomoci vzorcli
a vytykanim, provadi Upravy lomenych vyraztl

> formuluje a FeSi redlnou situaci pomoci rovnic a jejich soustav, vyjadfi neznamou
ze vzorce

» pracuje s pojmy mnozina, podmnozina, sjednoceni a prunlk mnoZin; odpovidajici ugivo:
podmnoZina, sjednoceni a prinik mnoZin, prazdna mnozina

» pouziva zakladnl pojmy pravdépodobnosti v jednoduchych situacich; odpovidajici uéivo:
zakladni pojmy pravdépodobnosti: pravdépodobnost jevu, jev jisty, jev nemozny

> vyuzZiva pomér stran v pravothlém trojuhelniku pro uréeni funkce sinus a kosinus, umli
pifsludné hodnoty vypotitat pomocf kalkulatoru
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EVROPSKA UNIE Y
Cyropske sirukhralm a ioveshicn tondy e
Dperadne program Myzkum, vwvoj a vadélavan

Pfiloha &. 2 vyzvy — O&ekavané vysledky uéenf dle RVP

OV pro rosvof Clandfske gramotnost v inatomaiice na stfedni Skole - 28k

» interpretuje informace z linearnich i nelinearnich zdroj(i (grafy, tabulky, diagramy...),
formuluje své zavéry &i hypotézy

> zvoll vhodny zpUsob vizualizace textu nacrtkem, grafem, tabulkou, pracuje s digitalnimi
technologiemi

> vhodné pouZiva pfi matematizaci realné situace matematické pojmy a symboly

> je schopen postupovat podle danych pokynd, algoritml (pisemnych &i obrazovych)
pfi FeSeni sloZit&jdich problém

> nadrtne a sestroji obraz jednoduchych téles v roviné ve volném rovnobé&zZném
promitani; nacrtne nebo sestroji narys a pldorys téchto téles

Zdroj:

FUCHS, EDUARD, LISKOVA, Hana, ZELENDOVA, Eva. (Eds.) Matematika v médilch. ViyuZitf
slovnich Gloh pfi kooperativni vyuce na zékladnich a stfednich $koléch. Praha, Jednota
¢eskych matematik( a fyzikd, 2015.

A /
T //’wf/%wy - PP A

/é(/ ‘/{?/"’*éz’c, yad L/z%é / /2020

" /g ~
Zf Aatily 2R

éﬁmﬁ L _selavael spofec

éfg Humny 65, Zim, 7600 “
5507530 D!é/@ZE%SQ?&%W
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ndidtor 02, Tevo kol mE uli vyuliver oliathor a ndpady p1o 2rusk 2 ackeo s2 svatd. | V3) Tohle u¥ umim pFendst a zuZitkovat ve svéin praktickém Zivotd, | ®
A= 00,000 (cof fe o 1800 vide el MY = 85,450t :
e T e e e e e e e B S T o
%% 0% 9.09% 3% 18.18%
bez odpovdd: (0) 1(0) 2(1) 4(2)
Adkdtor 02, Tatn thols md utt wyulhat pifelrosta ndpady oro 23krok 2 cobia ve svitd. | V4) Tohle také pozorovatelnd zlepduje klima ve :#id&. | k.V = 118.17% ®
{cot je 0 2006 vice net G.V4 = 68.549%)
0% 45.45% T 36.36%
bez odpovédi {0) 3(5) 4(4)
| 03. Tato $kola oceiiuje mou utebni a pracovni iniciativu, [ k.K = 72.72% (co2 je 0 20% vice net & kK = 60,490) ®
velmi Casto (2)
spi¥e Casto (4)
oblas (4)
mdlokdy (1) 9.09%|,;
zatim nikdy (0) 0%
bez odpovédi (0) 0%
= ndddtor 03. Tato &0 ocedude mou ulebnls pracowni iskatky, | V1) Na tohle kladou mojt UCITELE déiraz, | k.V = 118.17% (co? je 0 2425 vice nel VL = 88.,17¢%) %
) 24 i [T
0% 18.18% 45,450+ 36,38%

FELong o

* Ukazka grafickych vystupl - Portfolionet(c)

| 02, Tato $kola mé utf vyuZivat piileZitost! a napady pro pokrok a dobro ve svisté, | k.K = 90,996 (ot je 0 50¢s vice ne? & kK = 6049%2) ®
velml ¢asto (3)
spige casto (4)
obéas (1)
malokdy (2)
zatim nikdy (1)
bez odpovédi (0)

mdidior 02, Teto dols md uci vyuliat otlelrosn 3 ndpady pro Lok 3 cobro ve svixt. | V1) Na tohle kladou moji UCITELE ddivaz. | k.V = 99.90% (co? fe 0 1205 vice ®

nez V1 = 88,17¢5)
ey pat i PN
0% 9.09% 18.18% 27.27%
bez odpovédi (0) 100 2(2) 4(3)

ndkduar 02, Tato kol md ullvulat pltadrost 3 ndpady 210 3akeak 3 cobro ve vadtd, | V2) Tohle m& pfi vyuce zajhma a motivuje, | k.V == 81.81% (cof je 0 266 *
ménd ned AV2 = 83,63%%)

36.36%
2(4)

18.18%
4(2)

0%
bez odpovédi (0)

4(4)
rdhdtor gs. Tata $kol2 ocaiufe mad ulebnla pirvosnl rkatiu, | V2) Tohle m@ pii vyuce zajima a motivuje. | KV = 136.2%% (co? je ¢ 6385 vice ned .2 = ®
83.630%
0% 45,45%
bez odpovédi (0) 3(5)
et

ndidtor 03, Tats $<02 oceduje mou uéebniz pracovnincatis | V3) Tohle uZ umim pfendst a zuZitkovat ve svém praktickém Zivotd, | k.V = 118.17% (co? *®
e 0 38% vice ne? AV3 = §5.45%0)

27.27%
3(3)

ndikdtor 03. Tato £02 ocehue mou ulebnia pracowirxotey, | V4) Tohle také pozorovatelné zlepSuje kilma ve tFide, | k.V = 127.26% (co? je‘o 29%% vice nes "
V4 = 98.84%0)
0% 36.36%
bez odpovidi (0) 3(4)

HEUREKA CZ, spol. s r.0., Nad Humny 65, Zlin, tel. +00 42 577 435 827, www.heureka-cz.eu
akreditovana vzdélavaci spoleénost pro podporu efektivity a adaptability lidskych zdroja a mezilidskych vztaht
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. Opérna tabulka 7. trovni kliCovych kompetenci pro vzdélavaci cile
Metoda Formativni intervence aktivuje a podporuje vechny uvedené clle, otevira jim cestu a to pii spolupracujici rezii zakd.

— 7. PROJEKCE — 7. VYKON INOVACE

— 6. HODNOCENI — 6, RESENI PROBLEMU

—~ 5. SYNTEZA — 5, AUTONOMNI TVORBA
—~ 4. ANALYZA — 4. SAMOSTATNA TVORBA

— 3. MENTALNI POUZITI -
—~ 2. POROZUMENI L

3. PODPORENA TVORBA
2. ZKOUSENI

—~ 1. POVEDOMI — 1. POZOROVANI
ZNALOSTI DOVEDNOSTI
(abstrakce) (aktivity)

7. PROJEKTOVAN(
6. OBHAJOVANI
5. ZTOTOZNENI

- 4, PREFEROVANI
3. NASLEDOVANI
2. ZVAZOVANI
1. UVEDOMENI

POSTOJE

(reflexe)

Modifikace dle: Slabikal neformalniho vzdélavani v praci s mladeZi - www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf

7. Vykon inovace
; 74k dokaze navrhnout ve vybrané &innosti
i * nové prvky, metody a postupy prace.

i

!

=, 1. Projekce i
' Zak dokaze védomé prenaset poznané ;
principy ¢ modely do jinych Zivotnich kontextu.

6. Hodnoceni

24k je schopen na z&klad& zvolenych Kritéril
posoudit kvalitu v dané oblasti, porovnat
hiediska kvality a jejich vysledky a doporudit
vylepseni.

!

i

{ 6. Regeni problémi

| Zak dokaze flexibiing reagovat v netekanych

. nebo narognéj8ich situacich, kdyz se projevi
nejasnosti, potiZe nebo néco nefunguje.

5. Syntéza
24k dokéZe propojovat ¢aste&né Informace |
a vytvafet z nich vét8( celky na zakladé {
sledovaného smysliu nebo cile. i

§. Autonomni tvorba
24k sl zautomatizuje urdité Sinnosti
a vhodné je vyuZivé ve své praxi,

4. Analyza

24k dokaze konkrétni situaci rozdélit na
mensfprincipialni celky, rozeznat jednotlivé
prvky a v nich nalézat souvisiost.

4, Samostatna tvorba
24k dokaze samostatnd realizovat vybrané
dinnosti z poznaného tématu v praxi.

3, Mentalni pouiiti

24k dokaze identifikovat, kde a jakym
zpUsobem je moZné vyuZit rizné oblasti
probiraného tématu &l obsahu v praxi.

3. Podporovana tvorba

24k dokaze podle navodu & receptu nebo
s pomocl Jiné osoby realizovat vybrané
¢innosti z poznansho tématu v praxi.

2. Porozuméni
sm, Clovak rozuml &irsim souvislostem v urgitém
" tématu, Dokéze souvislosti vysvatlit a uvést
konkretni pfiklady.

1. Povédomi

Clovak ma zékladni predstavu o tom, Ze
néco existuje, ma nékolik véeobecnych
informacf o daném tématu,

2, Zkouseni

24k mé potatedn( osobni zkugenast, pokusi
se do feSeni tématu sdhnout a zaZije kontakt
s obsahem na viastnf kizi.

1. Pozorovani
Zé&k ma potéteén! pasivni zkugenost
z vlastntho pozorovani urgité &innostl.

g 7. Siteni (projektovani)

Zak projevuje viastni dobrovoinou aktiviwu

pii $ifeni urditého postoje v riznych situacich,
i kontextech &i pocminkach a ma vysiedky,

! 8. Obhajovani

1 Z&k projevuje sviij postoj konstruktivnim
obhajovanim,osobné viak takové situace
nevytvafi,

6. ZtoZnéni

Pro Zaka se stava tento postoj pfirozeny
a ma tendenct se takto chovat a reagovat
v rtiznych situacich a podminkach,

4. Preferovani

24k si na zakladé zéZitku vyblra z vice
moznosti kvalitativntho chovant a osvojuje
néktery & nékteré z nich,

3. Naslaedovani

Ugastinlk se na zékladé vnéj$iho podnéiu
piizptisobi pikladu chovén! ndkoho jiného
a tim ho osobné zaZjje..

2. ZvaZzovani
24k zjistuje, v em ho dany postoj oslovuje
a zvaZuje, zda ho chce vice zkoumat.

1. Uvédoméni
24k si v8ima, Ze n&jaky postoj nebo hodnota
existuje, 2e se lidé chovali uréitym zpusobem.

Tyto kompetenéni Grovné mohou pomahat uditelim a zaklm vytvaiet a formulovat srozumitelné cile ugeni
a podporovat tak orientaci na u¢ebni cesté. Na formulaci a seskupeni cill se mohou Zaci podilet za pomocl

uditele, coz zvysuje schopnost odpovédnosti zakt cile dosahovat.
Nékteré cile jsou stézejni (povinné), jiné volitelné &i situadéni.
Pojmenované clle by mély byt pro zaky srozumitelné, nebot

tak vytvareji oporu v Zakové mentalité o smyslu cile a

o divodu vile, kterou by mél Zak nasadit, aby cil dosahl.

Edukacni cile umoziiuji ..

- soustiedit se na podstatné znalosti, dovednosti a postoje
- uvidét a nastavit "zény nejblizsiho vyvoje" (Vygotskij)

- regulovat vyuku i skupinovou dynamiku

- vyuzivat rizné metody a formy prace

- vyuzit ZV a efektivné pracovat s chybou

- zkvalitnit zptsoby hodnoceni = formativni / sumativni

?\\;,F LE,\zé\

dolg)rci<
okro
hpodnoty
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Analogické srovnani vahovych indikatorli mez

EDx.182

(3]

2| zak

3

N

>] EDx.183
ucitel

o~

17

3

N| EDx.382zak

EDx.182.zak + EDx.183.uc¢ - kmenovy indikator = Skala aktivity+interakce (ucitel-zak)
EDx.382.zak - kmenovy indikator = Castovaci Skala '

V1

V2

I evaluaénimi dotazniky pro Zaky a ué%tele

V3

Metoda spociva v tom, Ze mezi kmenovym a vahovym indikétorem slozené otazky je konvergenini nebo divergentni vztah.

Ve vystupech mohou nastat zajimavé rozdily.

Napr'.: urcita ¢innost (EDx.382) se déje ve $kole casto, rodice na ni kladou diiraz, Zaka ale nemotivuje a neumi si pfedstavit jeji uplatnéni ve sveé praxi.
Nebo: uréita €innost /EDx.382) se déje ve Skole zfidka, rodice na ni kladou diiraz, Zaka sice nemotivuje, ale umi si pfedstavit jeji uplatnéni ve své praxi.
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01. Stanvoveni die a smysls kam by se mélo ve vyuce dojit.
Yo S5 e vinae OV win nedo LastEs”

FouSed bodrons Safia;
Lo pucis ra denssinim rodely (hen)

V1) Tohke fe v mt vyuce d5kFHE ned bywak diive.
s zel, 1o (ol cochadng eno =, zoels ThudL ECims

V2) K tosmu mdm dobré metody, abych to mohi udt 2ajimave.
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'V3) Tohle hodnotim slovad, abych umoln!l Z5kim Zeplent.
szreal 280 310el, rethadnl pro w2 Iele TNt e

V4) Tohle moji 234 chidpou a pouivaji velmi dobfe.
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01. V této Skole moht uplatnit svou osobni tvotivost.

Pocica nocnotLi S
Lagtaana St

V1) Na tohle kladou moji RODICE diraz.

i ], 036 MI~Z, Ened dromZ, Kok S0 2G-S

V2) Tohle mé pii vyuce zajima a motivuje.

srineel 0% InpED. w0t 100D Gnoe, (0ol DANCnS SHOAT

V4) Tohle pozorovatelné zlepSuje pracovni klima ve tridée.

A e 1 $pTw no=2. (030N IramE, 2048 TRCE MG

V4) Tohie uZ umim pouZit ve svém praktickém Zivote.

srinex1, @6 aNIeD, AITIENS SEASS. ITAR DIRCSS SECes

EDx.382.zak

&/
PRI &5

s

velmi dasto

spige {as5to

otXas

méloidy

zatim nikdy

23tim bez hednoceni

HEUREKA CZ, spol. s r.o., Nad Humny 65, Zlin, tel. +00 42 577 435 827, www.heureka-cz.eu
akreditovanéa vzdélavaci spoleénost pro podporu efektivity a adaptability lidskych zdroji a mezilidskych vztahil




Jak pochopit a vyuzit vystupni analytickou tabulku?

Analyticka tabulka je proporénim obrazem interakce, nariistu priorit, cinnosti doprovazejici vyuku a dopadi, zjisténych ve skupiné pomoci dotaznikové response.
Dotaznik EDx.182 pracuje se "sloZenymi otazkami”, kdy kmenové indikatory zaznamendvaji urGitou miru &innosti na strané uditele(+) nebo na strané zaka (-).

Indikatory vahové, oznaéeny V1 az V4 zaznamenavaji nadefinované doprovodné kvality, spoleéné pro véechny &ini.osti, ale u kazdé jinak proporéné zastoupeny.

Pro spravnou kompetecni vyuku je vhodné mira Cinnosti spiSe na strané Zakd. Ucitel vyuku jen ob&as reguluje, zejména tim, Ze pfenechava aktivitu a pouziva zpétnou vazbu.

Napfi.: 10. Rozhodovani o dalSim postupu ueni, cilech nebo procesu.
Tuto Cinnost provadi Jednoznacne ucitel (+44%), je pro ného dileZita (+55%), pro Zaka i zajimava (+29%), ale ZV o.5 uéitell Zaky oviiviiuje ien malo (+2%) a Zaci nevidi tufo
¢innost jako dilezitou pro svij Zivot (-17%). Ristova sila edukace na Zaky tedy nepisobi.

Nebo: €.02. Cile a smysl, kam by se mélo ve vyuce dojit. Tato €innost je pfenechana spiSeo zakiim (-14%), je pro ucitele dilezita (+44%), pro Zaky je malo
zajimava (+4%), ale ucitelé ji vyrazné doprovazi zpétnou vazbou (+66%) a Zaci si uvédomuyji, Ze je dlleZita pro Zive: (+91%).

Nebo: 09. Navrhovani zlepSeni uéebniho postupu nebo pracovni cesty. Z uvedenych dat vyplyva, Ze snaha o tute Cinnost je vidét na strané 2akl (42%), neni
viak vlibec dilleZita pro utitele (-56%), pro zaky to tedy neni zajimavé (-22%), utitelé tedy nehodnoti slovné tuto &nnaost (-11%) a Zad ji nevidi jako dlleZitou pro Zivot (-28%).

Pokud by tato tfida byla reéina, pak ze sloupce "zajimavé pro mé" je patmé, Ze Zaci se nechaji ucitelem vyudovat (+92%), ale nejsou schopni miuvit o své ucebni zkuSenosti (-48%).

Upozoméni: Tato tabulka Zakovského dotazniku je jen simulace

pr u&de V2=zajimavé podani V3=slovniZV ulitelfi V4=uZite(né pro Fivot
30,9 (+29%) 72,72 (+2%) 63,63 (-179%)
72,72 (+4%) 118,18 (+66%) 145,46 (+91%)

EDx.182.VVZ / Zmény v interakd vjuky pro S§ / n=19 Kmeny  Vi=diilefité pre
10. Rozhedovani ¢ daSim postupu uceni, clech nebo procesu. 127 28 (~SS%}
02. Cile a smys] kam by se mélo ve vyuce dojit. 54,54 (-14% 118,17 (+44%)

04. Prezentace riiznych informad, text, obrazdl, tabulek a znalostl 81,81 (+29%) 97,52 (+19%) @ 86,77 {+22%) 76,85 (~1%)

08. Kladeni otevienych otdzek pro systémové nebo hiubs mysleni 63,63 (+1%) 90,91 {+11%) 45,45 {-35%) 81,81 (+15%) 63,63 (-17%5)

05. Stanovovani kritéri spravnosti uCeni a Gspéchu. 95,86 {+52%) 86,77 (+6%) 76,85 (+9%) 76,85 (+8%) 66,94 {-12%)

03. Navrhovani - pinovani uCebniho harmonogramu & pracovnho postupu. 81,82 {+29%) 81,81 (=0 63,63 {-9%) 63,63 (-11%) 72,72 (-5%)

07. Hodnocen{ riznych {sinych a siabych) u&ebnich krok{, cest a zkuSenosti. 4545 (-28%) 72,72 (-11%} 72,73 (+4%) 27,27 (-62%} 54,54 (-28%)

11. Podpora a ocefiovani Zakd pii prad s chybou a/nebo prekazkemi 54,54 (-14%%) 63,63 {-22%) 54,55 (-22%) 77,68 (+9%%) 105,77 (+399%)

06. Rekapitulace - popisovani uskuteEnéné utebni cesty - Zkulenosti 27,27 (-57%) 45,45 (-45%) @ 45,45 (-36%) 58,67 (-23%) N
09. Navrhovéni ziepeni ucebnio postupu nebo pracovni cesty. 3636 (56%) | 5455 (-22%) | 63,63 (11%) 54,54 (-28%) N

primér - @=63,22 6V1=82,06 . BN2=70,24 gV3 =714 B.W4 = 76,28 @ i
X

Smyslem takového méfeni je zmapovat realnpu vyuku v interakcich mezi zakem a uditelem. Srovnani s tfidami, kde nebyly pouZity aktivizacni forma prace je pak snadna. 3&
Z ddajh vahy V1 "Tohle je pro ucitele duleiitéjéi nez byvalo dfive” je mo2né vidét, na co uditel klade dliraz. V paralelnim dotazniku se budeme podobné ptat uciteld.

Pokud je néco pro uéitele dilleZitéjsi neZ dfive, ale Zaky to nemotivuje, a ucitel neposkytuje slovni zpétnou vazbu pak je vyuka pojata spiSe formainé. N

~

Interaktivnost je diileZita jednak pro budovani kompetenci, pro zpétnou vazbu uéiteli i Z&kam, pro zajisténi motivace a pro edukacné-socialni vzory napfic tiidou. N

Vystupy takového dotazniku (za uditele i Zaky) jsou pak uziteCné pro ucitele i feditele Skol, aby vidéli nejen Ze se néco odehrava, ale také co to, co to v Zacich zanechava.

Ugitelé a feditelé $kol obdrZi jednotny manual, jak pfecit a pochopit tabulku, ktera informuje jak se vyuka zménila smérem ke kompetenénimu modelu.
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Formativni evaluace ve sluzbach kvality a smyslupiného rozvoje $koly
- aplikace pro podporu profesniho réistu pedagogickych pracovnik -

prap ted e ;.'I_-i",'/fh ity
Ekolni rok 2019-2020
Systémové aplikace pro zlepeni kvality vadélavani, aneb jak pojmenovat, zméfit a 2lepdit zkuenost.

[ skeyl rprdve )

e-formulais EDx.382.1.KP / Podnikavost, iniciativa a kreativita (zmapovéni postojfi_2)
thknout CHnek akualrace 1,7,2020 10:40, nja
Potet Indlkatord: 15 | Proporénl parametr: 0 -0 -0 - 0

Smystem dotazniku Je zmapovat postoje 28kl k rdznym rozvijenym kompetencim,

Kovd shova: Htejsou pivazena Hdd t2ovd stva
Informace

Rozpracovany dotaznik miifete dogasng ulokit a pozdéjl se k jeho dokonent vrétit, Tiatitko pro doasné uloZeni najdete na zdpat! tohoto elektronického formuldfe. Upozoméni: Po
odestan( vypingného dotazniku vz neni mozné Vade hodnoceni ui nijak zménit.

Anotace - Na ¢o je dotaznik zaméien?

V nastedujcich indikagnich othzkach ohodnot'te intenzitu vzd8lavaci &innosti, kterou Vam poskytuje skola a piidejte hodnoceni viastnich postojtt
ve 4 vahéch,

V1) Na tohle kladou mojl RODICE diraz. ’ -
V'2) Tohte m& pl vyuce acobnrs 7= md a motivule,
V3) Tolle pozorovaielng ziepiuje 1 acovni kiima ve tHdé,
V4) Tolle u2 umim poutit ve svém praktickém Zivotd,

Dotaznikova matoda

And

Kemplementarni indikator® Je otdzka, kterd se diva na zkoumany stav nebo proces nej ze dvou hledisek, Existeéniho nebo konativafho + hadnotového, Tim se
stévé dotaznik celostndjdim a pravdivéjsim evaluaénim ndstrojem, V diisledku pak vystupy doiaznﬂg ?llmlnujf konfirmadni 2krestenf a podporuji formativni iginek zpdtné vazby a tedy t
Implementaci zlep3ent.

HODNOTA

1 viichn!
@ veuding
4 mensinu

) nikdo /
jev-neho proces

Zosadm ()
vyZnamne o :
oviivivujici @

bezvyznamne

in-formace Kompetence

N

vziah a smysl
B s

HEURBRACZ 22018

existence + kvalitativnl hledisko existence nebo Liny + kvatitativnl hledisko v hodnoticf tkéle kompetence maji své moinosti a imeze

Ja velmi dfileZité hodnotit jevy a procesy tzv,"komplementarng”, jinak by nebylo é vidat z) prohl fku kvalitativag a tedy o ni rozhodovat,
Komplementdrni Indikétor® Je moiné v dotaznicich pousivat Jak pro evaluatnl, analytické a kvalitativl vyzkumy, tak pro projektové implementatni aktivity.

Evaluaéni baterie .. Podnikavost, iniciativa a kreativita

01, V této skole mohu uplatnit svou osobnf tvofivost, ve}ml dasto
spise Casto

Poultd hodnotkl $kdls:

Caslovad_,»!n?r‘{ oblas
mélokdy
zatim nikdy

V1) Na tohle kladou moji RODXCE débraz,

zatim bez hodnocen(

anine=1, spie anos2, roahodnd anow3, 1cel 24sadnd ANO=4 123 4
V2) Tohte m& pii vyuce zajima a motivuje. 1 2 3 4
aninast, spie ano=2, rothodnd anos 3, rceb 8sadnd AKO=4

V4) Tohle pozorovatelné ziepSuje pracovni kiima ve t¥idé. 12 3 4
anne=t, sple ano=2, rothodnd anos 3, zeeb zdsadnd ANO=4

V4) Yohle u umim pouZit ve svém praktickém Zivotd, 1 2 3 4
anme=1, spBe an0=2, rothodnd ano=J, el 2dsadné ANO=4

02, Tato Skofa md u&i vyuZivat pFiteitosti a napady pro pokrok ve velmi asto
svits, spiSe Lasto

obdas
il il Sdlat
r‘:smvam"&or‘d mélokdy

zatim nikdy
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V1) Na tohle kladou moji RODICE diraz.
anines 1, spiie anom2, ro1Iodid anox3, 2cehs rdsadnd AHO x4

V2) Tohte m& pfi vyuce zajimé a motivuje,
anine=), sphe ano=2, ronodid anos3, el 2dsadnd ANO=4q

Vv4) Tohle pozorovateiné zlepguje pracovni kiima ve téldé.
anlnax1, spie ano=2, rothodnd ano= 3, :el 2dsadné ANO=4

V4) Tohle uZ umim pouiit ve svém praktickém Zivotd,
anineat, sple anon 2, O1ndnd ano=3, 1tel 1452008 AHO =4

03, Tato $kola ocefiuje mou uéebni a/nebo pracovnf infclativy,

Poultd hodnotif Skdla:
Castovacl 4+H

V1) Na tohte kladou moji RODICE draz,
amnes §, 6pie anon, 1010dné anoe 3, Teet 2ésadnd AlOud

V2) Tohle m& pHi vyuce zajimé a motivuje,
aninen1, sple an0=2, roahodnd ano= 3, 1cel) tdsadnd AliOa ¢

V4) Tohle pozorovatelnd zlepuje p ni klima ve tFid8,
amna=1, spfe ano=2, rothadnd anoe 3, 2cels 1dssdnd AN=4

V4) Tohle uz umim pouit ve svém praktickém Zivoté.
arines 1, spic an0n 2, 1othodnd anowd, 1ek 245a0nd AlO=4

04, Tato dkola ma u&l (kriticky) mystet nad vécml, kterd nejsou hned
jednoznané,

Poultd liodnolki Ikt
Castovacl A+H

V1) Na tohle kiadou moji RODICE doraz.
anipext, sphe avn2, rThcdnt anoxd, zceh rdtadnd AHY=4

V2) Tohle mé& pfi vyuce zajima a motivuje.
ani s, spRe anos 2, ro7hoond anos, 2¢eh 18sadnd AND 4

V4) Tohle pozaorovatelnd ziepSufe pracovni kilma ve t¥dé,
anine=1, sphe ano=2, mihodnd anowd, Tceh Tdsadnd Al

V4) Tohle u¥ umim poufit ve svém praktickém Zivotd.
anipeal, spie anow2, othodnd anox3, rceb 1isadnd ANO=4

05, Tato Skola mé uti ptanovat a Fdlt spoletnou pracl,

Pouikd hodnolkl 3kdh:
Castovacl 4+H

V1) Na tohla kiadou moji RODICE dfiraz.
Aninen ), spie anoxl, zhodnd anosd, 1coh 28sadnd ANOo4

V2) Tohle ma pFi vyuce zajima a motivije,
anine=], splie ano=2, 2idnd anond, xcel 185adnd ANDR4

V4) Tohie pozorovateiné zlepSufe pracovni klima ve t¥ids.
apinest, spBe anon?, rahoand anow3, reels Tésadnd AllO=4

V4) Tohle uz umim pouiit ve svém praktickém Zivots,
anina=1, spde anow2, rozhodnd anos 3, 2cehs rdsadnd ANOu4

06, Tato $kola mé ugf jak vyuZit znalosti k uzite&nému podnikani.

PouiRé hodnotil $kdla:
Castovac{A¢H

V1) Na tohle kiadou mojl RODICE ddraz,
anings 1, spie anom2, roThodnZ anos 3, zceh 2dsadng AHO =4

V2) Tohle mé piil vyuce zajimé a motlvufe,
sninesd, spiie anoa2, rorhodnd anowd, z¢el 1dsadnd ANO=d

V4) Tohle pozorovatein® zlepSuje pracovni klima ve tids.
aninewi, spde 3now2, rozhodnd anox 3, 2¢eb z8sadnt ARO= 4

V4) Tohle uZ umim pouZit ve svém praktickém Zivotd,
animew 1, spe ano=2, rothodnd anoe3, el 2dsadnd ANO=¢

zatlm bez hodnocen(

1 2 3 4

velmi &asto

spise Easto

obdas

mélokdy

zatim nikdy

zatim bez hodnocen(

1t 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

12 3 4

velml &asto

splie Casto

obdas

malokdy

zatim nikdy

zatim bez hodnocen{

1 2 3 4

12 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4

velmi ¢asto

spide dasto

oblas

mélokdy

zatim nikdy

zatim bez hodnocent

12 3 4

1.2 3 4

12 3 4

1 2 3 4

velml &asto

splée Casto

obkas

mélokdy

zatim nikdy

zatim bex hodnocen!

f 2 3 4

/%272(9//»4 o5
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07, Tato Skola m& uéi chapat druhé lidi a spolupracovat s nimi, velmi ¢asto

Poulkd hodnatks Skéta: s%{?e dasto

Cavtovach 441 oblas
malokdy
zatim nikdy
zatim bez hodnocen!

V1) Na tohle kladou moji RODICE diraz, 23 4

aypaz 1, pke a10=2, orednt ano=3, 1ceh 2dsadnd ANO =4

v2) Tohte mé pii vyuce zajimé a motivuje, 23 4

anineml, spRe BNOR2, rrhodnd ano=3, 2celr 1dsadnd ANOuY

V4) Tohle pozorovatelnd zlepuje pracovai klima ve tFidé. 23 4

amnes1, spie anow2, rhodnd ano=3, 2cels 2dsadné ANO =4

V4) Tohle uz umim pouit ve svém praktickém Zivotd, 203 4

2 fes ), spe anos2, rorhodnd 8n0=3, xcels 1ésadnd ANOu4

08, Tato £kola m& u&i chranit lidské 2dravl, velml &asto

Pouthé hodnotkl fkdia: :Pb'ge tasto

Castavacd A+ 8%
mélokdy
zatim nikdy

V1) Na tohle kladou mofi RODICE daraz,

zatim bez hodnocen{

aningnd, spie ano=2, rothodnd anos 3, rcels 2dsadnd ANO=4 2 3 4

V2) Tohle mé pH vyuce zajima a motivuje. 23 4

aninarl, spie ano=2, rothodnd anom 3, rceb zdsadnd AHD=4

V4) Tohle pozorovateiné zlepuje pracovnl kiima ve t¥ldé, 203 4

snen 1, §pie Lroel, rorhodnd anaa?, 2cels zdsacdnl ANORY "

V4) Tohla uz umim pouZit ve svém praktickém Flvoté. 23 4

amng=d, spie ano=2, orthodnd anow=3, 2ceh 2dsadnd ANO=t

09. Tato §kola mé udl sprvné se rozhodovat v rznych Zivotnich velmi ¢asto

situacich, splde Zasto
obas

Poulré hodnotkl $kdia:

f:novnci,nt?u mélokdy
zatim nikdy
zatim bez hodnocen(

V1) Na tohle kladou moji RODICE doraz, 123 4

anipan 1, spke anoe?, rozlodob anox 3, 1ceb 28sadné AHO=4

V2) Tohle mé pfi vyuce zajimé a motivuje, 1 2 3 4

anneel, spie anon2, rozhodnd arow 3, 1¢ed tdsadnd AOn4

V4) Tohle pozorovateind zlepfuje pracovni klima ve tid¥, 123 4

snlnes |, spde anom?, rothodnd anow3, 1cet 74sadnd ANOR S

Va) Tohle uf umim pouZit ve svém praktickém Zivots, 1 2 3 4

inpe=1, spde aw=2, rorhodnd 3n0@ 3, 1ceh 1dsadnd ANO =Y

10, Tato $kola ve mnd rozvifi vytrvalost p¥l dosahovani cite, velml &asto
spife dasto

N Poulid hodnotef fkdu:

R Castovsel 44N obtas
malokdy
zatim nikdy
zatim bez hodnocen(

V1) Na tohle kiadou mojl RODICE diiraz, 12 3 4
anineny, spde anow, rozhodng anoe 3, 1cel rédzadnd ANO=4
V2) Tohle md pfi vyuce zajimé a motivufe, 1 2 3 4
anine=l, sple anoa?, rorhodnk anow Y, 1¢e 785adnd AHOR 4
V4) Tohle pozorovatelnd ziepiuje pracovni kiima ve t¥idé, 12 3 4
anine=1, spie ano=2, rorhodnt anow 3, z¢els 2ésadnd AlO=4
V4) Tohte ui umim poufit ve svém praktickdm Zlvotd, 12 3 4

A=, sphe ano=2, FOTIOGNE ano=d, z¢els 2453008 ANO=4

o konec dotazniku

EDx.382,1.KP / Podnikavost, inlciativa a kreativita Made by and copyright HEUREKA CZ © 2020

Dékujeme vém za vade odpovédi a spoluprécl,
Vypln&ny dotaznfk mbiZete odeslat stiskem kldvesy Enter nebo kiinutim na tlagitko Ok.

podet Zhidnutt n/a | podet responst 11/100 § polet ndkdtord; 10

1.2.2020 10:40 povifalionerD verne 5.6.5.6 | apkaca © HEUREKA CZ spat 6 1.0, | programétor SOPHICS spok § 1.0, |
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EDx,183.U& / Zm&ny v interakel viuky pro 58 {vniméani zmén_3)

Provazanost evaluaénich baterii pro uditele a Zaky je patina z jejich obsahu a spoéiva:

Otazka Je zalofena na "nerozlofend informaci” a skléda se z kmenového a vahowych indikatorf,
a) kmenovy indikdtor = v pohledu éasti 2éka a utitele na tdzanou edukaéni Interakel .. (frontdinf / konstruktivistickd)

b) vahova baterle = v implementaci riistové zmény .. (korektivn( / formativnf)

Hodnotlcl baterie Z8ka a ulitele je obsahové a procesnd analoglckd,

01, stanoven clle a smysiu kam by se mélo ve vjuce dofit.
Kdo 10 ve vyuca provédivke nebo Bas (R

Pouttd hodnolkl fkdis:
4ty podhy nd LINOSUKRN miodels (641)

V1) Tohle je v mé vyuce dilefitdjéi ne byvalo dfive.
sninesd, spie anomd, fothodnd ano=3, teek 24sadnd ANO =4

V2) K tomu mém dobré ntetody, abych to mohl uéit zajimava,
an o=, sple drou2, rorhodnd anow3, 1cels rdsadnd ANOR4

v3) Tohle hodnotim sfovad, abych umonit 2akéim zlepient.
anine=1, spEe a%=2, rozhodid anos 3, zcelr 2dsadng ANO =4

V4) Tohle moji Zicl chapou a pouiivaji velmi dobfe.

anine=1, $pde ano=2, rorhwdnd anor=3, 1cets 185adnd ANO=Y

02, Navihovéni uéebni cesty nebo pracovnihe postupu,
Kdo to ve sylxe piovadivice nebo Eantdjp

T eultd hednoted b B

Skits podhi na li\vml;\h\ modeh: (641n)

V1) Tohle jo v mé vyuce dileZité]i nez byvalo diive,
anlnes 1, sple anas2, roriodnd anon3, xcely 1453d0d ANO=4

V2) K tomu mam dobré metody, abych to mohl u&lt zajimavé.

antne=1, splie anow2, rozhodnd 2n0=3, 1ceb zdsadnd AlO=4

V3) Tohle hodnotim slovng, abych umoinll #8kim ztepfaal.
ankne=1, spde anow2, rothodnd anousl, rceb 24sadnd ANOw 4

V4) Tohle mofl Z4ci chapou a pouivaji vetml dobfe.
aninest, spie amox= 2, orhodnd 310=1, 7¢eh 2853dnd ANO=4

- konec ukazky dotazniku

EDx.183.U¢ / Zmény v interakel vyuky pro S5 (vafmanf zmén_3)

D&kujeme vém za vade odpovidi a spolupréci,

pouze utitel

plevéing ulitel - vyjimednd Zact
vice utitel - oblias | Zéci
rovnovéing uditel a ¥4cl
plevaing 24, oblas | ulitel
jen ¥al

téméF nikdo

zatim bez hodnocen(

1 2 3 4

i 2 3 4

123 4

1 2 3 4

pouze utitel

prevaing uhel - vylimelné ¥éal
vice uditel - nblas | Zid
rovnovéind utitel a Ficl
pievaing #&d, oblas | utitel
Jen 24ci

témé&¥ nikdo

zatim bez hodnocen!

1 2 3 4

1 2 3 4

12 3 4

12 3 4

Vypingny dotaznlk mé¥ete odeslat stiskem kidvesy Enter nebo kiinutfm na tla&ltko Ok.

2.7.2020 10:03

FEIHD & &

Copyright HEUREKA Cz7 @ 2020
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Névrh evalua¢nich sluzeb pro projekt KAP Vyso&ina ,U&ime se ze fivota pro Zivot” / HEUREKA CZ, Zlin

Mapovani postojﬁ Zakii k rozvijenym kompetencim a vyhodnoceni vaimani zmén pro Kraj Vysodina

Navizena evaluadni metoda vychdzi zna$i 13.leté zkudenosti a spoluprace se $kolami v CR v oblasti
pedagogické evaluace (metody a formy prace, osvojovani kompetenci, zplisoby hodnoceni, organizace tiidy,
komunikace a klima, spoluprace s rodiéi, spoluprace pedagogického sboru, management $koly).

Pro 0gely evaluace a analyz pouzivame metodu ,komplementérnich indikatord“©, ktera se na zkoumané jevy,
procesy a dopady divad pomoci tzv. ,nerozdélené informace”. Vychazime z pFirozenosti mys$len{ lidského
mozku, ktery soucasné vyhodnocuje nejen to co se d&je (Einy a procesy), ale také to, co to pro tlovéka znamena
(hodnoty a kvality). (,» Pozndni a hodnocent nelze rozdélit", J Dewey zastdnce pragmatické pedagogiky.)

Na obr.l vychazime také ztoho, Ze vzd8lavani vzdy mélo, ma a mélo by mit 3 cile, pojmenované jako
znalostni, dovednostf a postojové (hodnotové). To, Ze §kolstvi se dosud pievazné zaméfovalo na znalostnf cile,
vedlo k fixnimu mys$leni, minimalizaci praktickych dovednosti a k
absenci kultivace postoji a hodnot, k nimZ jako zakladna pati kroms
etickych postojii také nachazeni smyslu véci a viile pFekondvat
piekdzky. ProtoZze kompetenci Ize pochopit a mozna i definovat jako
aglomerovanou. zkuSenostni dovednost, kterdA ma <vé hodnctové
- aspekty; proto o ni miZeme uvaZovat jako o zkuSenosti. A prave
zkugenost Ize méfit pomoci uvedené triangulace — znalosti, dovednosti,
hodnoty-postoje. Na to vSechno se da $ikovné zeptat ve zpétné vazbé a

pomoci srozumitelnych $kal to také miZeme proporéné a diferenéng
zméfit.

znalost o
hodnotach

‘ Crchutr

zhalost
0 procesu

znalost
o obsahu

(."uvidét"

“moci”

Obr.1 — Triangulace a komplementarita tfech cild vzdélavani poskytuje
smysl a optiku, jak vidét a méfit kompetence

Méme viak také zku¥enost, Ze pomoci b&Znych statistickych dotaznikd, které jsou konvenén& povazovany za

evaluaénf néstroje, ale omezujf se na jednoduché dotaznfkové baterie (otdzka nebo vyrok + hodnotici $kéla)

dochazi pfi vyhodnocovani dat a informaci ke zna&nému ,konfirmadnimu zkresleni“. Tedy k subjektivnimu,

redukovanému pochopeni nasbiranych dat, pravé proto, Ze zpétna vazba neobsahuje informace o kontextu a

hodnotovém védomi respondenta. Jinymi slovy, statistika bez kontextu je zavad&jici. PfidemZ pravé evaluadni

nastroj by mé&l kvality a hodnoty zji§t'ovat a tuto implicitni funkci tedy spliiovat. Proto je u statistickych dat

ziskand informace vysvétlena ,,vné&j§im hodnotitelem® jen dle jeho zku$enosiniho, tedy osobniho hodnotového

védomi, které nev€domé promitne do ziskanych

taklo vidi vzdélavani informaci a proto &asto interpretuje ziskanou

fonmativint pedagogika ! . . . . . ‘

‘ informaci subjektivnég, tedy zkreslend. Takto omezeny

informaéni obraz neni uceleny a nedavd voditka ke
zlepSent.

dobro
pokrok
hodnoty

:“chtit“

analyza

postoje
hodnoceni

mativace  Obr.2 — Evaluaéni optika pro kompetenéni model

Ivoiivos! ; zajmy (roziiiend triangulace)

cile a Ciny a

jfjfflm ﬁr—ocesy Evaluace nabidne své Gplnéjsi a vé€rohodné informace

2 Kuvidar "moci" aZ tehdy, pokud se zaméfime na lidské postoje. V t&ch

:9: je nakonec vloZena souhra ,vile a smyslu“ tedy

fé R, 4 kapacita ke zdolavani piekazek (=vile) a stejné tak

c‘g , prace smysli, tedy analyza, syntéza, hodnoceni,

5 takto vidi vzd8lavani tvofivost (=smysl).

- o tradiénd pedagogika
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K provadéni skuteéné evaluace jsou proto potieba néstroje, které se zajimaji nejen o to co se déje, jaké to mélo
podminky a éeho bylo dosazeno, ale také o to, co to hodnotové ¢&i kvalitativné znamend, pravé na strané
respondenta. Musime umét zjistit to, demu se lidové fika lidsky faktor., Pak miZeme mluvit o ziskani
objektivni, kvantitativn&-kvalitativnf informace, kterd uZ sama obsahuje smysl a kéd, jak ji piedist, pochopit a
zasadit do realného kontextu.

Teoretické vychodisko, které uZivame k vysvétleni funkéniho smyslu ma své uZitedné pokragovani
v praktickém provedeni, které probihd prostfednictvim internetového programu a je chrdnéno patentovym
pravem a ma mnoho autorizovanych modelovych variant a aplikaci. Mysli se tim fada vzor evaluagnich baterif
s komplementarnimi  indikatory©®, zaméfené na rizné edukalni, manaZerské a projektové jevy.
Komplementarni indikatory© jsou takové, které ziskdvaji informace, o tom co se d&je a také o tom co to
soudasné z riznych hledisek znamena. Zaznamenavaji tedy kvalitu, podminky, postoje nebo rozvojové potteby.
Jen tak miizeme vid&t svét v jeho lidsky hodnotové — kvalitativni podstaté.

 viam HODNOTA e
8 mﬁma / \ : oyliw‘.ujl::g(g
vztah a smysl & iz
HEUREKA CZ © 2019
Obr.3 — Nerozdélena informace Obr, 4 — Zakladni dotaznikova komplementarni baterie

Obrazky  zndzoriiwji  skladbu  informaci
v komplementarnim indikatoru®© a potaZmo vztah

ZW‘,’,],?VQ Formativni evaluace indikacni hodnoticich hledisek v evaluaéni baterii. Diky

© xontinuim < ' SWOTK oy \ PR .

S0\ Pomooi konstrukce ’ tomu miZeme byt objektivn&j$i a vyhodnotit
. komplementarnich , . v g
F. indikatord ziskanou informaci v kontextu. PfidemZ pravé
i 2 - o hlading o , ? s e

© existence Qf:u{;j srovnanf rliznych podminek, postoji a potieb
r \ ‘ respondenta nam dava kli& kpohledu na
| ek - S R motivace kompetence, nebot’ ty neexistuji jen jako aktivita,
S T Komplementarnl — posiolo ale vzdy ve vazbd na podminky, postoje ¢&i
Lo ;. Indikator . hodnoty.

.;"’f'@:;f;«',w G CTT—— dulezitost v

e 8 7 R efektivnost . L .
AR \ Obr.5 — Varianty komplementérnich indikétor

5 sébmantka . Takovou Informaci , ) )

g s lidé potfebuji g;ﬂtﬁ}:{:@i‘m V praxi miZe komp.evaluaéni baterie obsahovat
A pro rozhodovan|. rizné kombinace zjidténi miry zkoumané &innosti,
PRACOVNI HEUREKA GZ ® 2012 LIDSKY jeji  daleZitosti, potfeby zlepSeni a/nebo
FAKTOR FAKTOR

realizaénfch dopadd.
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Obr.6 - Ukazka principu komplementarniho indikdtoru© s | kmenovou otdzkou a 2 vahovymi otazkami,

5. Kdo projevuie sonhias a chvali? (. vaine si dobrych vici a pouze witel(ka)
udalosti, vystovuje pochvaty) plevding utitel(ka) - vylimdend 24
vice uditel(ka) - oblas | 20

i harnotd gl , . s
corantning poshe (el rovnovaing uditel{ks) a faci
vice 38ci - obdas { uditel(ka)
plevaing 2aci, obdas | ucitel(ka)
pouze 2ad

témmed nikdo

zatim bez hodnecant

V.1) Tohle mt pfi uceni poinadha. {7 3 4
oanadnd HE=1 g newd ) pgs anned [ orhagng ANQ S
Vv.2) Tohle je potieba ve tHde depsit, oy 14

s HE=Y {rrofiue 2 { ek sees 3 Lo o ed

plitemZ kmenova se zaméfuje na &innost (explicitni, vn&jsf jev) a vahové se zam&fuji na potieby nebo hodnoty
(tacitni, lidsky vnitini jevy).

Obr.7 - Ukéazka principu grafivystupu komplementarnfho indikatoru K+2V, generovaného programem
Portfolionet© (Poptavkou poZadované indikétory jsou pak uvedeny v pifloze.)

) § R 5 36%

PINME A Ree o 5 adaneT sars roar sees), | VL 2) Tohte fe polfuba ve tHdé Aepfil. [k - 43 3
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Program Portfolionet© poskytuje mozZnosti vystupli ve formé evaluadnich = komplementarnich, pdsovych graft
a analytickych tabulek s vybranymi = priorizovanymi hledisky. V&t${ ukdzka v piiloze &.1.

Ziskané vystupy je mozné nadist do Excelu.
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Model evaluaénich optiky pro sluzby zdkaznikovi (pro 2. a 3. éast vefejné zakdzky)

Evaluaéni optika dotazniku EDx.258 pro 2.8ast VZ se zaméfi na zjistovani postoji Zaki (jejich poznavaciho,
ginnostnfho a hodnotového védomi, tedy zkuSenosti) pro 7 kompetenénich oblasti, intervenovanych projektem,
zlep$ovanych prostiednictvim aktivizagnich a transferovych nastroji a promitnutych do 9 kli¢ovych pojmd =
vzdélavani, Skola, podnikavost, polytechnika, kariéra, jazykové dovednosti, ICT kompetence, matematicka a
tenaf'ska gramotnost, Tyto viak nebudou predloZeny k responsi ve svych tfedng kliCovych pojmech, nebot
Zaci by nevédéli, co ve do nich do nich patt{. Budou pojmenovany na Grovni edukaénich &innosti a mentalnich
operaci, vi¢i zkudenostem Zaki. Postoje budou indikované proporéné zméienym vztahem mezi témito
edukaénimi a mentalnimi aktivitami v hornich hladindch Bloomovy taxonomie a hodnotovou zkuSenosti z4kii.

Postoje pak vyplynou z pouZitych evaluanich bateril jako konfirmadni maticovy obraz zkufenosti se
vzdélavacimi Einnostmi.

Obr.8 — Pohled do mentéainich procesi dle tzv. Bloomovy taxonomie

- Bloomova taxonome kognitivnich hladin 5 TVORIY
(vzdelavacmh cild) - | 4 HopNoTIT Homsiovat 2acioni

zkonstruovat, lvaroévat
koordinovat, vylepsit
urolt, vybrat, vymezit | .
ANALYZOVAT  zvazi, posoudi. formulovat, vyobiazt,

3 dokdzat, doporucit,  INtegrovat, modelovat,
m‘ se, klasigkovat, &?éorjat &Vémd _vyiralézt, naviinout,'.
t, Yorovnavat, - adnout, podat .
2 APLIKOVAT rozliSovat, rozebrat, krifiku, vymezit, .. 6
vybrzat nakresi, 'f;;?ug;‘t}a%r:ﬁkoumat. ‘
0 ouZit, plizpisobl ; \
1 PORCZUMET g,gamzﬁa{f",m'" idenifikovat,

prezentoval. vyobit, -~ fevidovat, .
z;ong:zt‘ngemgg?t nadrtnout, posidadat, . potieba
PAMATOVAT  vysvatit parafrazovat,  'OZvliet, pouzit, . reflexe
; demonstrovat, . . - .

ukazat, uvést, oznadlt,  sumanzovat,’,. -

popsat, vyimengvat, ISR
definovat, nadrtnout, N s .
i, uigadat, pfeviada vnéjsi motivace

potieba ‘
evaluace -

umistn

'HEUREKA CZ ©2010 -

zakladni myslenkové dovednosti ... HEUREKA CZ ©2015 .oocveviverviinne, vy§§i myslenkové dovednosti

O néco dal, ve smyslu pohledu na rozvoj kompetenci, je tzv. Marzanova-Kendallova taxonomie, které podita
s principy pragmatické pedagogiky, které vice odpovidaji kompetenénimu modelu. Clov&k je nejen autorem &i
majitelem myS$lenkovych operaci, ale také majitelem &i autorem &ind a spoluprace. To vie potiebuje podnéty,
regulaci a kultivaci. Pak mZeme piebirat za udeni i svou odpovédnost. Tim se tviiréi a riistové mysleni must
nutné promitnout i do socialni praxe a vzajemn& ovlivnit jak Zaky, tak ugitele.

Pokud tedy eduka¢ni ,aktivizadni a transferové nastroje* byly v projektu 0&inné, pak jejich spolednym

svornikem by mélo byt ristové mysleni a aktivni
sebe

regulace kondni na obou stranich, na stran& uditeld i zaky.
p praxe 74k, ktery miZe hodnotit a tyofit, se miZe i
I%etre\lice rozhodovat a tedy nabyvat osobni zkudenost.
g zkusenost . . ,
i p Protoze kompetence jsou souhrou znalosti,
gggﬁjgy ) dovednosti a postojl, pak postoje Zaku nejlépe
rozhodnuti " oy xy T
!\ zjistime tim, Ze zmétime jejich udebni zkudenost,
hodnoceni , v niZ bude vidét, jakd edukacni forma jim byla
analyza , . .
P nabidnuta a jak na to reagovali.
pochopeni
[\ smysl Obr.10 — Marzanova-Kendallova taxonomie

zapamatovani

Konstruktivistické vzdélavacl cile (upraveno dle Marzano, Kendall, 2007)
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Myslet, rozhodovat se, fesit problémy se tak prirozené musf potkat v interakei se spoluzéky prostfednictvim
komunikace a spoluprace, tedy socialnimi kompetencemi, jako jsou dovednostmi argumentovat, komunikovat,
prezentovat, organizovat, vyjednavat &i obhajovat své poznani, hypotézy a nézory. Vice a piehledn& v piiloze
Opérna tabulka KK. Evaluadni baterie musi tedy nabidnout takovou optiku, ktera tyto jevy vidi a umozni
hodnotit.

Proto, zhlediska rozvijeni kompetenci se musime podivat na to, zda vyuka skrze &iny sméfuje k cilim a
kompetencim, zda witelé davaji pobidky a prostor pro mySleni zakd nebo, zda hodnoceni pomaha Zakam
rozhodovat se a zlepSovat svou praci, tedy zda regulace udeni je v hlavach, rukou a moci zakd nebo uditele. Pak
mbiZzeme fici, jaky druh edukace probiha, zda ho Zéaci piijimaji (postoje), jak na ném spolupracuji. Pokud ugitel
transportuje k zakiim jen pienesené znalosti, pak je typické, Ze téida pracuje na niZSich hladinach BT, které
negeneruji u zaki téméi Zddnou vnitfni motivaci, ani ristové mySleni a proto téméi' ani Zddnou piidanou
hodnotu. Celé schéma (niZe) je pak spiSe transportnim modelem pro prezentaci a pfenos znalosti, pro
hodnocen{ ugitelem a regulace prace zakh uditelem. Pokud vSak uditel Zada po Zacich podil na cilech udeni,
regulaci udebni cesty (préce s chybou), hodnoceni vlastni zkugenosti, vlastni rozhodovani a tedy priibsinou
konstruktivitu, pak je uditelem kompetenci.

Obr.9 — Schéma procesu ugeni v komp.modelu — kdy hodnoceni, rozhodovan{ a regulace podporuji transfer

regulace Formace uéebni zkuenosti

hodnoceni

HEUREKA CZ © 2020

Pokud bychom zjistili, Ze cile, procesy, hodnoceni, rozhodovéni a regulace jsou jen v rukach uditele, pak si
miZeme byt téméF jisti, Ze Zaci aktivné nenabyvajf vlastni znalosti, dovednosti ani zkugenosti, Nebudou je tedy
schopni prenést do jinych kontextl. SpiSe se udi pamatovat si informace. Nerozvijeji tedy v pravém slova
smyslu ani ,.kompetence“. Aktivizace ma tedy sméfovat k tomu, aby Zak sdm uchopil vzd&lavaci piileZitost.
Ne&kdy jsou Zdci spokojeni, i kdyZ jsou ve vyuce vlastné pasivaimi divaky a do urgité miry pfijimaji takovou
vyuku. Je tedy potieba uvidét, nejen jaka je Sinnost a postoj Z4kd, ale také to, co vyuka nabizi. Tento evaluagni
model je vhodny pro mé&feni ristové zme&ny.

Piedesla modelova schémata vystihuji nejen formu rozvijeni kompetenci, ale i metodu transferu dovednosti do
jinych podminek a kontextl, ke kterym pfispiva zejména Einnostnf a hodnotici interaktivita, tedy i moZnost
samostatného rozhodovéni, individudlni piistup, tvoiend a dohodnutd pravidla, volné &asové lseky pro préci,
vhodné pracovni materidly, formativnf hodnoceni a sebehodnoceni, projektové prvky ve vyuce, piipadn4

spoluprdce srodi¢i. Tyto charakteristiky odpovidaji modelu tzv.“oteviené Zkoly“, &i spide ,otevieného
vzdélavani{®,




N4vrh evaluaénich slufeb pro projekt KAP Vysoéina ,Ut¢ime se ze fivota pro Zivot” / HEUREKA Cz, Zlin

Navrh pro 2. Cast VZ / EDx.382.1-7 / Zmé¥eni postoji Z4ki k rozvijeni kompetenci (Cena: 372.000,- K¥)

Je tfeba si uv&domit a piipustit, Ze Zadna nazyvand dovednost &i kompetence nepracuje osamoceng, vidy je
vazana kuréité osobnosti, podminkam, cilim, obsahiim a &innostem. Nelze tedy dikladné vystihnout 10
indikatory kompetence vazané na uiedni nomenklaturu jedné vzdé€lavaci oblasti. Napt. polytechnika m4 &iroké
penzum pozadovanych oblasti a tim i dovednosti, které se v osobnosti z4ka nemuseji podporovat, ani potkavat.
To, Ze jsou pohromadé, je déno zafazenim do uméle vytvofeného rdmce. Presto jsou urdité dovednosti vidy a
skrze lidskou &innost propojeny ,fundamentalnimi prvky konstruktivni inteligence®, které lze promitnout do
hladin my$len{, analogickych &innosti a postojli. At’ jde o jakoukoliv &innost &i $kolnf pfedmét. VSechny oblasti
kompetenci pak nejvice ovliviiuji osobité talenty a nadani 24ki, a to nejen v oblasti mySleni, ale v oblasti
seberegulace. Proto v kazdé z kompetendnich oblasti je mozné sledovat uritou Zdkovskou zamgienost, aktivitu,
konstruktivistu a zkudenost, jako komponenty do souhry uréité kompetence. Indikatory dotazniku tedy mohou
sledovat ,,intenzitu &innostf + postojovy a uZitkovy kontext®.

Navrh evaluagni baterie = 10 komplementarnich indikatord pro Zéky najdete v piiloze &.5

Navrh pro 3.¢4st zakazky — EDx.182.74k + EDx,183.u¢ Vyhodnoceni vnimani zmén (Cena: 178.000,- K¢&)

Riistovou zménu miZeme vidét na zakovi, ktery se zajimé o udebni obsahy $koly, oboru a tématu a také o svij
viastni profesni rozvoj se projevuje mirou z4jmu, motivace a odpovédnosti. Ta se miZe potkivat s rlznou
edukagni podporou nebo miize nardZet na rGizné piekazky, kterymi jsou mj. skladba udiva, vlastni schopnost
vnimani a zpracovani informaci, naroky na hloubku poznani, vlastni schopnost uéit se, edukaéni dovednosti
uditele, pouzité metody a formy prace s Zaky, intenzita vyuky. Proto jako vhodné pro zji¥t'ovani postoji
k intervenovanym oblastem musi byt zohlednéna mira interakce pii vyuce, dileZitost interakce,
piitomnost motivujici zpétné vazby a uZitkovy kontext, ProtoZe rozvoj viech kompetenci stoji zejména na
vlastni lidské aktivit&, schopnosti fe§it problémy a umét se wit, a to jak ve Skole, tak v praktickém Zivotg,
navrhujeme evaluadni baterii, kterd tyto jevy a procesy zachyt! ve vzajemnosti. Lze piedpokladat, Ze pro
dobrou praxi je potfeba takovych evaluaénich dat, které rozkryji rizné faktory a napovi moznostem nasledného
zlepSeni, nikoli jen evaluaci pro hodnoceni samotné, tedy ,evaluadni diagndzu®.

Evalua&ni baterie musi tedy snimat takové informace, aby odpovédéla na otézky, zda vyuka probiha na urovni
niz8ich hladin Bloomovy taxonomie (pochopeni, pamatovani, b&#na reprodukce) nebo na vy$Sich hladinéch
(analyza, syntnéza, hodnoceni, tvofivost). Zda Zaci maji nejen moZnost vlastni tviréi my$lenkové aktivity, ale
také sebereguladni prace, které teprve vytvaii osobni zkuSenost a tedy kompetence. Oddglit mysleni nebo uéeni

od postojui &i hodnotového védomi nelze, oboji se vzdjemné podmiiiuje a sméfuje &loveéka k Zivotn{ aktivité a
cflovému zaméieni.

Navrh evaluadni baterie = 2 komplementéarnich indikatord pro Zaky a ugitele najdete v piiloze 8.6 a &.7.
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Obr.10 — Cést ev.baterie EDx.382.1-7 pro zmapovéni postoji 24k v riznych (7) oblastech kompetenci.
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v2) Tohle mé& pii vyuce zajima a motivuje. 12 3 4
s ogs L, ipde anony, orfaard a0axl, ey Tisatrd ANGRS

v4) Toble pozorovatené zlepsuje pracovni klima ve tiilé, 1 2 2 4
a5 reml, $pde anaml, rozhsdnd aros? roely rétadrd AND=Y ) "

V4) Tohle uz umim pouZit ve svém praktickém Zivoté, L2 3 4

am ne=l. spde ano=d, rozhodrd aro=d, oew sdradnd AND =Y

02. Tato Skola mé udi vyuZivat pildeZitosti a napady pro pokrok svéte, valmi ¢asto

Pouits hodnretici tkila; spise Casto
Castenati dti obéas
malokdy

2atim nikdy
zatim bez hodnocery

V1) Na tohle kladou moji RODICE diraz.

ani ra=), spfie srosl, rathodné snoml. cab rdcadnd ANDRY ! z 3 4
Vv2) Tohle mé pi vyuce zajima a motivuje, 1 2 3 4
anineni gplie anony, rozhodrd anowd, el ttadnd ANO =4

V4) Tohle pozorovatelné zlepsuje pracovai klima ve tiidé. 1 2 1 4
aningn, eple aro=?, rothadné aroxl, el tisadrd ARG=4 -

Vv4) Tohle uZ umim poufit ve svém praktickém Zivotd. 102 3 4

ani ne=1, spe ano=, rohodnd ana =), ol titadné ANO=Y

Vytvofeny dotaznik v ucelené podobé je pak uveden jako 1. pfiloha tohoto ndvrhu. Je konstruovan kmenovymi
a vahovymi otdzkami. Evalua¢ni baterie je vytvoi'ena v programu Portfolionet© (www.demo.pthet.cu) a Ize ji
pozdé&ji dale doplilovat, zkracovat ¢i jinak modifikovat. Navrh otdzek v baterii najdete v piiloze &.5.

Obr.11 - Ukéazka vystupni analytické tabulky dotazniku ,,postoje ke kompetencim® pro SS / EDx.382.KP
Tabulka obsahuje &iselné proporéni obraz o vzd&lavacich piileZitostech a postojich k nim. (viz.pfilohy &, 2,3,5)

EDKAB2KP / Podiilkavost, Infchallva a kreativita f n= 21 - Ky B V2ezajimd a motivuje  V3=lepdi Kima  VA=poufitf v Bivoté

3. Tato $ko'a aeefuje mow.ulebni 3inebo pracovnt ngiatini, . T2 0 (H30%) 116,17 (3344} 116,35 {+53%) 116,17 (436%8) 127,26 (+29%)
30, Tatn 3ol ve mng raziif wtdvaltst oh dosakiovinl e, - LABTE(-19%) 100,08 {+24%) 81,61 {(-2%) 4545 (47%3 118,20 (£20%).
{54, "Tato S0t mé uli{knticky) mstet nad veirm, kierd peysou ined Jedriziatng, 63,63 {(#5%) 109,08 {(+24%) < DAYA6 (+74%) 100,08 {328%) - 136,37 {+36%)
(6, Tato skots mé ud jak wyudi ndlosh k uinainemi podiksii. . 45,45 (-25%) 100 {+13%) 54,54 (- 38%) .. 63,63 (-268) 72,12 (~2635)
02 Tato kG ME oli wolliar prieziostia ndpady pio pokrok ve svBtd. - - S0 (+50%) 99,99 (+13%) . BLEL (-2%) 103,08 (428%). - 118,37 (¥20%)
03. ¥ téts skole moho oplatuit Svoy vsobai tvoiwast, . : 81,81 (+35%) 90,8 (+3%) 99,98 (420%)  © L1807 (3¥38%). 115,69 (#17%)
07. Tato éko‘.§ & vl chapat drubé bt a spdlugracoval s pimy, oL B3b3{+8%) - 61,81 [1%) CU84.54(-350) L 72,72 (-15%) 96,3 {-8%)
09, Tato $koid mé ol Spravné se.ozhedoval v riznvch fwotaich stuateh. 28,92 (+520%) ’72,72"(4;8%} 45,45 {-46%) 63,53 (-26%) - 72.73(-26%3)
05, Yato kel mé udi pidnavat 3 it spvletnoy prit. 63,63 (45%) 63,63 (-28%) 54,54 (-35%)  BLBY(4%)  83,63(-36%)
08, Tato $kata mi ulf chrant adsks 2dravl, : O ASAS{-25%) 36,36 (+59%) 81,82 {-2%) TRI20A5) - 72,70(-26%)

prlividr @ = 6049 7 BVLSBELT . BV = 03,68, BB EREAS T N4 = 0B,
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Obr.12 — Ukézka evaluadéni baterie EDx.182.z4k pro vyhodnocovani ,,vnimanych (rlstovych) zmegn*

01, Stanoveni clle 3 smysiu, kam by se mélo ve vWuce dojit.

Ko b e syuse provad e nelo lastdy b

Fouzld hodn

Gkl padts e dreastro sadely i 4nd

pouze ulitel
pievading udtel - vypmednd 23
vice ucitel - oblas | Zao

rovnovaing uditel a 2ac

plevazné tic, oblas rulitel

jer 340
tEmér rukedo

V1) Tohle je podie uliteld duk\z«teﬁa ne? byvala diive,

ey, spfe e, reaicdnt anoal, 2288 2isadrd AHO =4

V2) Tohle je ulitel podivino a vysvétlovino zajimavi,
& ne s, sEE anes, rorradad snoel, 2ces 2dnadnd AC =g

Vv3) Stova hodnoceni od ulitetd mé v tomto podporuji ve zlepseni,

av neat, 3hde anemd, ruzhount Brow 3, rrals pbssding ANO w4

v4) Tohle mi plipada uflteéné pro mdj budouci fivot,

SN 5y SRR BBl (00 GUnDE 3OS 3, 20k TAsAUnd AHO 24

02, Navrhovani ulehni cesty nebo pracoviiio postup,
Edl 1D VB gt provad e robo (astd;?

Poutitd hodrotd dhala:
Shdla podds na dnrdstur macehs (hw)

zatim ez fodnocen

T2 1 4

pouze udie

prevding udel - vyymednd Zac
vice ultel - obdas 12
rovnovaing ucite! a iaci

V1) Tohle je podie uliteld daleitgjsi nel byvalo diffve,

anines, ayE aoced, caloded anond, redla 2headnd A =4

V2) Tohie je ulitell podavino a vysvétiovano zajimavé,

sncngr, sde sneed, romwdnd annel, roela 289adn@ 4RO =4

V3) Slova hodnoceni od u8iteld mé v tomto podporufi ve zZepieni,

arune=1, spie aroed, vorhodnd ano =d, 20e0a 2dssdng AMCHw4

V4) Tohle mi pipada uittetné pro mij budoud ¥ivot,

anirdel, spie gnnnd, rodhodng ane =3, ek 245edné AHO 4

plevaing Zaci, oblas i uliel

jen Zac
émél rukdo

zatim bez hodnocen

12 3 04
I 2 3 4
T2 3 4
L2 3 4

Navrzend indikatory pro zaky a ugitele jsou pak uvedeny v piiloze £.6 a &.7 tohoto navrhu. Jsou konstruovany
kmenovymi a vahovymi otdzkami. Eval. baterie je vytvofena v programu Portfolionet© (www.demo.pfiet.eu) a
Ize ji dale doplitovat ¢i modifikovat. Tento dotaznik bude obmé&nou ,,vah V1-4% pouZit mezi Zaky a uditeli.

Obr.13 - Ukazka vystupni analytické tabulky navrieného dotazniku ,,Vnimani zmén“ pro Zaky SS
(Tabulka obsahuje &iselnd proporéni obraz vnimani zmé&ny v edukaci a rozvoji kompetenci / EDx.182).

-EDX182WVL | Zmény v Interaked vy pro §8 / n=15° Koieny it pritiile! V2=zajimavé porant V3=slovl IV ulitelf  VA=ulitelng pro Jivot
10. Rozhedavdnl o dalim postupd oo, dech nabs orocesy, 90,9 (+44%) 27,28 (+55%) 00,8 (+20%) TL7L{+2%) 63,63 (47%)
02, Ce a sysl kom by se niblo ve vjues dojt o SAS4(14%) 118,17 (+44%%) 72,72 (+4%) 118,18 (+66%) 145,46 (+917%)
04, Prezentace miangich informac, taxtd, cbvard, tabulek a matostl, " 81,81 (+20%) 97,52 {+19%) 134,7 (+92%) BO,77 (¥ 22%) 76,85 (%1%
08, Kladen] otevTentch otazek pro systémové nebo ubdf niysiend, 63,63 (+14%) 90,08 {+11%) " A545 (354%) 81,81 (+15%). - 6363 (17
05. Starvovdd heitdsll sprvmosti wlen! a Bsplchu, C 05,86 {+52%) 86,77 (+6%) 76,85 (+9%) 76,85 (+8%) 66,04 (-129)
03, Nawhovdnd - plénovénl ulebnho harmonogran & pracouniio postupy, - 81,82 {+29%) 81,81 {(=03) 63,63 (-9%) G3E3CU%) ILTR(S)
07, Hodnscent rlznfeh (Slngehi a slabiyh) udebnich ook cist a zkufenost], = 4545 (260%) - T2 1), T3 (44%) COMATEER T SA5A(8%)
11. Podpora o ceohowinl 35k i prct § chybou afnebo plekitiam, 54,54 (-14%) 63,63 {n%). - 5455 (2) 77,66 (+9%) 105,77 (+39%)
06. Rekapllalace - popisovdni uskutelnind welwif costy - afenosti, - - 2,27 (657%) BA (A5 36,36 (-48%) 45,45 (-36%) . 58,67 (-23%)
09, Navthowin! 2lepient uebndio postupu nebo pracovs cesly. 36,36 (4236) . 7 36,36 (-56%) 34,55 (-22%) 5363 (-11%) - 5454 (%) -
‘ pomdr  B=6322. . BVI=BL06  BV2=T7004 - OM3ETIA .. AVA=7628°
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Smysl a vyznam analytickych tabulek

Kazd4 analyticka tabulka je uspotadéna vidy podle jednoho z hledisek (sloupec) — podle kinenové sily, nebo
podle vybrané vahové sily. Napi.: v dotazniku EDx.182 pro méfeni ristovych zm&n kmenové hodnota ukazuje,
zda ginnost je provadéna vice na strané uditele (+) nebo na strand 2akd (-), at’ uZ se jedna o jakykoli vyudovaci
predmét, udebni oblast nebo $kolu. Vyse uvedena ukdzkova tabulka sleduje hledisko V1=aktivita dale¥it4 pro
uditele, pfi¢emz sloupec V1 je sefazen od nesilngjsi hodnocené aktivity po nejslabsi, v dané resp. skuping.
Pofadi dilleZitosti v porovndni s kontrolnf skupinou ukaZe, co se skute&nd zménilo a jaky to mélo dopad.

Udaje v tabulkéch by mély byt chapany a posuzovany komplementarng, tedy v proporéni sile viech hledisek,
jako faktorech edukace, nebot’ zachycuji celkové ucebni déni (komplementarni obraz) ve sledované skuping,
Z tabulky lze zjistit, uéebni interakci a Z4kovské postoje dilezité pro kvalitu ueni v kompetenénim modelu.
Bud’ uditel vyuéuje frontalng a zakdm je to jedno, jejich odezva postrada vnitini motivaci nebo uditel vyuduje
formativné (kompetenéng) a Z4aci védi, co se déje, a prospiva jim to jak v my$leni a uleni, tak ve vztahu ke
$kole i k uditeli. Mizou vznikat rizné varianty edukadni interakce, které ukdZou nakolik je edukace oteviens
(ristovd) nebo spife uzaviend (fixnf) a nakolik se v ni projevuji aktivizadni a transferoyé formy, Bliz§(
vysvétleni komplementarni informace z simulované analytické tabulky najdete v priloze ¢.4.

Piidana hednota

Ke komplementarnim indikatorGm, pouZitym v evalua&nich bateriich se vztahuje modelové schéma, které
znézorfiuje vliv hodnoticich vahovych hledisek (H1-4) na zjidténi dblezitych kompetendnich slozek, vile a
smyslu. Vile je sila motivace, kterda miZe naraZet na
H2 H3 prekazky, ale prekondva je. Smysl je osobni

T H4 porozuméni nabytého poznani a zkugenosti.

dobro
pokrok
hodnoty

e

Smyslem schématu je vystihnout takovy evaluaéni
obraz, se kterym se da piipadné pracovat pii
posoe  ZlepSovani méfeného jevu nebo procesu.

motivace
\‘ zajmy

analyza
hodnoceni
tvofivost

Obr. 14 —- Synergicky kli¢ pracuje s hodnotovou optikou

Tim, Ze Zaci vyuZivajl nabidky wulitele pracovat
s projektovymi & konstruktivistickymi  prvky
(viz.vyroky dotazniku), vyuZivaji &innostnich ukold,
udl se fedit problémy, udi se kriticky myslet, ugi se
pracovat samostatné i odpov&dné, uéi se spolupracovat,
HEUREKA CZ 32019 pracovat s reflex{ a sdilet své poznani i zkugenost.

NavrZzend evaluaéni optika je natolik komplementarni ve smyslu zjidtovani rozvijenych & dosaZenych
kompetenci a jejich edukadnfho kontextu, Ze miZe nepifmo potvrdit pfipadné méfeni kompetenci pomoci
testovacich tloh. Tim, Ze se miZeme ptat na podil interakce uditel/Zak a na dopady, zjistime v kontextu, zda
Z4ci jiz maji tyto dovednosti, at’ uz za mensi &i vét§i aktivity ¢i motivace, a/nebo také zjistime zplisob myslenf
(riistové nebo fixnf). Pak také to, které diléi dovednosti vedouci ke kompetencim umi $kola u Zakid rozvijet,
s &fm Z&ci pii rozvoji kompetenci pracuji védom& &i nevédoms, zda jim vyuka umoZiiuje uplatnit vlastni
osobnost a zejména, zda ulitel poskytuje Zdktm rastové prilezitosti, CoZz bude opét piirozeng ovliviiovat
motivaci a postoje Zaki.

Navrzené evaluaéni dotazniky EDx.382.1-7 a EDx.182.Z a EDx.183.u jsou navic ve vystypech sroVnatelné
prostifednictvim analogickych vahovych indikatord V1 — V4, (Viz. p¥iloha &.5, 6 a 7)

t
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Proto evaluadni sluZba &2 a &3 miiZe poskytnout méfitelny, vzdjemné provizany komplementarni
portrét o aktivité v hodin&, dovednostech uditelii, edukacnim klimatu, formach prace, o postojich zika k
rozvijenym kompetencim a také edukaéni viroveii kompetenci uditelii. Viz p¥iloha &.3 a &.6.

Popis evaluaéni aplikace Portfolionet©

Program Portfolionet© byl vyvijen a pouZivan ve §kolstvi od r.2007, s diléimi dpravami a upgrady az dosud.
Jedna se o autorizovanou, internetovou aplikaci s vlastnim redakénim systémem, tvorbou informaénich okruhd
a vlastni tvorbou specializovanych evaluaénich nastroji, které dnes odpovidaji pozadavkim tzv. ,formativni
evaluace. To znamend, Ze s jejimi vystupy lze optimalizovat dalsf rozhodovani a zlepSovani praxe. Je jedinym
programem svého druhu, zaméfeného na formativni evaluaci v CR a pravdépodobn i ve sv&t&. Formativni
evaluace je nejen cyklickd, ale zejména vyhodnocuje sledované jevy z vice stran.

Program umoZiiuje v rdmci pouZivaného redakéniho systému a editoru, vkladat text, obrazky a tabulky, grafy a
vyhleddvat informace. Vytvoiené Clanky lze prehledné zalozkovat a rozdélit tak vloZenou informaci do
pojmenovanych oddild. V programu vytvaiime jednotlivé ev. nastroje Fazené do knihovny evaluaénich
néstrojil. Néstroje je moZné oznadovat, téidit je a vyhledavat podle jejich tematického a obsahového zaméfent.
Dnes prograin obsahuje cca 300 postupng vytvofenych evaluaénich uéstrojd, pouZitelnych ve $kolstvi, z nichz
nékteré pouzivame pro Skoly iémér pravidelnd. Jsou zaméfeny na metody a formy prace, na klima a
komunikaci ve §kole, na model sebeudici se organizace, na management §koly a projektl, apod..

Evaluaéni i rizné druhy informaci néstroje pro rizné skupiny respondentdl Ize v aplikaci exponovat oddéleng,
diky nastavitelnym a rozdilnym uZivatelskym pravim. Evalua&ni nastroje vyuZivaji patentové chranénou,
autorizovanou metodu tzv. komplementéarnich indikétord©, kterd je jedinednd vytvarenim objektivni evaluadni
optiky, nebot’ eliminuje tzv. “konfirmadni zkresleni®, jehoZ se dopousti b&iné statistické dotazniky, uzivané
viemi znadmymi evaluanimi organizacemi.

Metoda komplementarnich indikatord umi zmé&fit lidskou zkuSenost a lidsky faktor natolik, Ze se podle
vysledk dé optimalizovat edukace a/nebo management. D4 se Fici, Ze je k respondentim ,,empaticka®. Ziskané
informace majf pak kvalifikaén&-kvalifikovanou komplexnost.

Aplikace pracuje s adresnymi i anonymizovanymi uZivatelskymi G8ty uZivateld — respondentd = 24kd, uditeld,
rodi¢t a administratori, které mize fadit a vyhledavat podle jednotlivych kol, tfid nebo respondovanych
skupin. Aplikace poskytuje editovatelné vystupy ve form& dotaznikové $ablony, kde lze vystupy t¥idit podle
evaluadnich indikator a respondentech skupin, editovat je v (komplementarnich) pasovych grafech, generovat
vlastni tabulky s priorizovanym pofadim vystupd podle sledovaného hlediska a pfevadst je do vizualizovanych
¢lankd s moZnosti dal8i obsahové a grafické Gpravy. Analytické tabulky vyhovuji modelu formativni evaluace,
nebot’ v nich lze sledovat a porovnavat vice kvalitativnich hledisek pro zmapovéani reality a piipadné
optimalizaéni rozhodovani, Ziskand data lze vybérov& v aplikaci vizualizovat, tisknout, pfevadét do Excelu
nebo formatu pdf.

Aplikace umoZiiuje evidenci a tiidéni uZivatelskych G&td vloZenych respondentd &i uZivateld a odesilani
e-mailovych zprav vybranym skupindm uZivatell. Program s evaluadnimi sluZzbami jsme za 13 let pouZili asi ve
450 $kolach a ve 30 vzd&lavacich projektech. V poslednich letech také v 6 projektech MAP, kde bylo uZito vice
specializovanych evaluadnich néstroji soudasng. V minulosti (2013), byl program a evaluadni sluzby pouzity
také pro i¢ely evaluagniho $eteni na sttednich $kolach Kraje Vysodina.

Povrchov4 ¢ast aplikace a zdkladni informace jsou k vefejnému nahlédnuti na .. www.demo.pfnet.eu
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Realizalni postup:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

Na internetové siti aktivujeme identické aplikace .. www.skoly-zs.pfuet.eu + www.skoly-ss.pfnet.eu
Pomoci interaktivnich $ablon vytvoiime potfebné evaluaéni dotazniky pro ZS a SS.

V aplikacich zaloZime sekce jednotlivych $kol, kde budou Zaci a ugitelé kazdé Skoly respondovat,
Programem vygenerujeme uZivatelské uéty pro zaky jednotlivych kol. (zak.0001(dzs15.¢2) + heslo
Pii komunikaci se §kolami a ve spolupraci se zfizovatelem ziskame pracovni e-mailové adresy,

ze kterych vytvofime uzivatelské idty uéitell (jan.novak@zsdobra.cz) + heslo

Skoly obdrzi vygenerované uz.iéty tak, aby je mohly piidélit zakaim do vybranych t¥id.

Kazdy respondent se bude do aplikace piihlaSovat svym uZivatelskym jménem a heslem.

Aplikace navede respondenta k jeho dotazniku (koly, Zéci, uditelé).

Na $kolach bude vhodné mit kontaktni osobu pro komunikaci pfi feseni ptipadnych problémi.

10) Response bude doprovazena informacemi v aplikaci pro pochopeni a vyplnéni dotaznikd.

11) Kazdy respondent mize kazdy dotaznik odpovédét jen jednou. Tuto funkei hlida aplikace.

12) Response bude monitorovana administratorem evaluace, ktery dohlédne na funkéni konektivitu.
13) Pre.podsoru response bude pouzivana tel. linka 10 hodin v pracovai dny.

14) V piipadé 74kt budou 8koly organizovat responsi ve svych PC ugebnach.

15) Skoly budou oznamovat ukongeni response, abychom mohli véas pracovat se ziskanymi daty.
16) Dodavatel postupné zpracuje aglomerované vystupy za tfidy a koly do grafti a tabulek.

17) Reditelé kol mohou mit piistup do aplikace, aby mohli vidét vysledky jen svych dotazniki.
18) Povéiena osoba zadavatele miZze mit piistup do aplikace, aby vidé&la vystupy vSech dotaznika.
19) Ziskana data pfevedeme do pozadovanych formati csv pro Excel a pdf pro archivaci.

20) Uskuteénénou responsi a jeji vystupy budeme pripadné konzultovat se zadavatelem.

Identifikaéni udaje o respondentech

a) THdéni dat Skoly, (ne)maturitni obor, ro¢nik, tiida zajisti uZivatelské kli¢e pro responsi uvnitf
uZivatelské databaze, pfidélené skupinam zakt s pomoci vygenerovanych sérif pro pfisiudné skoly
(Zaci by je mohli p¥i responsi zaménit)

b) Trideéni responsi dle pohlavi a véku zajisti otazky v dotaznikové baterii v kazdém dotazniku.

¢) Tiidénf pedagogti do skupin podle Skol zajisti aplikace uvniti uZivatelské databéze.

d) Ttidéni pedagogh podle vyuziti nastrojii projektu I-KAP, podle (ne)maturitnich obort, dle pohlavi,
role koordinatora a podle let praxe zajisti otazky v dotaznikové baterii. ’

Osoby, podilejici se na navrhu a plnéni zakazky:

1.

2.

Milan Sramek, autor aplikace a evaluaéni metody, administrator evaluace, podpora konektivity,
HEUREKA CZ, Zlin, tel. 577 435 827

PhDr. Marek Vaclavik, Ph.D, metodik evaluace, garant otazek a indikatord, pedagogicka fakulta OSU,
tel. 775 868 172
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