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KrajVysocina

KRAJSKY URAD KRAJE Vysoéina

Nazev dokumentu: Vzdélavani - realizace seminarl pro socialni pracovniky I
Opravnén/povéren k podpisu: Mgr. Pavel Franék, 1. naméstek hejtmana
Schvéleno: Datum: C.usneseni:
Dokument uloZen u: osv
Poéet vyhotoveni: 2
Adresat: Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
Smluvni ¢astka: 1) 566530.00
Odpovédny odbor: 2) odbor socialnich véci
Podpis zajistit do:
Pracovisté/pracovnik Datum : Podpis

Zpracoval: OSV/Beranova 8.10.2018 [N
Projednano s:
Pravni kontrola: OSV/Bina 8.10.2018 f/jj:%
Predklada: OSV/Bina 8.10.2018 jﬁ;’“
P?tvrzvevni'pﬁjfnu smlouvy do OSV/Bina 8.10.2018 /{é/j/v )
pfedbézné evidence 3) v
Zodpovida: Piikazce operace: |OSV/Napravnikova 8.10.2018 /f?j&iyvﬁw 4//

Spravce rozpoétu: |OE/Zemanova 8.10.2018 A,
Poznamka:

Subjekt (ICO: 26187639), se kterym je uzavirana smlouva NENI nespolehlivym platcem dle § 109 od. 3 zakona o
DPH; (ovéreni provedl: hoskova, datum ovéreni: 22.10.2018 07:22:25):

Vzdélavani - realizace seminaiti pro socialni pracovniky II. V ramci projektu "Podpora a rozvoj socialni prace v
Kraji Vysocina, reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828", financovano z OPZ a ze statniho rozpoétu, budou
realizovany seminare pro socialni pracovniky a vefejné opatrovniky. Diky objemu a rozsahu Skoleni se jedna o
zakazku malého rozsahu. Musi byt proto zajiSténa formou vefejné zakazky (realizovano ve spolupraci s

s

Projektovou kancelafi Kraje Vysoéina).

Rozpocétova skladba:
Castka s DPH: 566530.00, Datum Od: , Datum do: , Perioda: , ODPA: 004399, ORJ: 0000005100, ORG:
0001888000000 POL.: §.16? UZ: 104513013 /i,
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1) PouZije se, pokud se jedna o pisemnost typu smlouvy, jejimz pfedmétem je penéZité pinéni. Pokud je v koSilce vice smluv, uvede se ¢astka
souhmna. Pokud se jedna o smlouvuy, pfip. smlouvy, u niZ je penéZité plnéni stanoveno &astkou za ¢erpanou jednotku (napf. hodinovou sazbu), uvede
se Castka maximalniho rozsahu tohoto plnéni. V pfipadé smluv na dobu neurgitou uvedte &astku jedné platby.

2) Odpovédnym odborem se rozumi adbor, pfip. sekce nebo samostatné oddéleni, které za pisemnost, jeji vyfizeni a spravu zaleZitosti (spravu
smluvniho vztahu) odpovida.

3) Potvrzuje vzdy vedouci odpovédného odboru (nenahrazuje pravni kontrolu).
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SMLOUVA O ZAJISTENI SLUZEB

uzavrena v souladu s ust. § 1746 odst. 2. zdkona ¢. 89/2012, obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich %
piredpist (dale jen ,smlouva“)

Kraj Vysocina

se sidlem Jihlava, ZiZkova 57, PSC 587 33

zastoupeny:  MUDr. Jirf BEhounek, hejtman

k podpisu smlouvy povéfen: — Mgr. Pavel Franék, 1. ndméstek hejtmana

1CO: 70890749
bankovn{ spojenti: Sberbank CZ, a. s.
¢islo uctu: 4200160672/6800

(ddle jen ,Objednatel”)
a

Vzdélavaci centrum pro vei'ejnou spravu CR, 0.p.s.

se sidlem Vitkova 10/241, 186 00, Praha 8

IC: 26187639

DIC: 726187639

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze oddil O, vlozka 175
bankovni{ spojeni: KB a.s.; ¢islo uctu: 107-9276630207/0100

jednajici Ing. Janou Voldanovou, reditelkou

kontaktni osoba: Ing. Katefina Mozgova

(ddle jen ,Dodavatel”)
takto:

CLL
Uvodni ustanoveni a ucel smlouvy

1. Utelem této smlouvy je naplnéni realizace projektu objednatele s ndzvem ,Podpora a rozvoj
socialni price v Kraji Vysocina“, registra¢ni ¢islo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007 /0007828, ktery je
financovan v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,projekt”).

CLIL
Predmét smlouvy

1. Dodavatel se zavazuje dodat objednateli sluzby spocivajici v komplexnim zaji$tén{ kvalitnich
lektorskych a vzdélavacich sluZeb v souladu se svoji nabidkou a souvisejici zadavaci dokumentaci

ulinénou ve vybérovém fizeni s nazvem:

Vzdélani - realizace seminaii pro socidlni pracovniky I1
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vypsaném objednatelem v souvislosti s realizac{ projektu. Poskytnuté sluzby budou spliovat
veSkeré ndleZitosti pozadované zadavaci dokumentaci, jakoz i vlastnosti, které o sluzbach
poskytovanych dle této smlouvy uvedl dodavatel v ramci své nabidky ve vybérovém fizeni (dale
také ,predmét smlouvy*).

2. Piredmét smlouvy je dale bliZe specifikovan v priloze ¢. 1 - Specifikace seminarg, ktera je
nedilnou soudasti této smlouvy.
3. Soucasti predmeétu smlouvy je

e Doprava lektora do mista plnénf

Vystaveni a predani osvédceni kazdému tcastnikovi

Zajisténi veSkerych podkladi, zejména prezentaci, uebnich materiald a ucebnich
pomucek

Zajisténi vyplnéni monitorovacich listd a evaluacnich dotaznika (evaluaéni dotazniky
doda zadavatel)

4, Dodavatel je p¥i provadéni dila vazan prikazy objednatele, pokud objednatel dodavateli takové
prikazy sdéli.

5. Kontaktni osoba za objednatele:
ve véci plnéni:  Ing. Marie Napravnikov4; napravnikova.m@Kkr-vysocina.cz
tel: 564 602 822

Kontaktni osoba za dodavatele:
ve véci plnéni: Ing. Katefina Mozgova; {
tel: +420 549 241 978; +420 777 748 061
Cl. II1.
Doba a misto plnéni

1. Dodavatel se zavazuje poskytnout seminafe v ¢asovém obdobi listopad 2018 az prosinec 2020,
dle ndvazné objednavky dil¢ich seminard zaslané objednatelem nejméné 30 dni pred
zamys$lenym terminem realizace seminare. Dodavatel i objednatel se zavazuji najit ptipadny
nahradni termin po vzajemné dohodé v nejkrat$i mozné lhité, nejdéle vSak ve lhaté 30 dnd po
plivodni objednaci lhiité. Objednatel je povinen nabidnout v ndhradni lhtté 30 dni alespon 3

mozné terminy.
2. V pripadé, kdy z objektivnich pri¢in vyvstane ze strany objednatele ¢i dodavatele potteba
zmény terminu kondni vzdélavaci aktivity, zavazuji se smluvni strany pisemné se dohodnout

na zmeéné tohoto terminu.

3. Mistem plnéni je sidlo objednatele: Kraj Vyso¢ina, Zizkova 1882/57, 587 33 Jihlava.

CL1v.
Odména
1. Smluvni strany se dohodly, Ze za Fadné realizovani sluZeb objednatel zaplati dodavateli cenu
ve vysi:
Cena celkem v K¢ bez DPH 557 500,- K¢
DPH 9 030,-K¢
Cena celkem v K¢ véetné DPH 566 530,-
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Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli za radné poskytnuti dohodnutého plnéni vyse
uvedenou a dohodnutou cenu. Celkova cena i dil¢i ceny za jednotlivé seminafe uvedené v
pifloze ¢. 1 jsou stanoveny jako maximalné nejvySe pripustné pro cely predmét plnéni a plati
po celou dobu tudinnosti smlouvy. V celkové cené, i dil¢ich cenach, jsou uvedeny veskeré
naklady spojené s fadnym zajisténim predmétu plnéni. Celkova cena obsahuje i pripadné
zvySené naklady spojené s vyvojem cen vstupnich nakladd, a to az do doby splnéni predmétu
smlouvy.

Dodavatel odpovida za to, Ze sazba dané z pridané hodnoty je stanovena v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

CLV.
Platebni podminky

Faktura za skute¢né poskytnuté plnéni bude vystavovana pro kazdy seminar samostatne.

Faktura musi kromé ndleZitosti stanovenych platnymi pravnimi predpisy obsahovat i tyto
tdaje: ,Tato faktura je vazana na realizaci projektu Podpora a rozvoj socidlni prace v Kraji
Vysocina®“, registracni ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828" a nazev seminare.

Lhiita splatnosti faktur je dohodou stanovena na minimalné 14 kalendainich dnd po jejim
doruceni objednateli. Stejny termin splatnosti plati pro smluvni strany i pfi placeni jinych
plateb (napf. iroki z prodlenf, smluvnich pokut, ndhrady $kody aj.).

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou naleZitost, bude chybné
vyudtovana cena, je objednatel opravnén fakturu pfed uplynutim lhiity splatnosti vratit druhé
smluvn{ strané k provedeni opravy. Ve vracené faktuie vyzna¢i diivod vriceni. Dodavatel
provede opravu vystavenim nové faktury. Ode dne vracen{ vadné faktury prestdvd béZet
pGvodni lhiata splatnosti. Celd lhiita splatnosti bézi opét ode dne doruéeni nové vyhotovené
faktury.

Vsouladu s pozadavky na piijemce finantni podpory projekti OPZ je dodavatel povinen
fakturovat dodané sluzby tak, aby byla doloZena tfelovost ptisluSnych ¢&astek vcetné
specifikace jednotlivych uznatelnych nakladi dle rozpoctu projektu.

Uhrada za plnéni ztéto smlouvy bude realizovina bezhotovostnim pfevodem na tulet
dodavatele, ktery je spravcem dané (finan¢nim tifadem) zvefejnén zpisobem umozZiujicim
dalkovy pfistup ve smyslu ustanoveni § 98 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o DPH").”

Pokud se po dobu uc¢innosti této smlouvy dodavatel stane nespolehlivym platcem ve smyslu
ustanoveni § 106a zidkona o DPH, smluvni strany se dohodly, Ze objednatel uhradi DPH za
zdanitelné plnéni primo prislu$nému spravci dané. Objednatel takto provedend dhrada je
povaZovana za uhrazeni prislusné Casti smluvni ceny rovnajicl se vysi DPH fakturované
dodavatelem.
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CL VI
Zpisob zajisténi seminaie
1. Objednatel je povinen nejpozdéji 5 pracovnich dni pred zahdjenim konkrétniho vzdélavaciho

bloku predat dodavateli jmenny seznam t¢astnikli semindie, a to v pisemné formé.

2. Dodavatel je povinen vést evidenci seminafa a vyhodnoceni skolicich aktivit na zakladé zpétné
vazby uéastniki, pfipadné i objednatele. Evidence obsahuje minimalné datum, popis vzdélavaci
aktivity (vzdélavacich aktivit), jméno lektora a jmenny seznam tcastnik(i a pocet vyucovacich
hodin.

3. Dodavatel je povinen zajistit a predat kazdému ucastnikovi seminare potfebné uclebni
materialy a pomticky.

4. Dodavatel je povinen kazdému uspéSnému absolventu seminafe predat osvédCeni o
absolvovan{ seminare. OsvédCeni musi odpovidat pravidlim pro publicitu dle platného
Manualu pro publicitu OPZ (Obecna ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci opera¢niho
programu zameéstnanost, bod 19 Pravidla pro informovani a komunikaci a vizudlni identita
0PZ).

5. Objednatel je opravnén priibézné kontrolovat priibéh seminafe poskytovaného dodavatelem.
Dodavatel se zavazuje umozZnit objednateli (prip. objednatelem zmocnénym osobam) tuto
kontrolu seminari provadét. Za timto Ulelem je dodavatel povinen predlozit objednateli
veSkerou dokumentaci souvisejici s poskytovanim seminare vyzadanou objednatelem.

6. Dodavatel je povinen v pripadé zjiStén{ zdvad objednatelem v poskytovaném seminafi tyto
zavady neprodlené odstranit.

Cl. VIL
Pireruseni poskytovani vzdélavacich seminari

1. Objednatel je opravnén naridit dodavateli preruSeni poskytovani seminard v pripadé, Ze
seminafe nebudou ze strany dodavatele poskytovany v souladu s touto smlouvou, nebo
dodavatel pozbude zpisobilosti k poskytovani vzdélavacich seminar, mimo jiné i v souladu
s kvalifikaénimi poZadavky na uchazece vybérového rizeni, na zakladé kterého byl dodavatel
vybran.

2. Poskytoviani seminarii je povinen dodavatel preruSit na zadkladé narizeni o preruSeni
poskytovani seminait vyhotoveného objednatelem v pisemné formé. Objednatel je povinen v
tomto nafizen{ uvést zejména divod, pro ktery objednatel nafizuje prerusit poskytovani
seminait. Ué¢inky nafizeni o preru$eni poskytovani seminafdi nastavaji okamZikem jeho
doruceni dodavateli.

3. Poskytovani semindfG je dodavatel oprdvnén obnovit na zakladé pisemného nafizeni o
ukoncéeni preruseni poskytovani seminaii doruleného objednatelem dodavateli v pisemné
formé. Uéinky nafizeni o ukonéeni preruseni poskytovani seminait nastavaji okamZikem jeho
dorudeni dodavateli.

4, V pripadé, Ze objednatel prerusi poskytovani seminai z divodfi uvedenych v odst. 1. tohoto

¢lanku, vyda objednatel natizeni o ukondeni preruseni poskytovani semindfi aZz poté, co
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dodavatel odstrani veSkeré zavady uvedené v natizeni o prerusSeni poskytovani seminafd a
objednatel odstranéni zavad zkontroluje. Objednatel je povinen dostavit se k provedeni
kontroly odstranéni zavad nejpozdéji do 2 pracovnich dni ode dne, kdy mu dodavatel
odstranéni zdvad oznamil.

Smluvni strany se zpro$tuji vesSkeré odpovédnosti za nesplnéni svych povinnost{ ztéto
Smlouvy po dobu trvani vys$s{ moci do té miry, pokud po nich nebylo moZné pozadovat, aby
neplnéni svych povinnosti z této smlouvy v dlisledku vy$si moci predesly.

Cl1. VIIL
Smluvni pokuty

V pripadé, Ze na zakladé objednavky semindfe nebude dodavatel schopen nabidnout termin
objednaného seminare v ndhradnim terminu do 30 dni, pak smluvni pokuta za kazdy den
prodleni ¢ini 1.000 K¢, nejvySe vSak do vySe ceny seminare. Objednatel musi seminéfe
objednavat tak, aby bylo na kazdy den objedndno maximalné jeden seminar.

V pripadé prodleni dodavatele s poskytnutim seminai'e v dohodnutém dni, pokud prodleni je
prokazatelné zavinéno dodavatelem, je dodavatel povinen zaplatit objednateli za kazZdou
zapocatou hodinu jeho prodleni smluvni pokutu 1.000 K¢, maximalné vsak 8.000 K¢ za den.

Smluvni pokutu zaplati smluvni strana bez ohledu na to, vznikla-li druhé smluvni strané $koda.
Zaplaceni smluvni pokuty nema vliv na nirok na ndhradu $kody.

Pokud zavazek zanikne pfed jeho faddnym ukonfenim, nezanik4d ndrok na smluvni pokutuy,
pokud vznikl dfivéjSim poruSenim povinnosti. Zanik zavazku jeho pozdnim plnénim
neznamend zanik naroku na smluvni pokutu za prodleni splnénim. Zanikem této smlouvy
nezanikaji ndroky smluvnich stran na smluvni pokutu.

Ustanovenim o smluvnich pokutach neni dotCeno pravo smluvnich stran na nahradu $kody.

CLIX.
Prava a povinnosti objednatele a dodavatele

Objednatel se zavazuje dodavateli poskytnout soucinnost pfi plnéni pfedmétu této smlouvy, a
to v rozsahu, ve kterém lze a zplisobem, kterym lze tuto soucinnost po objednateli spravedlivé
pozadovat.

U pozadovanych semindfi musi byt tyto v dobé jejich realizace zajisténa akreditace (vyjma
semindafd, u nichZ je vyslovné uvedeno, Ze nemusi byt akreditované), nesplnéni tohoto faktu
bude brano jako neposkytnuti seminéafe.

Dodavatel se zavazuje plnit predmét smlouvy vsouladu spoZadavky stanovenymi touto
smlouvou a dle poptavky po vzdélavacich sluzbach, poZadavky veskerych platnych pravnich
prredpisi a podminek vztahujicich se k pfedmétu této smlouvy.

Dodavatel je povinen uchovavat veSkeré origindly tcetnich dokladii a origindly dalSich
dokumentd souvisejicich s plnénim predmétu smlouvy po dobu 10 let od ukonéeni financovani
projektu, a to zplisobem uvedenym vzdk. ¢. 563/1991 Sb., o udetnictvi. Pro splnéni této
povinnosti je objednatel povinen pisemné oznamit dodavateli datum ukoncéeni projektu.
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5.

Dodavatel je povinen objednateli na jeho vyZadani poskytnout veskeré doklady souvisejici
s predmétem plnén{ dle &l. II. této smlouvy a plnénim monitorovacich ukazateld, které si
vyZadaji kontrolni orgdny. Témito kontrolnimi organy jsou Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky, Ministerstvo financi Ceské republiky, Nejvy$$i kontrolni Gfad, Evropskd
komise a Evropsky acetni dvir, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly. Dodavatel
je dale povinen umoznit osobdm opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejm. Objednatel,
MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému tdc¢etnimu dvoru), z néhoZ je zakdzka hrazena, provést
kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k
jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o ti¢etnictvi, a zdkon ¢. 235/2004 Sh., o dani z pridané
hodnoty).

Dodavatel se zavazuje dodrzovat pravidla pro publicitu dle platného Manualu pro publicitu
Operac¢niho programu Zaméstnanost.

CL.X.
Ochrana osobnich adajt

Dodavatel ma pro tcely této smlouvy postaven{ dalsitho zpracovatele a je objednatelem,
jakoZto zpracovatelem, povéren ke zpracovani osobnich tidaji (dale jen ,osobni{ tidaje“) osob
podpotenych v projektu za Gcelem prokazani radného a efektivniho nakladani s prostfedky
ESF, které byly na realizaci projektu poskytnuty z OPZ pravnim aktem o poskytnut{ podpory.

Dodavatel je opravnén zpracovavat osobni tidaje ucastnikli vzdélavani v rozsahu vymezeném v
Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pFijemce v ramci OPZ a v této smlouvé a jejich prilohdch.
Dodavatel je opravnén zpracovavat jméno, ptijmeni, titul, datum a misto narozeni tcastniki
vyhradné v souvislosti s realizaci smlouvy.

Dodavatel je povinen zpracovavat a chranit osobni idaje v souladu s Obecnym naiizenim o
ochrané osobnich tdajg, a to zejména takto:
a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné tUdaje ¢i na nosi¢ich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu specifikovanou nize;

Dodavatel je opravnén zpracovavat osobni idaje po dobu deseti let od ukon¢eni smlouvy. Bez
zbyteéného odkladu po uplynuti této doby je dodavatel povinen provést likvidaci téchto
osobnich udaji.

Dodavatel je povinen objednatele v souladu s ¢l. 33 odst. 2 Obecného narizeni o ochrané
osobnich idajt informovat o jakémkoli poruseni zabezpeceni osobnich tidajd, a to do 24 hodin
od okamZiku, kdy se o0 ném dozvédél.

Dodavatel je povinen na zakladé vyzadani{ predat objednateli veskeré informace potfebné k
dolozZeni splnéni povinnosti tykajicich se zpracovani osobnich tdajt.

Dodavatel je povinen spolupracovat s objednatelem pfi plnéni jeho povinnosti reagovat na
zadosti Gtastniki vzdélavani tykajicich se jejich osobnich tdajd.

Osobni ddaje U¢astnikd vzdélavacich seminari jsou sbirany a zpracovavany z titulu pravniho
predpisu, k jejich sbéru a zpracovani tedy neni potfeba souhlas dané osoby. Dodavatel
nicméné zajisti, Ze Ucastnik bude poucen o vSech aspektech sbéru svych osobnich ddajd,
konkrétné o:
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o totozZnosti a kontaktnich tdajich spravce osobnich Gdaji, kterym je Ministerstvo
prace a socialnich véci;

) kontaktnich tdajich povéfence pro ochranu osobnich Udaji, kterého ustanovil
spravce;

° Ucelu zpracovani osobnich udaji;

o tom, jaky je pravni zaklad pro zpracovani{ osobnich GdajQ;

° dobé uchovavani osobnich uidajj;

| svych pravech podle ¢l. 13 a 14 Obecného narizeni o ochrané osobnich tidajt (tj. napt.

pravu na vzneseni namitky, na podani stinosti u dozorového Uradu, kterym je Utad
na ochranu osobnich tdaji);

o skute¢nosti, Ze idaje poskytnuté danou osobou mohou byt na strané ¥idictho organu
OP Zaméstnanost doplnény o dal$i osobni udaje tykajici se podpoiené osoby, které
jsou obsaZeny v systémech Ministerstva prace a socidlnich véci a Ceské spravy
socidlntho zabezpeleni, pokud se jednd o ddaje nezbytné pro zajisténi vyse
uvedeného uclelu; (pozn.: témito dopliiujicimi osobnimi daji jsou napt. tidaje o tom,
zda je podpofend osoba uchazedem o zaméstnani vedenym v evidenci Utadu prace
Ceské republiky, zda je podpofend osoba zaméstnana a po jakou dobu, zda je
podpofena osoba osobou samostatné vydélecné ¢innou).

Cl. XL
Autorska prava a ochrana nehmotnych statki

Tento ¢lanek smlouvy se uplatni tehdy, jestliZe soucasti plnénf bude nehmotny statek, jenZ je
pfedmétem udpravy zakona €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s
pravem autorskym a o zméné nékterych zakont (autorsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Dodavatel udili touto smlouvou objednateli licenci ke vSem a ke vSem dal$im vzniklym

nehmotnym statk@im (autorskopravnim dilim) pokud vzniknou v priibéhu plnéni smlouvy.

V pripadé zhotoveni ¢asti dila tfeti osobou zajisti dodavatel pro objednatele licenci ke viem
nehmotnym statkim (autorskopravnim diliim) takto vzniklym.

Licence je poskytovana jako vyhradni, ke vSem znamym zplsoblm uZiti bez tizemniho
omezeni, na dobu trvani majetkovych prav k nehmotnému statku, bez mnoZstevniho omezeni.

Objednatel nenf povinen uvedena prava vyuzit. Objednatel je opravnén poskytnout prava
zfskand touto smlouvou (udélovat podlicence) zcela nebo zCasti tfetim osobam, a to i
opakované. Opravnéni k vykonu téchto prav plati pro tieti osoby ve stejném rozsahu jako pro
objednatele.

Objednatel je opravnén dilo dale zpracovavat a upravovat, spojit dilo s jinym dilem, jakoz i
zatadit jej do dila souborného.

Dodavatel neni opravnén dilo ani jeho ¢asti poskytnout bez souhlasu objednatele tieti osobé.
Dodavatel je opravnén dilo sam vyuzivat jen v rozsahu nezbytném k plnénf této smlouvy.

Smluvnf strany konstatuji, Ze odména za poskytnuti vyse uvedenych licenci je zahrnuta do vyse
odmeény dle ¢l IV. této smlouvy.
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10.

11.

12.

13.

Cl. XIL
Zavérelna ujednani
Zmeénit nebo doplnit tuto smlouvu mohou smluvni strany pouze formou pisemnych dodatky,
které budou vzestupné ¢islovany, vyslovné prohlaSeny za dodatek této smlouvy a podepsany
opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je i¢inna
dnem zverejnéni v Registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb.

Tato smlouva bude zvefejnéna jako povinné zverejriovand smlouva ve smyslu zdkona ¢.
340/2015 Sb,, o zvlastnich podminkach G¢innosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv
a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist. Smluvni strany vyslovené souhlasi se
zverejnénim této smlouvy v jejim plném rozsahu, véetné podpist, ptiloh a dodatkl v registru
smluv vedeném Ministerstvem vnitra ve smyslu zdkona o registru smluv.

Dodavatel je podle § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb,, o finan¢ni{ kontrole ve vefejné spravé a
0 zméné nékterych zakonl (zdkon o finanén{ kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisd, osobou
povinnou spolupisobit pii vykonu finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti s tthradou zbozi
nebo sluzeb z verejnych vydaji.

Dodavatel se zavazuje, Ze jakékoliv informace, které se dovédél v souvislosti s plnénim
predmétu smlouvy, nebo které jsou obsahem predmétu smlouvy, neposkytne tfetim osobam.

Dodavatel nem@Ze bez souhlasu zadavatele postoupit sva prava a povinnosti plynouci ze
smlouvy treti osobé.

Pro pripad, Ze ustanoveni této smlouvy, oddélitelné od ostatniho obsahu, se stane net¢innym
nebo neplatnym, smluvni strany se zavazuji bez zbytenych odkladli nahradit takové
ustanoveni novym. Pfipadna neplatnost nékterého z takovychto ustanovent této smlouvy nema
za nasledek neplatnost ostatnich ustanoveni.

Pisemnosti se povaZzujf za dorucené i v pripadé, Ze kterdkoliv ze stran jeji doruceni odmitne, ¢i
jinak znemozni.

Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podepsanim piecetly, Ze byla
uzaviena po vzdjemném projedndni podle jejich pravé a svobodné vile urdité, vainé
a srozumitelné, nikoliv v tisni nebo za nipadné nevyhodnych podminek, a Ze se dohodly o
celém jejim obsahu, coZ stvrzuji svymi podpisy.

Smluvni strany se zavazujf, Ze zmény podstatnych udaji uvedenych v zahlavi této smlouvy
oznami bez prodleni druhé smluvni{ strané. Strany prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto

smlouvu jsou k tomuto tikonu opravnény.

Dodavatel je povinen poskytovat objednateli veskeré informace, doklady apod. pisemnou
formou, pokud nebude v konkrétnim pfipadé dohodnuto jinak.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, pfiCem?z kazda ze stran
obdrz{ jedno vyhotoveni.

Dodavatel vyslovné souhlas{ se zvefejnénim celého textu této smlouvy veetné podpist v
informadénim systému verejné spravy - Registru smluv.
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KrajVysocina

14. Smluvni strany se dohodly, Ze zdkonnou povinnost dle § 5 odst. 2 zadkona o registru smluv splni

objednatel.
15. Prilohy, které tvoif nedilnou soucast smlouvy:

Priloha €. 1 - Specifikace seminara

Mgr. Pavel Franéek
1.naméstek hejtmana

V Praze dne:10.10.2018

Ing. Jana Voldanova
reditelka
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POZADAVKY ZADAVATELE: :
5 MINIMALNI POCET DODAVATEL BUDE
& = " 50
El PROSKOLENYCH DODAVATEL VYUZIVAT
= - x P S sy g
o ROK ROK ROK : UCASTNIKO V JEDNOM ' DOLOZI AKREDITACI UMOZNENI POUZIT/| PODDODAVATELE -
n . ox = . 5 P <x 5 (B i
G TEMA SEMINARE 2018 2019 2020 POZADOVANY ROZSAH " OBSAH SEMINARE SEMINAR! V NABIDCE PODDODAVATELY ANO/NE
Ciiem nastavenf nebe prohloubeni
spoluprace kilenta a pracovnika. Divady,
1 Motivaéni rozhovor proé neprobihd zména. Dovednosti NE
komunikace, Hleddni FeSeni v obtiZnych
rlniradind razsah 6 hod Zivotnich situaci, MoZnosti motivace.
o 218 o (thod=4Smin) - o min 15 ucastnikd ANO NE
: Cilem Je teoretickd orientace v proklematice
- viddén{ emoci a zejména seznameni se s
. vyrovnavacimi technikami pfl nareénych
2 Emoce v profesnim vztahu ematnich situaci. Seminaf musi zahrnovat i NE
sebezkuSennostni, zazitkovou &Est
{techniky).
minimdin{ rozsah 6 hod
, Y 2. X (thod=45min) o _____.min 15 aéastnikl ANO NE
Cilem je sezndment se s situaci rodicd ve
3 Préce s détmi véznénych rodiéi specifické situaci Jejich uvéznéni. Disledky NE
miniméin{ rozsah 6 hod vykonu trestu jak na radige, tak na dati,
- - 208 (thodsdSmin - min 15 Gtastnikit ANO NE
Cilem seminéfe Je ziskani zékladni orfentace
v dané problematice. Specffikace potieh
4 Socialni prace s romskou rodinou romske rodiny ve vztahu k sociginf praci, NE
inimaini rozsah 6 hod specifikece kemunikace s romskou rodinou.
2019 (thod = 45min) Zefektivnéni spoluprice s klienty. min 15 Géastnikd ANO NE
Cilemn je zopakovani davkevych systému,
5 SocidIné pravni minimum — zaméfeni na socidini davky jednotiivych davek a nrokd. Posuzovdni NE
minimélni rozsah & hod Zivotniho minima, rozhodnych pHjmi atd,
o 2019 {1hod = 45min) o min 15 Géastnikd ANO NE )
Cilem Je sezndmeni se s pojmem stres,
syndrom vyhotent, Ziskat nahied na svou
6 Psychosomatika a stres osobn situacl. Seminaf musi zahrnovat i NE
sebezkudennostni, zazitkovou East
(techniky}.
minimélni rozsah 6 hod
e 2009 eeedeswn min 15 (Zastnik ANO NE |
Citem kurzu je poskytnout orientaci v
problematice krizavé Intervence (typalogie
7 Krizové intervence krizi, reakce na krizovou udalost atd.) a tvod NE
; do aplikace krizové intervence v zakladnich
miniméini rozsah 6 hod sftuacich.
B _ 2019 {thod=4Smin) o _min 15 déastnikd ANO NE
Cilem je seznamit se se zatéZovymi
. N situacemi a technikam jejich Feseni.
8 Techniky psychohygieny Semindf musi 2ahrnovat | sebezkusennostni, NE
minimaini rozsah 6 hod praktickou dst.
. o 2019 [thod=aSmin) o min 15 dastnikd ANO NE |
Cilme Je sezndmit G€astniky se soucasnou
- - p podobou sexbyznysu, S problémy sexudlnich
9 Sexbysnys (neakreditované Skoleni) miniméinirozsah 6 hod  PTCOVAIC s presahem do socidlni préce s ANO
o 2013 fthod =gsminy  foU0 cioveu skupinow. min 15 Géastniki  neskrecitouan kurz ANO
=2 Cilem seminife je zékladni orientace v
B terminologil oboru adiktologie, Elenéni
f= . N et . . I zévislost], seznameni se s pFiinami zdvislosti
. &' 10 Komunikace s kiientem zavislym na navykovych latkach a piznacich it navykovych [étek, Specifika NE
8 minimaini rozszh 6 hod komunikace se zavislym kilentem. Prdce s
2 _ o 2020 essesmm __minisdéastniki  ANO N




Ciler je sezndmeni se s jednatlivymi

2019

{thod =45min) min 15 tiastnikd

- 11 Klient s psychiatrickou diagnézou psychlatrickymi diagndzami a specifiky NE
mminimaini rozsah 6 hod kemunikace s pacienty s danou diagnézou,
2020 {1had = 45min) min 15 tastnikd ANO NE
Cllem je sezndmeni s oblast! mediace a
12 Mediace v socidlni préaci facllitace a jejich uziti. Orientace v NE
komunikaénich technikach.
minimalni rozsah & hod
2020 (1hod = 45min) min 15 uéastnikl ANO NE
Cilern fe sezndmit se s pojmem syndromu
: vyhofeni a zejména pak s technikami
13 Prevence vyhofeni psychohygieny. Seminaf musl zahrnovat | NE
sebezkuiennostni, 28itkovou tast
(techniky).
minimdlni rozsah 6 hod
2020 (1hod = 4smin) min 15 aéastnikd ANO NE
Cilemn Je zakladni orientace v prablematice
. . dluhti a Jejich vymahdni, ziskdvani
14 Dluhové poradenstw zdkladnich informaci pro kilenty, kteff jsou NE
ve finanénf tisni. Proces exekuc! a insolvenci.
minimalni rozsah 6 hod
2020 (thod = 45min) min 15 aéastnikd ANO NE
Cilme je zdkladni orientace v problematice,
15 Socidlni préce s cizinci (neakreditované Skoleni) specifiky socialni prace s danou cllovou NE
skupinou, moZnostmi pemoci.
minimdlni rozsah 6 hod
2020 (1hod = 45min) min 15 dcastnikd neakreditovany kurz ANO
Cilem je sezndmeni s problematikou procesu
. v . - . omezovani svépravnost], jmenovdni
16 Vykon vefejného opatrovnictvi opatrovnika, vikonu opatrovnictv. NE
Seznameni s platnou leglslativou.
minimélni rozssh 6 hod
ANO NE




Cilem seminafe je zesndmeni s otdzkou
17 Umisténi klienta bez souhlasu umistovani klienta bez souhlasu, vysloveni NE
vainé minéného nesouhlasu.
-
E minimélni rozsah 6 hod
= 2019 {thod = 45min} min 15 d&astnika ANO NE
>
2 Sezndmeni se s obci jako veFejnym
= P . opatrovnikem, jeho pravomocemi,
g 18 Opatrovnictvia poradenstw minimdlni rozsah & hod prccesim:stan:vova'n'i opatrovnika ato i NE
2019 (thod = 45min) vevatahu k poradenstvl min 15 Géastnik ANO NE
Cilem je sezndmeni se s pravomocemi osob
vykonavalich pedporu osob socldlné a
19 p ‘d b ialnd a duevné slabé dufevné slabych. Téma jednani s oscbami, NE
odpora osoby sociaine a dusevne siabe Které nejsou samostatn jednat, nedoksii se
branit zneuiti, zpiseby jefich ochrany.
minimélni rozsah 6 hod Platnost a neplatnost Jefich jednéni. akreditace bude pfedlozena
2020 {1hod = 45min) min 15 G&astnika pred zahdjenim kurzu ANO
Setzndmeni se s tématy jako odpovédnost
za Ekodu pf{ sprévé majetku, uzavirani
P . N PR .~ " smlouvy mezi sluzbou a opatrovnikem o
20 Nakldddni s majetkem, finan€nimi prostfedky klienta naklidani s finanéniri prostfedky. Podpora NE
miniméini rozsah 6hog  <HentdY ‘Ia"‘“‘ft:zs” pfinakladni s akreditace bude predlotena
2020 {1hod = 45min) financnimi prostfedky. min 15 Géastnika pFed zahajenim kurzu ANO
Téma souhlast a jedndni ve zdravotnickych
zafizenich, role socidintho pracovnika pl
21 Ukony zdravotnického zafizeni ve vztahu k opatrovanému doprovodu kiienta do 2dravotnického NE
zafizent, zdravotnickém oletfeni. Kdo md za
minimalni rozsah 6 hod sebe pravo jednat. . . . akreditace bude predlotena
2020 (1hod =45min) min 15 dcastnikd pFed zahdjenim kurzu ANO
Seminaf zaméfeny na odhalovén{
. . T Ly manipulativniho Jednani rodie, a moiné
22 Komunikace s manipulativnim rodi¢em zpiisoby jak s takovym rodigem NE
komunikovat,
minimélni rozsah 6 hod
2019 (Lhod = 45min} min 15 Géastniki ANQ NE
Sezndmen{ s odpovédnosti za pfestupek,
fot . P . ¥ . . druhy sprévnich trestd, s viastnim Fizenia s
8 23 Spravni fizeni a fizeni o pfestupcich na Gseku SPOD procesni achranou ditéte a to vie na tiseku NE
[ SPOD.
minimélni rezsah 6 hod
2019 (1hod = 45min) min 15 G€astnikd ANO NE
Citern kurzu je poskytnout orfentaci v
problematice krizové intervence {typologie
24 Krizovd intervence pro SPOD krizi, rezkee na krizovou udélost atd.) a tivod NE
do aplikace krizové Intervence v zdkladnich
minimainf rozsah 6 hod situacich. akreditace bude pfedioiena
2020 {1had = 45min} min 15 Gcastnikt ped zahdjenim kurzu NE
Seminaf zaméfeny na ochranu citlivych
25 Nakigdani s citlivymi udajt o Gda} v ramei agendy SPOD, Otizka o NE
minimalni rozsah 6 hod sodhlasd, poskytovani informact. . - . akreditace bude pfediozena
2020 (Lhod = 45min) min 15 ucastnikd pfed zahdjenim kurzu ANO




NAZEV SEMINARE

DODAVATEL DOPLNI POZADOVANE PARAMETRY

POPIS OBSAHU SEMINARE CiSLO AKREDITACE

PLATNOST
AKREDITACE DO

NABIDKOVACENA®

ROZSAH HODIN | CENAV KC BEZ

{lhod = 45 min) DPH

DPH

CELKEM VCETNE
DPH

Jak motivovat klienta ke zméné

Préce s emocemi v profesnim vztahu - jak
se vyrovnat s kfivdou a pocity viny

Neviditelné déti - prace s détmi
véznénych rodici

Specifika prace s romskou rodinou

Pfispévek na bydleni a doplatek na
bydleni - souvislosti, vypodty, kritéria

Pozitivni a negativni mysleni ve vztahu ke
zdravi — Gvod do psychosomatiky

Zaklady krizové intervence

Stres v praci socialniho pracovnika véetné
uvodu do technik psychohygieny

1. Uvod. Prot se lidé necht&ji nebo neumi zménit {Prog se lidé necht&ji nebe neurni zménit napf. obava ze zmény, nedostatek schopnosti,

3 strategie, é &asovani, vytrvalost], "vyZerpanast” sebeoviadani, rozdil mezi zménou pracovnikil a zménou kiientd)
2. lak pomoci klientdm, ktefi se chtéji zménit {Vybér vhodné strategie zmény, padpora v procesu zmény, prekonavéni pfekaiek, roziozeni
zmény na malé tkoly) 3. MoZnosti motivovani klientd, ktefi se necht&}i lrnemt {Limity a moZnosti ovlivitovani druhych lidi, efektivita
motivaénich rozhovord, stadia zmény, pfesvédiovani versus [ 13 pracovnika versus odpovédnost klienta) Diskuse nad
kazuistikami d€astnikl (Skupinova diskuse nad pfipady z praxe - co se danlo co se nedafilo, ¢o by se dafifo ud&lat jinak, hrani roli}

A2018/0137-SP/PC

o

1. Uvod 2.Harmonickd osabnost — soulad rozumu, emoci a téla: &im se vyznaluje dusevni zdravi; jak vzniké pocit harmonle; “tajemstvi” Stésti 3,

Emogni zranéni: narudeni nageho psychologického prostoru; fenomén 1: pocity kFivdy, zrady, nespravedinosti; fenomén 2: pocity viny,

sebezklamdni, pocity sethdni. 4. Jak ustdt ndroéné situace — prevence emaénich zranénfvytyéeni osabnich hranic v profesnich vztazich;

techniky ,vnitfni krunyf”, ,inspirace narcisem” a ,divadlo” aj, 5. Prvni pomoc, kdyZ se dostavéme do negativnich emoci: technlka ,tongien®,

dechové cvideni; drobne techniky na odveden/ pozornostl, zmény postoje & zmirnéni nap: réce s emoceml, Jei vznikly uprostied pracovniho 2016/0289-SP
Jedndni. &.zZp: 3 Eniho zranéni a ivnich emoci: techniky exprese a ,vybiti* emoci; dovednost odpoustét; technika tzv.

konstruktivni pomsty. 7. Pocity viny ~ cltové vydlrdni vs, redlnd pochybeni: neopravnénd kritlka - oblibend technika manipulace, sebeobrana;

zpracovani pocltd viny; odpudténi st a zévazek napravy. 8, Jak pomoci druhym vyrovnat se s kiivdou a pocity viny: technika a tskali rozhovoru;

nabidka pomodi; krizova intervence — zviddnuti dulevni krize, odbornd pomoc, 9, Zavér kurzu

1. Uvod 2, Situace rodin s rodifem ve vykonu tresty odnéti svobody (vézefiskd populace v CR, rodiny rodigl ve vykonu trestu odnéti svohady,
rodiée ve vézeni) 3. Pohled na situaci détf vézninych rodi&d ofima ditéte (dopady odloucent ditéte od rodice, co se déje s détmj véznénych
rodié(?) 4. Prekazky kontaktu déti s rodici ve vézeni (2dkonné piekazky, materidlni pfekdzky) 5. Podpora déti véznénych rodiéd {asistované

névitévy, kazuistiky, MoZnosti roziifent kantaktd mez! détmi a véznénymi rodici) 6, Zavér

A2017/0414-SP/PC

1. Uvod do problematiky, spoleZensky kontext (pfehled o historf, kultufe, zvycich a tradicich Romd, tradice diskriminace Romd, Rométina) 2.
Kontext sociglni préce s romskou rodinou: rodina, vztahy, postoje, postaveni dét (tradice patriarchaini romské rodiny, status rodiny, status déti A2018/0182-

v romské roding, starost o vlastni zdravi a 2dravi déti} 3. Problematické oblasti (zaméstnani, diuhy, lichva, vychova déti, postoj k penéztim,

vzdelani, pipravenost déti na ndstup do $koly) 4. Efektivni komunikace pfi socidlni pracl s romskou rodinou {zplisob komunikace Romi, SP/PC/VP
odlinosti v kemunikaci majority, Jak podpofit efektivni komunikacl s Romy pfi sociélni prdci)

1. Uvod. Z3kiad posuzovénf Fivotniho minima a pFijmd (pf { lektorky a Gé: ik, oekavdni, obavy, pravidia, priibéh kurzu, SloZeni

rodiny a spoleéné posuzovanych asob, rozhodné obdobi, 2ivotni minimum rodiny, pasuzované pfijmy: rozdily mezi SSP a HN. 2. Piispévek na

bydient (podkiady, trvaly pobyt, fnk f, ndjmu pFip, druk: iho podilu, naklady, zpétné Fddostl, pfijmy, posudkova kritéria, A2017/0429-SP/VP
vypotet normativnich nékladd) 3. Doplatek na bydien{ (podklady, néklady, na které neni pfizndn pFispévek na bydleni, pifimy, posudkova

kritéria, vypocet, normativni naklady, metodika, rozloha a imérnost bydleni a naklady, vyloucend lokalita, opatfeni obce) 4. Zavér,

1, Uvod 2. Vztah rnysl:, emoci a téla; tzv. troji mozek (vztah mysli a emoci, vztah emaci a téla; rizné zdroje negativity u clovéka,
é a alternativni pfistupy k adstranéni vnitini disharmonle} 3, Mysleni: negativn{ a pozitivni (nauceny
Zlvotni optimismus - metoda ABCDE; tvpy a techmky pozitivniho my3leni; Jak se vyrovnat s kFlvdou a pocity viny;odpuiténi, vyuiiti odpusténi v
alternaﬂvm dicing) 4. Psych td ky v rémcl zdr i a védy; bio-psycho-socidIni souvislosti

d izi; i srdce; pi y v oblasti zaZivdni; rakovina; pacient} bez diagnozy, dudevni poruchy) S. Nemoc jako symbol -
MUDr, Riidiger Dahlke, 1ékaf a pritkopnik psychosomatické mediciny {nemoc Jako symbol; skuteéné pficiny nemoci; hubnuti zaéind v hlavé) 6.
Vybrané alternativni techniky s moZnym viivem na zdravi - popis a struéné vysvétleni {celostni medicina; zdravd Zivotospréva jako naslouchan{
svému telu; focusing; etikoterapie; Bachovy esence, kinezliologie, reiki, mandaly} 7. Zavéreény modul

2016/0293-SP

1. Uvod. 2. Krize, krizové situace (vymezeni pojmu krize, krizové situace, regulativni mechanismy, pficiny krize) 3. Typologle krizi, pribéh krize
(Typologie krizi dle prabéhu, typlogie krizi dle Baldwina, probah krize do Caplana) 4. Reakce na krizovou situaci, zpisoby Feeni krize {Reakce
na ztraty - faze dle Kiibler-Rossové, reakce na krizoveu situac) 5. Prace s emocemi pracovnika | klienta (teoretické vymezeni pojmi: emoce,
vlastnosti emoci, emoce v kontextu pemahajicich profesf) 6. Zakladni postupy pracovnika v krizové intervenci (Uvedni faze konzultace: piiprava
konzultace, zabezpecent zékladnich potfeb klienta, price s klientem a [eho pFib&hem, zavér konzultace, pfistup krizového pracovnika 2 hiediska
aktlvity) 7. Zavéredna reflexe U&astnik(

A2018/0140-SP/PC

1. Uvod 2. Stres a jeha plsobeni na Elovéka (stresory, typy stresu, piiznaky stresu, psychicka pohoda - [ze Ji docilit?) 3. Relaxaéni techniky {tivod
do problematiky, minindevik - tzv, {isténi hlavy a technika , Pfeneseni se na hezké misto") 4. Techniky zviadani stresu (pfiklady vybranych
technlk "prvni pomoci" & nasledného zpracovani na pFikladech z praxe G¢astnik() 5. Syndrom vyhofenf {inventdf syndromu vyhoreni, fize
syndromu vyhoteni, faktory zvy$ujici pravdépodobnast syndromu vyhoteni, jak postupovat pil syndromu vyhorem) 6, Technlky psychohygleny
(podie P , podle Zasové posl deset soutasnych smér v psychohy & (zdravé prava, 2dravé
sebevédoml, pozitivni mysleni, bloenergetlcké cviky a].) 7. Zavér kurzu

2016/0291-SP

14.3.2022

29.3.2020

11.8.2021

9.5.2022

11.8.2021

28.3.2020

12.3.2022

29.3.2020

21500

21500

20500

20500

20500

20500

20500

20500

20500

20500

20500

20500

21500

21500

20500

20500

Sexbyznys a jeho podoba

1. ROZKOS bez RIZIKA a jeji funkce 2. Sexbyznys viera, dnes a zitra 3. Nés!li odima Zen v sexbyznysu 4, Legdlni stranka sexbyznysu 5. Myty a
pravdy o sexbyznysu

21500

4515

Socialni pracovnik jako priivodce ¢lovéka
s problémem zdvislosti

1. Uvod 2. Problematika gamblingu {projevy, formy gamblingu, motivace, lé&ba, prevence relapsu) 3. Dynamika psychickych procest u

z3vislych a zachdzeni s ni (bazeni, prevence relapsu, zavislostni rysy chovéni, sebeprue(l, sebeprusazem, prace s emocemi a hranicemi, price s 2016/0708—
viastni energli) 4. Prostfedi terapeutickych kemunit a ndstrae 1écby v ter i itach, r a reintegrace zavislych (faze

1écby zdvislosti, typy terapeutickych skupin, price s rodinou zavislych, pFekdzky v Iecbe zdvislosti, dudini diagnozy} 5. Kazuistiky zavislych PC/SP/VP/PP
klientdt, préce s kazuistikami a Zivotnimi pfibéhy (kazuistiky zavislych klientd, prace s kazuistikami-a Zivotnimi pFibéhy)

30.6.2020

20500

20500




Socidlni pracovnik jako privodee ¢lovéka
s duSevnim onemocnénim

Mediaéni a facilitacni techniky v jednani s
rodici

Syndrom vyhoreni {uvedeni do
problematiky}

Diuhové poradenstvi

Uvod do préce s rodinou z odlisného
sociokulturniho prostfedi

1. Uvod 2. Dynamika psychickych procesd u duevn& nemocnych {sebevidomi, sebepfijeti, sebeprosazeni, zachdzen{ s duevnim zdravim) 3.
Lécba dudevné ych v praxi 2 i a Ustavni ié€by, farmakoterapie, psychoterapie, prevence relapsu dudevnich
onemocnéni, zachazen] se svou nemocdi, prace s emocem! v praxi) 4, Resoclalizace a reintegrace duSevné nemocnych v praxi (komunity pro
duevné nemocné, chranéné bydleni, chranénd price, pfekaiky v resocializaci, podporované bydieni a préce, problematika zavislosti u
dusevné n, ych) 5. Kazulstiky, prace s ikami a Zivotnimi pFibéhy 6. Zdvér Skoleni

1. den Uvod. Komunikace Jako néstroj socidlniho pracovnika a barléry v kaci s klientem (k - slozky ik Jaké barléry
kornunikaci brani a jak se v komunikaci s klientem projevuii} 2, Teorie konfliktu, pfistupy socidintho pracovnika ke konfiikeitm (konfilkt - jeha
faze a vyvo], vnimani konflikti - proZivani a chovani lidi v kenfliktu, jaké jsou zptisoby Feseni konfliktd - Jejich projevy a dtisledky) 3, Mediace
jako metoda (co je mediace, co je cilem mediace, Pribgh mediace - sezndameni s jednotlivymi fazemi procest mediace, vysledek mediace - jak
vznikd a Jak vypadd mediaéni dohoda, co je jejim obsahem, jaké by méla spifiovat parametry) 4. Role medistora {tkoly medlatora béhem
mediace - popls feho Einnosti, principy mediace, kterymi se mediator Fidi - dobrovolnost, dévérnost, nestranost, popis jednotlivych principli a
konkrétni piikiady 2 praxe etlka medistora - jak je v soutasné dobé nastavena etika mediace a jak se prajevuje v kenkrétnich situacich) 5.
Nastroje a doved| yuiitelné pfi s rodiZl nezl. déti (techn:ky aktivitho naslouchdni - ukdzka jednotlivych technik na
pFikladech z praxe, préce s emocemiv iktnich situacich, praktickych jednotlivyeh dnosti) 2, den 6. Facilitace a role facilititora (co to je
facliitace, jaky Je jeji cil, rale a Ukoly facilitétora} 7, Facilitované se!kam (zakladni kroky facilitovaného setkéni - pfiprava, agenda (program),
2zaha]eni setkani, provdzeni celym pracesem, ukongeni, dohoda o konkrétnich vystupech, zhodnoceni prib&hu setkdni se zadavatelem) 8,
Néstroje facllitdtora (proces feeni problémd, intervenéni zasahy facllititora, problematické chovéni icastnikid, metody shéru, tFidici a
rozhodovani} S. Néstroje a dovednosti facilitdtora pfl kemunikaci s rodiéi nezl. déti (ukdzky Jednatlivych technik na prikladech z praxe, prakticky
nécvik jednotlivych dovednostf) 10, MoZnastl vyufiti mediace a facilitace v rodi¢ovskych sporech. Zavér - ukonéeni, vyhodnoceni seminafe,
rozleugeni {vyhody mediace, facilitace - popls ufiteénosti mediace v feSeni rodinnych spord, kdy je mediace Uginnd a v kterych pfipadech je
vhodné §I klientm nabidnout, limity mediace - popis situac, kdy neni mediace Uginnd, kazulstiky - pitklady dobré praxe)

1. Uvod 2. Stres a jeho pisobeni na Elovéka (co Je to stres, priibéh stresové reakce, stresory, symptamy stresu, druhy stresu, dvoufizovy
mode! psychické pohody) 3. Syndrom vyhofeni (pojem “burn-out”, sebehodnocenf pomoci Inventafe, faze syndromu vyhofeni, co lze délat v
Jeho jednotlivych fazich, roviny Unavy: télesnd, emocionaini, raclondln, socidlni, faktory zvy3ujici pravd&podobnost syndromu vyhofen) 4.
Techniky prevence sy vyhofeni~ gfené na télo &ni technika - vyklad, minindevik, bioenergetické cvlky - ukdzka, zdravd
Zvotospréva v zdkladnich bodech) 5. Techniky prevence syndromu vyhafeni - zaméfené na emoce [vybiti negativnich emaci, odpuiténi a
smifeni - dvod} 6. Techniky prevence syndromu vyhoteni - zaméfené na my3leni (pozitivni my3leni - princip a pfiklady technik; time-
management - princip a pfiklady technik} 7. Techniky prevence syndromu vyhofeni - zaméfené na vztahy {asertivita a kontramanipulace -
princip a pfiklady technik)

Prvni den. 1. Uvod do problematiky, Role pracovnika v soclélnich sluibdch, zdsady préce s klientem (problém zadiuzenosti ve spolenosti,
pravni a finanéni [nejgramotnost, "pravni dZungle”, tiloha socidlniho pracovnika a pocity klienta) 2. Zmapovani situace klienta, zdroje informaci
{ anj situace, resp klienta, ale poz otevienost, Zjistit, zda hrozf predleni, urélt postup krokii, zapojovat klienta, sanace
aktudlni snuace 2jiténi souvisejicich problémd, nabidnout pohied z druhé strany) 3. Druhy pehleddvek a jejich pifslusenstvi
{ i pohledavka, p;" lus { pohleddvky - uroky, uruky z prodleni, néklady nzen{ splatnost, prom(cem, diuhy z uvérd,
ze zdravotniho pojiiténi, K i i sluzby, pohledavky statu & av) 4, Osoby 24€ &né na vymahéni di
vymahani {véfitel, advokat, inkasni agentura, soud, rozhodee, exekutor) 5. Soudni fizeni, rozhodéi fizeni (co je: predzalobm upominka, mistni
piisludnost, platebni rozkaz, rozsudek pro uznani a rozsudek pro zmeskani, opravné prostfedky, Rozhodéi delozky ve spotfebitelskych

lauvdch, Zaloba o T &iho nalezu. Uprava pfed a po 1. 4. 2012. ) 6, Shrnuti uélva z prvniho dne, Ustni zkouska, diskuse,
vyména zkusenosti. 2. den 7. Exekuéni Fizeni, ivé zplisoby vymahdni, obrana pevinného v exekucel kutni fizeni dle zdkona &
120/2001 5b., zplisob provedenf exekuce, podminky exekuce, zahdjeni exekuce, Ukeny povinného v exekuce, ndvrh na zastaveni exekuce,
exekuce prodejem movitjch véci, Insolvence a adluant.} 8. Naklady spajené s Ahanif hleddvky (naklady mi dnih ahani,
naklady soudniho Fizeni, soudni poplatky, naklady za znalecké posudky, odména za tikon pravni sluiby, pauiaini nahrada hotovych vydajl,
cestovné, DPH, ndhrada za ztrdtu Zasu, nepfiznani ndhrady nakladi fizeni, cdména exekutora, rozhodovani o n3kladech fizeni) 9. Spoletné
Jjmeéni manZell {majetek ve spaleéném Jméni manzeld, spoleéné jméni manzelli § 708 -753 O, postifeni Gétu a mzdy maniela povinného od
24fi 2015, spolené jméni manzell, nakladdn se SIM) 10. Trestnéprévni rozmér diuhavé problematiky {za dluhy se nezavira, Uvérovy'&i pojistny
podvod, poskozeni a zvfhodnéni véfitele, zplisob Upadku, poruieni povil vl Enim Fizeni, dbéni povinné vyilivy)

1, Uvod do problematiky {zékladni informace o zemich pévedu - Mongalska, Syrie, Rumunsko) 2. Kultura, zvyky a tradice v jednotlivych zemich
(pfehied o historil, kultufe, zvycich a tradicich, vztahy v rading, postaveni zen ve spoleénostl, tradizni obFady, symbolika, vnimani gasu, svatky,
tradiéni jidlo) 3, Muslimové, Pravoslavni {isiém-Alidh, Prorok Mohamed, Korén, Hadith, Sarfa, obfady a svétky, Vatve a proudy istdmu, Pét
hlavnich zasad Islamu Islamsky zpiisob Zivota, Pravoslavna cirkev - Troffediny Blh, Kfest, Manzelstvi, Pravoslavné obfady} 4. Zpisoby

ych etnik (QdliZnosti v chovéni a i ve srovndni s Eeskou kulturou a zvyklostmi, jak jednat pF navitévé doma,
oblékdn/, vhndna verbdlni | neverbélni komunikace) 5, Zavér, diskuse.

2016/0712-
PC/SP/VP/PP

A2018/0135-SP

116/0292-SP/PC/VP/I

A2018/0033-SP/PC

30.6.2020

14.3.2022

29.3.2020

7.3.2022

20500

20500

16

40000

40000

20500

16

40000

20500

40000

21500

4515

26015

Opatrovnictvi — teorie versus praxe ve
vykonu funkce vefejného opatrovnictvi
(tivodni seminar)

1. modul: Zakladni ter ie, Dudevni &n{ (Jednotlivé druhy zdravotnich handicap(), Svépravnost, pravni Jednani {divody vedoucf
k podnétdm a ndvrhim na upravu svépra i, omezeni ve svéprdvnostt), Soudni jednani (dUkazni prostfedky, vyietfeni pomérl posuzované
osoby, ustanoven soudniho znalce z oboru psychiatrie k vypracovani znaleckéhe posudku, ustanoventf pravnihe zastupce pro toto Fizeni,
razsudek} 2. modul: Imenovani opatrovnika {pravnickd osoba, fyzickd osoba) 3. modul: Povinnosti opatrovnika {spoluprace opatrovnika s
opatr: sprava Znich prostfedké a itého majetku, zajisténi finanénich prostiedkd (/PID, socidlni ddvky + pFispévek na pédi,
atd.), uzavirani smluv o poskytovéni sluZeb (pecovateiské sluZby, podporované bydleni, CHKB, CHB, pracovni smlauvy, hospodareni s
majetkem, smiotivy, dédicka fizeni, soudni jedndni), Zaloby H i, volebni pravo, & y pomér apod.}, zdravotni stav
opatrovance, hospitalizace, podan/ Zédasti do zafizeni sacidlnich sluZeb, pFedkladdni zprav a vylictovdni 2z hospadafeni za opatravance soudu}
Zédvar

2016/0707-
PC/SP/VP

30.6.2020

20500

20500




1. Uvod, Pibéh [PF i lektorky a u& ikt, aZekdvani, obavy, pravidla, priibéh kurzu. &h, historie, pravni padklad, prot se dostala
“detence" do z&kona o sociglnich sluzbach - abychom pochopili podstatu) 2. Rozdil mezi svéprévnosti a schopnost{ sa rozhodovat {Razdil mezi
schopnosti sJednat a ukonéit smiouvu esoby s razumovou vyspélasti, svépravnesti, bez svépravnasti, omezeni ve svépravnasti, pod
opatrovnictvim, bez opatravnika, s pinou moci, s rodinou) 3. PFijeti do sluzby (jednéni p#l piijeti do socidini sluzby, do za keho, kdy a co
ujedndvd a podeplsuje, kdy je platnd smlouva, a kdo si musi odpovéd&t “detenéni otdzky", Jaké podklady musi mit osoba, kterd podepisuje
smlouvu za nékehe, kdo u neni schopen fici "ANG chei sluzbu®) 4, Vazné minény nesouhlas (Jak rozlisit souhlas od nesouhlasu?, Jak rozlisit
nesouhlas pro socidIni pracovniky, nesouhlas a projev nemocl, pruzen, odpar, negaci? Piklady z praxe) 5. Jak situacl s nesouhlasem Fesit (Rozdily: kdyz Je osoba schopna fednat,  A2017/0430-SP/VP 11.8.2021 6 20500 0 20500
opatrovniky kdyz je pod opatrovnictvim a opatravnik chee/nechee situaci fesit, kdyi zde neni opatrovnik, jak miie situaci fesit sam opatrovnik, pFipadné
uiivatel? Co hrozi radiné a opatrovnikov! pfi ne/feseni nesouhlasu?) 6. Oznédmeni soudu, metodika (Kdy béZi lhiita?, Co je podstatou
oznameni?, Jak diouho vést evidenci?, Jak pFipad popsat?, Proc se musi oznamovat soudu?, Co hrozi, kdyi se soudu neozndmi?, Mize se k
Fizenf vyJadFit i nékdo jiny net sluba, uZivatel, zdstupce, op ik, rodina, statni zdst ) 7. Tr &pravni rovina (Mize byt
pracovnik, opatrovnik, rodinny pfislusnik, zafizeni, trestn& stihdn/a?, Jaka je zodpové (¢astnénych?) 8. dek soudu a opatfeni
{Moinosti soudniho rozhodnuti a prezkumu drzeni v zafizeni?, Jaké zavéry soud mizZe uinit, co z nich vytist a jak postupovat, Pfikiady z praxe.)

Umisténi bez souhlasu, vadZné minény

1. Rozdil mez| fyzickym a vefejnym opatrovni) Gcvik s Iného vysvétleni ob&anovi o probl ice pravnich tikoni: ve véci Upravy
Poradenstvi obce ve véci opatrovnictvi  zpisobllost!, ¢ studie 2. 7 i ve véc] apatrovnictvi fyzické osoby, soudni jednani, Fedenf finanénich prostfedka,chyby -
fyzické osoby opatrovnikl a jejich dopad na Zivot opatrevance 3. Orientace v nabidce socidlnich sluzeb pro obfany omezené v pravnich tkonech, volebni AK/PV‘565/2012 2.5.2021 6 20500 0 20500

prévo, orientace ve smiouvach uzaviranych fyzickym opatrovnikem, pracovni smlouvy

- o " . 1. Uvad 2. Z&kladni rozliSeni moznosti a druhl podpory 3. Postup, kdyZ osoba neni schopna sama jednat 4, Sociglni sluzby/prace a pravni
Podpora osoby socialné a dusevné slabé pocpary I VP

Jjedndni duSevné nemocnych 5, Smlouvy o poskytevani socidlni sluiby 6. Nahrazuji soclaini sluiby opatrovnictvi? 7, Zavér 5 20500 0 20500
Nakladani s finanénimi prostredky a
majetkem osoby socidlng slabé, s 1. U.\.’Dd, 2. fravo os?by samostatné naklafiat se{svyml ﬂn‘anfn!ml pAro’stredky a‘ ma]etkern. 3, Naktad?nl s ﬂnancmrr‘u prvostredky osoby v ramci
. ) ., socidini sluzby 4. Prévo osoby samostatné naklédat se svymi finanénimi prostfedky a majetkem v rémci opatrovnictvi 5. Platnost a neplatnost [ 20500 [4] 20500
dusevnim onemocnénim a pod prévniho Jednani 6. Nekalé praktiky pfi uzavirani smiuy 7. D ani i pred a po im svéprdvnosti 8. Exekuce 9, Zavér

opatrovnictvim -

Jednani se zdravotniky z pohledu socialni

4 - « 2 1. Uved 2, Pavinnasti lékafe 3.Prévaa i pacienta 4. { ého souhlasy a vlastni rozhodnut! o zakroky 5. Role
race a opatrovnictvi {za uZivatele P v
P P ., { ’ opatrovnika, socidlniho pi ika, rodiny 6. Paskytovéni informaci 7. Nedk i a poskytovani 2dr ickych sluzeb bez 6 20500 0 20500
opatrovance, slabsi osobu) souhlasy @ guniasu, protiviil 8, zéver

jednani ve zdravotnickych zafizenich

1. Jak odhalit maniputativnihe rodice (Rozeznat charakteristické znaky pro odhaleni [ i 1, potiZe s i ikaci, prog také
sltuace neni vidét jasné, lze pul i osobnost povais zap ?) 2. Projevy iho jedndn! rodi& (KdyE se matka
stavi mezl dité a otce, & naopak, zavreni rodice, vraiedné véticky rodigl, tyrdni bez viditelnych stop, patologické vztahy rodicli k penézim,
. . L, - neumé|i pdjZovat ani davat, poniZovani ditéte a dal3i) 3. 3lené Feci a anomdlni chovani rodicd {Lhani ditét], predstirdni a zmatek v citech, na A2017/0464-
Socidlni prace s manipulativnim rodicem ;. uys ing metr, ambivalentnt jednsn, rodice nevad co chtdl, nedvira v ékafe a naustalé 1ékafske prahiidky ditte, smutné dité - SP/PC/VP 11.8.2021 6 20500 0 20500

prreziravy rodic, potiie s poskytnutim pomoci ditétl) 4. Existuje cesta pomoci ditete?(jaké depady mé manipulace na déti, jaky je vliv na malé
44, jaké projevy obtovani mbie mit dité, jak pomoei ditéti, aby se nenechalo zmanipulovat, Kdyz se rodina obrati proti jednomu Elenovi,
obnoveni styki s éasti rodiny}

1. Uvodni ast - obecnd Uprava pestupkd (Obecn tprava odpovadnosti fyzickych a prévnickych osob za pfestupky, promieci doba prestupku,

druhy sprévnich trestd, vécnd a mistn/ pisluinost k projedndni prestupki. Jednotiivé faze Fizeni o pfestupku, rozhodnuti o pfestupku,

projedndni pfestupku, uloeni, napomenutf nebo pokuty) 2. PFestupky na tseku sociging-prdvni ochrany déti {Razber skutkovych podstat
Novd zékonnd Uprava prestupkii v oblasti prestupkd podie éésti devéts zakona & 359/1999 Sb,, o sociéiné-pravni ochrané dati, pfislusnost organd socidln-pravni ochrany déti k

ochra ny déti projednévani téchto prestupkl) 3. Prestupky tykaici se ochrany déti pedle jinych prévnich pFedpist (Rozbor skutkovych podstat prestupkd A2017/0198_SP 4.7.2021 8 21500 0 21500
proti obZanskému souiti na Useku Skalstvi, ochrany vefejného zdravi a ochrany pred alkoholi a jinyrmi toxik i} 4. Zvlastni Gprava
Fizeni o pfestupku miadistvého (Zvld3 i Fizeni o pFestupk G ém miadistvy , UZast zdkonnych zastupcl a organu

socidlné-pravni achrany déti v fizeni s mladistvym pachatelem pfestupku)

1. Uvod. 2. Krize, krizové situace (vymezeni pojmu krize, krizové situace, regulativni mechanismy, pii¢iny krize) 3. Typologle krizi, pribéh krize
{Typolagie krizi dle pritb&hu, typlogie krizi dle Baldwina, probéh krize do Caplana) 4. Reakce na krizovou situaci, zplsaby Fesent krize (Rezkce
na ztraty - fize dle Kiibler-Rossavé, reakce na krizovou situacl) 5. Prace s emocemi pracovnika i klienta (teoretické vymezeni pojmi: emoce,
vlastnosti emoci, emoce v kentextu pamahajicich profes) 6. Zékladni postupy pracovnika v krizavé intervenci (Uvodni faze konzultace: piiprava A2018/014O_S P/PC 12.3.2022 8 21500 0 21500
konzultace, zabezpeceni zakladnich patfeb klienta, préce s kilentem a jeho pfib&hem, zavér konzultace, pfistup krizového pracovnika z hiediska
aktivity) 7. Zdvéretnd reflexe Ucastnik

Zaklady krizové intervence

ZéKladni obsah pravniho rdmee ochrany esobnich Gdaji v CR (obecné nafizeni o oschrané osobnich Udajti - GDPR, 2dkon o zpracovéni oscbnich

Ochrana osobnich l’Jdajl'l na tseku Udaffl atd.) Ustavni a pravni 2éklad nakladéni s osobnimi udaji ve vefejné spravé. informaéni systémy vefejné spravy , Pavinnosti pfi zpracovani
sociélné-prévni ochrany détf oscbnich Udajd a préva subjekt( Gdajd. Role Ufadu pro achranu osobnich Udajg, Kontrofa, & a sankce. NeJ& problémy a 6 20500 0 20500
chyby pfi zpracovani asobnich Gdaj, jejich moZné nésledky. Diskuse a kazuistlka zaméFend na pFipady z oblasti SPOD,

CENA CELKEM 557500 9030 566530




