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Projektová fiše
(Popis projektového záměru: „C4PE“)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace

	Název projektu
	C4PE

	Program, kam má být projekt předložen
	INTERREG V-A AT-CZ

	Předpokládaný termín podání projektu
	Březen 2016

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Hlavní cíl projektu Zvýšení kvality odborné přípravy žáků středních škol vytvářením společného rámce pro vzdělávání a kvalifikaci a zvýšení uvědomělého rozhodování žáků pro budoucí profesní život v přeshraničním a hospodářském prostoru.
Zvýšení kvality kooperace mezi školami v Rakousku a v České Republice za účelem získávání přeshraničních profesních kompetencí
Specifické cíle projektu:

1. Podpořit a usnadnit přeshraniční spolupráci středních škol, přibližování jejich kurikul s možností výměny žáků a uznáváním dílčích kvalifikací. (popis opatření – jazyková a právní podpora, využití nástrojů ECVET, podpůrné vzdělávací materiály, měkké kompetence důležité pro výměnu žáků…)

2. Podpora pro žáky v jejich rozhodovacím procesu o budoucí profesní dráze a orientaci v oblasti trhu práce prostřednictvím kariérového poradenství a aktivit s ním spojených. (popis opatření – přímá podpora žáků na ZŠ prostř. kroužků, průzkumy o informovanosti a zájmech žáků, informace pro rodiče a jejich zapojení do fází přípravy žáků v oblasti KP…) 

3. Zvýšení odbornosti učitelů ZŠ v oblasti KP (popis opatření - vytvoření vzdělávacího programu pro koordinátory KP na ZŠ ve spolupráci s PH, DVPP pro oblast KP,  mentoring a odborná pomoc pro učitele ZŠ v oblasti KP)

4. Zlepšení propojení vzdělávací oblasti s ekonomickým sektorem (popis opatření – společné campy dětí spojené s návštěvami firem, inovation campy – žáci SŠ se podílí na řešení reálných problémů a úkolů firem…)

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Vymezené cíle budou realizovány následujícími aktivitami sdruženými v balíčcích:

1. Management

2. Komunikace

3. Třídy bez hranic

4. Kariérové poradenství / Career Guidance

5. Výukové materiály

6. School meets economy – spolupráce škol a firem
Aktivity projektu jsou rozděleny do několika pracovních balíčků:

1. Management
Manažer projektu
Manažer za školu (OA)

Finanční manažer

Administrátor

2. Komunikace
Zveřejňování informací o projektu 
Úvodní konference v Kraji Vysočina
3. Třídy bez hranic

V Kraji Vysočina budou zapojeny dvě střední školy, z nichž jedna bude samostatným partnerem (SPŠT) a druhá bude zahrnuta pod partnerství Vysočina Education (bývalá OA Jihlava).

Školy budou po dobu projektu spolupracovat v jednom vybraném oboru různými způsoby – přímým setkáváním, tzv. „přeshraničními třídami“ – společné vybrané vyučovací hodiny za pomoci videokonferenční techniky nebo formou „webinářů“, společnými projekty, společnými campy učitelů a žáků, výměnou žáků apod. Hlavním cílem spolupráce bude porovnání a přibližování kurikul vybraných oborů s možností výměny žáků a uznáváním dílčích kvalifikací s využitím nástrojů ECVET.

Veškeré aktivity bude koordinovat a podporovat (odborná i právní pomoc) pracovní skupina složená z odborníků a zainteresovaných členů ze všech zapojených regionů a vytvoří výstup tematického balíčku – Rámcový plán přeshraniční kooperace škol.

Pracovní skupinu bude v Kraji Vysočina řídit a finančně zajišťovat Vysočina Education.

Výstup pracovní skupiny za Vysočina Education:

1x rámcový plán přeshraniční kooperace škol jako nástroj pro ostatní školy v regionech:

Výběr vhodných oborů a předmětů resp. kontrolní seznam s odůvodněním, které předměty jsou či nejsou vhodné, právní předpisy a otázky pojištění spojené s výměnou žáků, organizační zajištění kooperace škol, možnosti výměn žáků a pedagogů, způsoby uznání/porovnání získaných znalostí/dovedností za využití nástrojů ECVET.
6 celoprojektových setkání pracovní skupiny, z toho 3 zajistí partner Vysočina Education.

60 žáků bývalé OA JI zapojených do kooperace s partnerskou školou HAK Zwetl.
4. Kariérové poradenství / Career Guidance

Bude založena pracovní skupina pro podporu KP
Cíl: Podpora a popularizace kariérového poradenství v Kraji Vysočina.
Členové (měnící se podle potřeby):

Pädagogische Hochschule NÖ (dále PH), učitelé poskytující kariérovou orientaci, VWG, základní školy, úřad práce, Euroguidance, Vysočina Education, hospodářská komora, externí odborníci na KP (kariérové poradenství, MŠMT ČR pro DVPP a kariérní systém), jiné organizace a odborníci podle partnerů…

· Vytvoření/modifikace vzdělávacího programu pro koordinátory KP na ZŠ podle rakouského vzdělávacího programu, ve spolupráci s PH, pilotáž programu v KV, vyhodnocení a následná akreditace pro DVPP (během 1. roku)

· Vytvoření sítě inovativních škol pro oblast kariérového poradenství. Na 5 ZŠ v KV budou působit koordinátoři KP, kteří připraví plány KP a získají zkušenosti ze stáže ve školách v Rakousku. 
· Pokračování regionální ceny KP pro školy 
· Kroužky KP na ZŠ (povedou učitelé ze ZŠ, kteří budou mít k dispozici mentory (členy pracovní skupiny)

· Účast v regionální soutěži KP s návazností na celostátní cenu KP

· DVPP: Zajišťování vzdělávacích akcí pro učitele ZŠ i SŠ v oblasti KP (např. CH-Q a jiné nové metody a trendy)
Výstupy:

· 1 vzorový vzdělávací program pro koordinátora kariérového poradenství na základních školách (v KV)
· Plán kariérového poradenství pro ZŠ 
· 25 žáků ZŠ v KV, kteří prošli kroužky KP 

· 5 ZŠ v KV, které na kterých bude pilotně působit koordinátor KP a budou tvořit sít inovativních škol pro další školy v regionu

· 12 pilotně proškolených koordinátorů KP na ZŠ v KV
· 6 dalších vzdělávacích akcí v systému DVPP – semináře, WS, kurzy, kulaté stoly (za KV)

· min 40 účastníků vzdělávacích akcí (za KV)

· 1x Regionální soutěž KP pro školy v KV

5. Výukové materiály
Na aktivitě se budou podílet všichni partneři.

Za KV vznikne slovník CLIL pro nové obory jimiž bude rozšířený slovník z projektu EDU.REGION
6. School meets economy – spolupráce škol a firem
Kariérové dny: společné campy dětí ZŠ z Rakouska a ČR (4 – 5 denní)
Prázdninové praxe pro žáky SŠ v Rakousku.

Výstupy: 

1x společný camp „Kariérové dny“ v KV, 1x v NÖ, 5 žáků SŠ na několikatýdenní praxi v NÖ

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Popsány v předchozím okně

	

	Projektový manažer
	Milena Dolejská

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	Vysočina Education - Projektový partner
Leadpartner: Niederösterreichische Landesakademie
Další partneři: 

· Střední škola stavebních řemesel Brno-Bosonohy, příspěvková organizace
· Střední škola strojírenská a elektrotechnická, příspěvková organizace, Brno

· Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Hustopeče, příspěvková organizace
· - Střední průmyslová škola Třebíč

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	Neinvestiční

	

	Plánovaný začátek projektu
	Září 2016

	Plánované ukončení projektu
	Srpen 2019

	

	Celkové náklady projektu 
	1 473 151 35 EUR
	100%

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	7 882 385,- Kč

315 295,- EUR
	 100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	788 239,- Kč, 
 31 530,- EUR
	10 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace 
	394 120,- Kč
 15 765,- EUR
	5 %

	Podpora z fondů EU (EFRR) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	6 700 026,- Kč
 268 002,- EUR
	 85 %

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
Projekt musí být předfinancován z vlastních zdrojů, není poskytnuta žádná záloha (jako např. u projektů financovaných z jiných programů). V průběhu projektu budou podávány zprávy o pokroku spolu s žádostmi o platbu na Centrum pro regionální rozvoj ČR, po jejich kontrole a schválení se zprávy s žádostí o platbu postupují vedoucímu partnerovi do Rakouska a ten požádá o proplacení uznatelných nákladů za dané období Úřad dolnorakouské vlády. Po zúřadování jsou peníze posílány jednotlivým partnerům projektu. Celá tato procedura je velmi zdlouhavá. Po zkušenostech s již realizovanými projekty, kdy první obdržená částka byla připsána na účet partnera až po 10 měsících po podání první žádosti o platbu, tedy po 16 měsících od zahájení projektu, žádáme o předfinancování tohoto projektu ve výši předpokládaných nákladů prvního roku a půl realizace projektu. V rozpočtu jsou zahrnuty povinné paušální výdaje na kancelářské a administrativní výdaje ve výši 15% z osobních nákladů.

(Kurz přepočtu 25 Kč za 1 EUR)
	4 000 000,- Kč
půjčka pro předfinancování září 2016

788 239,- Kč
spolufinancování rok 2020

	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	5 let (září 2019 – srpen 2024)

	

	Datum zpracování 
	13. 3. 2016

	Zpracovatel
	Mgr. Roman Křivánek, Ing. Milena Dolejská
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