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3.31 SWOT ANALYZA

Silné stranky - S.
S

S 1-silna pozice a uroven (konkurenceschopnost) tradiénich pramyslovych odvétvi
S 2-tradiceprimyslové-vyroby

S-3— - kvalifikaéni pfedpoklady obyvatel

S: 3 - existence a plsobeni verejné vysoké Skoly se sidlem v kraji

S 4— - pracovitost a kreativita obyvatel

S:- 5— - dostate¢na kapacita zakladnich Skol

S: 6— - dostate¢né Siroka oborova struktura stfedoskolského vzdélani

S. 7— - dostate¢na kapacita stfednich skol

S: 8— - riznoroda struktura vzdélavatelt v sektoru dalSiho vzdélavani

S- 9— - existence krajské rozvojové organizace Vysocina Education

S- 10— - z4jem vedeni 8kol vyuZivat ke zlepSeni podminek vzdélavani externich
zdroju

S- 11— - dostatek kvalifikovanych ucitelt pro vétSinu predmétu

S- 12— - vysoky podil déti navstévujicich pfed vstupem do zakladni Skoly matefskou
Skolu

S- 13— - vysoky podil teenagerdmladych lidi ve véku 15 — 19 let vzdélavajicich se ve
stfednich Skolach a to pres rozdilnost jejich sociokulturniho zazemi

S- 14— - pozitivni vztah 2aka k vyuzivani vypocetni techniky a internetu jako
informaéniho a komunika¢niho zdroje

S- 15— - rozvinuta sit instituci zajmového a uméleckého vzdélavani a sportu pro déti
a mladez

S- 16— - zajisténi dostate¢né kapacity stravovani a ubytovani pro zaky

S 17 - probihajici proces optimalizace vzdélavaci soustavy

S 18 - existence Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kraje Vysoc€ina a zavadéni akéniho planovani do vzdélavani

S 19 - zpracovana Regionalni inovaéni strategie Kraje Vysodina

S 20 - pritomnost iniciativnich a kreativnich uditelt ve Skolach

S 21 - zajem zakladnich a stfednich Skol o zlepSovani podminek pro rozvoj
technického a pfrirodovédného vzdélavani zaku

Slabé stranky - W-

W 1— - chybéjici infrastruktura slouZici k rozvoji vyzkumu a inovaci
(védeckotechnologicky park, podnikatelské inkubatory)

W: 2 - slabé zastoupeni tzv. high — tech obora vazanych na vyzkum

W- 3—velmislaba - nizSi podnikatelska aktivita obyvatelstva ve srovnani s ostatnimi
kraji CR

profesich
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W 5 - rozdily v urovni materialné technického zazemi jednotlivych vzdélavacich

instituci

W 6 - nedokonéeni reformy vzdélavani, nezavadéni modernich metod ve vzdélavani

W: 7—nedestateéna - omezena nabidka programu vysokoskolského studia v kraji

W: 8— - nevyhovujici technické vybaveni skol a nedostateéné& obnovovany stav

budov

W-9 e
| . {34l

W.-10— - nedostate¢na poradenska podpora integrace zdravetné pestizenych-déti-de

wyuky, 728kl a studentl se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim

v v s

W-4— 10 - nedostatecné zapojeni stfednich a vy$Sich odbornych Skol do oblasti
daIS|ho vzdelavanl dospelych

W-13—W 11 - nedostate¢né informacni a poradenské sluzby pro vzdélavani
dospélych

W14 — 12 - nedostate¢na zpétna vazba o vystupech pocate¢niho vzdélavani
W-5— 13 - nedostatecna zpétna vazba o ¢innosti ucitell, naplhovani vzdélavacich
cilt a pouzivanych metodach vzdélavani

W:_14 - slaba podnikatelsk& aktivita obyvatelstva

W 15 - nizky pocCet absolventd vysokych Skol vracejicich se do mista bydlisté po
absolvovani VS z jinych regiont

W 16— - nedostate¢né rozvinuty systém kariérového poradenstvi pro zaky
zakladnich a stfednich Skol

W: 17— - nedostatecné cizojazycné znalosti ucitell zakladnich a stfednich Skol
W: 18— - nerovnomérné zapojenl’ uciteld zakladnich a stfednich Skol do procesu
zlepSovani kvality Skol a vyuzivani doplfikovych finanénich zdroju

W: 19— - klesajici Uroven é&tendfskych-dovednesti-zakictenarské a matematicke
gramotnosti

W: 20— - nedostatecna podpora feditelll pfi identifikaceidentifikaci vzdélavacich
potfeb jednotlivych uditell a navazujici systém DVPP

W 21 - existence Skol bez bezbariérového pristupu

W 22 - nedostate¢na odezva a provazani vzdélavaciho systému na potreby trhu
prace

W 23 - Nedostate¢na odezva a provazani vzdélavaciho systému na potreby trhu
prace (nevyhovujici oborova struktura absolventd Skol, jejich pocet a kvalita)

W 24 - nedostatecnost finanénich zdroju pro Skolska zafizeni zejména v oblasti
volného ¢asu déti a mladeze pfi stavajicim systému financovani Skolstvi

Prilezitosti_- O 1 —=zwsenipediluodvétvisluzebnazaméstnanosti
o2-

O 1 - oziveni Ceské, evropské a globalni ekonomiky

O 2 - vyhodna poloha regionu vuci hlavnim koncentracim domaci poptavky

O 3 - vyuziti komparativnich vyhod v oblasti pracovnich nakladu pro ziskani
zahrani¢nich investort (zejména v prumysilu)

O. 4— - zavadéni inovaci podnikatelskymi subjekty plsobicimi na izemi kraje

O- 5~ - vyuZiti prostfedkd strukturalnich fondd EU a dalSich dostupnych zdroju pro
rozvoj podnikani v kraji

O: 6— - podpora v§ech forem odborného vzdélavani véetné poradenstvi




O: 7— - vétsi provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se potfebam
zaméstnavatell

O: 8— - vy8&Si pfizpUsobeni vzdélavacich programu stfednich a vysSich odbornych
Skol pozadavkim trhu prace a predpokladanym vyvojovym trendim

O: 9— - posileni instituci, struktur a produkta zajistujicich vazby vzdélavani a trhu
prace

O- 10— - vyuziti vystupt SLBBvybé&rovych Setfeni CSU a statistik Gfadu préace pro
popis trhu prace 5

O- 11— - vyuziti vystupd mezinarodnich $etfeni a vystupd CSI pfi analyze vystupd
vysledku vzdélavani ve Skolach

O 12 - vyuZiti rekvalifikacnich programl pro nezaméstnané a zajemce pro pfipravu
pracovniku pro nevézadana odvétvi

O-—42— 13 - rozvijeni celozivotniho vzdélavani s dirazem na wuzivani-infermaénich
akemunikaénich-technologii-a-komunikaeekomunikaci v cizich jazyC|ch
O-—13— 14 - rozSifovani nabidky sluzeb v oblasti NSK a uznavani diléichprofesnich
kvalifikaci

O-—14— 15 - zvySeni nabidky akreditovanych studijnich programu a zlepSeni
infrastruktury vysokého Skolstvi, zejména ve vysokych Skolach se sidlem na uzemi
kraje

O-15—_16 - zavadéni rozvijeni pednikatelskych-devedneostipodnikavosti do program
stfednich Skol

O-16—_17 - existence firem podporujicich odborné vzdélavani

O-—17— 18 - zavadéni standardizovanych vystupl vzdélavani statem (spole¢na
maturita, testovani v patych a devatych tfidach zakladnich skol, jednotné zadani
zavérecné zkousky), jednotné zadani prijimaci zkousky)

0-19— - existence systému ramcovych a-skelrich-vzdélavacich programu_a jejich
inovace

O 20— - reforma financovani regionalniho Skolstvi na zakladé pfedem definovaného
obsahu, rozsahu a dostupnosti vzdélavacich a $kolskych sluzeb

O 21 - vyuzivani a uznavani systému certifikaci a profesnich kvalifikaci

Ohrozeni_- T-

T 1— - zpomaleni rozvoje firem pfi nedostatku lidského kapitalu nra-investice
T -2— - vyrazny utlum mistniho zpracovatelského pramyslu

T 3 - lokalni rozdily v zaméstnanosti
T 4 - obtizné uplatnéni absolventl na trhu prace
T 5 - nerovnomérnost vyvoje ekonomiky
- vyrazné kolisani zajma zaméstnavatelu o zaméstnance v souvislosti
S nerovnomérnym ekonomickym vyvojem
T-6—- neprovazanost pravidel flnancovam vzdelavanl S pozadavky na vystupy
T -7 A . ;
] <kt : lnich oFimd

T-8— - rostouci pocet rodin s niz zajmem rodi€t o motivaci déti ke vzdélavani




T-9— 8 - konzervativnost Skolského prostiedi (feditell, ucitell i rodi€a) pfi zavadéni
potfebnych inovaci
T4 —prohlubujiei-se- 9 - rozpor mezi technickym vybavenim $kol a pozadavky
zameéstnavatell

T2~ 10 - demograficky podminény dbytek-détizakladnich-a-stfednich
skelnerovnomérny vyvoj poctu zaku a absolventu

v pocéateénim vzdélavani

T-43- 11 - nedostatek kvalifikovanych ucitelt, zejména cizich jazyku, vypocetni
techniky a nékterych odbornych pfedmétd; nedostateCna metodicka pfiprava
absolventl fakult pfipravujicich ucitele pro zvladnuti pfipravy a vyuky dle RVP — SVP;
T44— 12 - zhorSujici se vékova a aprobacni struktura pedagogickych pracovniku
T-45— 13 - zaostavani v podilu vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel za ostatnimi kraji
a odliv vysokoskolsky vzdélanych obyvatel z kraje

T-46— 14 - pokles podilu prakticky zaméfenych pfedméta v zakladnich Skolach,
vzristajicipokracujici orientace na teoretické predmeéty a pretrvavajici frontalni
metoda vyuky

T47— 15 - omezena nabidka cizich jazykl ve vétsiné odborné zameérenych
maturitnich oborech (pouze jeden cizi jazyk)

T-18— 16 - pokracujici pokles pfitazlivosti a prestize profese ucitele

T—49- 17 - obtiZzna identifikace pozadavku zaméstnavatell v regionu na lidské
zdroje z hlediska oborového zaméreni

T-20— 18 - klesajici motivace zaku zakladnich a stfednich Skol ke vzdélavani
T-21+— 19 - roztfisténost oborové nabidky stfednich Skol do malych vzdélavacich
skupin

T 20 - nadmérna ekonomickd naro€nost obecnich 8kol souvisejici s podprumérnou
velikosti a _malou naplnénosti Zaky

T 21 - Mala prestiz technického a pfirodovédného vzdélavani (zejména u ucebnich
oboru)

T 22 - Nevhodny systém financovani Skol, majici vliv na neefektivni vyuzivani
prostredku a nizkou miru Usili 0 dosazeni rozpo&tovych uspor




4.1 PRIORITNI CiL: A. SBLIZOVANIi VYSTUPU VZDELAVANI

S POTREBAMI TRHU PRACE

4.1.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Kariérové poradenstvi

Ukol A. 1: Zvysit podet zak(i zakladnich a stiednich $kol, kterym

je poskytovano systematické poradenstvi a informace potrebné
pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméreni, resp.
o volbé vzdélavaci drahy

Opatieni:

1.

Poskytnout zakdm (rodicam) standardizované informace o urovni jejich vzdélani
a informace o vyvoji na trhu prace tak, aby meéli maximum informaci pro odpovédné a
kvalifikované rozhodnuti o své vzdélavaci draze a své budouci profesni orientaci.

Ktomuto UCelu vyuzit zejména prostiedky ¢lobalnich—granti—kraje—vramei
Operaéniho programu Vzdélavani—pro—konkurenceschopnostVyzkum, vyvoj

a vzdélavani.

Nabidnout zfizovatelim a zakladnim $kolam jednoduchy a metodicky propracovany
nastroj pro systematickou praci s zaky (rodi¢i) sméfujici k volbé profesniho zaméreni
a vzdélavaci drahy.

Zprehlednit nabidku informaci pro Zaky, rodice, ulitele a kariérové (vychovné)
poradce v oblasti vzdélavaci nabidky a vyvoje trhu préace.

Posilit roli zaméstnavatell jako zdroje informaci o realném pracovnim prostfedi.

Metodicky podpofit ¢innost kariérovych poradct ve Skolach a vytvorit podminky

v oblasti kariérového poradenstvi s cilem zvySeni kvality budouciho vybéru povolani.

Vytvorit regionalni platformu pro koordinaci, sitovani, sdileni informaci, metod,

postupu a technik v oblasti kariérového poradenstvi.




4.1.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Stredoskolské vzdélavani

Ukol A. 2: Zachovat a pripadné rozsirit pro patnactileté zaky vseobecné
nebo obecné odborné vzdélavaci prilezitosti, které vedou

k daI5|mu studiu v termarnlm stupn|—e|5|trael4ttrH.zaIeu4c|q—kieitHc|qa11l

Opatieni:

1.

+-Nesnizovat poc€et mist v prvnich rocnicich ¢tyfletych gymnazii a lycei, pokud budou
tyto obory dostatec¢né naplnéné. Ve Skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat
nezbytnost zachovani gymnazia nebo lycea v nabidce Skoly v pfipadg, ze ve tfech po
sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do prvniho roéniku pfijato
v priméru méné nez 24 24ka.

2. 2—\V oblasti obort vzdélavani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméreni

23.
dochazky v pfislusném mésté nebo bude neekonomické nebo o né&j bude nizky zgjem

nenavysovat kapacitu gymnazii ve Skolském rejstriku.

Pokud bude existence viceletého gymnazia ohrozovat uroven povinné skolni

(ve tfech po sobé nasledujicich letech poc€inaje rokem 2010 je do prvniho ro¢niku
pfijato v priméru méné nez 28 zaku na tfidu), pfistoupi kraj po projednani a se
souhlasem mésta ke zruSeni, pfipadné omezeni kapacity nizSich ro€nikl gymnazii
v jim zfizovanych Skolach a ke zméné vysSich ro¢nikd na Ctyfleté studium.

Ukol A. 3: Zachovat dostatek mist pro vzdélavani a vychovu

kvalifikovanych odbornikai v maturitnich i uéebnich odborné
zamérenych oborech v navaznosti na dlouhodobé potreby trhu
prace i aktualni potreby zaméstnavatelt

Opatreni:

1.

+—NezvySovat pocet zaku v dennim studiu odbornych maturitnich oborl stfednich
Skol. Zafazeni novych maturitnich obord do Skolského rejstfiku nebo kapacitni
posileni stavajicich bude doporucovano pouze v pfipadé, Zze dojde ke snizeni nebo




zruSeni kapacity existujiciho maturitnino oboru. NezvySovat kapacity maturitnich
oborl _stfednich Skol, u kterych nezaméstnanost absolventd dlouhodobé prekraduje
republikovy, resp. krajsky primér nebo jejich oborova kapacita je postaduijici pro
dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah podle bodu
5. Do struktury obort vzdélavani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
ve stfedni Skole mize byt nové zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélavani,
ktery bude odpovidat predpokladanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace
a podporen oduvodnénym stanoviskem zastupce socialnich partnert (Svaz pramyslu
a dopravy, Hospodarské komory, Agrarni komory). V pripadé optimalizace kapacit
oborll vzdélavani stfedniho odborného vzdélavani bude utlumen obor, jehoz
absolventi vykazuji vyrazné vy$si miru nezaméstnanosti', neZ je priimér kraje
(posuzuje krajsky urad). Nejvy$Si povoleny pocet zaki (dale jen kapacita) nového
maturitniho oboru bude doporu¢ovan maximalné do takové vySe, aby nedochazelo
k navySovani poc€tu Zaka v prvnich rocnicich studijnich obord pfislusné Skoly.
Obdobné bude postupovano i v pfipadé navySovani kapacity v jiz existujicich
oborech.

2. 2—Nedoporucovat vznik novych stfednich Skol se vSeobecné nebo obecné odborné
zameéfenymi obory gymnazii a lycei (netyké se nastupnickych organizaci).

3. 3—Vpfipadé vstupu nové stiedni Skoly na Uzemi Kraje Vysocina souhlasit
se zafazenim do Skolského rejstfiku pouze takovych odborné zaméfenych oboru,
které nejsou ani totozné a ani obdobné, jako obory zafazené ve Skolském rejstfiku
stavajicich stfednich Skol v kraji. U maturitnich obord bude v takovych pripadech
nejvy$Si povoleny pocet 2aku (kapacita) zafazen maximalné ve vysi 30 zaku na tfidu
v rozsahu maximalné jedné tfidy v ro€niku (tedy napf. u &tyfletych maturitnich obort
ve vySi 120 zaku). Kapacita mize byt nasledné zvySena pouze na zakladé
skuteéného a prokazaného zvySeného zajmu zaku o obor.

4. 4—Nové stfedni Skoly a konzervatofe (vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého
spektra jejich obort vzdélavani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve
vyjimeénych a oduvodnénych pripadech (napf. s obory vzdélani technického nebo
pfirodovédného zaméreni nebo s obory vzdélani pro Zaky a studenty se specialnimi
vzdélavacimi potrebami).

5. V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo
jejichz oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace,
jejichz seznam byl dohodnut spoleéné MSMT a Asociaci kraju (napf. obory vzdélani
z oblasti rybarstvi, vinarstvi, obory ze skupiny obort 82 Uméni a uzité uméni), zahrne
MSMT do podkladl pro vydani rozhodnuti k zarazeni uvedeného oboru vzdélani do
struktury obort vzdélani &i zvySeni kapacity téchto oborl ve stfedni Skole nebo
konzervatofi odivodnény souhlas Asociace krajd CR. Seznam té&chto obort vzdélani
MSMT dohodne s Asociaci kraji CR a zvefejni na webovych strankdch MSMT
a Véstniku MSMT

4.6. NezvySovat pocCet zaku ani nejvy$Si povoleny pocet zaki ve Skolském
rejstiiku v dennim studiu uc€ebnich obord Kuchaf——-¢€isSnik, Cukraf, Kadernik,
autoopravarenskych oborli (Mechanik opravaf motorovych vozidel, Autoelektrikar;
K e Atolakyrnik. .. , » oh)
a jim blizce pribuznych. V oblasti oborl vzdélani s vyuénim listem (v zavislosti na
uplatnéni absolventd na trhu prace) nezvySovat kapacity obort vzdélani ve skupinach
oborll, kieré maji dlouhodobé nezaméstnanost vySSi nez primér nezaméstnanych
absolventl v ramci prisluSného kraje (napf. skupina obort 28 Technickd chemie
a chemie silikatt, 31 Textilni vyroba a odévnictvi, 32 KoZzedélna a obuvnicka vyroba
a zpracovani plastll, 75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce) nebo jejich oborova

R, v ‘ . o . P .. P .. . oo . M .
Vyrazné vy$§i mira nezaméstnanosti absolventi je pro ucely tohoto materidlu minéna dvojndsobnd a vy$$i mira nezaméstnanosti
absolventl neZ je primér miry nezaméstnanosti v kraji.




kapacita je postaduijici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace nebo tyto obory maji
unikatni obsah podle bodu 5.

7. 5—Prehled skupin obord vzdélani, v nichz je dosahovano dlouhodobé
nezameéstnanosti (jako praimér nezaméstnanosti absolventd stfednich Skol za obdobi
poslednich péti let), bude upravovan na zakladé udaju Uradu prace. V takovém
pripadé bude zverejnén MSMT do 31. 7. zpusobem umoznujicim dalkovy pristup a
aplikovan pro fizeni v nasledujicim Skolnim roce.

5:8. V z4jmu zachovani podilu mezi u€ebnimi a studijnimi obory stanovovat v
ramci pravidel pro pfijimaci fizeni maximalni doporu¢ené pocty 24ku nebo tfid
pro jednotlivé Skoly a obory.

6:9. 6—Ve Skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyfazeni maturitniho
denniho studijniho oboru skupiny M z nabidky Skoly, pokud bude neekonomicky nebo
0 néj bude nizky zajem (ve tfech po sobé néasledujicich letech pocinaje rokem 2010
je do prvniho ro¢niku pfijato v primeéru méné nez 18 zaku).

#10. 7—Ve 8kolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyfazeni z nabidky
Skoly dennich uéebnich obord Mechanik opravaf motorovych vozidel;_a Autoelektrikar
a-Kuehaf—&iSnik, pokud budou neekonomické nebo nebudou v souladu s poptavkou
na trhu prace nebo o né bude nizky zajem (ve tfech po sobé nasledujicich letech
pocinaje rokem 2010 je do prvniho ro¢niku pfijato v priméru méné nez 10 24ku).

8:11. 8-Podporovat aktivni firmy a umoznit podnikim i HK prezentace a pfedvadéni
akci, exkurzi atd. pro Zzaky a studenty, podporovat komunikaci a dalsi formy
spoluprace zaméstnavatelu a Skol.

9:12. 9.—Ve spolupraci s regionalnimi partnery mapovat profesni (kvalifikacni)
strukturu zaméstnancu v jednotlivych odvétvich a tendenci jejiho vyvoje.

Ukol A. 4: ZvysitZachovat variabilitu vzdélavacich cest pro zaky; umoznit
zakum, kteri maji zajem, cestu k dosahovani co nejvyssiho
a relevantnlho vzdelanl a zvyS|t |e||ch motlvaC| k celozwotnlmu

Opatieni:

1. +—NezvySovat pocCet Z4ku ani nejvySSi povoleny pocet zakl ve Skolském rejstfiku
v dennim studiu ndstavbovych obord a nezvySovat po€et Zaka ani nejvyssi povoleny
pocet zaku ve skolskem rejstrlku vdennlm studlu nastavboveho oboru Podnlkanl

Hastwbevehe—stw&dw&skelskehe—zakenav oborech nastavboveho studla kde

dlouhodoba nezaméstnanost absolventl denni formy vzdélavani v krajich presahuje
15 %, nezvySovat oborové kapacity oproti kapacitdm uvedenym v rejstfiku Skol a
Skolskych zafizeni v roce 2014. Prehled skupin oborl vzdélavani, v nichz je
dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti — jako prdmér nezaméstnanosti
absolventt strednich Skola za obdobi poslednich péti let - mize byt upraven na
zakladé 0daji Uradu prace. V takové pripadé bude prehled zverejnén krajskym
Uradem do 31. 7. zpusobem umoznujicim dalkovy pristup a aplikovan pro fizeni
v nasledujicim Skolnim roce. ZvySeni nejvySSiho povoleného poctu zakd z divodu
zmeny v poskytovani nastavbového studia doporucit u maturitniho oboru pouze
v pfipadé, Zze se jedna o obor, ve kterém v okamziku zmény stfedni Skola jiz
poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkou$kou v daném oboru vzdélani, ato




v rozsahu vypocitaném dle skute¢ného poctu 2aku v prvnich dvou ro€nicich studia
nahrazovaného nastavbového oboru.

| 2. 2—Pfi zavadéni ¢&i inovaci Skolnich vzdélavacich programl dbat na zvySovani
prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich obort obdobného zaméreni.

| 3. 3—Podporovat v ramci zavadéni Skolnich vzdélavacich programd takové programy,
které vychazeji ze spole€ného prvniho ro€niku pro skupinu pfibuznych obord
a v dalSich ro€nicich umoznuji postupnou specializaci, opusténi ucebnich oboru
po druhém rocniku s relativné ucelenym a certifikovanym vzdélanim a pfestup mezi
uebnim a studijnim oborem s minimalnimi formalnimi obtizemi pro zaka vc&etné
vyuzivani nového typu nastavbového studia.

4. 5—PF¥ upravach sité stfednich Skol zfizovanych krajem s cilem posilit podminky
pro postupné té€snéjSi propojeni raznych maturitnich obord v komplexnim
vzdélavacim programu spojené Skoly, a to zejména ve stfednich Skolach v menSich
méstech. Cilem je rozSifit moznosti pro vybér a volbu vzdélavaci drahy zaku jesté
v pribéhu stfedoskolského vzdélavani a snizit dopady nespravného vybéru v devaté
(paté) tridé.

5. 6—Stfedni Skoly zfizované cirkvi, krajem, méstem i soukromou pravnickou osobou
povazovat za rovnocenné poskytovatele vzdélani a pfi posuzovani zmén ve skolském
rejstfiku postupovat dle stejnych pravidel.

4.1.4 Ukoly a opatfeni v oblasti Terciarni vzdélavani

Ukol A. 5: Podporit zvyseni nabidky prezenéniho terciarniho vzdélavani
na uzemi kraje

Opatreni:
1. +——Akreditovat ~ prakticky  erientevanyeh—bakalafskyeh——studijnich

programuorientované bakalarské studijni programy ve vysokych Skolach se sidlem
na Uzemi kraje na zakladé poptavky zaméstnavatell; pro dalSi rozvoj kraje maji
zvlastni vyznam technické programy a zavadéni a rozvoj technickych studijnich
oboru.

2. 3—Podporovat akreditaci a realizaci navazujicich magisterskych studijnich programu
na verejné vysoké Skole se sidlem v kraji s cilem zajistit a udrzet vysoce
kvalifikovanou pracovni silu v regionu.

2.3. Podporovat spolupraci VOS a VS se sidlem na Gzemi kraje s jinymi vysokymi
Skolami v oblasti uznavani dosazeného studia.

3:4. 4—Rozsifit a zvysit kvalitu prostorového zazemi a technického vybaveni
vysokych 8kol se sidlem na uUzemi kraje s ddrazem na moderni technologie
vzdélavani, modernizaci vybaveni pro rozvoj védy a vyzkumu a spolupraci s
vyrobnimi podniky.

5. Nové vyssi odborné Skoly (vzhledem k dostadujici nabidce Sirokého spekira jejich
oborl vzdélani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve vyjimeénych




a_oduvodnénych pripadech (napf. s obory vzdélani technického nebo pfirodo-
védného zaméreni nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s obory &tyfletého gymnézia v ndvaznosti na
demograficky vyvoj).

6. NezvySovat kapacity v _oborech vy$sSiho odborného vzdélavani a (ij. zachovat
vyrovnanou bilanci v kapacitach jednotlivych obort vzdélani v kazdém kraji)
s vyjimkou obord vzdélani technického a prirodovédného zaméreni (napf. obory
skupiny 23 Strojirenstvi_a_strojirenska vyroba, 26 Elekirotechnika, telekomunikace
a vypocetni technika, 33 Zpracovani dieva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
37 Doprava a spoje, 39 Specidlni a interdisciplinarni technické obory,
53 Zdravotnictvi) a pedagogického zaméreni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni
éce).

7. Novy akreditovany vzdélavaci program oboru vy$Siho odborného vzdélavani mize
byt zapsan do rejstfiku pouze v pripadé, ze vzdélavaci program by mél v daném
regionu ojedinély charakter a jehoZ koncepce by vznikla na zakladé projevené
dlouhodobé spoledenské potreby prislusné vzdélanych absolventt na trhu prace. Pri
posuzovani _novych obort a Upravé stavajicich kapacit bude rovnéz zohlednéna
nabidka vysokoSkolskych programu na Uzemi kraje.

8. Do struktury obort vzdélani poskytujicich vySSi odborné vzdélani mize byt nové
zafazen nebo Kkapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat
predpokladanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace a podporen
odlvodnénym stanoviskem zdstupce socialnich partner (Svazu pramyslu a dopravy,
Hospodarské komory, Agrarni komory). Pfi optimalizaci kapacit obort vysSsiho
odborného vzdélavani bude utlumen obor, jehoz absolventi vykazuiji vyrazné vyssi
miru nezaméstnanosti, nez je prumér kraje (posuzuje prislusny krajsky Grad).

9. Do struktury oborl vzdélani na vySSi odborné Skole muze byt v rdmci kraje nové
zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni
obor vy$Siho odborného vzdélani o stejné kapacité (s vyjimkou odivodnénych
zadosti podle bodu 5).

10. V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo
jejichz oborova kapacita je postadujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace,
jejichz seznam byl dohodnut spoleéné MSMT a Asociaci kraju (napf. obory vzdélani
z oblasti rybafstvi, vinarstvi, obory ze skupiny obord 82 Uméni a uZité uméni), zahrne
MSMT do podkladll pro vydani rozhodnuti k zarazeni uvedeného oboru vzdélani do
struktury obord vzdélani &i zvySeni kapacity téchto obori ve vySSi odborné skole
oddvodnény souhlas Asociace krajti CR. Seznam téchto obort vzdélani MSMT
dohodne s Asociaci kraju CR a zverejni na webovych strankach MSMT a Véstniku
MSMT

4.1.5 Ukoly a opatfeni v oblasti Vzdélavani dospélych

Ukol A. 6: Motivovat obcany a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani
a zvysit informovanost a poradenstvi v této oblasti
Opatreni:

1. +—Motivovat dospélé, resp. zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potieb
zaméstnavatell, cizi jazyky, informacni technologie a podnikani.
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2—Podporovat  funkci  koordina¢niho, informaéniho, certifikacniho centra
pro celozivotni vzdélavani na Uzemi kraje._Vytvorit platformu pro setkavani aktért
pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych.

3. 3—Rozsifit moznosti obCana ziskat profesni kvalifikaci dle zakona o uzndvani
vysledkl dalSiho vzdélavani na uzemi kraje.

4. 4—Motivovat a podpofit firmy ve vyuzivani modernich forem vzdélavani
a personalniho rozvoje vlastnich zaméstnanc, tedy podporovat vyraznéjsi participaci
zameéstnavatelt na dalS§im vzdélavani a na jeho certifikaci.

5. 5—Zvysit poCet informacnich a motivacnich aktivit na podporu dalSiho vzdélavani;
(napf. Tydny vzdélavani dospélych); motivovat vzdélavaci organizace k publikovani
své vzdélavaci nabidky na vefejnych portalech.

6. 6-—Kraj bude podporovat pfijeti zakona upravujiciho systém daldiho vzdélavani v CR
véetné jeho financovani.

Ukol A. 7: Zmapovat, zpristupnit a rozsirit nabidku vzdélavani dospélych
na uzemi kraje

Opatreni:

1.

1—Ve spolupraci s regionalnimi partnery pfipravit metodiku a provést analyzu ucasti
dospélych na dalsim vzdélavani a jeho nabidky na uzemi kraje.

2. 2—RozsifitRozsifovat nabidku distanénich—forem—pocateéniho—vzdélavani na

stfednich Skolach ve formé vederni, dalkové, distanéni_a kombinované; v souladu
s poptavkous, zejména v oborech skupin 18 Informatické obory, 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, 26 Elekirotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika, 28
Technickd chemie a chemie silikatd, 37 Doprava a spoje, 53 Zdravotnictvi, 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie).

3. 3—V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, 7e se obor v kraji

nenabizi nebo u kterych nezaméstnanost dlouhodobé neprekraduje republikovy,
resp. krajsky primér nebo jejich oborova kapacita neni postadujici pro dlouhodobé
pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

4. RozSirovat nabidku vzdélavani na vySsich odbornych Skolach ve formé vederni,

35.

4.6.
socialné handicapované obc&any.

5:7.

dalkové, distanéni a kombinované v souladu s poptavkou, zejména v oborech skupin
skupiny 23 Strojirenstvi _a strojirenska vyroba, 26 Elekirotechnika, telekomunikace
a vypocetni technika, 33 Zpracovani dreva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
37 Doprava a spoje, 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory, 53
Zdravotnictvi a pedagogického zaméreni (75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce).
V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, ze se obor v kraji nenabizi
nebo u kterych nezaméstnanost dlouhodobé neprekracuje republikovy, resp. krajsky
prumér nebo jejich oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb
trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

RozSifit nabidku kombinovanych forem pocate¢niho vzdélavani na—vwyssich
odbornych = v bakalarskych
i v navazujicich magisterskych studijnich programech na vysokych Skolach v_kraji
v souladu s-poptavkeu—a—s durazem—na—vyuzwanHmdem}elHn#ermaemeh
technologii-poptavkou a trhem prace

4.—Udrzet, pfipadné rozsifit nabidku vzdélavacich kurz( pro zdravotné Ci

5--RozSifit nabidku vzdélavacich kurzu pro cizince.
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6.8. 6—RozSifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, resp. malé
skupiny UCastnikd; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech
zvySovani odbornosti dle potfeb zaméstnavatell, cizich jazykd, informaénich
technologii
a podnikani.

79. 7-Vytvofit podminky pro navaznost po¢atecniho a dalSiho vzdélavani.

4.1.6 Ukoly a opatfeni v oblasti Technicka odvétvi a podnikani

Ukol A. 8: Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni
a tvorivost mladych lidi a posilovat jejich zajem a motivaci
k vyuéeni €i studiu v technickych a prirodovédnych oborech
stiednich a vysokych skol.

Opatreni:

1. +—Rozvijet ve 8kolach aktivity zaméfené na rozvoj technického a pfirodovédného
mySleni a tvofivosti zaka.

2. 2-Modernizovat vybaveni technicky zaméfenych stfednich Skol.

3. 3—Obnovit pfi zakladnich Skolach vybaveni Skolnich dilen, laboratofi a Skolnich
zahrad a posilovat jejich vyuzivani pro praktickou vyuku zaku. _Zrizovat ve Skolach
w.ucebny modernich technologii* s potfebnym vybavenim.

4. 4-—Popularizovat moderni technologie, technickéd odvétvi a technické a pfirodovédné
obory.

5. 5.—Podporovat nabidku motivaéni a zajmové Cinnosti pro déti a mladez v oblasti
rozvoje technického a pfirodovédného mysleni_a tvorivosti.

6. 6—Vyuzivat stipendii jako motivacniho nastroje k posileni zajmu a zejména
ke zkvalitnéni vystupnich znalosti a dovednosti absolventl technickych obora.

Ukol A. 9: Rozvijet podnikatelské dovednosti mladych lidi a posilovat
jejich zajem a motivaci k podnikani.
Opatreni:

1. 1-Zavést metodiku vyuky podnikani a podnikavosti v€etné certifikacniho systému ve
Skolach a podporovat jeji vyuzivani ve vyuce.

2. 2-Zvysit pocCet stfednich Skol, které maji do ucebnich dokumentd zakomponovano
uCivo umozfujici zakim hlasit se ke standardizované zkou$ce podnikatelskych
dovednosti.

4.2 PRIORITNI CiL: B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

4.2.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Strategického fizeni gkol
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Ukol B. 1: Zavadét prvky strategického fizeni do skol
Opatreni:

1.

1—Posilit a koordinovat manazerské vzdélavani zejména-feditelt Skol, specificky se
zamérit na feditele velkych Skol a $kol s €lenitou organizaéni strukturou.

2. 2-Podporovat ziskavani mezinarodnich zkusenosti a inspirace managementu skol.

3. 3~Podporit velké-Skoly a-Skoly-s-élenitou-organizaéni-strukturou-v ziskani narodni

¢i mezinarodni certifikace kvality.

4.—Podporovat spolupraci Skol s pfislusnymi regionalnimi partnery pfi tvorbé
koncepcnich dokumentd $kol. Podporovat zapojeni zfizovatelt Skol do strategického
fizeni rozvoje Skol.

5.-Zavadét Sablony a vzorové postupy a podporovat prenos prikladt dobré Fidici
praxe mezi organizacemi.

4.2.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Kvalita procesu vzdélavani

Ukol B. 2: V zakladnich a strednich Skolach rozvijet klicové kompetence
zaku
Opatieni:

1.

+—Podpofit matefské, zakladni a stfedni Skoly pfi inovaci Skolnich vzdélavacich
programdu, a to zejména specializovanym vzdélavanim a poradenstvim. Déle vytvaret
zazemi (napf. Skolni knihovny, specializované vyukové prostory, estetické a funkéni
pfizpGsobeni stavajicich prostor, zajisténi bezpecnosti) a doplnéni ¢i modernizaci
vybaveni zejména na 2. stupni zékladnich $kol a ve stfednich Skolach.

2—Prizplsobovat obsah, metody a organizace vzdélavani individualnim potfebam
jednotlived a jejich vékovym specifikim.

3 VzdélavatPosilit vzdélavani pedagogickych tymu i jednetliveejednotlivcl v oblasti
aktivizujicich metod vzdélavani a individualizace vzdélavani v€etné zahrani¢nich
stazi, podporovat vyménu zkuSenosti mezi uciteli i Skolami._Podporovat procesy
standardizace predpokladu a naroku pro vykon ugitelského povolani.

4.—Zvysit informovanost zfizovatell o eéekavanyehpredpokladanych efektech
zavedeni 8kolnich vzdélavacich programa.

5.—UveFejnrovanilverejnovat priklady dobré praxe a wyménuvystupy z vymén
zkuSenosti mezi uciteli, mezi Skolami a dalSimi subjekty, podporovat spolupraci mezi

Skolami rGiznych stupnd.

6—Podporovat a vyuzivat organizaci Vysocina Education jako metodicky, poradensky
a koordinaéni subjekt pro naplfiovani stézZejnich rozvojovych zdméra kraje v oblasti
vzdélavani.

#—Rozvinout tradici prazdninovych metodickych Skol pro ucitele, kombinujicich rozvoj
kvalifikacnich pfedpokladd s vyménou zkuSenosti a prevenci syndromu vyhoreni.

8-V dlouhodobégjsim horizontu bude kraj podporovat akreditaci kombinované formy
bakalafského—uditelskéhopedagogického programu celozivotniho vzdélavani na
verejné vysoké Skole v Jihlavé zaméfeného na metodiku vzdélavani.
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9.

Podporovat metodiku zadlerniovani témat osobnostniho rozvoje do vyuky ve Skolach

(napf. pro udrzitelny rozvoj, zdravy zivotni styl, etickd vychova, vychova k toleranci,
finanéni gramotnost, vychova k demokracii apod.)

Ukol B. 3: Ve strednich Skolach v odborné zamérenych oborech posilit

vazbu na realné profesni prostiedi a na praxi a zvysit
uplatnitelnost absolventi na trhu prace

Opatieni:

1.

2.

3.

+—Inovovat Skolni vzdélavaci programy s cilem vice propoijit studium s praxi; k tomu
také modernizovat nebo doplfiovat vybaveni a pfizplsobovat prostory_a vyuzivat
prvky dualniho vzdélavani. Pri inovaci SVP podporovat spolupraci se zaméstnavateli.

2-Podporovat projekty skol zamerene na vykonavann praxe zaku a studentu v
zahranici.

3—Posilit vzdélavani ucitell odbornych pfedmétu a uciteld odborného vycviku ve
firmach; pfiméfené vzdélavat pracovniky zaméstnavatell, ktefi vyuCuji teoretické
nebo praktické odborné predméty nebo praxi v programech stfednich skol.

4.—ZvySit uCast zastupcl zaméstnavatell u vystupnich zkouSek z odbornych
predmétl
a pfi tvorbé ¢&i inovaci vzdélavacich programa.

Ukol B. 4: Zajistit rovnost pristupu ke vzdélavani déti, zaka a studentt

se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim (véetné
zaku z etnickych mensin a imigranta)

Opatieni:

1.

+—Vytvaret podminky pro vzdélavani déti—a, 2akd a_ studentd se zdravotnim
postizenim nebo socialnim handicapemznevyhodnénim. Tam, kde je to mozné,
podporovat individualni nebo skupinovou integraci._ K tomu vyuzivat podpurna
opatieni MSMT. Zachovat alternativu vzdélavani 24k se zdravotnim postizenim ve
specialnich tfidach (skupinova integrace).

2-Pokracovat ve vytvareni podminek pro mésta a obce k prevzeti vzdélavaci €innosti

déti, zakl a zakdastudentl se zdravotnim znewyhodnénim-—Stavajiciprogramy
podpory—doplnit—o-systémovou—podporupostizenim. Pokradovat v systémové
finanéni podpore na prevezni-nakladyluhradu provoznich ndkladu mést a obci, ktera

zabezpeC€uji vzdélavani déti a zakd stéz$imi formami  zdravotniho
handicapupostizeni v zakladnich $kolach specidlnich, specialnich tfidach nebo
individualné_v béznych tridach.

3—Podpofit postupné odstranovani bariér ve S$kolach; prednostné tam, kde
se vzdélavaji nebo budou vzdélavat déti, zaci_a studenti s omezenim pohybu.

4-Vytvofit pfehledny systéem krajského psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi_a posilit jej k zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani.

5.—Podporovat vzdélavani, poradenstvi a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy
a odbornymi pracovniky pfi zabezpec€ovani vzdélavani handicapovanych déti, zaku
a studentu a vytvareni podminek pro jejich vzdélavani a spolupréaci s rodici.

6-—Podporovat programy prevence socialné patologickych jevd u déti a mladeze.
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7. 7—RozSifit sit’ stfedisek vychovné péce s cilem zajistit poradenstvi pro Skoly, zaky
a rodiCe, zejména s dlrazem na reSeni poruch chovani, narusujicich vyuku ve
Skolach.

738. Zabezpecit podminky pro vychovu a vzdélavani déti a mladych lidi v détskych
domovech.

Ukol B. 5: Vyhledavat a rozvijet talentované déti, zaky a studenty

Opatreni:
1. 1-Vzdélavat zejména pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a vychovné

poradce v oblasti vyhledavani talentd. Pro vyhledavani talentd rovnéz systematicky
vyuzivat vysledkl standardizované evaluace.

2. 2—Posilit ucinnost systému poradenstvi pro ulitele a rodice pro vzdélavani
nadanyehtalentovanych zaku integrovanych ve skolach. Pfi vzdélavani zakd vyuZzivat
podpurna opatieni MSMT.

3. 3-Vytvaret a vyuzivat specifické programy, soutéze, prehlidekprehlidky, podporovat
setkanisetkavani talentovanych 24ku v kraji.

4. 4-VyuZivat systém stipendii jako motivace pro talentované zaky-a-studenty.

Ukol B. 6: Rozvijet vzdélavani zakua v cizich jazycich a v pouzivani
informacnich a komunikaénich technologii

Opatfeni:
| 1. +—Rozvijet u pedagogl v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach jazykové
schopnosti a dovednosti vyuzivat informaéni technologie ve vyuce. Opatfeni bude
spocivat zejména v podpofe vzdélavani, vymény pfikladld dobré praxe a ziskavani
mezinarodnich zkusenosti.

| 2. 2—Podporovat vyuzivani cizich jazykd a informacnich technologii ve vyuce jinych
predmétl, v zakovskych projektech apod.; rozSifovat vyuku jednotlivych prfedméta
a pripadné celych tfid v cizim jazyce.

| 3. 3—Vytvorit pfehledny systém certifikace dosazenych schopnosti v cizich jazycich
adovednosti ve vyuzivani informacénich technologii zaloZzeny na mezindrodné
uznavanych standardech a vyuzivat tohoto systému pfi vzdélavani zaka a studentu i
pracovnikl ve Skolach.

4. 4.—Soustredit ¢ast prostfedkll globalhich—granti—kraje—v+ramei—Operaéniho
programu-Vzdélavanipro-konkurenceschopnostOP VVV a dalSich dotacnich titull

k ploSné a systematické podpore rozvoje déti a zaku v komunikaci v anglickém jazyce
a v uzivatelském pouzivani peéitaétivypocetni techniky.

5. 5—ZvySovat nabidku druhého ciziho jazyka v zékladnich a stfednich Skolach
(zejména maturitnich oborech M); vyznamné misto m& pro regionalni spolupraci
némecky jazyk.

Ukol B. 7: Zvysovat kvalitu programi ve vzdélavani dospélych
a profesionalitu pracovnikii
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Opatieni:

|

1-Podporovat vzdélavani a rozvoj manazerskych dovednosti lektord a managementu
pravnickych i fyzickych osob zabezpecujicich vzdélavani dospélych.

| 2. Podporovat certifikaci instituci vzdélavani dospélych

Ukol B. 8: Podpofit vychovnou a zajmovou funkci Skol, Skolskych

zarizeni, nestatnich neziskovych organizaci a sportovnich
organizaci ve vztahu k détem a mladezi na méstské a obecni
urovni

Opatreni:

1.

+—Podporovat vzdélavani zaméfené na zvySeni odbornosti a pedagogickych
a manazerskych dovednosti ucitel, vychovatell a managementu ve Skolach,
zakladnich umeéleckych Skolach, domech déti a mladeze, stfediscich pro volny ¢as,
Skolnich druzinach a skolnich klubech a nestatnich neziskovych organizaci.

2. 2—Podporovat uméleckou, sportovni, kulturni a odbornou zajmovou c¢innost déti
amladeze ve méstech a obcich zejména ve Skolach a S8kolskych zafizenich,
nestatnich neziskovych organizacich a sportovnich organizacich; zvlastni pozornost
vénovat oblasti rozvoje technického a pfirodovédného mysleni_a tvorivosti.

3. 3—Posilit otevienost Skol a Skolskych zafizeni ve vztahu ke spole€enstvi v obci,
mikroregionu a kraji (komunitni funkci Skol}).

&lAvAn
Ukol B. 9: V navaznosti na aktivity MSMT rozvijet mechanismy externiho
hodnoceni  vysledkii  vzdélavani vcéetné  poskytovani
dosazitelnych informaci z verejnych zdroji a iniciovat proces
vlastniho hodnoceni skol jako jedné zpodminek zmén
ve skolach

Opatreni:

1. +—Vyuzivat standardizovaného hodnoceni vystupud vzdélavani
po 5.av 9.ro¢niku zékladnich Skol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality
vzdélavani, pfidané hodnoty a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele
a verejnost.

2. 2—Zavést standardizované hodnoceni vystupl vzdélavani na vstupu a vystupu
stfednich kol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality vzdélavani, pfidané hodnoty a
jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele a verejnost.

3. 3—VyuZivat standardizované statni ¢asti maturitni zkousSky jako jednoho z kritérii
hodnoceni kvality vzdélavani a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele
a verejnost =

4. 4-—Vyuzivat jednotné pfijimaci zkouSky jako zdroje zpétné vazby pro Skoly a
zZfizovatele.

4.5. Posilovat proces vlastniho hodnoceni Skol a proces hodnoceni Skol

zfizovatelem jako systémové nastroje zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, a to

zejména prostiednictvim vzdélavani, poradenstvi a pfenosu zkuSenosti, a dale pak
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vyuzivat dalSi standardizované nastroje pro porovnavani vysledkd vzdélavani
a multikriterialni hodnoceni €innosti Skol.

56. 5-—Nabidnout Skolam kritéria a standardizované nastroje pro vyhodnocovani
procesu vzdélavani s cilem poskytnout zpétnou vazbu zakim, uciteliim, vedeni $kol,
zfizovatelim a vefejnosti.

67. 6-—Za UcCelem zabezpecCeni evaluace podporovat a vyuzivat organizaci
Vysocina Education.

7.8.  7-—SoustfeditVyuzivat prostfedky globalnich—granti—kraje—vrameci
Operaéniho programu-Vzdélavanipro konkurenceschopnostOP VVV véetné

Krajského akéniho planu k plosné
a systematické podpofe wyuzivaniplanovani a aplikace standardizovanych
evaluacnich nastroji na Uzemi kraje ve prospéch déti, Zakd, studentl, Skol a jejich
zfizovateld.

8.9. 8—Kraj se bude podilet na vytvorfeni integrovaného informaéniho systému,
ktery bude soustfedovat a analyzovat klicova relevantni data a informace z oblasti
vystupl vzdélavani, trhu prace a zaméstnanosti a vytvaret informacéni vystupy
obsahové i formalné vyuzitelné pfi vlastni evaluaci stfednich Skol i jako informaéni
zdroj pro klienty a zfizovatele skol.

4.3 PRIORITNI CIL: C. ZVYSENI EFEKTIVITY A ZAJISTENI
ROZVOJE VZDELAVANI

4.3.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit stfednich $kol a souvisejicich
Skolskych zafizeni

1!" e S Ia |v s

Ukol C. 1: Vytvorit stabilnéjsi stredni skoly, které budou schopné lépe
zvladnout vyrazny pokles poctu zaka a efektivnéji tomu
prizptisobovat své prostorové i personalni potreby

3—Pﬂpraxﬁi—pepspekh¥m—a~ekenem+eky—e#ekh¥m—resemPokracovat v _perspektivnich a

ekonomicky efektivnich feSenich vzdélavaci nabldky stfednich Skol zfizovanych
krajem. PFfi navrhu feSeni brat mimo jiné zfetel rovnéz na spole€enskou a socialni
funkci Skoly ve mésté a prostorové podminky a prostfedky v minulosti a budoucnosti
vynaloZzené na jejich udrzbu.
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2.

3.

4.

4—Preskupit-sitProvest dilci Upravy v siti odborné zaméfenych obord na Uzemi kraje
ve Skolach za uc€elem udrZeni ¢i zvySeni naplnénosti tfid a ucelného vyuzivani
investic na zabezpeceni moderni techniky pro vyuku odbornych predmétl a praxe.

5—Podporovat spojené Skoly a jejich management v opatifenich vedoucich k vy$si
efektivité hospodarfeni se svéfenym majetkem a finanénimi zdroji, a to zejména
pfi uvolfiovani meéné vyuzivanych prostor a snizovani poc¢tu zaméstnancu
v souvislosti s poklesem poctu 2aka._V zajmu efektivity vyuziti prostfedkt soustredit
finanéni prostfedky na modernizaci vybaveni, zejména do center odborného
vzdélavani.

6—Podporovat spojené Skoly a jejich management v opatfenich zajistujicich zmény
v fizeni, navaznost vzdélavaci nabidky, posileni komunikace a sblizovani
pedagogickych tymua a zaku, informovanost verejnosti a partneri a zachovani tradic.

Ukol C. 2: Prizpasobit sit' Skolskych zarizeni a sluzeb souvisejicich

s dostupnosti stredniho vzdélavani poklesu poctu zaku

Opatreni:

1.

2.

+—PFi rekonstrukci Skolnich jidelen zfizovanych krajem zohledrovat v souvislosti
s hygienickymi pfedpisy o¢ekdvany pokles poctu zaka a pfizpusobit mu sit vEetné
premény 8kolnich jidelen na vydejny s dovozem stravy. Zmény v zajiStovani
stravovani 24ku koordinovat s ostatnimi zfizovateli Skolnich jidelen, zejména pak
S mésty.

2—Klesajici dostupnost odborné zaméfenych obord podpofit Upravou dopravni
obsluznosti v kombinaci se zajisténim ubytovani.

4.3.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit matefskych a zakladnich kol

a souvisejicich skolskych zafizeni

Ukol C. 3: Ve spolupraci se zrizovateli postupné zvysSovat efektivitu sité

zakladnich skol a materskych skol a Skolskych zarizeni

Opatreni:

1.

+—Podporovat zachovani efektivnich nebo obcemi dofinancovavanych malotfidnich
Skol (podil na hrazeni pfimych vydajd).

2—Podporovat obce a skupiny obci ve spole¢né spadové oblasti v hledani
efektivnéjSiho organiza¢niho zabezpeceni vzdélavani zakd v mélotfidnich Skolach,
napf. se muze jednat o jeden pravni subjekt v Upiné zakladni Skole s navazanymi
odlou¢enymi pracovisti v malotfidnich Skolach-_(pravni formou muze byt Skola zfizena
svazkem obci). Takova feSeni podporuji snizeni administrativniho tlaku na vedouci
pracovniky malych organizaci v€etné dil€iho snizeni nakladl. Takovému feSeni
prizplsobit

i poskytovani prostfedkl ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje (vypocet po
odlou¢enych pracovistich) a v pfipadé potfeby pfizpusobit dopravni obsluznost.

3-—Podporovat obce pfi slu¢ovani mensich samostatnych matefskych Skol do vétSich
celkl nebo pfi slu¢ovani se zakladnimi Skolami.
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4.

Zvysovat kapacity zékladnich a materskych Skol ve Skolském rejstfiku v souvislosti

5.

s do¢asnym demografickym néarustem s pfihlédnutim k moznosti vyuziti v nasledném
obdobi i pro jiné ucely.

V pripadé nedostate¢nych kapacit materskych Skol podpofit zfizovani pfipravnych tfid

zékladnich 8kol v souladu s jejich zdkonem stanovenym Ucelem.

Posilovat metodickou podporu materskych Skol pfi zajiStovani péce o déti mladsi nez

3 roky.

4.3.4 Ukoly a opatfeni v oblasti Financovani vzdélavani

Ukol C. 4: Zabezpecit financovani primych vydaja regionalniho skolstvi

v obdobi vyrazného poklesu poctu zaku s prioritou zakladniho
a stiredniho skolstvi

Opatreni:

1.

2.

+-Vzhledem k ekenomické-situaci-a—stavuavysi prostiedkd vynakladanych ze statniho
rozpoctu_na fmancovam reqmnalnlho skolstw vyznamnemu poklesu poctu vykonu ve
Skolstvi a .
il uplvnulvch Ietech soustredlt pozornost na zabezpecem vychovy de'
v predSkolnim véku (vytvoreni rovnych podminek pro pracovni uplatnéni rodicd),
povinné Skolni dochazky;—resp—vzdelavani-zaki—~ v zakladnich Skolach, a dale pak
na zabezpeleni stfedoSkolského—vzdélavanipripravy na budouci povolani ve
stfednich Skolach.

V této souvislosti:

a. stanovit prioritni  skupiny organizaci pro rozdélovani prostfedkl
pro financovani regionalniho S$kolstvi ze zdroji poskytnutych ze statniho
rozpoctu;

b. nedoporuc€ovat zvySovani celkové kapacity (nejvy$Siho povoleného poctu
vykonu ve 8kolském rejstfiku) zdkladnich uméleckych $kol, domu déti
a mladeze a $kolnich druzin a Skolnich klubu, je-li stanovena;.

V pripadé, Ze dojde ke zméné poskytovani prostfedkl na regionalni Skolstvi
a budou vytvoreny finanéni podminky pro zvySeni kapacit, bude krajsky Urad
podporovat zvySovani kapacit vySe uvedenych Skol a Skolskych zafizeni, a to
s ohledem na stavajici naplnénost Skol, stavajici sit Skolnich druzin a Skolnich
klubl a jejich naplnénost, sit zakladnich uméleckych Skol a stredisek volného
¢asu, rozsah a pokryti sluzeb ve vztahu k pocétu zaka v Uzemi a disponibilni
prostredky.

c. vzhledem k zamérdm MPSV na zmény v zajisStovani péce o déti vyrustajici
mimo biologickou rodinu nedoporucovat zvySovani kapacity (nejvyssiho
povoleného poctu vykond ve Skolském rejstfiku) détskych domova;

3. 2-V pfipadé slouceni Skol po pfechodnou dobu zohledfiovat opodstatnéné zvySené

naklady oproti normativnimu pfidélu. Pfechodna doba ¢€ini u matefskych Skol 1 rok,
u zakladnich Skol 4 roky a u stfednich $kol 2 roky a béhem ni bude podpora postupné
klesat.
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4.

3-—Sledovat srovnatelnost podminek financovani 2. stupné zékladnich kol a nizSiho
stupné viceletych gymnazii z prostfedku regionalniho Skolstvi ze statniho rozpodtu,
a to s ohledem na naplnénost tfid a na rozdily vyplyvajici z pravnich predpisu.

Ukol C. 5: Zvysit podil grantovych zdrojid na zabezpeceni rozvojovych

aktivit v oblasti vzdélavani

Opatieni:

1.

2.

3.

4.

5.

1-Sledovat velké narodni projekty a vytvaret podminky pro jejich realizaci na uzemi
kraje prostfednictvim krajského ufadu, Vysoc€iny Education nebo jinych organizaci.

2—Podporovat ziskavani grantovych zdroji jednotlivymi Skolami, zabezpedit
informovanost o téchto moznostech a podporovat vzdélavani pracovnika Skol
v oblasti projektového managementu.

3—Podporovat ziskavani grantovych zdroju jednotlivymi organizacemi puasobicimi
v oblasti rozvoje lidskych zdroji, zabezpedit informovanost o téchto moznostech
a podporovat vzdélavani jejich pracovnikl v oblasti projektového managementu.

4—-Koordinovat a pfipravit pro programovaci obdobi 20607-2013-a-2014 — 2020 vetké
systémové projekty v oblasti vzdélavani na GUzemi kraje, a to zejména pro operacni
programy BROPIROP, OP Vzdélavani—pro—keonkurenceschopnost—aVVV, OPZ
pfipadné dle-vyvojezamefeni-taképro-OP Lidskeéjiné dotacni zdroje-azaméstranest;
OP-Véda,—vyzkum-—a-inovace—a-OP Podnikdnia-inovace. Pro tento ucel vyuzit také

Krajsky akéni plan jako nastroj koordinace a akéniho planovani.

6—Podpofit aktivity k zajisténi informovanosti vefejnosti o realizaci projektd na uzemi
kraje.
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