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Přehled údajů za jednotlivé sloučené subjekty

Stručný komentář

Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

V roce 2014 realizovaly školy především úpravy počtu pracovníků v souvislosti s demografickým poklesem a případně s očekávaným uvolněním nemovitostí. Mzdové prostředky, které těmito kroky uspoří, zůstávají škole k další potřebě. V některých případech se jedná o nutné kroky vyrovnávající snížení počtu žáků.

Pro hrubý výpočet úspor lze použít průměrných platů bez odvodů (učitelé cca 26 500 Kč, nepedagogové cca 15 500 Kč). Školy uvolnily celkem 34 pedagogů a 15 nepedagogů, což odpovídalo částce měsíčně cca 1,1 mil. Kč.
V roce 2015 pokračovalo snižování v menší míře. Školy uvádí, že to již nemá souvislost se sloučením, ale hlavním důvodem je demografický vývoj. 
Vývoj počtu žáků/yň

 V materiálu jsou uvedeny údaje ze statistických výkazů k 30. 9. Údaje potvrzují pokračující demografický pokles.

Vývoj v nemovitostech (předpoklad)

Dle předpokladu z let 2013 a 2014 došlo v některých případech k opuštění budov (areálů) – Žďár nad Sázavou, Velké Meziříčí, Jihlava. Úspora nákladů se zatím plně neprojevila – opuštění v průběhu roku, temperování, hlídání apod. Přesto bylo již v návrhu rozpočtů 2015 a 2016 snížení provozních nákladů ve výši 1,9 mil. Kč. Kromě toho byla uvolněna budova Pražská v Moravských Budějovicích (sestěhování Gymnázia a Střední odborné školy  Moravské Budějovice do budovy gymnázia (roční úspory cca 300 tis. Kč, náklady na stavební úpravy a pořízení vybavení cca 800 tis. Kč). 
Z rozpočtu kraje je podporováno elektronické propojení škol a datová úložiště (celkem za všechny školy cca 1,4 mil. Kč). Další náklady, které souvisí s modernizací a sladěním účetního a administrativního software, rozšíření docházkových a stravovacích systémů, obnova webových stránek, hradí školy standardně z vlastních rozpočtů. V některých případech byly v souvislosti s opuštěním budov realizovány potřebné úpravy ve stávajících prostorách – konkrétně uvedeno u jednotlivých škol.
Struktura řízení školy po sloučení

V této části je uvedena struktura řízení cca po roce od sloučení. Na základě prvního společného roku byly provedeny dílčí úpravy v náplni či obsazení pozic. 

Název školy:

Obchodní akademie, Střední zdravotní škola, Střední odborná škola služeb, Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Jihlava
Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

(zde uveďte změny, ke kterým již došlo v tomto kalendářním roce nebo jsou plánovány v tomto kalendářním roce)
2014

Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o 10, zvýšení o 1

Hlavním důvodem demografický vývoj.

Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 5, zvýšení o 1.

Hlavním důvodem je nadbytečnost.

2015 (doplňte)
Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o 15, zvýšení o 6

Hlavním důvodem je nadbytečnost a demografický vývoj (již bez vlivu předchozí optimalizace k 1. 7. 2014). 

Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 9, zvýšení o 7

Hlavním důvodem je nadbytečnost a demografický vývoj (již bez vlivu předchozí optimalizace k 1. 7. 2014).
Vývoj počtu žáků/yň

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)

Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 148
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0: 31



počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 91


Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 133
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0: 44



počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 88

Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 116
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0: 34



počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 82


Vývoj v nemovitostech (upravte, pokud došlo ke změně)
(zde uveďte předpokládané nebo skutečné uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2016 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 až 2015, a to v rozsahu schváleném radou kraje)
Označení uvolněné budovy – areálu (město, ulice, č. p.): Jihlava, Telečská 1724/13

Předpokládané datum uvolnění: 1. 1. 2017

Předpokládané úspory: energie 167 tis. Kč, mzdy provozních prac. 67 tis. Kč.

Předpokládané náklady: přesun inventáře 80 tis. Kč. 

Souvisí s aktuálním vývojem v rámci oboru: Jemný mechanik (viz dobíhající obor 2016) a oboru: Fotograf (možnost dalšího využití budovy Telečská 50, Jihlava).

Označení uvolněné budovy – areálu (město, ulice, č. p.): Jihlava, Havlíčkova 2335/109

Předpokládané datum uvolnění: 1. 1. 2016. Budova zůstává ve správě školy.

Předpokládané úspory: energie 170 tis. Kč, mzdy provozních prac. 235 tis. Kč.

Předpokládané náklady: přesun inventáře 35 tis. Kč.

Aktuální informace a jejich změny oproti minulému roku souvisí s vývojem celé školy – týká se jak optimalizačních tak personálních opatření (správce budovy + úklid).
Náklady vynaložené na elektronické propojení škol (2013+2014): 194 925,- Kč (krajská dotace). Skutečně vyčerpané 168 306,- Kč.
Struktura řízení školy po sloučení (upravte, pokud došlo ke změně) 

ředitel školy

zástupce statutárního orgánu/SOŠS (Karoliny Světlé 2, Jihlava)

+ vedoucí učitel odloučeného pracoviště SOŠS (Telečská 50, Jihlava)

zástupce ředitele pro teoretické vyučování/OA (náměstí Svobody 1, Jihlava)

zástupce ředitele pro teoretické vyučování/SZŠ (Husova 54, Jihlava)

zástupce ředitele pro praktické vyučování SOŠS
zástupce ředitele pro ekonomický úsek SOŠS
zástupce ředitele pro technický úsek SOŠS
Název školy: 

Obchodní akademie Dr. Albína Bráfa, Hotelová škola a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Třebíč
Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

(zde uveďte změny, ke kterým již došlo v tomto kalendářním roce nebo jsou plánovány v tomto kalendářním roce) 

2014 Počet pedagogických zaměstnanců:  snížení o 6

Hlavním důvodem je demografický vývoj.

Počet nepedagogických zaměstnanců: setrvalý stav

2015 (doplňte)

Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o 3
Hlavním důvodem je demografický vývoj.
Počet nepedagogických zaměstnanců: setrvalý stav
Vývoj počtu žáků/yň

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)

Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
137 
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

0



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
140


Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
118
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

0



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
133


Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
94
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

0



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
117


Vývoj v nemovitostech (upravte, pokud došlo ke změně)

(zde uveďte předpokládané uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2016 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 až 2015, a to pouze v rozsahu schváleném radou kraje) 

Do roku 2015 nedojde k uvolnění budovy. 

Do roku 2016 nedojde k uvolnění budovy. 

Náklady vynaložené na elektronické propojení škol (2013+2014): 133 tis. Kč

(2015): 0,-- Kč. Za účelem usnadnění komunikace a propojení obou školních budov ve městě vybudoval kraj spojovací krček (náklady 7 mil. Kč).
Struktura řízení školy po sloučení (upravte, pokud došlo ke změně)

(zde uveďte složení nejužšího vedení školy, např. ředitel, zástupce statutárního orgánu, zástupce pro ..., vedoucí ekonomického úseku, vedoucí odloučeného pracoviště; neuvádějte jmenovitě, ale ke každé pozice uveďte, ze které původní školy je – stačí zkratka)

Ředitelka – HŠ

Zástupce statutární orgánu – HŠ

Zástupce1 – HŠ

Zástupce2 – HŠ

Zástupce3 – OA

Zástupce ekonomický – HŠ

Název školy:
Střední škola průmyslová, technická a automobilní Jihlava
Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

(zde uveďte změny, ke kterým již došlo v tomto kalendářním roce nebo jsou plánovány v tomto kalendářním roce) 

2014 (k 31. 12. 2014)

Počet pedagogických zaměstnanců: setrvalý stav
Počet nepedagogických zaměstnanců: setrvalý stav

2015 (doplňte) k 30. 9. 2015

Počet pedagogických zaměstnanců: nárůst o 2
Hlavním důvodem je nárůst výkonů na Legionářů 3

Počet nepedagogických zaměstnanců: setrvalý stav
Vývoj počtu žáků/yň

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)
Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 156
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0: 76



počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 134


Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 159
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0: 103



počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 153


Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 143
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0: 114



počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 120


Vývoj v nemovitostech (upravte, pokud došlo ke změně)

(zde uveďte předpokládané uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2016 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 až 2015, a to pouze v rozsahu schváleném radou kraje)

Nepředpokládá se uvolnění budovy.

Náklady vynaložené na elektronické propojení škol (2013+2014): 100 tis. Kč (2013), 

cca 250 tis. Kč (2014 - přechod na jednotný antivirový program, sjednocení licencí OS), z rozpočtu kraje cca 195 tis. Kč.

V roce 2015: bezprostředně v souvislosti se sloučením náklady cca 18 tis. (sjednocení docházkového systému a Bakaláře)

Struktura řízení školy po sloučení (upravte, pokud došlo ke změně) : setrvalý stav
(zde uveďte složení nejužšího vedení školy, např. ředitel, zástupce statutárního orgánu, zástupce pro ..., vedoucí ekonomického úseku, vedoucí odloučeného pracoviště; neuvádějte jmenovitě, ale ke každé pozice uveďte, ze které původní školy je – stačí zkratka)

ředitel/SPŠ

zástupce statutárního orgánu/SŠT

zástupce ředitele-pracoviště Legionářů 3/SPŠ

zástupce ředitele-pracoviště Polenská 2/SŠT

zástupce ředitele-pracoviště Školní 1a/SPŠ

Ekonom/SPŠ

Hlavní účetní/SŠA

Název školy:

Vyšší odborná škola a Střední průmyslová škola Žďár nad Sázavou
Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

(zde uveďte změny, ke kterým již došlo v tomto kalendářním roce nebo jsou plánovány v tomto kalendářním roce)

2014

Počet pedagogických zaměstnanců na SŠT: snížení o 5,8 

Hlavním důvodem je demografický vývoj a redukce činnosti vlivem sloučení.

Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 1,0.

2015 (doplňte)
Počet pedagogických zaměstnanců: setrvalý stav

Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 3

Hlavním důvodem je sloužení kuchyní a domovů mládeže.

Vývoj počtu žáků/yň

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)

Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
146
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0: 

64


počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 
42


Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 
118
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

55


počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 
28


Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 
143
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

47


počet žáků a žákyň za denní obory H + E: 
51


Vývoj v nemovitostech (upravte, pokud došlo ke změně)
(zde uveďte předpokládané uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2016 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 až 2015, a to pouze v rozsahu schváleném radou kraje)

Budova domova mládeže a školní jídelny (vývařovna); Žďár nad Sázavou, Komenského 8

Datum uvolnění: 30.06.2015

Předpokládané úspory:

Současné náklady:

Roční provozní prostředky (roku 2013): energie, údržba nemovitostí, opravy a údržba movitých věcí, revize, deratizace, pojištění, odpisy, komunální odpady, internet, telefony)

· domov mládeže
535 000 Kč

· školní jídelna
605 000 Kč

· celkem

1 140 000 Kč
Uvolněním budovy dojde k ročním úsporám ve výši cca 700 tis. Kč (částečně vzrostou náklady ve školní jídelně Studentská)

Roční přímé náklady (platy, zákonné odvody):

Domov mládeže

· pedagogičtí pracovníci

1 357 000 Kč

· nepedagogičtí pracovníci
317 000 Kč

Uvolněním budovy dojde k ročním úsporám ve výši cca 800 tis. Kč

Předpokládané náklady: 

Budova domova mládeže a školní jídelny Studentská 1, Žďár nad Sázavou

Stavební úpravy související s rozšířením provozu pro vyvážení stravy cca 1 mil. Kč.

Náklady na propojení datových sítí nově vzniklého vzdělávacího centra VOŠ a SPŠ Žďár nad Sázavou činí celkově 271.318,- Kč. Začátkem roku 2014 došlo k modernizaci serverů na SŠT ve výši 0,5 mil. Kč jako nutný předpoklad propojení obou škol (z rozpočtu školy).

Struktura řízení školy po sloučení (upravte, pokud došlo ke změně)

(zde uveďte složení nejužšího vedení školy, např. ředitel, zástupce statutárního orgánu, zástupce pro ..., vedoucí ekonomického úseku, vedoucí odloučeného pracoviště; neuvádějte jmenovitě, ale ke každé pozice uveďte, ze které původní školy je – stačí zkratka)

Ředitel – VOŠ a SPŠ
Statutární zástupce ředitele a zástupce ředitele pro mimoškolní činnost (domov mládeže, stravování), personalistiku a ekonomiku - VOŠ a SPŠ

Zástupce ředitele pověřený řízením pracoviště Strojírenská a zástupce ředitele pro praktické vyučování - SŠT

Zástupce ředitele pro oblast vzdělávání VOŠ - VOŠ a SPŠ

Zástupce ředitele pro oblast vzdělávání SOŠ, pracoviště Studentská - VOŠ a SPŠ

Zástupce ředitele pro oblast vzdělávání SOŠ, pracoviště Strojírenská – SŠT

Zástupce ředitele školy pro volnočasové aktivity, propagaci, soutěže a projekty - VOŠ a SPŠ nebo SŠT

Název školy:

Střední průmyslová škola Třebíč
Vývoj počtu zaměstnanců:

(zde uveďte změny, ke kterým již došlo v tomto kalendářním roce nebo jsou plánovány v tomto kalendářním roce)

2014

Počet pedagogických zaměstnanců:   setrvalý stav

Počet nepedagogických zaměstnanců:  snížení o 2

2015 (doplňte)

Počet pedagogických zaměstnanců: setrvalý stav

Počet nepedagogických zaměstnanců: setrvalý stav

Vývoj počtu žáků:

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)

Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M: 
182
   

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

  45
počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
108
Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
 144  

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

  64
počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
  75
Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
 175  

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

  95
počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
  70
Vývoj v nemovitostech(upravte, pokud došlo ke změně) 

(zde uveďte předpokládané uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2016 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 až 2015, a to pouze v rozsahu schváleném radou kraje)

Škola nebude v horizontu do konce roku 2015 uvolňovat žádné budovy.

Roční náklady na energie v areálu Demlova jsou 1189 tis.Kč. Vzhledem k tomu, že předpokládáme, že budovu opustíme, provádíme pouze nejnutnější opravy – za rok 2015 částka 120 tis.Kč. V letošním roce došlo k havarii oken v tělocvičně. Oprava stála 1800 tis.Kč (hradil kraj). 

V areálu Demlova došlo ke zrušení školní jídelny – vývařovny. Na místo ní je zřízena pouze výdejna. Stravu dováží v rámci své pracovní náplně školník služebním autem, které bylo s minimálními náklady upraveno. Tím došlo k úspoře 330 tis.Kč. V dalším roce bude nutné na převoz obědů pořídit jiné auto, protože na množství převážených porcí už stávající nestačí.

V havarijním stavu je budova B na Manželů Curieových, střecha na koridoru mezi budovami. 

V letech 2014-2015 bylo na elektronické propojení všech areálů vynaloženo 635 tis.Kč (servery, terminály, nas, switche) – částečně hrazeno z dotace kraje.

Struktura řízení školy po sloučení (upravte, pokud došlo ke změně)
(zde uveďte složení nejužšího vedení školy, např. ředitel, zástupce statutárního orgánu, zástupce pro ..., vedoucí ekonomického úseku, vedoucí odloučeného pracoviště; neuvádějte jmenovitě, ale ke každé pozice uveďte, ze které původní školy je – stačí zkratka)

Ředitel školy – SPŠ

Zástupce ředitele pro teoretické vyučování, statutární zástupce – SŠŘ

Zástupce ředitele pro teoretické vyučování (všeobecně vzdělávací předměty) – SPŠ

Zástupce ředitele pro teoretické vyučování (odborné předměty) – SPŠ

Zástupce ředitele pro praktické vyučování – SPŠ

Vedoucí provozu – SŠŘ

Vedoucí ekonomického oddělení – SPŠ

Název školy: 
Gymnázium a Obchodní akademie Pelhřimov
Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

(zde uveďte změny, ke kterým již došlo v tomto kalendářním roce nebo jsou plánovány v tomto kalendářním roce) 

2014

Počet pedagogických zaměstnanců:  snížení o 4

Hlavním důvodem je demografický vývoj.

Počet nepedagogických zaměstnanců:  setrvalý stav

2015 (doplňte)

Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o 1 (část úvazku)
Hlavním důvodem je: demografický vývoj (zvýšení počtu studentů na GY a snížení na OA) 

Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 6 zaměstnankyň z důvodu zrušení školní jídelny a přesunu stravování do jídelny ve Friedově ulici)

Vývoj počtu žáků/yň

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)
Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
 116
počet žáků a žákyň za denní obory L0:



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:


Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
128

počet žáků a žákyň za denní obory L0:



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:


Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
128

počet žáků a žákyň za denní obory L0:



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:


Vývoj v nemovitostech (upravte, pokud došlo ke změně)

(zde uveďte předpokládané uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2016 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 až 2015, a to pouze v rozsahu schváleném radou kraje)

Nemovitosti se uvolňovat nebudou.

Náklady vynaložené na elektronické propojení škol (2013+2014): cca 200 tis. Kč zatím hrazeno z rozpočtů škol, kraj zajistí propojení optickým kabelem

V roce 2015 – náklady 153 000,-Kč z navýšených provozních prostředků (zatím vyčerpáno cca 100 000,-Kč) na propojení škol

Struktura řízení školy po sloučení (upravte, pokud došlo ke změně)

(zde uveďte složení nejužšího vedení školy, např. ředitel, zástupce statutárního orgánu, zástupce pro ..., vedoucí ekonomického úseku, vedoucí odloučeného pracoviště; neuvádějte jmenovitě, ale ke každé pozice uveďte, ze které původní školy je – stačí zkratka)

Ředitel (škola –GY)

zástupce ředitele statutárního orgánu pro gymnázium (škola – GY)

zástupce ředitele pro obchodní akademii (škola – OA)

vedoucí provozního úseku  (škola – OA)  - poloviční úvazek
Název školy:

Hotelová škola Světlá a Střední odborná škola řemesel Velké Meziříčí
Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

2014

Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o 10 osob, zvýšení o 3 osoby
Hlavní důvod: demografický vývoj
Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 8 osob

Hlavní důvod: organizační změny, uvolnění budov 

2015

Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o 4

Hlavní důvod: demografický vývoj
Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 1

Hlavní důvod: demografický vývoj, uvolnění budov
Vývoj počtu žáků/yň

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)
Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
57 

počet žáků a žákyň za denní obory L0:



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
53

Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
55

počet žáků a žákyň za denní obory L0:



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
48

Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
50

počet žáků a žákyň za denní obory L0:



počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
46

Vývoj v nemovitostech

(zde uveďte předpokládané uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2015 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 a 2014, a to pouze v rozsahu schváleném radou kraje)

Označení uvolněné budovy – areálu (město, ulice, č.p.): 

Velké Meziříčí, Hornoměstská 35 – škola

Velké Meziříčí, Hornoměstská 36 – jen samostatný DM

Předpokládané datum uvolnění:
1. 10. 2014

Předpokládané úspory: 


Škola: roční náklady: voda – 80.000 Kč, plyn – 569.000 Kč, el. – 220.000 Kč

DM: roční náklady: voda – 38.000 Kč, plyn – 240.000 Kč, el. – 19.000 Kč

Předpokládané náklady: náklady na udržování budovy, úklid, ostrahu, případné revize, nezbytné opravy (zabezpečení budovy),… + s tím spojené náklady na platy zaměstnanců

Náklady vynaložené na elektronické propojení škol (2013+2014): 

cca 2500,- Kč pořízení připojení


cca 600,- Kč měsíční poplatek za konektivitu

Předpokladem pro uvolnění Hornoměstské 35 byla  rekonstrukce cvičných kuchyní (současně bude provedena oprava sociálních zařízení a topení); náklady činily 7 mil. Kč.

Struktura řízení školy po sloučení

ředitelka - HŠ

zástupce statutárního orgánu – HŠ

zástupce pro teor. výuku učebních oborů – SŠŘŠ

Název školy:

Vyšší odborná škola, Obchodní akademie a Střední odborné učiliště technické Chotěboř
Vývoj počtu zaměstnanců/kyň

(zde uveďte změny, ke kterým již došlo v tomto kalendářním roce nebo jsou plánovány v tomto kalendářním roce) 

2014

Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o  2
Počet nepedagogických zaměstnanců: setrvalý stav

2015 (doplňte)
Počet pedagogických zaměstnanců: snížení o 4

Hlavním důvodem je nadbytečnost

Počet nepedagogických zaměstnanců: snížení o 3

Hlavním důvodem je nadbytečnost

Vývoj počtu žáků/yň

(zde uveďte počty dle statistických výkazů v prvním ročníku denního studia)

Rok 2013:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
27

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

23

počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
43

Rok 2014:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
12

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

17 

počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
32

Rok 2015:

počet žáků a žákyň za denní obory K + M:
 14

počet žáků a žákyň za denní obory L0:

 25 

počet žáků a žákyň za denní obory H + E:
 48

Vývoj v nemovitostech (upravte, pokud došlo ke změně)

(zde uveďte předpokládané uvolnění nemovitostí v horizontu cca do konce roku 2016 + s tím spojené teoretické úspory v případě úplného opuštění budovy + nezbytné náklady spojené s opuštěním areálu; dále uveďte náklady na elektronické propojení škol v roce 2013 až 2015, a to pouze v rozsahu schváleném radou kraje)

Do konce roku 2015 se uvolnění nepředpokládá, ani do konce roku 2016. Plánovaná přestavba se zatím nerealizovala

Náklady vynaložené na elektronické propojení škol (2013+2014):

Náklady na propojení činily 496 tis. Kč. 

Struktura řízení školy po sloučení (upravte, pokud došlo ke změně)
Ředitelka – VOŠ, OA a SOUT

Zástupce statutárního orgánu a zástupce pro praktický výcvik – SOUT

Pedagogická zástupkyně – VOŠ a OA

Pedagogický zástupce  pro teoretické předměty – SOUT

Vedoucí ekonomického úseku – VOŠ,OA a SOUT

Vedoucí DM – VOŠ,OA a SOUT

Vedoucí ŠJ – VOŠ,OA a SOUT
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