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Projektová fiše

(Popis projektového záměru)
	Všeobecné informace

	Žadatel 
	Kraj Vysočina

	Název projektu
	Školy jako učící se organizace

	Program, kam má být projekt předložen
	Comenius Regio

	Předpokládaný termín podání projektu
	21. 2. 2013

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Pokračování a rozvíjení započaté spolupráce mezi Krajem Vysočina a Tampere City v oblasti vzdělávání.

Zvýšení kvality řízení škol a školních týmů prostřednictvím:

-  vzdělávání a profesního rozvoje vedoucích pedagogických pracovníků (manažerů) škol jako učících se organizací

- výměny zkušeností z oblasti sebehodnocení a sebezlepšování škol / využívání a komparace sebehodnotících nástrojů/

- zapojení a vzájemné podpory zřizovatelů škol /poradenská a metodická podpora v oblasti řízení kvality, strategického plánování a rozvoje, využívání nástrojů a modelů kvality např. ISO, CAF atd./ 



	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Proběhnou 2 setkání v Jihlavě a 3 setkání v Tampere
Počet mobilit osob z Kraje Vysočina – 24

Počet mobilit z Tampere City - 12
1.Kick off - Formy vzdělávání a podpory a profesního rozvoje vedoucích pracovníků (manažerů) škol v Kraji Vysočina  - rozvoj lidských zdrojů na školách, vzdělávání pedagogů (počáteční, další). Jihlava
2. Různé formy vzdělávání ředitelů škol a podpora včetně poradenství - Tampere

(jinak řečeno – jaké formy podpory, poradenství, vzdělávání jsou zaměřeny přímo na ředitele a vedoucí pracovníky?)

- využití nástrojů: ECP -  Exchange Control Panel (ECP) (Microsoft), PAL  - peer assistant leadership

3. Role zřizovatele - Tampere
- podpora zřizovatele školám

- sdílení zkušeností v CAF a ISO, další nástroje řízení kvality

- příklady dobré praxe v implementaci nástrojů kvality

- optimální využiti kapacit a zdrojů ve školách v Tampere City /vzdělávání dospělých, integrace do větších celků 

- pravidla zřizovatele pro příspěvkové organizace v Kraji Vysočina a Tampere City

4. Kultura školy - Tampere

Výměna zkušeností v oblasti autoevaluace /klima školy, kultura školy, vztahy ve školách - šikana, kyberšikana, problémy v chování/   

Komunitní role škol, sociální partnerství škol – zapojení sociálních partnerů – místní komunity, rodiče, učitelé, žáci atd.

Inovace vzdělávacích metod – projektové a kooperativní vyučování, individualizace a diferenciace ve třídách, výuka talentovaných žáků a žáků se specifickými problémy učení, individuální náslechy na obou stranách
5. Škola jako učící se organizace (principy Petera Sengeho) - Jihlava 
(jinak řečeno, jaké formy podpory využívá vedení školy k rozvoji týmu ve škole?) 

- jak může management škol rozvíjet potenciál zaměstnanců a hodnotit zaměstnance

- hodnocení učitelů

- spolupráce zaměstnanců škol

- jak vtáhnout co nejvíce zaměstnanců do řízení škol

- jak podporovat začínající a méně zkušené učitele – mentoring, koučink

- Jaká kritéria používají ředitelé k hodnocení učitelů?, odborné portfolio učitele



	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	1.  DVD sestřihy z každé mobility - 5 minut x  6 mobilit 

2. souhrn nejpoužívanějších evaluačních nástrojů používaných k sebehodnocení v obou zemích, včetně komentáře

3. přehled metod používaných k profesnímu rozvoji manažerů škol a pedagogických pracovníků /kvalifikační studia, kariérní systém, formy podpory začínajících učitelů, využití mentoringu a koučinku atd./ 

4. En – Czech – Finnish slovník nejpoužívanějších obratů /50 words/

ředitel, škola, zřizovatel, učitel, školní předměty, vzdělávací program, kraj, město atd.  


	Projektový tým

	Partneři projektu
	Vysočina Education
Střední průmyslová škola Jihlava
Střední průmyslová škola Třebíč
Střední odborná škola Nové Město na Moravě
Gymnázium Pelhřimov

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	Neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 8. 2013

	Plánované ukončení projektu
	30. 7. 2015

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	22 000 EUR, cca 550 000 Kč
	100 %

	Náklady hrazené z programu EU
	21 000 EUR
	95%

	Rozpočet kraje
	spolufinancování 1000 EUR (cca 25 000 Kč) bude vykázáno jako mzdové náklady (neznamená navýšení rozpočtu);

náklady na předfinancování v závěru projektu 20%, tj 4400 EUR (cca 110 000 Kč)
	5%

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	Ne

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	8. 1. 2013

	Zpracovatel
	Ing. Markéta Metelková
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