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Informace Krajského úřadu kraje Vysočina

týkající se podnětu občana kraje Vysočina

Dne 17. 12. 2007 bylo kraji Vysočina doručeno „písemné vyjádření občana kraje k návrhu rozpočtu kraje na rozpočtový rok 2008“, „podnět a současně i žádost o to, aby se problematikou přípisu zabývalo zastupitelstvo kraje“ a „upozornění zastupitelům kraje na případnou škodní odpovědnost“ občana kraje p. Roberta Sobotky (materiál ZK-1-2008-xx, př. 1) adresované i všem členům Zastupitelstva kraje Vysočina.

Podle § 12 odst. 2 písm. d) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, má občan kraje právo požadovat projednání určité záležitosti v oblasti samostatné působnosti radou nebo zastupitelstvem; je-li žádost podepsána nejméně 1 000 občany kraje, musí být projednána na jejich zasedání nejpozději do 60 dnů, jde-li o působnost zastupitelstva, nejdéle do 90 dnů

Podle § 12 odst. 2 písm. e) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, má občan kraje právo podávat orgánům kraje návrhy, připomínky a podněty; orgány kraje je vyřizují bezodkladně, nejdéle však do 60 dnů, jde-li o působnost zastupitelstva, nejdéle do 90 dnů.

Podle § 12 odst. 2 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, má občan kraje právo vyjadřovat se k návrhu rozpočtu kraje a k závěrečnému účtu kraje za uplynulý kalendářní rok, a to buď písemně, ve lhůtě stanovené jednacím řádem, nebo ústně na zasedání zastupitelstva.

1)
Plnění povinnosti zaměstnávat  osoby se zdravotním postižením 

Zákon č. 435/2004 Sb, o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, stanovuje povinný podíl zaměstnávání občanů se zdravotním postižením ve výši 4% těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců. 

§ 81 odst. 2 definuje, jakým způsobem lze povinnost splnit:

a) zaměstnáváním občanů se zdravotním postižením v pracovním poměru, 

b) odebíráním výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů zaměstnávajících více než 50 % zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, nebo zadáváním zakázek těmto zaměstnavatelům nebo odebíráním výrobků chráněných pracovních dílen provozovaných občanským sdružením, státem registrovanou církví nebo náboženskou společností nebo právnickou osobou evidovanou podle zákona upravujícího postavení církví a náboženských společností nebo obecně prospěšnou společností, nebo zadáváním zakázek těmto subjektům nebo odebíráním výrobků nebo služeb od osob se zdravotním postižením, které jsou osobami samostatně výdělečně činnými a nezaměstnávají žádné zaměstnance, nebo zadáváním zakázek těmto osobám, 

c) odvodem do státního rozpočtu, 

d) popř. kombinací uvedených způsobů.  

2)
Situace kraje Vysočina v r. 2007 s výhledem na rok 2008 

V roce 2007 měl kraj Vysočina, s ohledem na přepočtený počet zaměstnanců 387,43 za rok 2007 plnit povinný podíl 15,50 zaměstnanců se zdravotním postižením. 

Povinný podíl zaměstnanců kraj Vysočina naplnil na 101,09% kombinací zaměstnávání 12,72 osob se zdravotním postižením v pracovním poměru a odebíráním výrobků od výrobního družstva invalidů VDI Meta ve výši 436.904 Kč, což činí v přepočtu plnění dalších 2,95 osob (při uplatnění průměrné mzdy v národním hospodářství v roce 2007 ve výši 21.119,-Kč).  

Změnou zákona v roce 2004 došlo k významným změnám v posuzování zdravotní způsobilosti  fyzických osob (Posudkové lékařství probíhá ve strukturách veřejné správy. Žádost o vydání statutu osoby zdravotně znevýhodněné si fyzické osoby podávají na úřadu práce na příslušném formuláři. Rozhodnutí o tom, že občan je zdravotně znevýhodněný, nevydává útvar lékařské posudkové služby, ale úřad práce, který vede správní řízení). 

Na základě § 148 odst. 7. a 8. zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, fyzické osoby, které byly rozhodnutím okresní správy sociálního zabezpečení uznány za osoby se změněnou pracovní schopností (nebo osobou s těžším zdravotním postižením), se po dobu platnosti tohoto rozhodnutí, maximálně však po dobu 3 let ode dne nabytí účinnosti tohoto zákona (do 30. 9. 2007), považují za osoby zdravotně znevýhodněné (nebo osoby s těžším zdravotním postižením)

1. 10. 2007 skončila platnost vydaných rozhodnutí o změněné pracovní schopnosti a i přes snahu personálního oddělení došlo k situaci, kdy si ne všichni zaměstnanci vyřídili nové rozhodnutí o změněné pracovní schopnosti.
Ke dni  31. 12. 2007 si nové rozhodnutí vyřídilo 9 zaměstnanců.  

Tato skutečnost se promítne do plnění povinného podílu v roce 2008 spolu s faktem, že v průběhu roku 2007 (do dne 31. 12. 2007) rozvázali pracovní poměr 4 zaměstnanci uznaní osobou zdravotně znevýhodněnou a ke dni 31. 1. 2008 končí další 1 zaměstnanec.  

Ke dni 1. 1. 2008 zaměstnáváme 7 osob, z toho 1 osobu TZP (2 zaměstnanci se zdravotním postižením ukončili pracovní poměr k 31. 12. 2007. K 31. 1. 2008 končí pracovní poměr dalšího zaměstnance se zdravotním postižením.)
V roce 2008 při schválené struktuře 398 zaměstnanců činí povinný podíl 15,92 osob.

Neplnění povinného podílu ve výši jednoho zaměstnance nás jako zaměstnavatele „stojí“ 52.797,50 Kč odvod do státního rozpočtu při průměrné mzdě v národním hospodářství roku 2007, (průměrná mzda v národním hospodářství bude v roce 2008 pravděpodobně vyšší).  

3) Vývojový trend:  r. 2001 – 2008 (rok 2008 odhadem)

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008-odhad

	Povinný podíl / osob
	3
	7
	12
	12
	15,02
	15,44
	15,50
	15,92 ?

	Plnění / osob
	4
	7
	11
	18
	17,49
	16,04
	 15,67
	10 ? 

	Neplnění / osob
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0 
	5,92 ?

	Odvod do stát. rozpočtu / Kč
	0
	0
	24.482
	0
	0
	0
	0
	313.000 ?


Z výše uvedené tabulky 2. řádek :

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008-odhad

	Plnění / osob  - z toho:
	4
	7
	11
	18
	17,49
	16,04
	15,67
	 10 ?

	a) zaměstnáváním v prac. poměru
	4
	7
	11
	11
	12,98
	13
	12,72 
	   7 ?

	b) odebíráním výrobků
	0
	0
	0
	7
	4,51
	3,04
	2,95
	  3 ?


