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Informace o 2. úpravě rozpočtu přímých výdajů na vzdělávání k 30. 9. 2005

Podle závazných zásad uvedených ve Směrnici MŠMT ČR provádějí krajské úřady rozpis finančních prostředků státního rozpočtu přidělovaných podle § 161 odst. 6 písm. b) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) a obecní úřady obcí s rozšířenou působností provádějí návrhy rozpisů rozpočtů finančních prostředků státního rozpočtu na rok 2005 podle § 161 odst. 7 písm. a) zákona č. 561/2004 Sb. Odbor školství, mládeže a sportu Krajského úřadu kraje Vysočina v souladu s výše uvedenou směrnicí uvolňuje další část rezervy.

Výše rezervy v tis. Kč po 1. úpravě rozpočtu k 20. 6. 2005:

Neinvestiční výdaje celkem: 16 174, z toho mzdové prostředky 11 687, odvody včetně FKSP 4 309, ONIV 178.

Rezerva byla použita takto:

1) Posílení mzdových prostředků na úhradu výdajů spojených se snižováním pracovníků (odstupné) ve výši celkem 4 002 tis. Kč

2) Posílení mzdových prostředků na částečné dokrytí asistentů pedagoga v novém školním roce na období září až prosinec 2005. Jedná se o asistenta pedagoga schváleného KrÚ (maximálně 8. platová třída, přepočet na 40 hodin v týdnu, příp. snížení o příplatek na zdravotně postižené) ve výši celkem 2 222 tis. Kč 

3) Posílení mzdových prostředků na řešení specifických případů, které nelze postihnout normativně a které nebyly řešeny ve schváleném rozpočtu, na základě oprávněných žádostí jednotlivých škol a školských zařízení ve výši celkem 436 tis. Kč

4) Dofinancování škol, které od nového školního roku nebudou ve výjimce v celkové výši 851 tis. Kč 

5) Přesun finančních prostředků z ostatních neinvestičních výdajů do mzdových prostředků vč. zákonných odvodů u organizací, u kterých byl ve schváleném rozpočtu na letošní rok proveden opačný přesun z titulu zajišťování činností službou (činnost účetní a mzdové účetní, úklid). V této oblasti došlo v průběhu roku ze strany MŠMT ČR ke změně výkladu financování výše uvedených činností zajišťovaných službou (fakturaci za tyto služby nelze zařadit pod žádnou položku, kterou je možno hradit v rámci „přímých výdajů“ hrazených z finančních prostředků přidělených z MŠMT). Tímto opatřením došlo ke snížení rezervy mzdových prostředků (651) a odvodů (408) a k navýšení rezervy ONIV o částku 1 059 tis.

6) Rozpuštění navýšené rezervy přímých ONIV mateřským školám ve výši 79,- Kč 
na 1 dítě pravidelné docházky školního roku 2004/2005 a pro SPC ve výši 26,- Kč 
na 1 potencionálního klienta ve školním roce 2004/2005.

Dále byly v této úpravě rozděleny finanční prostředky, o které byl navýšen rozpočet kraje úpravou z MŠMT k 1. 8. 2005. Tyto prostředky jsou určeny na realizaci programu Rozšíření učebních plánů vzdělávacích programů pro základní vzdělávání o 1 vyučovací hodinu 
od školního roku 2005/06 (viz Metodický pokyn MŠMT ČR č.j. 11 818/2005 – 22 uveřejněný ve Věstníku MŠMT ČR č. 6/2005).  Na realizaci  tohoto programu přísluší na jednu třídu 
6. ročníku (resp. 8. ročníku) částka 1 370,- Kč/měsíc.

Zbývající objem rezervy mzdových prostředků ve výši 3 525 tis. Kč bude použit v souladu 
se Směrnicí MŠMT v listopadu 2005, kdy bude provedena úprava rozpočtu v souvislosti 
se změnami výkonů v novém školním roce a změnami v rejstříku škol.
V této úpravě budou využity i prostředky, které kraj obdržel 3. úpravou rozpočtu z MŠMT 
k 20. 9. 2005  v rámci rozvojového programu „Řešení specifických problémů regionálního školství v působnosti územních samosprávných celků“ v celkové výši 3 195 tis. NIV, z toho 
2 332 tis. mzdových prostředků. 

