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	Vložil:
Ing. Jana Hadravová MPA
20.11.2017 17:42:32
Naposledy upravil
Ing. Jana Hadravová MPA
20.11.2017 18:41:57
Stav:
V projednávání
ID akce:
OSMS-A-0002
Název akce:
Implementace Krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání
Důvod:
Realizace vybraných aktivit z návrhové části KAP. Hlavním cílem projektu je zvýšení kvality a efektivity pedagogického působení učitelů směrem k výuce obohacené o využívání aktivizačních metod a posílené o prvky přenosu kompetencí do výuky předmětů, v jejímž rámci tyto kompetence učitelé běžně nerozvíjejí (např. rozvoj jazykových kompetencí v přírodovědných předmětech, ICT kompetencí v zeměpisu či čtenářské gramotnosti v dějepisu). Současně plánované projektové aktivity přispějí k otevřenosti škol vůči rodičům a k zavádění prvků evaluace (zhodnocení míry rozvoje kompetencí a gramotnosti žáků a dále také postojů žáků, učitelů i rodičů k proběhlým změnám na škole směrem k aktivizující a transferové výuce).
Akce má vliv rovněž na:
Celkové odhadované pořizovací náklady:
84 000 000 Kč
Celkový hrubý odhadovaný objem nepřímých výdajů:
10 080 000 Kč
Průměrné roční provozní náklady:
200 000 Kč
Náklady na přípravnou fázi
Vazba na strategii kraje
Usnesení RK
Riziko pro případ, že by akce nebyla realizovaná:
Nebudou naplněny cíle výše popsaných oblastí intervence, naplánované v návrhové části KAP I
Vazba na VZ
Předpokládané pořizovací náklady v letech
Rok
Náklady v daném roce
2017
0 Kč
2018
28 000 000 Kč
2019
28 000 000 Kč
2020
28 000 000 Kč

	

	
	
	

	
	Budovy (název / popis)

	

	
	
	

	
	Dotčené příspěvkové organizace
Školství
Projektová kancelář

	

	
	
	

	
	Zdroje financování
Zdroj
Míra financování (%)
Míra financování (Kč)
Kraj Vysočina (včetně účelových dotací, darů, půjček)
5,00
4 200 000
EU fondy
85,00
71 400 000
Státní rozpočet
10,00
8 400 000

	

	
	Informace pro projektovou fiši
Typ projektu
Neinvestiční
Předpokládaný termín podání projektu
20.12.2017
Projektový manažer
Jana Hadravová
Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
Žadatel
Partner / Partneři
SŠ a ZŠ (2. stupeň) - bude upřesněno dle zájmu. Předpokládáme zapojení cca 30 partnerských ZŠ a 30 partnerských SŠ
Plánovaný začátek projektu
1. 1.2018
Plánované ukončení projektu
31.12.2020
Cíl projektu
Cílem projektu je podpořit intervence naplánované v krajském akčním plánu vedoucí ke zkvalitnění řízení škol a zvýšení kvality vzdělávání v území, zejména posílením využívání aktivizačních metod a zaváděním prvků přenosu kompetencí do výuky předmětů, v jejímž rámci tyto kompetence učitelé běžně nerozvíjejí. Popis projektových aktivit pro základní a střední školy přikládáme v příloze.
Výstupy projektu
Zavedení prvků transferu kompetencí a aktivizačních metod učení ve školách se zaměřením na klíčové kompetence (zejména polytechnika, ICT, cizí jazyky, čtenářská a matematická gramotnost), zvýšení kvality vzdělávání, implementace cílů KAP, podpoření vedoucí pracovníci ze ZŠ a SŠ, informovaná veřejnost na úrovni zřizovatelů a rodičovské veřejnosti, vybudovaný Regionální integrovaný podpůrný systém pro oblast kariérového poradenství.
Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),
případně cizí zdroje (úvěr).
5 % spolufinancování kraje z maximální výše projektu stanovenou výzvou, tj. z 84 000 000 Kč = 4 200 000.
Předpokládané nároky na rozpočet KrÚ
4 200 000 Kč
Předpokládané nároky na rozpočet KrÚ rok
1400000
Udržitelnost
Ne

	

	
	
	


Popis zapojení ZÁKLADNÍ ŠKOLY do realizace krajského projektu „Učíme se ze života pro život“ v rámci Implementace krajských akčních plánů I
Projekt bude probíhat v období od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020, realizace aktivit na školách ve školních letech 2018/2019 a 2019/2020. Alokace na realizaci projektu činí 84 160 700 Kč. Spolufinancování z krajského rozpočtu činí 5 % celkových způsobilých výdajů, finanční spoluúčast zapojených škol prozatím nepředpokládáme.
Hlavním cílem projektu je zvýšení kvality a efektivity pedagogického působení učitelů směrem k výuce obohacené o využívání aktivizačních metod a posílené o prvky přenosu kompetencí do výuky předmětů, v jejímž rámci tyto kompetence učitelé běžně nerozvíjejí (např. rozvoj jazykových kompetencí v přírodovědných předmětech, ICT kompetencí v zeměpisu či čtenářské gramotnosti v dějepisu). Současně plánované projektové aktivity přispějí k větší otevřenosti Vaší školy vůči rodičům a k zavádění prvků evaluace (zhodnocení míry rozvoje kompetencí a gramotnosti žáků a dále také postojů žáků, učitelů i rodičů k proběhlým změnám na škole směrem k aktivizující a transferové výuce).

Zapojení školy do realizace projektu bude probíhat formou finančního partnerství s příjemcem dotace, kterým bude Kraj Vysočina. Ten bude tedy hlavním realizátorem projektu a základní škola partnerem s finančním příspěvkem. 
Níže uvádíme jednotlivé fáze zapojení školy do realizace projektu:

I. pořízení vybavení potřebného pro realizaci projektových aktivit (tablety/chytré telefony; měřící sady a nástroje – Pasco či Vernier; polytechnické stavebnice – Merkur, Teifoc, programovatelné stavebnice Arduino, Ozobot a Lego Mindstorms; sady pro výuku EVVO; programy/aplikace pro stříhání a úpravu videa; softwarové nástroje/webové aplikace pro rozvoj kreativity a podnikavosti; webové aplikace a nástroje pro evaluaci)

II. zapojení ředitele či jiného vedoucího pracovníka školy do procesu zavádění změn na škole směrem k aktivizující výuce a podpoře přenosu kompetencí (pravidelné setkávání v rámci komunit vzájemného učení) – ve spolupráci s finančním partnerem projektu Vysočina Education budou vedoucí pracovníci provedeni konkrétními kroky zavádění změn na škole a současně projdou 3 krátkými vzdělávacími moduly, v rámci kterých jim lektoři zprostředkují nezbytné teoretické minimum (přehled v oblasti řízení změny)

III. možnost zapojení pedagogů školy, kteří již mají zkušenosti s aktivizující výukou do práce týmů metodiků při výběru a úpravě konkrétních aktivizačních a transferových nástrojů do portfolií (práce těchto pedagogů bude odměněna na základě uzavřených dohod o provedení práce)

IV. výběr osoby pedagogického koordinátora (v rámci ped. sboru školy), který bude plnit roli „povzbuzovatele“ svých kolegů – učitelů, kteří jsou těmi „potenciálně aktivními“ a jsou ochotni vyzkoušet v rámci své výuky aktivizační/transferové nástroje (koordinátor bude mít za úkol motivovat tyto učitele k zapojení do projektu, mít přehled o jejich činnosti, individuálně s nimi konzultovat průběh zavádění aktivizačních/transferových nástrojů a předávat zpětnou vazbu a požadavky škol na společných schůzkách s realizačním týmem projektu)
V. zapojení vybraných aktivních pedagogů ze školy do realizace projektu v oblasti:

A. využití vybraných aktivizačních nástrojů z portfolia k rozvoji

1. kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě – využití vybraného nástroje v minimálním rozsahu 6 hod. za pololetí, poskytnutí zpětné vazby z výuky v podobě krátké reflexivní zprávy, foto/videozáznam výuky (na web);

2. polytechnické výchovy (tzn. technických a přírodovědných kompetencí a EVVO/výchovy k udržitelnému rozvoji) - v minimálním rozsahu 6 hod./pololetí, doložit 3 reflexivními zprávami a 3 záznamy (foto či video) z výuky;

3.  kompetencí k utváření a řízení vlastní vzdělávací a profesní kariéry žáků – v minimálním rozsahu 4 hod. během školního roku v 6. - 8. ročníku, doložit 2 reflexivními zprávami a 2 foto/video záznamy z výuky.

→ součástí podpory je i proškolení pedagogů v metodách tvorby a úpravy foto/video záznamu výuky a zásadách jeho zveřejnění na webu (včetně GDPR) 

B. využití vybraných přenosových nástrojů z portfolia k rozvoji

4. jazykových kompetencí v „nejazykových“ předmětech;

5. ICT kompetencí mimo oborový předmět Informatika/Práce s počítačem;

6. čtenářské gramotnosti do ostatních předmětů (mimo ČJ);

7. matematické gramotnosti do ostatních předmětů (mimo M).

→ využití vybraného transferového nástroje v každé oblasti v minimálním rozsahu 4 hod. za pololetí doložit 2 reflexivními zprávami a 2 foto/video záznamy z výuky; v oblasti jazyků stačí 2 hodiny za pololetí a jedna reflexivní zpráva.

C. realizace zájmových kroužků v oblasti polytechnické výchovy a rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity (proplatíme odměny lektorům a případné náklady na materiál), kroužek minimálně v délce 3 měsíce včetně např. olympiád a soutěží (Stavíme z Merkuru apod.) 

zapojení pedagogové se budou setkávat v rámci komunit vzájemného učení (za účelem vzájemné výměny zkušeností se zaváděním aktivizačních/transferových nástrojů do výuky, sdílení a vzájemné podpoře při řešení obdobných problémů v rámci aktivizující výuky a přenosu kompetencí mimo oborové předměty), vč. účasti na letních/víkendových školách - pedagogický wellness
VI. členství školy v Regionálním integrovaném podpůrném systému kariérového poradenství (RIPS KP), který bude v rámci projektu ustaven v Kraji Vysočina – zasíťování škol, zástupců zaměstnavatelů a externích poskytovatelů služeb v oblasti KP k optimalizaci vzájemné spolupráce a komunikace, vzájemná výměna zkušeností z akčního výzkumu využití aktivizačních nástrojů v oblasti rozvoje kompetencí k utváření vlastní kariéry žáků na zapojených školách (výstupem bude vydání metodiky „Jak efektivně využívat nástroje KP na školách“)

VII. spolupráce školy při realizaci evaluačních aktivit (zhodnocení úrovně rozvoje kompetencí a gramotností žáků; vyhodnocení změny učebního klimatu na škole z pohledu učitelů, žáků a rodičů)

Podrobný popis způsobu zapojení školy do realizace projektu v bodě V. nabídky ke spolupráci

Předpokládáme zapojení pedagogů po dobu dvou školních let (2018/2019 a 2019/2020). Každý zapojený pedagog školy si vybere aktivizační nástroje z oblasti A a současně transferové nástroje z oblasti B, dle podmínek níže. 
A: VYUŽÍVÁNÍ AKTIVIZAČNÍCH NÁSTROJŮ

Zapojení učitelé si vyberou minimálně jednu z níže uvedených oblastí, v rámci níž zvolí aktivizační nástroje z portfolia připraveného realizačním týmem projektu a tyto nástroje využijí ve výuce za podmínek uvedených níže. 

Současně škola zajistí, aby alespoň jeden učitel rozvíjel oblast 3 kariérové poradenství. 
	Rozvíjená oblast
	Minimální rozsah 

využití nástroje
	Forma zpětné vazby z výuky s využitím nástroje

	1
	kompetence k podnikavosti, iniciativě a kreativitě
	6 hodin za pololetí
	3 reflexivní zprávy; v případě blokové výuky 1 reflexivní zpráva (za 6 hodin)
	3 foto/video záznamy z výuky na web; v případě blokové výuky v délce 6 hodin  1 foto/video záznam z  výuky na web 

	2
	polytechnická výchova (technické, přírodovědné kompetence a EVVO)  
	6 hodin za pololetí
	3 reflexivní zprávy
	3 foto/video záznamy z výuky na web

	3
	kariérové poradenství 

(kompetence k utváření a řízení vlastní vzdělávací a profesní kariéry žáků)
	v minimálním rozsahu 4 hodiny během školního roku v 6. ročníku 

zároveň 4 hodiny během školního roku v 7. ročníku 

a současně 4 hodiny za školní rok    

v 8. ročníku 
	2 reflexivní zprávy z výuky v každém ročníku
	2 foto/video záznamy z výuky na web v každém ročníku


V rámci zvolené oblasti bude zapojenému pedagogovi proplacena práce na každé reflexivní zprávě (v předpokládaném rozsahu 2-3 hodiny/zpráva) a každý vyvěšený záznam z výuky (v předpokládaném rozsahu 3-5 hodin/záznam).  

B: VYUŽÍVÁNÍ PŘENOSOVÝCH NÁSTROJŮ 

Zapojení učitelé si vyberou minimálně jednu z níže uvedených oblastí, v rámci níž zvolí transferové nástroje z portfolia připraveného realizačním týmem projektu a tyto nástroje využijí ve výuce za podmínek uvedených níže. 

Současně škola zajistí, aby alespoň jeden učitel rozvíjel oblast 4 jazykové kompetence.

V rámci zvolené oblasti bude zapojenému pedagogovi proplacena práce na každé reflexivní zprávě (v předpokládaném rozsahu 2-3 hodiny/zpráva) a každý vyvěšený záznam z výuky (v předpokládaném rozsahu 3-5 hodin/záznam), vyjma oblasti 4 jazykové kompetence, kde podmínky výzvy proplacení těchto aktivit na základních školách z projektu neumožňují. Přesto bychom byli rádi, aby školy tuto oblast rozvíjely. Příslušné transferové nástroje pro realizaci výuky zajistíme. 
	Rozvíjená oblast
	Minimální rozsah 

využití nástroje
	Forma zpětné vazby z výuky s využitím nástroje

	4
	jazykové kompetence
v „nejazykových“ předmětech 


	využití transferového nástroje v každé vybrané oblasti v minimálním rozsahu 2 hodiny za pololetí
	1 reflexivní zpráva 

	5
	ICT kompetence mimo oborový předmět Informatika/Práce s počítačem
	využití transferového nástroje v každé vybrané oblasti v minimálním rozsahu 4 hodiny za pololetí
	2 reflexivní zprávy v rámci každé vybrané oblasti


	2 foto/video záznamy z výuky v rámci každé vybrané oblasti



	6
	čtenářská gramotnost mimo výuku ČJ
	
	
	

	7
	matematická gramotnost mimo výuku M
	
	
	


Popis zapojení STŘEDNÍ ŠKOLY do realizace krajského projektu „Učíme se ze života pro život“ v rámci Implementace krajských akčních plánů I

Projekt bude probíhat v období od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020, realizace aktivit na školách ve školních letech 2018/2019 a 2019/2020. Alokace na realizaci projektu činí 84 160 700 Kč. Spolufinancování z krajského rozpočtu činí 5 % celkových způsobilých výdajů, finanční spoluúčast zapojených škol prozatím nepředpokládáme.
Hlavním cílem projektu je zvýšení kvality a efektivity pedagogického působení učitelů směrem k výuce obohacené o využívání aktivizačních metod a posílené o prvky přenosu kompetencí do výuky předmětů, v jejímž rámci tyto kompetence učitelé běžně nerozvíjejí (např. rozvoj jazykových kompetencí formou prvků „CLIL“, ICT kompetencí v zeměpisu či čtenářské gramotnosti v biologii – např. formou skládankového učení). 

Současně plánované projektové aktivity přispějí k větší otevřenosti střední školy, její propagaci a k zavádění prvků evaluace (zhodnocení míry rozvoje kompetencí a gramotnosti žáků a dále také postojů žáků, učitelů i rodičů k proběhlým změnám na škole směrem k aktivizující a transferové výuce).

Zapojení střední školy do realizace projektu bude probíhat formou finančního partnerství s příjemcem dotace, kterým bude Kraj Vysočina. Ten bude tedy hlavním realizátorem projektu a Vaše škola partnerem s finančním příspěvkem. Zapojení pedagogů se uskuteční na základě dohody o provedení práce v rámci finančního partnerství.
Níže uvádíme jednotlivé fáze zapojení střední školy do realizace projektu:
I. pořízení vybavení a softwarových aplikací pro realizaci projektových aktivit v oblasti polytechnické výchovy a rozvoje kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě (např. měřící sady a nástroje – Pasco/Vernier; programovatelné polytechnické stavebnice – např. ARDUINO, OZOBOT; sady pro výuku EVVO; výukový software s využitím technologií 3D modelování, 3D tisku a virtuální reality, softwarové nástroje a webové aplikace pro rozvoj podnikavosti, iniciativy, kreativity a manažerských dovedností, aplikace pro stříhání 
a úpravu videa; tablety a chytré telefony; webové aplikace/nástroje pro evaluaci
II. zapojení ředitele či jiného vedoucího pracovníka školy do procesu zavádění změn na škole směrem k aktivizující výuce a podpoře přenosu kompetencí (formou pedagogického leadershipu) – ve spolupráci s finančním partnerem projektu Vysočina Education budete provedeni konkrétními kroky zavádění změn na škole a současně projdete 3 krátkými vzdělávacími moduly, v rámci kterých Vám lektoři zprostředkují nezbytné teoretické minimum (přehled v oblasti řízení změny)

III. zapojení pedagogů školy, kteří již mají zkušenosti s aktivizující výukou do práce týmů metodiků při výběru a úpravě konkrétních aktivizačních a transferových nástrojů do portfolií dle specifických požadavků vzdělávacích oborů (práce těchto pedagogů bude odměněna na základě uzavřených dohod o provedení práce); očekáváme, že na začátku realizace projektu každá zapojená škola navrhne alespoň jednoho učitele odborných předmětů a jednoho učitele všeobecně vzdělávacích předmětů pro práci v metodickém týmu

IV. výběr osoby pedagogického koordinátora (v rámci pedagogického sboru školy), který bude plnit roli „povzbuzovatele“ svých kolegů – učitelů, kteří jsou těmi „potenciálně aktivními“ a jsou ochotni vyzkoušet v rámci své výuky aktivizační a transferové nástroje (koordinátor bude mít za úkol motivovat tyto učitele k zapojení do projektu, mít přehled o jejich činnosti, individuálně s nimi konzultovat průběh zavádění aktivizačních/transferových nástrojů a předávat zpětnou vazbu a požadavky dle potřeb škol na společných schůzkách s realizačním týmem projektu)
V. zapojení vybraných aktivních pedagogů ze školy do realizace projektu v oblasti:

A. využití vybraných aktivizačních nástrojů z portfolia k rozvoji

1. kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě – využití vybraného nástroje v minimálním rozsahu 12 hod. během školního roku, poskytnutí zpětné vazby z výuky v případě projektového dne v podobě 1 reflexivní zprávy, 1 foto/videozáznamu výuky za každých 6 hodin výuky; v případě běžné výuky doložit 3 krátkými reflexivními zprávami a 3 foto/videozáznamy za každých 6 hodin výuky;

2. polytechnické výchovy (tzn. technických a přírodovědných kompetencí a EVVO v běžných hodinách teoretické výuky) - v minimálním rozsahu 6 hod. za pololetí, výuku doložit 3 reflexivními zprávami a 3 foto/videozáznamy z výuky; 

3.  kompetencí k utváření a řízení vlastní vzdělávací a profesní kariéry žáků – v minimálním rozsahu 4 hod. během školního roku v 1. a současně 2. ročníku, doložit 2 reflexivními zprávami a 2 foto/video záznamy z výuky za každé 4 hodiny.

→ součástí podpory je i proškolení pedagogů v metodách tvorby a úpravy foto/video záznamu výuky a zásadách jeho zveřejnění na webu (včetně GDPR) 

B. využití vybraných přenosových nástrojů z portfolia k rozvoji

4.  jazykových kompetencí v „nejazykových“ předmětech (ve čtyřletých oborech L, M bez nástavby, v denním studiu a vyšších ročnících víceletých gymnázií);

5.  ICT kompetencí mimo oborový předmět „Informatika“ (ve čtyřletých oborech L, M a vyšších ročnících víceletých gymnázií);

6.  čtenářské gramotnosti v ostatních předmětech mimo ČJ (nematuritní obory – tzn. obory středního vzdělání kategorie J a obory středního vzdělání s výučním listem kategorie E, H);

7.  matematické gramotnosti v ostatních předmětech mimo M (nematuritní obory – tzn. obory středního vzdělání kategorie J a obory středního vzdělání s výučním listem kategorie E, H).

→ využití vybraného transferového nástroje v každé oblasti v minimálním rozsahu 4 hod. za pololetí; doložit 2 reflexivními zprávami a 2 foto/video záznamy z výuky.

C. realizace zájmových kroužků v oblasti polytechnické výchovy a rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity (pro vlastní žáky i pro žáky jiných středních a základních škol; proplatíme odměny lektorům a případné náklady na materiál)

zapojení pedagogové se budou setkávat v rámci komunit vzájemného učení za účelem vzájemné výměny zkušeností se zaváděním aktivizačních/transferových nástrojů do výuky, sdílení a vzájemné podpoře při řešení obdobných problémů v rámci aktivizující výuky a přenosu kompetencí mimo oborové předměty; předpokládáme setkání 2x za pololetí mimo vyučování, dále bude nabídnuta možnost účasti na letních/víkendových školách - pedagogický wellness 
VI. členství školy v Regionálním integrovaném podpůrném systému kariérového poradenství (RIPS KP), který bude v rámci projektu ustaven v Kraji Vysočina – zasíťování škol, zástupců zaměstnavatelů a externích poskytovatelů služeb v oblasti KP k optimalizaci vzájemné spolupráce a komunikace, vzájemná výměna zkušeností z akčního výzkumu využití aktivizačních nástrojů v oblasti rozvoje kompetencí k utváření vlastní kariéry žáků na zapojených školách (výstupem bude vydání metodiky „Jak efektivně využívat nástroje KP na školách“)

VII. spolupráce školy při realizaci evaluačních aktivit (zhodnocení úrovně rozvoje kompetencí a gramotností žáků; vyhodnocení změny učebního klimatu na škole z pohledu učitelů, žáků a rodičů)

Podrobný popis způsobu zapojení školy do realizace projektu v bodě V. nabídky ke spolupráci

Předpokládáme zapojení pedagogů po dobu dvou školních let (2018/2019 a 2019/2020). Každý zapojený pedagog školy si vybere aktivizační nástroje z oblasti A a současně transferové nástroje z oblasti B, dle podmínek níže. 
A: VYUŽÍVÁNÍ AKTIVIZAČNÍCH NÁSTROJŮ

Zapojení učitelé si vyberou minimálně jednu z níže uvedených oblastí, v rámci níž zvolí aktivizační nástroje z portfolia připraveného realizačním týmem projektu a tyto nástroje využijí ve výuce za podmínek uvedených níže. 

Současně škola zajistí, aby alespoň jeden učitel rozvíjel oblast 1 kompetence žáků k podnikavosti, iniciativě a kreativitě.
	Rozvíjená oblast
	Minimální rozsah 

využití nástroje
	Forma zpětné vazby z výuky s využitím nástroje

	1
	kompetence k podnikavosti, iniciativě a kreativitě
	12 hodin během školního roku
	3 reflexivní zprávy (za každých 6 hodin běžné výuky); v příp. projektového dne 1 reflexivní zpráva (za každý 6 hod. projektový den)
	3 foto/video záznamy z výuky na web, v případě projektového dne v rozsahu 6 hodin 1 foto/video záznam na web 

	2
	polytechnická výchova (technické, přírodovědné kompetence a EVVO)   
	6 hodin za pololetí
	3 reflexivní zprávy
	3 foto/video záznamy z výuky 

na web

	3
	kariérové poradenství 

(kompetence k utváření a řízení vlastní vzdělávací a profesní kariéry žáků)
	v rozsahu 4 hodiny během školního roku (např. formou projektového dne) v 1. a 2. ročníku a odpovídajících ročnících víceletého gymnázia
	2 reflexivní zprávy z běžné výuky;

v případě projektového dne 

1 reflexivní zpráva (za každý 4 hod. projektový den)
	2 foto/video záznamy z výuky 

na web


Pozn.: V rámci zvolené oblasti bude zapojenému pedagogovi proplacena práce na každé reflexivní zprávě (v předpokládaném rozsahu 2-3 hodiny/zpráva) a každý vyvěšený záznam z výuky (v předpokládaném rozsahu 3-5 hodin/záznam).  

B: VYUŽÍVÁNÍ PŘENOSOVÝCH NÁSTROJŮ 
Zapojení učitelé si vyberou minimálně jednu z níže uvedených oblastí, v rámci níž zvolí transferové nástroje z portfolia připraveného realizačním týmem projektu a tyto nástroje využijí ve výuce za podmínek uvedených níže. 

V rámci maturitních oborů škola zajistí, aby byly transferové nástroje využity v oblasti rozvoje jazykových a ICT kompetencí žáků 
a nepovinně může navíc škola zvolit jednu z oblastí – čtenářská nebo matematická gramotnost.

V rámci nematuritních oborů škola zajistí, aby byly transferové nástroje využity k rozvoji čtenářské a matematické gramotnosti žáků 
a nepovinně může navíc škola zvolit jednu z oblastí – jazykové kompetence nebo ICT kompetence.

	
	Rozvíjená oblast
	Minimální rozsah 

využití nástroje
	Forma zpětné vazby z výuky s využitím nástroje

	4
	jazykové kompetence
v „nejazykových“ předmětech
	využití aktivizačního nástroje povinné v maturitních oborech v minimálním rozsahu 4 hodiny za pololetí
	2 reflexivní zprávy v rámci každé vybrané oblasti
	2 foto/video záznamy z výuky v rámci každé vybrané oblasti

	5
	ICT kompetence
mimo oborový předmět Informatika
	
	
	

	6
	čtenářská gramotnost mimo výuku ČJ
	využití transferového nástroje povinné v nematuritních oborech v minimálním rozsahu 4 hodiny za pololetí v rámci rozvoje každé gramotnosti
	
	

	7
	matematická gramotnost mimo výuku M
	
	
	


Pozn.: V rámci zvolené oblasti bude každému zapojenému pedagogovi proplacena práce na každé reflexivní zprávě (v předpokládaném rozsahu 2-3 hodiny/zpráva) a každý vyvěšený záznam z výuky (v předpokládaném rozsahu 3-5 hodin/záznam) 

1

