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Popis výzkumného projektu

Identifikační údaje VP
Název projektu v českém jazyce
Kultura paliativního přístupu v pobytových sociálních službách
Předkladatel VP 
Identifikační údaje
Obchodní jméno: Univerzita Karlova
Organizační jednotka: Fakulta humanitních studií
Kód organizační jednotky: 11240
Právní forma: VVS – Veřejná nebo státní škola (zákon č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů) – Vysoká škola (veřejná, státní)
Typ organizace: VO – Výzkumná organizace
Typ výzkumné organizace – podrobnější specifikace:  VVS – veřejná vysoká škola
Sídlo předkladatele: Ovocný trh 560/5, Praha 1, 116 36
Sídlo organizační jednotky předkladatele: U Kříže 8, 158 00 Praha 5 - Jinonice
Zastoupená:  Ing. arch. Mgr. Marií Pětovou, Ph.D., děkankou FHS UK


Specifikace VP
Obor projektu (podle Frascati manual, 2015)
Obor projektu: Společenské vědy 
Podobor: Ostatní společenské vědy
Vazba VP na prioritní výzkumný cíl MPSV 
VP má vazbu na prioritní výzkumný cíl 3: Sociální služby, sociální práce a prevence, konkrétněji na podbody:
a) Rozvoj sociálních služeb, jejich dostupnost, kvalita, obsah a rozsah
b) Sociálně zdravotní pomezí a systém dlouhodobé péče
Vazba na strategické priority, resp. opatření a cíle Kraje Vysočina:
VP má vazbu na priority vytyčené ve Strategie paliativní péče v Kraji Vysočina na období do roku 2020, konkrétně na priority:
a) Vytvořit vhodné podmínky pro práci erudovaných pracovníků (odborných lékařů a středního zdravotnického personálu), kontinuálně reagující na rozvoj medicíny v kontextu celospolečenského vývoje.
c) Dosáhnout strukturálně a rovnoměrně rozložené, dostupné, kvalitní a efektivní paliativní péče a zajištění bezpečného prostředí, jak pro pacienty, tak i pro personál.
d) Posílit infrastrukturu pro poskytování paliativní péče a vytvořit podmínky pro širokou informační podporu s jednotnou databází propojující potřeby a nabídky v rámci zdravotních a sociálních služeb.
Resp. 
Konkrétně na opatření a cíle:
1.3 Dle harmonogramu implementovat aktivity týkající vytvoření vhodných podmínek pro práci poskytovatelů paliativní péče. Cílem opatření je podporovat vytváření vhodných pracovních podmínek, které by se měly stát jedním z motivujících faktorů stabilizace zaměstnanců a zkvalitnění jejich práce
 3.2. Podpořit poskytování obecné paliativní péče v pobytových sociálních službách. Cílem je podpořit poskytování obecné paliativní péče v domovech pro seniory klientům s demencí, geriatrickou deteriorací či dalšími nevyléčitelnými diagnózami.
4.2. Dle harmonogramu implementovat níže definované aktivity pro zajištění informační podpory všech zainteresovaných stran v systému poskytování paliativní péče. Cílem opatření je vytvářet informační portfolio pro odbornou i laickou veřejnost.
Vazba VP na oblast a výzvu programu
VP má vazbu na oblasti:
a) Člověk a společnost, podoblasti
a. Sociální služby, sociální práce, sociální bydlení a sociální začleňování
b. Demografické proměny – stárnutí a fragmentace společnosti
b) Člověk a společenský systém
a. Veřejné služby orientované na občana
Hlavní cíl a stručný popis VP 
Hlavním cílem projektu je přispět ke zvýšení kvality pobytových sociálních služeb, primárně pro seniory, rozvinutím konceptu kultury paliativního přístupu (KPP) pomocí manuálu multidisciplinárně pojímané dobré praxe a podpořit její aplikaci vývojem nástroje k sebehodnocení úrovně KPP v organizacích, resp. plánování jejích změn. Dlouhodobě využití výsledků přispěje k rozšíření možnosti důstojného a kvalitního života i umírání uživatelů služeb v prostředí, které vnímají jako svůj domov.
Upřesnění: Hlavním cílem tohoto výzkumu je získání nových poznatků o specifické kultuře pobytových sociálních služeb, která umožňuje optimální poskytování paliativní a specializované paliativní péče jejím obyvatelům a jejich blízkým v sociálních službách. Tuto kulturu označujeme konceptem Kultura paliativního přístupu (KPP). Dále na základě nově získaných poznatků vytvořit a ověřit informační a metodické nástroje k sebehodnocení úrovně této kultury v organizacích a následnému plánování jejích změn.
Získání nových poznatků o KPP zahrnuje mj. získávání poznatků z oblastí hodnot, postojů, stylů řízení, způsobů organizace a reflexe práce, budování vztahů mezi aktéry péče (tj. pečujícími profesionály, obyvateli a jejich blízkými), provádění paliativní péče, usnadňujících a znesnadňujících vlivů aj. Své zkoumání zaměříme zejm. na následující oblasti:
· Převládající hodnoty a postoje v organizaci vůči člověku, který je nevyléčitelně nemocný, a vůči jeho blízkým 
· Architektonické uspořádání prostředí
· Systém řízení pobytové služby
· Ekonomické aspekty provozu
· Multidisciplinární praxe paliativního přístupu v přímé péči
Porozumění KPP a následný vývoj nástrojů vyžaduje zapojení řady odborníků různých profesí do řešení projektu, mj. ekonoma, architekta, sociologa, antropologa, profesí podílejících se na poskytování přímé péče (např. sociálních pracovníků, pracovníků v sociálních službách, zdravotních sester, nutričních terapeutů, lékařů různých profesí atp.) a dalších společensko-vědních disciplín. 
Naplnění dlouhodobého cíle předpokládá úzkou spolupráci s aplikačním garantem v průběhu trvání projektu, stejně jako s organizacemi na území aplikačního garanta. Dále vyškolení skupiny školitelů z řad organizací a aplikačního garanta ve využívání hlavních výstupů projektu, tj.: Manuálu dobré praxe paliativního přístupu a metodiky sebehodnocení a Nástroje pro práci s výsledky sebehodnocení a v poskytování podpory při implementaci. Rovněž nastavení systému a režimu možné podpory po skončení projektu.



ŘEŠITELSKÝ TÝM 
Jednotka organizační jednotky, na které je řešen projekt
Jednotka organizační jednotky, na které je řešení projekt: Katedra řízení a supervize v sociálních a zdravotnických organizacích 
Dosavadní praxe organizační jednotky, na které je řešen projekt
Dosavadní praxe organizační jednotky, na které je řešen projekt:
Projekty specifického výzkumu:
· HAVRDOVÁ, TRPIŠOVSKÝ, VRZÁČEK, ŠTEGMANNOVÁ , ŠAFR  a doktorandi, studenti. SVV UK 2010-261 704 „Etické jednání a význam hodnot v sociální praxi“.
· HAVRDOVÁ, ŠTEGMANNOVÁ, ŠAFR a studenti SVV UK 2011 „Organizační kultura a vnitřní procesy“.
· HAVRDOVÁ, FURMANÍKOVÁ, VRZÁČEK, TOLLAROVÁ, ŠAFR + doktorandi (Krušinská, Nový) + studenti. SVV 2012 FHS UK, č. 265702 „Působení odborných intervencí a organizačních změn na kvalitu v oblasti zdravotních a sociálních služeb a výchovné péče.“
Projekty a granty:
· Erasmus LLP  programme „Development Of Culture And Quality Of Care – Master’s Degree Programmes Enhancing Social And Health Care Management Competencies (CareMan)“. KRS FHS UK s univerzitami Lahti University of Applied Sciences (LUAS) Finsko, Evora Portugalsko, Napier UK, HAMK Finsko, 2013-2016.
· PRVOUK P19 Interdisciplinární sociální vědy, UK FHS – projekty KRS v r.2012 - 2016
· Erasmus Intensive Programme: Human Resources and Knowledge Management in Social and Health Care“ KRS FHS UK s univerzitami Lahti
· University of Applied Sciences (LUAS) Finsko, Evora Portugalsko, Napier UK 2011-2014
· Zapojení do individuálního projektu  “Podpora transformace sociálních služeb“ odboru sociálních služeb a sociálního začleňování MPSV hrazený z prostředků Evropského sociálního fondu. Tři odborní experti z KRS v několika pracovních skupinách v období let 2011-13.
· „Zajištění gerontologické a organizační supervize v zařízeních pro seniory zřizovaných jihomoravským krajem“ - projekt  JMK, UK FHS a Alzheimerovské společnosti, 2010-12
· Výzkumná analýza „Průběh transformace ve vybraných zařízeních“, na zakázku Národního centra pro transformaci pobytových služeb (ESF), 2012
·  ESF, OPLLZ reg. č. CZ.1.04/3.2.01/19.00323- ve spolupráci  s Český západ o. s.,  Cheiron T., o.p.s. projekt  „Mít život ve svých rukou – metoda komunitní práce“. 
Jmenný seznam členů řešitelského týmu
· Doc. PhDr. Zuzana Havrdová, CSc.
· PhDr. Michal Růžička Ph.D.
· Mgr. et Mgr. Lada Furmaníková, Ph.D.
· Mgr. Blanka Tollarová, Ph.D.
· Mgr. et Mgr. Karolína Hrdá
· Mgr. Ing. Matěj Lejsal
· MgA. Elena Fialková
Vedoucí řešitelského týmu
· Doc. PhDr. Zuzana Havrdová, CSc.
Subjekty podílející se na řešení projektu
Na řešení projektu se dále budou podílet individuální odborníci dle vývoje v projektu.
 


PLÁNOVANÉ VÝSTUPY/VÝSLEDKY VP
Druhy výsledku podporované programem 
· Manuál dobré praxe paliativního přístupu a metodika sebeposouzení, kód výsledku Nmet, dosažení výstupu 12/2020
· Nástroj pro práci s výsledky sebeposouzení, kód výsledku Nmet, dosažení výstupu 12/2020
Další výsledky 
· recenzovaný odborný článek k rozvoji kultury paliativního přístupu v pobytových sociálních službách, kód výsledku J, dosažení výstupu 12/2018
· recenzovaný odborný článek k architektonickým kvalitám prostředí pro poskytování paliativní péče, kód výsledku J, dosažení výstupu 12/2020, zpracování členkou řešitelského týmu - architektkou
· Zpráva o praxi paliativního přístupu ve vybraných pobytových sociálních službách pro osoby se zdravotním postižením v Kraji Vysočina, kód výsledku O, dosažení výstupu 12/2019. Studie si klade za cíl porozumět kultuře paliativního přístupu ve vybraných pobytových sociálních službách pro osoby se zdravotním postižením na území Kraje Vysočina
· studie aplikovatelnosti Manuálu do prostředí domovů pro osoby se zdravotním postižením, případný návrh úprav pro DoZP, kód výsledku O, dosažení výstupu 12/2019. Klíčové činnosti vedoucí k výstupu: mapování vnímání paliativní péče pracovníky domovů pro osoby se zdravotním postižením, sběr zpětné vazby na aplikovatelnost Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení pro DoZP, případné zapracování do vydaného Manuálu dobré praxe (pokud se ukáže jako relevantní)
· monografie, kód výsledku B, dosažení výsledku leden 2021. Do sepsání monografie Rozvoj kultury paliativního přístupu v pobytových sociálních službách se zapojí členové řešitelského týmu. Monografie bude shrnujícím výstupem zkušeností z průběhu projektu doplněná o nejnovější poznatky z mezinárodní i národního prostředí.
· Konference zakončující projekt, kód výsledku M, dosažení výstupu říjen 2020. Konference shrne zkušenosti odborností i poskytovatelů v tématu, reflektována bude rovněž zkušenost dosahování výsledků v interdisciplinárním týmu
Okruh uživatelů, kterým jsou jednotlivé druhy výsledků určeny
· Manuál dobré praxe paliativního přístupu a metodika sebeposouzení
· Poskytovatelům pobytových sociálních služeb: domov pro seniory, domov se zvláštním režimem
· Pracovníkům těchto zařízení: manažerům, členům multidisciplinárních týmu poskytujících přímou péči (tj. sociálním (např. sociální pracovníci a pracovníci v sociálních službách aj.) a zdravotnickým profesím (např. zdravotním sestrám, spolupracujícím lékařům, nutričním terapeutům aj.))
· Zřizovatelům pobytových sociálních služeb, primárně domovů pro seniory, domovů se zvláštním režimem, sekundárně domovům pro osoby se zdravotním postižením (viz poznámka níže)
· Sekundárně: domovům pro osoby se zdravotním postižením (prvek nejistoty ve výzkumu ohledně využitelnosti nástroje pro jiný typ pobytové sociální služby – součástí projektu ověřování)
· Nástroj pro práci s výsledky sebeposouzení
·  Poskytovatelům pobytových sociálních služeb: domov pro seniory, domov se zvláštním režimem
· Pracovníkům těchto zařízení: manažerům, členům multidisciplinárních týmu poskytujících přímou péči (tj. sociálním (např. sociální pracovníci a pracovníci v sociálních službách) a zdravotnickým profesím (např. zdravotním sestrám, spolupracujícím lékařům, nutričním terapeutům))
· Zřizovatelům pobytových sociálních služeb, primárně domovů pro seniory, domovů se zvláštním režimem, sekundárně domovům pro osoby se zdravotním postižením (viz poznámka níže)
· Sekundárně: domovům pro osoby se zdravotním postižením (prvek nejistoty ve výzkumu ohledně využitelnosti nástroje pro jiný typ pobytové sociální služby – součástí projektu ověřování)
Další subjekty, které byly osloveny / které potvrdily roli aplikačního garanta 
· Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR – podána oficiální žádost, rozhodnutí bude známo 22. 9. 2017
Celkové finanční náklady VP
Celkové plánované náklady projektu, požadovaná podpora z programu ÉTA, vlastní finanční zdroje řešitele (spoluúčast) a další finanční zdroje
Celkové plánované náklady projektu:  4 800 000 Kč
Požadovaná podpora z programu Éta:  4 320 000 Kč
Spoluúčast a další finanční zdroje:	            480 000 Kč
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HARMONOGRAM VP 
Plánovaná doba řešení projektu
Od 02/2018 do 02/2021
Termíny plánovaného dosažení jednotlivých druhů výsledků a jejich implementace
	Název výstupu
	Název aktivity
	od
	do
	Popis aktivity

	zahájení proj.
	Příprava řešitelského týmu
	02/2018
	03/2018
	Příprava řešitelského týmu, kontakt AG

	
	Komunikace AG - zahájení plánovacích setkání
	02/2018
	03/2018
	Úvodní plánovací setkání k harmonogramu projektu, nastavení pravidel, struktury komunikace apod.

	Hlavní výstup I  - Manuál dobré praxe paliativního přístupu s metodikou sebeposouzení
	Mapování konceptu paliativního přístupu odbornostmi
	03/2018
	06/2018
	Výstupem aktivity 1 - a) seznam a popis základních charakteristik a dimenzí PP, b) připravené scénáře pro řízené skupiny a individuální rozhovory s odbornostmi vč. připravených podkladů pro konzultace (aktivita 2). V rámci aktivity 1 budou a) zadány a provedeny literární rešerše konceptu PP odbornostmi řešitelského týmu, b) výstupy odborností společně prodiskutovány, c) nalezeny společné styčné plochy, d) připraveny scénáře pro řízené diskuze, individuální rozhovory a konzultace s odbornostmi dle dimenzí jevu, stejně jako pro konzultace v rámci krajských skupin. Využité metody jsou standardní, neobvyklé jsou rozsahem ve smyslu zapojení profesí k formulaci společného cíle.

	
	Přehled znaků dobré praxe
	05/2018
	10/2018
	Výstupem aktivity je vytvořený strukturovaný přehled znaků paliativního přístupu pro pobytové sociální služby pro seniory diskutovaný (v řízených diskuzích, v individuálních rozhovorech, v konzultacích) s odborníky různých profesí, mimo řešitelskou skupinu, kteří se pohybují v oblasti dlouhodobé péče. Rozhovory a řízené diskuze budou nahrávány, transkribovány a uchovány pro analytické využití při tvorbě hlavních výstupů i tvorbě monografie. Smyslem aktivity je získat náhled na znaky dobré praxe, které jsou v praxi odborně relevantní, a zároveň snadno hodnotitelné.

	
	Ustavení krajských konzultačních skupin a zahájení setkávání se
	05/2018
	06/2018
	Cílem aktivity je ustanovení krajských konzultačních skupin sestávajících z různých profesí - sociálních, zdravotních, manažerů - nominovaných z řad poskytovatelů na území Kraje Vysočina, kteří mají zájem o participaci na projektu (předběžný zájem zjištěn v září 2017). Cílem aktivity tedy je - získání kontaktního seznamu pracovníků konzultačních skupin z různých pobytových služeb, různých profesí. Dále vymezení očekávání, nastavení pravidel komunikace, harmonogramu aktivit a setkávání se.

	
	Tvorba prvního návrhu textu Manuálu dobré praxe a sebeposouzení s variantními návrhy
	06/2018
	09/2018
	Výstupem aktivity je vytvoření návrhu Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení v různých variantách. Návrhy vzniknou na základě dosavadních aktivit - tj. mapování konceptu, diskuze nad znaky paliativního přístupu s odborníky v rozhovorech, ŘD, konzultačních činností, pozorování v org., analýzy dokumentů aj. Nedílnou součástí Manuálu dobré praxe bude i část týkající se architektonických prvků i ekonomických aspektů PP.

	
	Řízené diskuze konzultačních skupin k variantám Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení
	10/2018
	11/2018
	Výstupem aktivity jsou v rámci řízených skupin se zdravotnickými odbornostmi, sociálními odbornostmi (sociální pracovníci a pracovníci v sociálních službách) a manažery sebrané podněty k obsahu a podobě Manuálu dobré praxe a metodice sebeposouzení. Řízeným diskuzím bude předcházet zaslání variant návrhů (09/2018). Setkání konzultačních skupin proběhnou 2x.

	
	Zapracování výstupu řízených skupin do vybraného návrhu Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení vč konzultací AG
	11/2018
	02/2019
	Výstupem je verze vč. grafických úprav ve verzi možné pro pilotní ověření.

	
	Pilotní ověření Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení s řízenými diskuzemi k obsahu a další využitelnosti
	02/2019
	03/2019
	Výstupem aktivity je provedená pilotáž  verze Manuálu v organizacích s podporou externího facilitátora, jejichž pracovníci jsou v konzultačních skupinách. Po skončení ověření manuálu v každé organizaci proběhne diskuze s pracovníky, kteří prováděli evaluaci.

	
	Příprava Manuálu pro pilotní ověření v dalších organizacích
	03/2019
	04/2019
	Výstupem je vytištěná verze Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení se zapracovanými podněty z pilotního ověření v organizacích členů konzultačních skupin.

	
	Příprava školení lektorů pro práci s nástroji a podporu implementace - hlavních výstupů 1 a 2
	03/2019
	04/2019
	V rámci aktivity, na základě doposud získaných dat (individuální rozhovory, řízené diskuze, analýzy dokumentů, pozorování aj.) vytvoříme vzdělávací jednotku pro školení lektorů v práci se vzniklými nástroji hlavních výstupů. Dále pro poskytování managerské podpory pro implementaci paliativního přístupu (tedy pro podporu zavádění změny). 

	
	Školení lektorů pro práci s nástroji
	05/2019
	09/2019
	Výstupem aktivity je alespoň 5 lektorů z Kraje Vysočina proškolených: 
a) ve využívání všech částí manuálu, 
b) pro lektorování dalších, jak nástroje (tedy Manuál dobré praxe a metodiku sebeposouzení, stejně jako Nástroj pro práci s výsledky sebeposouzení) využívat. Součástí školení bude modul poskytování managerské podpory pro implementaci paliativního přístupu.

	
	Pilotní ověření Manuálu v organizacích mimo konzultační skupiny
	10/2019
	11/2019
	Pilotní ověření Manuálu v praxi provedou vyškolení lektoři Kraje Vysočina.

	
	Sběr zpětné vazby z pilotního ověření
	10/2019
	11/2019
	Proběhne sběr zpětné vazby na proces  a využitelnost Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení, zhodnocena bude kvalita výstupů sebehodnocení.

	
	Tisk finalizovaného Manuálu dobré praxe a metodiky sebeposouzení
	12/2019
	12/2019
	Výstupem je vytištěný Manuál dobré praxe paliativního přístupu a metodika sebeposouzení (malým nákladem). 

	
	Certifikace Manuálu MPSV
	10/2019
	12/2020
	Metodika certifikovaná MPSV

	Hlavní výstup II - Nástroj pro práci s výsledky sebeposouzení
	Zahájení setkávání se konzultačních skupin
	05/2018
	06/2018
	Cílem aktivity je ustanovení krajských konzultačních skupin sestávajících z různých profesí - sociálních, zdravotních, manažerů - nominovaných z řad poskytovatelů na území Kraje Vysočina, kteří mají zájem o participaci na projektu (předběžný zájem zjištěn v září 2017). Cílem aktivity tedy je - získání kontaktního seznamu pracovníků konzultačních skupin z různých pobytových služeb, různých profesí. Dále vymezení očekávání, nastavení pravidel komunikace, harmonogramu aktivit a setkávání se.

	
	Terénní výzkum a průběžné konzultace v organizacích zapojených v konzultační skupině
	06/2018
	02/2019
	Terénní výzkum (studium dokumentů, pozorování, individuální rozhovory aj.) a konzultace k paliativnímu přístupu s ohledem na kulturně organizační specifika v organizacích podílejících se na konzultacích.

	
	Tvorba prvního návrhu Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení
	06/2018
	02/2019
	Výstupem aktivity je vytvoření návrhu Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení v různých variantách. Návrhy vzniknou na základě dosavadních aktivit - tj. mapování konceptu, diskuze nad znaky paliativního přístupu s odborníky v rozhovorech, ŘD, konzultačních činností, terénního výzkumu aj. 

	
	Pilotní ověření Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení s řízenými diskuzemi k obsahu a další využitelnosti
	02/2019
	03/2019
	Výstupem aktivity je provedená pilotáž  Nástroje v organizacích, jejichž pracovníci jsou v konzultačních skupinách. Přítomen bude externí facilitátor. Po skončení ověření manuálu v každé organizaci proběhne diskuze s evaluační skupinou.

	
	Příprava Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení pro pilotní ověření v dalších organizacích
	03/2019
	04/2019
	Výstupem je verze Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení se zapracovanými podněty z pilotního ověření v organizacích členů konzultačních skupin.

	
	Příprava školení lektorů pro práci s nástroji a podporu implementace - hlavních výstupů 1 a 2
	03/2019
	04/2019
	V rámci aktivity, na základě doposud získaných dat (individuální rozhovory, řízené diskuze, analýzy dokumentů, pozorování aj.) vytvoříme vzdělávací jednotku pro školení lektorů v práci se vzniklými nástroji hlavních výstupů. Dále pro poskytování managerské podpory pro implementaci paliativního přístupu (tedy pro podporu zavádění změny). 

	
	Školení lektorů pro práci s nástroji
	05/2019
	09/2019
	Výstupem aktivity je alespoň 5 lektorů z Kraje Vysočina proškolených: 
a) ve využívání všech částí manuálu, 
b) pro lektorování dalších, jak nástroje (tedy Manuál dobré praxe a metodiku sebeposouzení, stejně jako Nástroj pro práci s výsledky sebeposouzení) využívat. Součástí školení bude modul poskytování managerské podpory pro implementaci paliativního přístupu.

	
	Pilotní ověření Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení v organizacích mimo konzultační skupiny
	10/2019
	11/2019
	Pilotní ověření Nástroje v praxi provedou vyškolení lektoři Kraje Vysočina

	
	Sběr zpětné vazby z pilotního ověření
	10/2019
	11/2019
	Proběhne sběr zpětné vazby na proces a využitelnost Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení.

	
	Vydání finalizovaného Nástroje pro práci s výsledky sebeposouzení.
	12/2019
	12/2019
	Výstupem finalizovaný Nástroj pro práci s výsledky sebeposouzení (malým nákladem).

	
	Certifikace metodického nástroje MPSV
	10/2019
	12/2020
	Nástroj certifikovaný MPSV

	Další výstup 1 -  Studie DoZP
	Mapování praxe paliativního přístupu v DoZP v Kraji Vysočina
	03/2019
	09/2019
	Terénní výzkum v domovech pro osoby se zdravotním postižením v Kraji Vysočina - studium dokumentů, pozorování, individuální rozhovory, řízené diskuze s pracovníky DoZP aj. Následná analýza a interpretace dat.

	
	Zpráva o praxi paliativního přístupu ve vybraných pobytových sociálních službách pro osoby se zdravotním postižením v kraji Vysočina
	05/2019
	12/2019
	Sepisování výsledné zprávy, stylistické a grafické úpravy, vydání ve verzi .pdf

	
	Test relevance Manuálu dobré praxe paliativního přístupu a metodiky sebeposouzení pro DoZP
	08/2019
	12/2019
	Na základě vyhodnocení předcházející studie možné přistoupení k pilotáži Manuálu, následné provedení řízených diskuzí, jejich přepsání a vyhodnocení, provedení případných úprav Manuálu. Sepsání zprávy o výsledku testu

	Další výstup 2 - monografie Kultura paliativního přístupu v pobytových soc.sl.
	Potvrzení autorského týmu
	01/2020
	01/2020
	Potvrzení autorského týmu

	
	Komunikace s nakladatelem a vydavatelem
	01/2020
	01/2021
	Komunikace s nakladatelem a vydavatelem

	
	Tvorba publikace
	01/2020
	06/2020
	Návrh struktury, základní myšlenky, rozdělení úkolů.
Analytické práce z dosud vzniklých zdrojových dat, autorské práce

	
	Vydání publikace
	07/2020
	01/2021
	Editace textu, finalizace, recenzní řízení, vydání publikace

	Další výstup 3 - články RIV
	Článek: Znaky paliativního přístupu v pobytových sociálních službách pro seniory
	05/2018
	12/2018
	Recenzovaný odborný článek vzniklý na základě studia odborné literatury a analýz individuálních rozhovorů, řízených diskuzí a odborných konzultací 

	
	Článek: Architektonické kvality prostředí
	01/2020
	12/2020
	Recenzovaný odborný článek k architektonickým kvalitám prostředí při poskytování paliativní péče

	Další výstup 4 - závěrečná konference
	Sestavení realizačního týmu
	01/2020
	02/2020
	Oslovení členů z řad AG a řešitelského týmu

	
	Podoba konference
	02/2020
	04/2020
	Domluva na obsahu a programu konference, oslovení řečníků, zadání témat příspěvků

	
	Technické zajištění konference
	03/2020
	10/2020
	Objednávka konferenčních prostor, cateringu, zajištění dalších technických náležitostí, příprava materiálů

	
	Realizace konference
	10/2020
	10/2020
	Výstupem je zrealizovaná konference

	Závěr projektu
	Sepsání závěrečné zprávy
	01/2021
	02/2021
	Sepsání závěrečné zprávy, konzultace závěrečné zprávy s AG

	
	Administrativní zakončení projektu
	01/2021
	02/2021
	Odeslání závěrečné zprávy, vypořádání finančních závazků, archivace dokumentů projektu dle pravidel stanovených TAČR
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