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Zadost o dotaci na podporu aktivit Centra pro rodinu Vysoéina
v oblasti Rodinné politiky na rok 2017

Nazev projektu Rodiny dnes
Nazev: Centrum pro rodinu Vysocina, z.s.
(déle jen CPR)
Sidlo: Chlumova 3, 586 01 Jihlava
Pravni forma: spolek
IC: 22858202

a) Zadatel:

Nazev banky:

Komercni banka, a.s.

Cislo uétu: 43-8079060247 / 0100

www: www.centrumrodin.cz

e-mail: centrum@centrumrodin.cz

Telefon: 739 247 357

Statutarni zastupce: Ing. Slavka Dokulilova, predsedkyné spolku
Charakteristika Zakladnim cilem CPR je wvytvofit vhodny prostor
organizace: a prostrednictvim pfipravenych programi nabidnout

spoleéné setkavani rodin nebo jejich jednotlivych &lend.
Nabidkou programi Zadatel napomaha posilovéni
rodinnych vztahli se zaméfenim na spravnou
a fungujici komunikaci v rodiné.

To lze nabidnout pfedevsSim prostfednictvim vzajemné
podpory, vzdélavacich, socialnich a volnogasovych aktivit
a podporou mezigeneracniho soufZiti.

b) Vyse pozadované dotace: 200.000,- K¢
Celkové niklady projektu: 995.000,- K& (viz priloha €. 1 — Rozpocet projektu)

c) Ugel pouiiti dotace: dofinancovani prorodinnych aktivit zaméfenych posilovani rodicovskych
kompetenci a dovednosti potfebnych pro pozitivni vychovu ditéte v rodiné.

(Viz pfiloha &. 2 — Charakteristika projektu)

d) Termin realizace projektu: 1. 1. 2017 —31. 12. 2017

Centrum pro rodinu Vyso€ing, z. s.

Chlumova 3, Jihlava, Tel.: +420 739 247 357, E-mail: centrum@centrumrodin.cz, www.centrumrodin.cz
1C: 22858202, DIC: €Z22858202, C. Gétu: 43-8079060247/0100
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e) Odivodnéni Zadosti: CPR pracuje dlouhodobé s cilovou skupinou rodiny s détmi na rliznych drovnich
prevence. Vramci predkladaného projektu se jednd o primarni prevenci. Dilvodem pro predloZeni

7adosti je potieba dofinancovani celého projektu pro rok 2017.

Cile projektu: Cilem projektu je naplfiovat funkci primarni prevence a motivovat rodice k Gspé3nému
naplfiovédni roditovské role a rozvoji rodi¢ovskych a vztahovych kompetenci. Tento projekt si zaroveri

klade za cil eliminovat ohroZeni rodin socidlnim vyloucenim.

Lokalizace projektu: Pravidelné programy — Jihlava, Chlumova 3
Jednorazové akce — Gzemi Kraje Vysocina

f) Identifikace osob (viz pfilohy Zadosti Stanovy CPR a zépis ze schize rady):

1.

Osoby zastupujici CPR:
Ing. Slavka Dokulilova, pfedsedkyné spolku
Eva Salandové, mistopfedsedkyné spolku

Osoby s podilem v CPR:

Mgr. Daniela Dokulilova, ¢lenka spolku
Miroslava Hukova, €lenka rady spolku
Jaroslava Fialova, ¢lenka rady spolku

Mgr. Marie Paldnova, pfedsedkyné kontrolni komise
Mgr. Lenka Neckarova, ¢lenka kontrolni komise
Bc. Patricia Kondrlova, ¢lenka kontrolni komise
Pavla Kvasnickova, ¢lenka spolku

Renata Jakoubkova, ¢lenka spolku

Marie PleSingrova, DiS. ¢lenka spolku

Bc. Helena Pokorna, €lenka spolku

Mgr. Sarka Pospichalova, ¢lenka spolku

Mgr. Gabriela Sterclovd, &lenka spolku

Megr. Lucie ViteSnikova, clenka spolku

3. Osoby, v nichZ ma CPR podil: Irelevantni

g) Prilohy Zadosti:

1.

2
3.
4

Rozpocet projektu
Charakteristika projektu
Kopie Stanov CPR

Kopie zapisu ze schiize vykonné rady CPR z 18. 6. 2015

Viinlavé G Lol f

Centrum pro rodinu Vyso€ina, z. s.

Ing. Slavka Dokulilova
predsedkyné spolku

Chlumova 3, Jihlava, Tel.: +420 739 247 357, E-mail: centrum@centrumrodin.cz, www.centrumrodin.cz
IC: 22858202, DIC: €722858202, C. tittu: 43-8079060247/0100
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Priloha €. 1
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Rozpocet projektu Rodiny dnes
1. Osobni naklady 790 000
1.1 Hrubé platy - zaméstnanci na pracovni pomér 762 000
Pracovni smlouvy 762 000
1.2 Odmény z dohod - DPP a DPC 28 000
DPP 28 000
[DPC
1.3 Ostatni osobni naklady
I
2. Provozni naklady 205 000
2.1 Spotiebni material 27 000
Kancelarské potieby 15 000
Material 10 000
Vybaveni 2 000
2.2 Energie 18 000
Sluzby spojené s najmem 18 000
2.3 Opravy a udrzovani 2 000}
Opravy a udrZzovani budov 2 000
2.4 Cestovné 8 000
Cestovni nahrady zaméstnancl 8 000}
2.5 Ostatni sluzby 150 000]
Telefony a daldl spoje 2 000
Najemné 110 000}
Pravni a ekonomicke sluzby 32 000
Skoleni a vzdélavani 3 000}
Jiné sluzby 3 000
CELKOVE NAKLADY 995 000|
Prehled zdroju pro zaji$téni Prorodinnych aktivit
MPSV - pfiznana dotace 455 475
Mésto Jihlava - pfiznana dotace 68 000
Piijem z u¢astnickych poplatkil 120 000
Dobrovolné prispévky na ¢innost 36 525
Sponzorské prispévky 115 000
Predpokiadané prijmy celkem 795 000
Chybéjici zdroje 200 000
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Strucna charakteristika projektu

Jednd se o projekt v oblasti poskytovani prorodinnych sluzeb. Zadatel pracuje od roku 2010 s cilovou
skupinou rodite sdé&tmi a realizuje programy zaméfené na posilovani rodi€ovskych kompetenci
a dovednosti potfebnych pro pozitivni vychovu ditéte v rodiné.

Hlavnim cilem predklddaného projektu je prostfednictvim komplexniho systému individudlnich
a skupinovych aktivit upevnit, prohloubit a zkvalitnit rodi¢ovské kompetence a G¢inné tak pfedchézet
vzniku chronickych vychovnych a vztahovych chyb, nefe$enych konfliktd mezi rodiéi a détmi a mezi
partnery navzajem. Svymi aktivitami projekt reaguje na potfeby rodicll, ktefi se na Zadatele obraceji se
Zadosti o pomoc pfi feSeni obtiznych situaci pfi vychové déti a pocitu vlastni nedostate¢nosti. Jejim
divodem je nizkd mira znalosti a dovednosti rodi¢l pfi vychové déti. Projekt pomaha rodiné od jejiho
vzniku aZ po souZiti s prarodiéi.

CPR dlouhodobé pisobi v oblastech, které jsou vytyéené jako hlavni cile RP Kraje Vysotina. Z tohoto
divodu se CPR miZe stat stabilnim partnerem Kraje Vysoc€ina pfi uskutecfiovani téchto cild.

Cinnost CPR v mnoha bodech naprosto souhlasi s koncepci rodinné politiky Kraje VysocCina na obdobi 2012
az 2017.

Pfiprava a realizace programl CPR je zasadné zaméfend na zvySovdni a zlepSovani rodifovskych
kompetenci. CPR rovnéi nabizi rodi¢tim s détmi zazemi, ve kterém neziistadvé vychova déti jen soukromou
véci rodi¢d. Mimo jiné diky realizovanym programm (odborné pfednasky a besedy) dochazi ke zvySovéni
ekonomické gramotnosti vrodindch. Sluzby nabizeji orientaci a pomoc v problematice sluditelnosti
rodicovské a profesni role.

Obsahem projektu je soubor aktivit zaméfeny na podporu prevence socidlniho vyloudeni, vzd8lavani
a posilovani rodiovskych kompetenci predeviim rodi¢a pfedskolnich a $kolnich dé&ti. Jedna se o nabidku
sluZeb poskytovanych na zakladé poptavky uZivatelQ.

Programy predkladaného projektu jsou vzdélavaci, zaméfené na rozvoj rodi€ovskych kompetenci,
spolupraci rodi¢d a déti a prevenci negativnich vlivi v rodiné.

Obsah projektu tvori tyto aktivity:

Odborné prednasky

Pfednadky otevienou a Siroce pfistupnou formou ozfejmi rodi¢iim témata, kterd vychdzeji pfimo z jejich
potfeb a z potfeb spolecnosti. Takto si rodi¢e osvojuji znalosti a ziskavaji informace, které pouZivaji pfi
vychové svych déti. Prednasky posiluji rodiCovské kompetence, zvySuji informovanost rodiél, sniZuji
rodiovskou nejistotu, posiluji rodi€ovské sebevédomi. Plsobi podpiirné a preventivné. PFednasky
a nasledné diskuze v rodicich vzbuzuji zajem o danou problematiku. Pfednasku vidy vede zku$eny odbornik
z praxe a v jeji druhé &asti je prostor pro individudlni dotazy a feSeni konkrétnich situaci.

Centrum pro rodinu Vysocina, z. s.
Chlumova 3, Jihlava, Tel.: +420 739 247 357, E-mail: centrum@centrumrodin.cz, www.centrumrodin.cz
IC: 22858202, DIC: €Z22858202, €. Gctu: 43-8079060247/0100



Priloha €. 2

B B h \

ad ) KO OB‘NU [ A >0 [

; f Dot y  gemt AN F 7 § propd=s
? @4 - I L /A UL 2LVo T

ijoElNA

Vzdéldvaci kurz Devatero uspésného rodice

Naplni kurzu je ziskavéni rodi¢ovskych dovednosti predevsim v oblasti vztahl rodich s détmi, zéroven
privadi rodice k demokratické vychové déti, ktera buduje v détech pfirozenou zodpovédnost. Kurz nabizi
Ucastnikim pohled na vykon rodicovské role pfi respektovani individuality ditéte, jeho prav a distojnosti.
Pro rodice je prileZitosti zlepsit vychovny styl, vytvofit pro déti zazemi podpory, porozuméni a lasky, ale
i zkvalitnit vlastni Zivot sebevzdélanim v této narocné celoZivotni roli. Prohloubit oboustranné chapajici
vztah mezi rodiCem a ditétem, naucit rodi¢e uZivat efektivni komunikaci v rodiné. Na zdkladé znalosti
a dovednosti ziskanych v kurzu mohou rodice vychovavat dalsi generaci k zodpovédnosti za své jednani.

Vzdélavaci kurz Devatero tspésného rodice - plus

Ndvazny kurz je uréen pro ty rodite, ktefi iz v pfedchozich letech absolvovali kurz Devatero Uspésného
rodice a chtéji vychovné postupy déle prohlubovat a upevriovat. Ve ¢tyfech po sobé jdoucich lekcich se
lektor zaméfi na témata, ktera se ukdzala jako palCivd, a hleda spolu s rodiéi zplisoby ke sniZeni této zitéze,
coz povede ke spokojenosti rodi¢h i déti. Soudasti hledani Fedeni je i ndcvik fedeni téchto problémovych
situaci. Kurz Devatero Uspé&sného rodice - plus vychazi ze zékladnich poznatkl ziskanych v kurzu Devatero
tspésného rodice. Jednotlivd témata jsou nabidnuta predevsim formou praktickych cviceni a modelovych
situaci. Kurz se dotykd pfedeviim otazek: sourozeneckych vztahl a pfistupu rodi¢d k détem pfi zachovani
respektu k nim, prace s emocemi, které se v rodiné opakuji, podpory a povzbuzovani déti, efektivni

komunikace v rodiné.

Seminaf Laudato si

Celodenni seminar je urCen Siroké verejnosti, zejména vsak rodi¢iim, ktefi chtéji promyslet jak eticka
témata, tak zplsob, jak vychovavat dalsi generace k zodpovédnosti. Seminar nabidne inspiraci ke konkrétni
praxi. Cilem je osvojeni a praktické uplatnéni dovednosti z oblasti rodi€ovskych kompetenci. Seminaf
podporuje zdjem o aktivity sméfujici k predchazeni negativnich jevl jako je lhostejnost ke svému okoli
a odmiténi zodpovédnosti za své jednani. Posiluje zasadnim zplsobem jistotu v rodi¢ovské roli pfi vychove
déti.

Rodice rodi€¢im

Jedna se o nizkoprahovy, vzdélavaci a podplrny program, ktery je zacilen na rodice s détmi, pfi emz se
programu uéastni rodiny dvou a vice generaci. Pfinosem je pravé vicegeneracni propojeni a posilovani
mezigeneracni solidarity a to nejen v ramci rodiny. Duraz je kladen na celou spole¢nost, kdy se pfedstavuje
takovy vzdélavaci podplrny program, ktery motivuje Gcastniky k zamysleni nad ddleZitosti pozitivnich
mezigeneracnich vztahil. Program je zaméfen i na pfedavani zkusenosti a ndzord. Rozviji a podporuje oblast
interpersondlni komunikace a adaptability jedince ve spole¢nosti z pohledu viech generaci.

Spolu na cesté

Spoletné setkdvani a diskuze rodicli, béhem nichZ se otvird prostor fesit rodinné problémy. Podpora
komunikace mezi vSemi (castniky i ¢leny rodiny, posileni rodi¢h v oblasti rodi¢ovskych kompetenci
a upevnéni v pfijimani rodi¢ovské role, podpora zdravého sebevédomi viech G¢astnik(, které usnadriuje
pozitivni vychovu ditéte, prevence syndromu vyhofeni u rodi¢li a socidlniho vylouéeni, podpora
informovanosti. Ugastnici maji k dispozici fadu tisténych materidld a pomficek. Setkavani podporuje rodice

Centrum pro rodinu Vysotina, z. s.
Chlumova 3, Jihlava, Tel.: +420 739 247 357, E-mail: centrum@centrumrodin.cz, www.centrumrodin.cz
I¢: 22858202, DIC: €222858202, C. G&tu: 43-8079060247/0100
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v komunikaci s jinymi rodici i mezi viemi ¢leny rodiny. Diskuze podporuje zdravé sebevédomi viech jejich
¢lend, které usnadriuje pozitivni vychovu ditéte.

Sdileni

Nizkoprahovy podplrny program vedeny formou diskuse je uren pro rodiny se specifickymi potfebami,
které fesi problémy ¢i Uskali v oblastech péfe o dité se zdravotnim postiZenim, hyperaktivitu ditéte,
rozvody &i jiné spory a konflikty v rodiné. Program ma zaklad v komunitnim setkavéni osob s podobnymi
problémy a zastupuje tim velice duleZitou oblast podpory a motivace jedince

Oteviena beseda

Nizkoprahové debaty jsou oteviené viem rodi¢dm. Probihaji na zakladé pfedem urenych témat
vychazejicich z potfeb roditl a jsou vidy vedeny odbornym pracovnikem. Zaméfeni besed je pfedevsim na
oblasti péce o dité, prevence socialné patologickych jev( v roding, zdravého Zivotniho stylu. Diraz je kladen
i na oblast nové legislativy v oblasti rodiny a zmén v legislativé.

Poradna pro rodiny

Zakladni individudlni a odborné poradenstvi sméfuje k cilové skupiné rodin s détmi v okruhu takovych
problémd, které ohroZuji a narusuji rodinné klima. Jedna se zejména o vztahy v rodiné: mezi rodi¢i a détmi,
mezi détmi navzajem, mezi manzeli &i partnery a vztahy s prarodi¢i.

Pravni poradna pro rodiny

Jedna se o vefejné prospésnou ¢innost namifenou zejména ve prospéch osob, které se s ohledem na své
poméry potfebuji zorientovat v prévni situaci, ve které se ocitly, vie zaméfené na oblast rodiny. Uelem je
poskytnuti zakladnich informaci tak, aby rodic ziskal prehled o svych pravech, povinnostech a moZnostech
dalsiho postupu.

Workshopy pro rodice s détmi

Programy posiluji roditovské kompetence v oblasti péce o dité a feSeni zZlomovych situaci, nap¥. nastup do
MS nebo ZS. Souéasti programu je také zlepSovani interpersondini komunikace a rozvoj myileni a feéi
ditéte. Rodi¢ rozviji svoje znalosti a schopnosti a kreativni formou se uéi naslouchat ditéti. Pfi téchto
aktivitach se pouzivd mnoho riznych vzdélavacich a podplirnych technik, které mohou byt jinak pro tuto
cilovou skupinu finanéné nedostupné. Duraz je kladen na osobni pfistup lektorl. Proto miZe byt v pfipadé
potreby rodiné nabidnuta moZnost vyuZiti socidlné aktivizaénich sluZeb pro rodiny nebo dali specializované
sluZby.

e DITE V BEZPECI - nacvik zakladnich rodicovskych dovednosti; poznani vyvoje ditéte a porozuméni
jeho aktualnim potfebam. Tematicky se kurzy méni zpravidla v souvislosti s ro¢nim obdobim.

e ROSTEME SPOLU - pozitivné ovliviiuje jak psychicky, tak i fyzicky vyvoj ditéte a podporuje dalsi praxi
v oblasti péce o dité. Zasadni je draz na bezpeénost ditéte. Prevence je podporovana interaktivnim
zplsobem.

Centrum pro rodinu Vysocina, z. s.
Chlumova 3, Jihlava, Tel.: +420 739 247 357, E-mail: centrum@centrumrodin.cz, www.centrumrodin.cz
1¢: 22858202, DIC: C222858202, C. (Etu: 43-8079060247/0100
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e OVECKY - prevence patologickych jevli v rodiné, podpora rozvoje mysleni u ditéte a jeho
prosocidlniho chovéni a socidlniho fungovani, plsobi také jako vychova k pozitivnimu rodicovstvi.
Apelace na hodnotovou stranku individuality a na rozvoj moralky.

Hlidani déti
U&astnik@im vzdélavacich programd - prednasek, kurzii, besed apod. nabizime kratkodobé hlidani déti jako

doprovodnou sluzbu. Jednad se o ddleZité opatieni umoZiujici rodi€¢lm zdcastnit se nabizenych aktivit
projektu.

Uvedené aktivity probihaji v prostorach CPR, Chlumova ulice €. 3, Jihlava.

Daldimi aktivitami jsou jednorazové akce pro rodiny sdétmi pofddané na Uzemi Kraje Vysoéina ve
spoluprdci s dal3imi prorodinnymi organizacemi. Jejich cilem je nabidnout rodindm program pro aktivni
proZiti spolecné straveného Casu, ktery rovnéz plni funkci propojovéni generaci.

Centrum pro rodinu Vysodina, z. s.
Chlumova 3, Jihlava, Tel.: +420 739 247 357, E-mail: centrum@centrumrodin.cz, www.centrumrodin.cz
I€: 22858202, DIC: €Z22858202, C. Gétu: 43-8079060247/0100
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STANOVY ZAPSANEHO SPOLKU
CENTRUM PRO RODINU VYSOCINA, z.s.

Cl.1
Nazev, forma a sidlo

Nazev: Centrum pro rodinu Vysogina, z.s.

Forma: Centrum pro rodinu Vysocina, z.s. (dale jen ,CPR" nebo spolek) je
zapsany spolek podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, a je
transformovanym ob&anskym sdruZenim Centrum pro rodinu Vysoéina, o.s.,
ktere bylo zaregistrovano 24.8.2010 podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani
ob¢anu v platném znéni, Eislo registrace VS/1-1/81025/10-R.

1.3 Sidlo: Chlumova ulice &. 1436/3, Jihlava 586 01

— —
= s
N -

ClL2
Ucel spolku

2.1 Poslani CPR: Podporujeme rodinu ve v8ech fazich jejiho vyvoje, oceriujeme
jeji vyznam pro spolec€nost a hajime jeji zajmy, podporujeme vSechny ¢éleny
rodiny, manzelstvi a mezilidské vztahy na zakladé kifestanskych hodnot.

2.2 Vize CPR jsou definovany takto:

a) CPR chce byt ideové, personainé a ekonomicky stabilni organizace, ktera
poskytuje podporu rodindm i jednotlivelim prostiednictvim jednotlivych
program a aktivit, socialnich sluzeb, vzdélavani a také formou vzajemného
sdileni, pfedavani zkuSenosti a vzajemné podpory.

b) CPR chce vytvofit vhodny prostor a prostfednictvim jednotlivych programt
nabidnout spolec¢né setkavani a podporu rodin nebo jejich jednotlivych ¢lend.

c) CPR chce nabizet programy zamérené na:

e prevenci problému v rodiné a fe$eni problémi v roding;
o informovani, vzdélavani a pfipravu lidi pfed vstupem do manzelstvi i

v jeho pribéhu;

G&innou pomoc pfi feSeni obtiznych partnerskych a rodinnych situaci;

prevenci socialniho vylouceni;

primarni prevenci socialné patologickych jevil ve spole¢nosti;

podporu rodiny zaloZzené na manzelstvi muze a Zzeny a tim pfispét

k ozdraveni spole¢nosti;

vzdélavani déti, mladeze a rodin v poznavani kofent evropské kultury;

ochranu Zivota od poceti do pfirozené smrti;

pastoracni programy a aktivity vedouci k poznani kfestanskych hodnot;

praci dobrovolnik{ a praci s dobrovolniky.

d) CPR chce byt spole€ensky uznavanou organizaci s autoritou mluvéiho rodin

ve spolupraci s dalSimi prorodinnymi organizacemi.

. CL3
Cinnost spolku
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3.1 Cinnost CPR ma neziskovy charakter. Pfipadny zisk z &innosti spolku Ize pouzit

3.2

pouze pro spolkovou ¢innost, véetné spravy spolku.

Hlavni €innost CPR piimo vede k naplfiovani poslani a vizi. Jedna se

v pfevazné mife o poskytovani verejnych sluZeb, které vedou k podpofe rodiny,
manzelstvi, déti a mezilidskych vztahd.

Pro naplnéni cild chce CPR provozovat tyto formy ¢innosti:

Koordinace, poskytovani a podpora volno¢asovych aktivit pro rodiny;
Realizace preventivnich programd na podporu rodiny;

Organizace spolecenskych akci pro rodiny s détmi i Sirokou verejnost;
Pfiprava a zajiStovani vzdélavacich programi — prednasky, seminaie, kurzy
zameéfené na rodinnou, manzelskou a socialni problematiku, pro rizné cilové
skupiny (lektory, odbornou vefejnost, koordinatory, snoubence, déti, mladez,
rodiCe, seniory apod.);

Poskytovani programi pro volnocasové a vzdélavaci aktivity déti, rodic,
celych rodin;

Pomoc rodiélim, dé&tem, manZelim k prevenci a zvladnuti moZnych krizovych
stavll v rodiné, véetné rodin v agendé OSPOD;

Zajistovani poradenskych sluzeb zaméfrenych na fe$eni problému v roding;
Podpora osob se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a osob
0 né pecujicich;

Vyhledavani a vzdélavani dobrovolnych spolupracovnik;

Poskytovani sluZzeb seniorim a télesné postizenym ob&anim prostfednictvim

dobrovolnych pracovnik;

Poskytovani sluZzeb rodinam s détmi prostfednictvim dobrovolnych pracovniki;
Spoluprace s dal8imi podobné zaméfenymi statnimi i nestatnimi, c¢eskymi i
zahraniénimi  organizacemi, pfipadné zaclenénim do narodnich
a mezinarodnich subjektl, které maji podobné zamérfenti;

Zavadéni novych postuplli a metod do pfimé prace srodinami a jejich
ovéfovani;

Osvéta a propagace ¢&innosti spolku, manzelské, rodinné a socialni
problematiky ve sdélovacich prostfedcich.

v we

Poskytovani socialnich sluzeb podle zak. ¢. 108/2006 Sb.;

Podpora a doprovazeni rodin vnahradni rodinné péci, predevSim
péstounskych rodin;

Vydavani literatury a materiali s manzelskou, rodinnou a socialni
problematikou;

Pofadani beneficnich akci.

} Cl. 4
Clenstvi ve spolku
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Clenska zékladna CPR pfi jeho vzniku transformaci z ob&anského sdruzeni je
tvofena Cleny obc¢anskeého sdruZeni k datu 31. 12. 2013.

Clenstvi ve spolku je dobrovolné.

Clenem spolku se miiZze stat fyzicka osoba starsi 18 let, kterd se ztotoZiuje
s poslanim, vizemi CPR a Etickym kodexem CPR a aktivné se zapojuje do
¢innosti spolku, a to bez rozdilu pohlavi, narodnosti, rasy a statni prislusnosti.

O pfijeti za €lena CPR rozhoduje na zakladé pfihlagky vykonna rada spolku.
Zajemce o Clenstvi ve spolku musi podat pisemnou pfihlasku, kterd obsahuje:
jméno a piijmeni, adresu trvalého pobytu, datum narozeni, pfipadné telefonické
spojeni a e-mailovou adresu, datum podani pfihlasky a vlastnoruéni podpis
Zadatele.

Zajemce o Clenstvi ve spolku miize podat piihlasku po 6 mésicich dobrovolné
spoluprace s CPR.

Zajemce o Elenstvi ve spolku projevuje svym zajmem o &lenstvi svou vili byt
vazan témito stanovami od okamziku, kdy se stane ¢lenem spolku.

Vykonna rada mlzZe odmitnout prijeti pfinlasky v pfipadé opodstatnénych obav
z negativniho plisobeni uchazece na ¢innost spolku.

Clenstvi v CPR vznikd dnem, kdy vykonna rada spolku rozhodne o piijeti
zadatele na zakladé jeho pisemné piihlasky.

4.10 Clenstvi v CPR se véaZe na osobu &lena, je nepfevoditelné a nepfechazi na

pravniho nastupce.

4.11 Vykonna rada spolku je povinna vést seznam &len(, ktery obsahuje tyto Gdaje:

5.1

5.2

jméno a pfijmeni, adresu trvalého pobytu, datum narozeni, pfipadné telefonické
spojeni a e-mailovou adresu.

, Cl. 5
Prava a povinnosti ¢leni

Clen CPR mé pravo zejména:

o podilet se na veSkeré Cinnosti spolku,

e UcCastnit se ¢lenské schiize, byt informovan o ¢innosti spolku a na ¢lenské
schiizi hlasovat;
volit a byt volen do organt spolku;

e posuzovat a schvalovat zpravy o ¢innosti spolku;
predkladat organim spolku navrhy, naméty, pfipominky nebo stiZznosti k
&innosti spolku a Zadat o vyjadreni organt spolku;

o Zadat o svolani Clenské schiize, Zzadosti musi byt vyhovéno, pokud se na ni
shodne nejméné polovina ¢lend spolku.

Clen CPR je povinen zejména:

o dodrZovat stanovy spolku;

e aktivné se podilet na ¢innosti spolku a jednat v souladu s pInénim poslani
CPR;

o chranit dobré jméno spolku a dbat na to, aby nebyly poskozovany jeho
zajmy;

o platit Elenské prispévky ve vysi stanovené Elenskou schiizi;

e chovat se v souladu s kiestanskou etikou a dobrymi mravy, v duchu
solidarity.

Cl.6
Zanik clenstvi
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6.1 Clenstvi v CPR zanika vystoupenim &lena, tmrtim &lena, zrusenim &lenstvi na
zakladé rozhodnuti ¢lenské schlize, zanikem spolku.

6.2 Vystoupeni ¢lena ze spolku Ize uskutec¢nit na zakladé pisemného prohlaseni
vykonné radé, Clenstvi zanika dnem nésledujicim po dni doruéeni prohlageni
¢lena o vystoupeni.

6.3 Vykonna rada ma pravo rozhodnout o pozastaveni ¢lenstvi a podat ¢lenské
schiizi navrh na ukonéeni Elenstvi; o pozastaveni &lenstvi informuje statutarni
zastupce dotéeného €lena pisemné (nebo e-mailem).

6.4 Osoba s pozastavenym Elenstvim ma pravo pozadat o pfezkoumani rozhodnuti
kontrolni komisi.

6.5 Clenska schlize ma pravo vylouéit ¢lena, pokud svym jednanim vazné porusil
povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi, nebo porusuje poslani a vize CPR, a pokud ani
po pisemné vyzvé organl spolku nesjednal v pfimérené [h(té napravu. Vyzva
se nevyzaduje, nelze-li poruSeni povinnosti odcinit, nebo pokud spolku
zpusobilo zavaznou Gjmu.

6.6 Rozhodnuti o zruseni €lenstvi se zasle dopisem na adresu trvalého pobytu.

6.7 Clenstvi v CPR zanika, pokud se &len dvakrat po sob& bez omluvy neztéastni
vyrocni ¢lenské schiize.

6.8 Clenstvi vCPR zanika, pokud &len i po pisemném nebo elektronickém
upozornéni nezaplati ¢lensky prispévek v daném roce.

CL7
Organy spolku

Organy sdruZeni jsou:
7.1 clenska schuze,
7.2  statutarni organ,
7.3  vykonna rada spolku,
7.4  kontrolni komise.

7.1 Clenska schiize

7.1.1 Clenska schiize je nejvy$8im organem sdruZeni.

7.1.2 Clenskou schiizi tvofi v&ichni &lenové sdruZeni.

713 Clenskou schiizi spolku svolava vykonna rada spolku podle poteby,
nejméné viak jednou rocné.

714 PoZada-li nejméné polovina ¢lend spolku o svolani ¢lenské schiize, nebo

poda-li podnét ke svolani kontrolni komise, vykonna rada spolku svola
Elenskou schiizi do 30 dnii od doruéeni Zadosti o mimofadnou élenskou
schlizi. Pokud tak neucini, miZe svolat &lenskou schilzi ten, kdo podal
Zadost.

715 Pozvani na ¢lenskou schiizi musi byt vykonnou radou rozeslano nejméné
30 dnl pfed datem konani e-mailem nebo dopisem. Z pozvanky musi byt
zfejmé misto konani, ¢as a program zasedani.

716 Kazda fadné svolana ¢lenska schize je usnasenischopna, pokud se ji

Ucastni alespori polovina ¢lent spolku.

Clenskou schiizi zahaji a vede predseda nebo jim povérena osoba.

Po zahajeni pfedsedajici ovéri, zda je ¢lenska schiize usnasenischopna,

NN

NE
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zajisti volbu zapisovatele a ovéiovatele zapisu.

7.1.9 Clenska schiize se usnasi hlasovanim. Kazdy ¢len spolku ma jeden hlas.
K pfijeti usneseni je potfeba nadpoloviéni vétSina hlast pfitomnych &lend
spolku. V pfipadé rovnosti hlasl neni navrh pfijat.

7.1.10 Predsedajici vede program ¢lenské schiize tak, jak byl navrzen. ZalezZitost,
ktera nebyla zafazena na program jednani pfi jeho ohlaseni, Ize zaradit jen
na zakladé souhlasu nadpoloviéni vétSiny pfitomnych &lenl spolku.

7.1.11  Vykonna rada spolku zajisti vyhotoveni zapisu z ¢lenské schiize do 30 dnli
od jejiho konani.

7.1.12 Kazdy ¢len spolku mize nahlizet do zapist ze zasedani v sidle CPR, po
predchozi domluve terminu.

7.1.13 Clenska schiize projednava a schvaluje:

a) navrhy zmén platnych stanov spolku;

b) zpravu o €innosti CPR za uplynuly rok;

c) ro¢ni ucetni zavérku;

d) zpravu kontrolni komise;

e) voli a odvolava ¢leny vykonné rady spolku a kontrolni komise;

f) rozhoduje o vylouceni ¢lena spolku; 5
a) rozhoduje o ukonéeni ¢innosti spolku za podminek uvedenych v Cl. 11
Zanik spolku.

7.2 Statutarni organ

7.2.1 Statutarnim organem spolku je pfedseda a mistopfedseda.

L 2.2 Predseda a mistopfedseda zastupuji CPR navenek samostatné, jednaji a
podepisuji jménem spolku.

7.2.3 Predsedu i mistopfedsedu voli vykonna rada spolku.

724 Predseda svolava a fidi vykonnou radu spolku a pfitom se fidi zakony
Ceskeé republiky, stanovami CPR, rozhodnutimi a usnesenimi ¢lenské
schilize a rozhodnutimi vykonné rady spolku.

R Predseda pfijima zaméstnance do pracovniho poméru a rozhoduje o
béznych zalezitostech spolku.

7.2.6 Mistopfedseda je ve vnitini struktufe podfizen pfedsedovi, zastupuje
predsedu v jeho nepfitomnosti.

7.3 Vykonna rada spolku

7.3.1  Vykonna rada spolku je nejvyssi fidici a vykonnou jednotkou spolku v obdobi
mezi ¢lenskymi schiizemi.

7.3.2 \/ykonna rada spolku ma nejméné 3 cleny.

7.3.3 Clenstvi ve vykonné radé vznika volbou na élenské schiizi na zakladé navrhu
nékterého ze ¢lend.

7.3.4 Vykonna rada spolku po zvoleni ¢lenskou schuzi voli na svém prvnim
zasedani pfedsedu a mistopifedsedu ze svého stfedu a podle potieby i dalSi
funkcionare.

7.3.5 Funkéni obdobi vykonné rady spolku je &tyfleté s mozZnosti opakovaného
zvoleni. Funkéni obdobi konéi okamzikem nové volby vykonné rady ¢élenskou
schizi.

7.3.6  Ukonceni Clenstvi ve vykonné radé spolku nastane
a) uplynutim funkéniho obdobi;

b)  zvolenim nové vykonné rady ¢lenskou schizi;
c) navlastni Zzadost €lena vykonné rady spolku, kterou predloZi
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statutarnimu zastupci.

7.3.7 Vykonna rada spolku zaseda podle potieby, nejméné v§ak pétkrat roéné.

7.3.8 Vykonna rada spolku je usnasenischopna, jestlize je pfitomna nejméné
polovina jejich ¢len.

7.3.9 Vykonna rada spolku se usnasi hlasovanim. K prijeti usneseni je potieba
nadpoloviéni vétSina hlasl pfitomnych ¢lendl. V pripadé rovnosti hlast
rozhoduje hlas pfedsedy.

7.3.10 Vykonna rada spolku plini tyto tkoly:

a) svolava Clenskou schlzi a pfipravuje jeji program;

b) pfipravuje navrhy pro &lenskou schiizi a provadi jeji usnesent;

c) pfijima nové &leny spolku podle Cl. 4;

d) rozhoduje o pozastaveni ¢lenstvi ¢lenu spolku a podava ¢lenské schizi
navrh na zruSeni élenstvi podle &l. 4;

e) zajistuje hospodareni CPR a stara se o zajisténi financnich prostredk;

f)  zabezpeéuje rozvoj ¢innosti a realizaci programt CPR.

7.3.11 Vykonna rada spolku jmenuje vykonného feditele. Funkéni obdobi feditele je
Etyfleté s moZnosti opakovaného jmenovani. Reditel nemiiZze byt ¢lenem
kontrolni komise.

7.3.12 Vykonna rada stanovuje kompetence reditele, které jsou specifikované
v naplni prace, jez je nedilnou souéasti pracovni smlouvy.

7.3.13 Vykonna rada spolku stanovuje odménu feditele ve mzdovém vyméru, ktery je
nedilnou sou&asti pracovni smiouvy.

7.4 Kontrolni komise

7.4.1 Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku. Dohlizi na dodrzovani
obecné zavaznych pravnich pfedpis(, stanov a jinych organiza¢nich norem
spolku, usneseni a rozhodnuti ¢lenské schiize a vykonné rady spolku.

7.4.2 Kontrolni komise je volena ¢lenskou schiizi z &lenti CPR. Clen kontrolni
komise nesmi byt sou¢asné ¢lenem vykonné rady spolku.

7.4.3 Kontrolni komise je tficlenna a v jejim Cele stoji pfedseda, kterého si ¢lenové
komise zvoli ze svého stfedu. _

7.4.4 Funkcni obdobi kontroini komise je Ctyfleté s moznosti opakovaného zvoleni.

7.4.5 Kontrolu provadi kontrolni komise nezavisle na ostatnich organech spolku
podle sveho vlastniho rozhodnuti kdykoliv v pribéhu roku, nejméné vSak
jednou ro¢né, pfi schvalovani roéni zavérky hospodareni.

7.4.6 V rozsahu plisobnosti kontrolni komise miiZe jeji povéreny ¢len nahlizet do
dokladt spolku a poZadovat od ¢lent vykonné rady spolku nebo od
zaméstnancu spolku vysvétleni k jednotlivym zaleZitostem.

7.4.7 Kontrolni komise provadi pfezkoumani rozhodnuti vykonné rady spolku o
pozastaveni Clenstvi, pokud o to dotéena osoba pozada, a predklada
stanovisko k hlasovani ¢lenské schizi.

7.4.8 Zjisti-li kontrolni komise nedostatky, upozorni na né vykonnou radu, a dle
zavaznosti zjiSt&ného nedostatku, pfipadné ¢lenskou schiizi.

7.4.9 O kontrolni €innosti pofizuje kontrolni komise zapisy, s nimiz je seznamovana
vykonna rada spolku.

7.4.10 Kontrolni komise podava zpravu o své ¢innosti lenské schizi jednou ro¢né.



Priloha ¢. 3

Cl. 8
Hospodareni CPR, majetek, financni prostredky

8.1 Za (celem napliiovani poslani CPR vytvafi spolek vlastni jméni, které Ize
pouzit pouze pro spolkovou ¢innost.

8.2 Sprava jméni se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a t&émito
stanovami.

8.3 CPR k naplfiovani svého poslani a cill spravuje a uziva viastni majetek
ziskany nakupem, dédictvim nebo formou dotaci a sponzorskych dari. Za
stejnym ucelem muzZe na zakladé pronajmu rovnéz spravovat nebo uzivat
majetek jinych subjektll. Za radnou spravu, obnovu, tdrzbu a evidenci
majetku odpovidaji organy spolku.

8.4 Financni prostiedky jsou tvoieny Clenskymi pfispévky, dary fyzickych a
pravnickych osob, sponzorskymi dary, dotacemi a granty a pfijmy z hlavni a

8.5 Finanéni prostfedky jsou uloZeny na vlastnich Gétech u penéznich Ustavd.
Pravo nakladat s Géty ma statutarni organ spolku, pfripadné jim povérena
(zmocnéna) osoba.

8.6 Clenské pfispévky &lenll jsou za pfislusny kalendarni rok splatné vzdy do
30. 6. daného roku. Zanikne-li ¢lenstvi v prab&hu kalendarniho roku, ¢lensky
prispévek ani jeho ¢ast se nevraci.

8.7 CPR vede Ucetnictvi podle obecné zavaznych pravnich predpisu.

8.8 - Vykonna rada spolku povéiuje vedenim Ucetnictvi odborné zplsobilou
osobu, se kterou uzavie smlouvu o dilo nebo obdobnou smlouvu vhodnou
pro tuto ¢innost.

8.9 Vykonna rada spolku miiZze ¢ast majetku svéfit do spravy jinému subjektu,
zejmeéna v pfipadé, Ze tak bude zabezpeceno ucelngjsi vyuziti majetku ve
prospéch CPR. Ve smlouvé o svéfeni majetku urci rozsah i omezeni
pravomoci tohoto subjektu pfi jeho sprave.

8.10 Hospodareni CPR probiha podle ro¢niho rozpoé&tu schvaleného élenskou
schizi.

8.11 Hospodarsky rok (acetni obdobi) zac¢ina dne 1.1. a kon&i 31.12. kazdého
roku.

8.12 CPR vypracovava zpravu o ¢innosti a hospodareni (Vyro¢ni zprava). Jeji
vypracovani zajistuje vykonna rada spolku a pfedklada ji na schvaleni
¢lenské schlzi. Zprava o ¢innosti a hospodareni obsahuje zpravidla
naleZitosti, které pozaduji obecné zavazné pravni predpisy o vedeni
Gcetnictvi. Vyroéni zpravu CPR vhodnym zplsobem zvefejni (napf. na svych
internetovych strankach).

CLo9
Verejna prospésnost spolku

9.1 CPR svym jednanim pfispiva k dosahovani obecného blaha; zejména
¢innosti vedouci k prohloubeni a upevnéni manzelstvi a rodiny jako zakladu
spoleénosti, a také poskytovanim socialnich sluzeb a aktivitami na poli
kultury a vzdélavani.

9.2 Na rozhodovani o spolku maji vliv pouze bezthonné osoby, spolek nabyl
majetek jen z poctivych zdroji a své jméni hospodarné vyuziva k verejné
prospésnym Gcelim.
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Cl. 10
Zmeny stanov

Stanovy se mohou ménit pouze rozhodnutim ¢lenské schlize, pokud pro navrzenou
zmeénu hlasovaly nejméné 3/5 élent CPR.

1.1

11.2

11.3

1.4

1.5

Cl. 11
Zanik spolku

Spolek zanika dobrovolnym rozpusténim nebo slou¢enim s jinym spolkem na
zakladé rozhodnuti ¢lenské schiize.

Pravomoc rozhodnout o ukonéeni ¢innosti CPR ma jen ¢lenska schiize, a to
nejméné 3/5 hlasl élenli za pfedpokladu, Ze byla fadné svolana s uvedenim
informace, Ze ma byt jednano o ukonéeni €innosti.

Zanika-li CPR dobrovolnym rozpusténim, rozhodne sougasné &lenska
schlize o zplisobu majetkového vypoiadani, o ukonéeni ¢innosti spolku a
rozhodne rovnéz o dalSim nakladani s jeho majetkem.

S likvidaénim zdstatkem ma byt pfednostné naloZeno tak, Ze je likvidaéni
zUstatek nabidnut spolku s uéelem obdobnym. Neni-li to mozné, je likvidacni
zlstatek nabidnut obci, na jejimZ Gzemi ma spolek sidlo.

CPR mizZe zaniknout rozhodnutim soudu.

Cl. 12
Zavérecna ustanoveni

Tato zména stanov nabyva platnosti schvalenim &lenskou schiizi spolku 18. ¢ervna
2015 a ucinnosti dnem zapsani do pfislusného spolkového rejstiiku.

V Jihlavé dne 18.6.2015

Za vykonnou radu spolku:

Eva Salandova TR s T

Slavka Dokulilova L )
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Zapis ze schiize vykonné rady zapsaného spolku Centrum pro rodinu Vysocina, z.s.
(dale jen spolek)

konané 18.6.2015 za (i¢asti clenl vykonné rady spolku:
Miroslava Hukov3, Jaroslava Fialova, Slavka Dokulilova, Eva Salandova

Program schtize vykonné rady:

Volba predsedkyné a mistopfedsedkyné spolku.

Clenky vykonné rady se jednomysiné shodly a zvolily pfedsekyni a mistopfedsedkyni spolku:
Predsedkyné: Ing. Slavka Dokulilova
Mistopiedsedkyné: Eva Salandova

Zapis poridila: Slavka Dukulilov_é\ . Ovéfeni: Miroslava Hukova
{’:/'.‘
Chlumova 3 tel. 736 529 346 banka: Komeréni banka

&.1. 43-8079060247/0100
ICO 22858202

586 01 Jihlava






