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Strednédoby plan na roky 2018 - 2020 pocet stran: 63

Domov pro seniory Humpolec, prispévkova organizace

ICO: 00511862

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Zahajeni vystavby nové budovy v Luzické ulici. Nepfedpokladaji se zadné investice s vyjimkou
havarijnich situaci. Rozsah sluzeb je zachovan na stavajici drovni s ddrazem na zvySovani kvality.

2019 Dokonc¢eni vystavby nové budovy v Luzické ulici novym provozovatelem. Nepredpokladaji se zadné
investice. Rozsah sluzeb je zachovan na stavajici Grovni s ddrazem na zvySovani kvality. Naklady jsou
omezeny na nezbytné nutné. V poloviné roku 2019 je o¢ekavano prevzeti provozu koncesionarem v
nové budoveé v Luzické ul. a vystavba dal§iho pavilonu jako nahrady za starou budovu v Machové ul.

2020 Je oCekavano provozovani Domova koncesionarem.

Lidské zdroje

2016 2017 2018 2019 2020
skuteénost |finanéni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Mzdové naklady v tis. K&
Naklady na vzdélavani v tis. K&

Primérny prepocteny pocet
zaméstnancu

Mzdové naklady

Naklady na vzdélavani

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu

27 536,00 29 915,00 32 433,00 16 216,50 0,00
158,45 170,00 175,00 90,00 0,00
102,40 105,40 105,40 105,40 0,00

Popis ocekavanych zmén a potireb, zdivodnéni

Mzdové naklady porostou v souladu s navySovanim mzdovych tarif(
dle schvaleného nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancd.
Od druhé poloviny roku 2019 se predpoklada prechod pod
koncesionare v ramci podepsané smlouvy o PPP projektu (public-
private partnership), proto je predpoklad pro roky 2019, 2020 takto
upraven.

Naklady na vzdélavani zaméstnancli mirné porostou v souladu s
navysujicimi se naroky na kvalitu vzdélavani. Od druhé poloviny roku
2019 se predpokladé prechod pod koncesionare v rdmci podepsané
smlouvy o PPP projektu (public-private partnership), proto je
predpoklad pro roky 2019, 2020 takto upraven.

Pocet zaméstnanci dle predpokladu zlstane zachovan. Od druhé
poloviny roku 2019 se predpoklada prfechod pod koncesionare v ramci
podepsané smlouvy o PPP projektu (public-private partnership), proto
je predpoklad pro roky 2019, 2020 takto upraven. Primérny
prepocteny pocet zaméstnanct pro rok 2019 plati, s ohledem na PPP
projekt, jen pro prvni pololeti roku 2019.
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Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 98,00 60,00 60,00 30,00 0,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 1 355,00 1 320,00 1 400,00 745,00 0,00

revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrZba, 78,00 100,00 120,00 60,00 0,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 36,00 80,00 50,00 25,00 0,00
Ostatni sluzby 438,00 408,00 500,00 250,00 0,00
Celkem 2 005,00 1 968,00 2130,00 1 110,00 0,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni
Nepredpoklada se vyznamné navysSeni vyuzivani sluzeb, ceny patrné mirné porostou v disledku inflace. Od druhé

poloviny roku 2019 se predpokladé pfechod pod koncesionare v rdmci podepsané smlouvy o PPP projektu (public-
private partnership), proto je predpoklad pro roky 2019, 2020 takto upraven.

Stfednédoby vyhled rozpoétu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan nakladld a vynosu) v tis. K&

2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost |financni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Naklady 52 842,00 56 529,00 59 512,00 31 050,50 0,00
Vynosy 52 837,50 55 637,00 59 512,00 31 050,50 0,00
Vysledek hospodafeni - hlavni €innost -4,50 -892,00 0,00 0,00 0,00
Doplnkova ¢innost 2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Naklady 263,00 268,00 280,00 142,50 0,00
Vynosy 268,00 275,00 290,00 147,50 0,00
Vysledek hospodareni - dopliikova 5,00 7,00 10,00 5,00 0,00
¢innost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

Predpoklada se vyrovnané hospodareni. Naklady v nasledujicich letech porostou prfedevs§im z davodu o¢ekavaného
nérastu mezd a inflace. ZvySené naklady by méla pokryt navySujici se dotace a Uhrady od klientd, také ocekdvame
navyseni Uhrady od zdravotnich pojistoven. Od druhé poloviny roku 2019 se pfedpoklada pfechod pod koncesionéare
v ramci podepsané smlouvy o PPP projektu (public-private partnership), proto je pfedpoklad pro roky 2019, 2020
takto upraven.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov dichodct OnsSov, prispévkova organizace

ICO: 00511871

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Specializace jednotlivych oddélenich a provozni Upravy vyplyvajici z povahy a rozsahu onemocnéni
klientd
2019 Specializace jednotlivych oddélenich a provozni Upravy vyplyvajici z povahy a rozsahu onemocnéni
klientd
2020 Specializace jednotlivych oddélenich a provozni Upravy vyplyvajici z povahy a rozsahu onemocnéni
klientd
Lidské zdroje
2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 5921,00 6 200,00 6 700,00 6 800,00 7 000,00
Naklady na vzdélavani v tis. K& 150,00 50,00 50,00 150,00 150,00
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu 23,10 23,40 25,00 25,00 25,00
_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady Dojde k mirnému nérastu poctu zaméstnancl v pfimé péci. Pocitame s
nardstem nakladi na mzdy v navaznosti na navySeni plata dle nafizeni
vlady v jednotlivych letech.

Naklady na vzdélavani V letech 2017 - 2018 je realizovano povinné 24hodinové vzdélavani v
ramci projektu, ktery je financovan z prostfedkd EU. V dalSich letech
pocitdme s naklady na povinné vzdélavani pracovnikud pfimé péce a
dal8i vzdélavaci a konzultaéni podporu pro tym zaméstnanct DD
Onsov.

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu Jednd se o navysSeni poctu pracovnikd pfimé péce - zdravotni stav
klient(l se stale zhorSuje a bude potfeba vice péce.

Sluzby v tis. K&

2016 2017
skuteénost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 80,00 90,00 100,00 100,00 100,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 350,00 400,00 400,00 400,00 400,00

revize, pravni sluzby, vedeni Ucetnictvi
v€etné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrZba, 200,00 250,00 250,00 250,00 250,00
support, maitenence, uzivani a upgrade



Udrzba areélu dodavatelsky 15,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Ostatni sluzby 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Celkem 845,00 960,00 970,00 970,00 970,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Neocekavame zasadni zmény

Stfednédoby vyhled rozpoétu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan ndkladld a vynosu) v tis. K¢

2016 2017 2018 2019 2020
skuteénost |[finanéni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Naklady 13 684,00 14 504,00 14 700,00 15 000,00 15 200,00
Vynosy 13 731,00 14 504,00 14 700,00 15 000,00 15 200,00
Vysledek hospodafeni - hlavni ¢innost 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doplnkova ¢innost

Vysledek hospodareni - dopliikova €innost

Vyjadfeni k oéekavanym zménam

Ocekavame vysSi prijmy z prispévkl na péci a z poskytovani zdravotni péce. V roce 2018 planujeme zvySeni plateb
za sluzby DD OnSov.

Akce v KC
Nazev akce |Celkové
odhadované
vstupni
naklady*
Investice Vybudovani 150 000 Cilem akce je vybudovat
terapeutické terapeutickou mistnost pro klienty.
mistnosti Tato mistnost bude vybudovana ze

stavajicich prostor smute¢ni mistnosti
(tato bude z diivodu nedostateéného
vyuzivani zruSena) a k Ucelu terapeut.
mistnosti budou upraveny i prostory

mandlovny.
Vybudovani 100 000 Cilem je vybudovat zazemi a 100 000
zazemi pro odpocinkové misto pro zaméstnance
zaméstnance ve sluzbé. Toto misto bude vybaveno

i prostfedky pro zpracovani
dokumentace klient. Toto misto v
arealu domova chybi.

Vyména 150 000 Cilem je vyména podlah krytiny na 4
podlahové pokojich klientd. Podlah. krytina se
krytina na 4 znacné poskodila v prabéhu
pokojich rekonstrukce elektroinstalace, ktera
klient( byla ukonéena oproti pavodné

planovanému terminu o 3 mésice



pozdéji. Proto se vyména nestihla v r.
2016. Akci chceme uskutecnit na jare
2017.

Vyména 1 078 836 Cilem akce je kompletni vyména

vytahu v vytahu v obytné ¢asti DD OnSov.

Domoveé

ddchodcu Stévajici vytah je v provozu jiz 21 let,

Onsdov C0Z znamena, Ze vétSina komponentd
je jiz za hranici zivotnosti. Jejich
vyména je problematickd, protoze
nékteré z nich se jiz nevyrabéji.

Vytah je v nékterych dennich ¢asech
znacéné pretézovan (vSichni uzivatelé
potfebuji k pohybu uvnitf zafizeni
vytah, protoze jsou ¢astecné Ci plné
imobilni, veSkeré pomiucky, strava
apod. jsou prepravovany vyhradné
prostfednictvim vytahu). Vzhledem ke
zna¢nému pretézovani dochazi k
¢astému odstavovani vytahu. Tato
situace velice komplikuje bézny
provoz a kvalitu péce a fakticky i
ohrozuje zdravi a bezpeci klientd a
zaméstnancd.

Kompletni vyména celého vytahového
zafizeni je dle vyjadfeni firmy
Schindler, kterd v DD OnSov zajistuje

feSenim.

Jiné Navazujici 300 000 Oprava dal§i ¢asti tarasu, ktery je 300 000
oprava tarasu soucasti arealu DD OnSov.

Oprava 200 000 Oprava oploceni - taras, ktery je 200 000
oploceni - soucasti arealu DD OnsSov. Jedna se
taras 0 postupnou opravu a zpevnéni

tarasu kolem arealu DD Onsov.

Oprava tarasu 200 000 Oprava casti znacné poskozeného
tarasu, ktery je soucasti arealu DD
Onsov.

Uprava 100 000 Cilem akce je Uprava spole¢né

koupelny pro koupelny na 1. patfe budovy Alfa.

klienty Stavajici stav koupelny neodpovida
potfebam klientd.

carom | R R 00l a0 000

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov dichodcu Prose¢ u Posné, prispévkova organizace
ICO: 00511897

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Vybudovéani uzavieného oddéleni pro klienty s Huntingtonovou chorobou

2019 Specializace jednotlivych oddéleni a provozni Upravy vyplyvajici z povahy a rozsahu onemocnéni
klient(

2020 Specializace jednotlivych oddéleni a provozni Gpravy vyplyvajici z povahy a rozsahu onemocnéni

klient(l - zamérfeni na neslySici klienty

Lidské zdroje

2016 2017

skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Mzdové naklady v tis. K& 16 070,94 18 300,00 20 700,00 20 700,00 20 700,00
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 120,42 130,00 130,00 130,00 130,00
Primérny prepocteny pocet 62,00 65,00 65,00 65,00 65,00
zameéstnancU

Popis ocekavanych zmén a potireb, zdivodnéni

Mzdové naklady predpoklad narastu mzdovych nékladd, vysoké mzdové naklady na
kvalifikované odborné pracovniky a predpokladané zvySovani plat(
v socialni sféfe

Naklady na vzdélavani povinné vzdélavani ze zdkona, zvySovani a prohlubovani kvalifikace

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu  specializované sluzby domova se zvlastnim rezimem a domova pro
osoby se zdravotnim postizenim - narust pracovnik( (obsazeni
kvalifikovanymi odbornymi pracovniky)

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 75,00 90,00 95,00 95,00 100,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis 526,00 250,00 250,00 250,00 250,00

a revize, pravni sluzby, vedeni
Ucetnictvi véetné mzdového a
personalistiky, poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - 188,00 250,00 250,00 270,00 270,00
udrzba, support, maitenence, uzivani a
upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 266,00 100,00 100,00 100,00 100,00



Ostatni sluzby 819,00 1160,00 1200,00 1200,00 1200,00
Celkem 1 874,00 1 850,00 1 895,00 1915,00 1920,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

nadale Udrzba byvalého USP Té&chobuz v roce 2017

Stfrednédoby vyhled rozpoctu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. K&

Hlavni ¢innost 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad

plan
Naklady 35 449,49 35 300,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00
Vynosy 35 470,22 35 300,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00
Vysledek hospodareni - hlavni €innost 20,73 0,00 0,00 0,00 0,00
Doplnkova ¢innost 2016 2017

skuteénost financni
plan

Naklady 0,00 0,00
Vynosy 0,00 0,00
Vysledek hospodareni - dopliikova 0,00 0,00
¢innost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

nadale zajisténi nejnutnéjsiho provozu formou vypuijcky - 2017 - budova byvalého USP Téchobuz

Akce v K¢
Nazev akce Celkové
odhadované
vstupni naklady*
Investice automobil osobni 350 000 autoprovoz 0
zastaraly autopark
hFisté rehabilitacni 50 000 rehabilitacni stroje
- rehabilitace
klientd
lGZko specialni 95 000 vyuziti pro klienty -
polohovaci specialni ldzko
mycka cerného 700 000 vyuZziti v kuchyni
nadobi
profesionalni
panev pecici 200 000 doplnéni inventare 200 000
gastro kuchyné
ploSina do auta 200 000 k preprave 200 000

imobilnich klientd



pristroj 160 000 uréeno k

rehabilitaéni rehabilitaci klient(
Thera-Trainer
stroj hnétaci gastro 150 000 vybaveni kuchyné 150 000

N I T N N

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Stfednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov Zdirec, prispévkova organizace

ICO: 75002779

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Rozvoj a stabilizace stavajicich Cinnosti:
- Domov pro seniory
- Domov se zvladtnim rezimem
- Alzheimer poradna Vysociny
- Family a Senior pointy

2019 Rozvoj a stabilizace stavajicich ¢innosti:
- Domov pro seniory
- Domov se zvladtnim rezimem
- Alzheimer poradna Vysociny
- Family a Senior pointy

V ptipadé schvaleni MPSV a ZKV prob&hne vystavba nového centra pro seniory "Domov Zdirec -
pracovisté Jihlava".

2020 Rozvoj a stabilizace stavajicich ¢innosti:
- Domov pro seniory
- Domov se zvlastnim rezimem
- Alzheimer poradna Vysociny
- Family a Senior pointy

Dokongeni "Domova Zdirec - pracovisté Jihlava" - zahajeni provozu.

Lidské zdroje
2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 21 955,48 23 526,52 26 845,67 27 565,58 28 307,09
Naklady na vzdélavani v tis. K& 90,35 100,00 100,00 100,00 100,00
Pramérny prepocteny pocet 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
zaméstnancl
_ Popis o¢ekavanych zmén a potreb, zdGivodnéni

Mzdové naklady Vzhledem k blizkosti krajského mésta
bude nutné navySovat prdmérnou mzdu.
Vyznamnou o¢ekavanou zménou muze byt vystavba nového
Domova pro seniory v Jihlavé. V souc¢asné dobé je zdmér schvélen
RKV a posuzovan MPSV. Pokud bude schvalen, vystavba bude
zahdjena v r.2018/2019.
Nartst mzdovych nakladd od r.2018 zahrnuje schvaleni nardstu
platovych tfid od 1.7.2017 u kategorie socialni pracovnici,
pracovnici v socialnich sluzbach cca o 23% , ostatni zaméstnanci o
9,4%.

Néaklady na vzdélavani Z duvodu udrzeni vysoké kvality poskytované péce, je tfeba stale
vzdélavat stavajici a nové zameéstnance.



Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancd  Zachovame stavajici pocty zameéstnanct

Sluzby v tis. K¢

Nazev 2016 2017
skutecnost | financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 57,00 60,00 65,00 65,00 70,00
spoje
Outsourcing (uklid, prani pradla, 349,00 483,00 485,00 500,00 500,00

servis a revize, pravni sluzby, vedeni
Ucetnictvi véetné mzdového a
personalistiky, poradenskeé sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - 448,00 472,00 475,00 490,00 490,00
Udrzba, support, maitenence, uzivani

a upgrade

Udrzba aredlu dodavatelsky 20,00 50,00 50,00
Ostatni sluzby 402,00 246,00 250,00 280,00 280,00
Celkem 1 256,00 1 261,00 1 295,00 1 385,00 1 390,00

Popis o¢ekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Vyznamnou o¢ekavanou zménou bude vystavba domova pro seniory v Jihlavé. Tato zména se promitne do
vSech oblasti nasi dosavadni ¢innosti.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. K&

2016 2017
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 42 309,00 44 623,00 49 689,00 50 633,00 51 589,00
Vynosy 42 915,00 44 858,00 49 689,00 50 633,00 51 589,00
Vysledek hospodareni - hlavni 606,00 235,00 0,00 0,00 0,00
¢innost
Doplrikova ¢innost 2016 2017 2018 2019 2020
skute¢nost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 384,72 384,72 450,00 450,00 450,00
Vynosy 435,89 435,89 450,00 450,00 450,00
Vysledek hospodareni - dopliikova 51,17 51,17 0,00 0,00 0,00
¢innost

Vyjadieni k oéekavanym zménam

Neocekavame zasadni zmény. ;

Po schvaleni dotace MPSV na vystavbu "Domov Zdirec - pracovisté Jihlava" bude stfednédoby plan
aktualizovan po dohodé d KU.

V nékladech od r.2018 je zapracovan néarlst platd od 1.7.2017 a to tak, Ze u kategorie socialni pracovnici a
pracovnici v socialnich sluzbach navy$eni o 23%, u ostatnich zaméstnanct o 9,4%.

Rovnéz se zvySené néklady promitaji i do doplrikové innosti.



Akce v K&

Nazev akce Celkové
odhadované
vstupni
naklady*
Investice elektricka polohovatelna 200 000 Néakup 4 oSetfovatelskych 200 000
oSetfovatelska l0zka, lGZek a jejich vyména za
celkem 4 stavajici mechanické

postele. Tim by byla
dokonéena modernizace
vSech 116 lGzek v

organizaci.

Oprava plotu 60 000 Oprava plotu - u vjezdu 60 000
do arealu

Osobni automobil 5mistny 400 000 Osobni automobil 5mistny 400 000
- pro pfepravu klientd

PristfeSek na kola 60 000 PristfeSek na kola - 60 000

uréeno pro kola a mopedy
zaméstnancu, navstév

Vazici kreslo 40 000 Vazici kfeslo - pro 40 000
imobilni klienty

Oprava Oprava plynového kotle 40 000 Oprava plynového kotle - 40 000
fyzické zastarani
Technické Rozsifeni WIFI signalu 40 000 Rozsifeni WIFI signalu - k 40 000
zhodnoceni pokryti nové ¢asti arealu
Zastény do pokojl 100 000 Zastény do pokojl - pro

viceltzkové pokoje v
zajmu zachovani
distojnosti klientl

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zaclenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov pro seniory Havlickiv Brod, prispévkova organizace

ICO: 60128071

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Koncem roku 2018 se bude dokonc&ovat pfistavba budovy domova pro seniory v arealu Husova ul. v
Havlickové Brodé.
Ve stavajicich budovach v Brevnici a U Panskych budou naddle beze zmény provozovany sluzby
domova pro seniory a domova se zvlastnim rezimem. Koncem roku 2018 se bude zfejmé zahajovat
provoz v nové budové.

2019 V roce 2019 se budou postupné pfijimat novi klienti a zaméstnanci (podle rozhodnuti zfizovatele o
roz8ifeni kapacity).
Zacatkem roku zfejmeé dojde k presunu 25 klientd z budovy ve Brevnici do novych prostor a k
uvolnéni budovy ve Bfevnici k nasledné rekonstrukci.
Pokud jesté v té dobé nebude v otazce Brevnice vSe zcela vyjasnéné, provoz ve Bievnici mize
nadale pokracovat a pfesun klientd se mize uskutec¢nit az po rozhodnuti o budoucnosti budovy v
Brevnici.
Vzhledem k velké kapacité objektu Husova v HB nebude problém pfesunout 25 klientt (a
odpovidajici po¢et zaméstnancu) z Bfevnice i pozdéji, az po vyjasnéni vSech otazek.
V budové U Panskych dojde ke sniZeni kapacity o cca 10 l4zek (ze 43 na 33 llzek).
Celkova kapacita zafizeni vzroste zfejmé ze 120 na 192 lGzek.
Stravovaci provoz v budové U Panskych bude za¢atkem roku ukonéen a prejdeme k
dodavatelskému systému dodavani stravy.

2020 Po dokonceni rekonstrukce budovy ve Bfevnici se budou moci néktefi klienti vratit zpét do
opravenych prostor.
Bude jednano o dalSim vyuziti budovy U Panskych. Tato budova je v dobrém technickém stavu a s
menSi kapacitou by zfejmé mohla splfiovat nové materialné technické standardy. Pokud by bylo
rozhodnuto o opravé budovy U Panskych, mohou se klienti pfesunout do uvolnénych pokoji v
arealu Husova, pfipadné do novych prostor ve Bfevnici a budova by mohla byt uvolnéna pro
potfebné Upravy.
Koncem tohoto roku by tedy mélo byt rozhodnuto o budoucim vyuziti budovy U Panskych
(ponechani provozu ve stavajicim stavu, rekonstrukce, pfip. zména cilové skupiny nebo ukonceni

provozu).
Lidské zdroje
2016 2017
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 21 517,00 24 004,00 28 274,08 38 274,08 53 274,08
Naklady na vzdélavani v tis. K& 252,00 270,00 270,00 400,00 550,00
Pramérny pfepocteny pocet 80,00 84,00 85,00 140,00 150,00
zaméstnancu
_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady V roce 2018 pocitame s mirnym navySenim mezd.
V roce 2019 dojde postupné ke zvySeni kapacity a k podstatnému
nardstu mezd.
V roce 2020 jiz poc¢itame s plnou kapacitou klientl i zaméstnanci



po cely rok.
Pokud za¢nou platit nové personalni standardy v socialnich
sluzbach, bude narlst zfejmé jesté vyssi.

Naklady na vzdélavani Néaklady na vzdélavani jsou dany povinnosti a také nutnosti
vzdélavat min. 24 hodin ro¢né v8echny pracovniky v pfimé péci.
Néaklady se odvijeji od poc¢tu pracovnikd.

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancl  Po prevzeti nové budovy predpokladame od roku 2019 pfijeti
novych zaméstnanci.
Potfebujeme mit prostor pro pruzné zkracovani a prodluzovani
Uvazk( dle potfeb zaméstnancu.
Zatim nachazime nové zaméstnance splfujici kvalifikacni
pozadavky, ale nizka nezaméstnanost mize tuto situaci negativné
ovlivnit.

Sluzby v tis. K&

2016 2017
skuteénost | financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 137,00 150,00 150,00 300,00 300,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis 775,00 800,00 820,00 1 040,00 1100,00

a revize, pravni sluzby, vedeni
Gcetnictvi véetné mzdového a
personalistiky, poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - 285,00 300,00 320,00 500,00 600,00
udrzba, support, maitenence, uzivani

a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 5,00 7,00 10,00 30,00 30,00
Ostatni sluzby 696,00 720,00 750,00 1 400,00 1 500,00
Celkem 1 898,00 1 977,00 2 050,00 3 270,00 3 530,00

Popis oc¢ekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Organizace zajistuje prostfednictvim externich dodavateld zejména prani lozniho prédla, spravu a udrzbu
pocitacove sité, odvoz odpadu, revize elektrickych a plynovych zafizeni, pravni sluzby, apod. Ceny sluzeb
pribézné stoupaji. Uklid zajiStujeme vlastnimi pracovniky, protoZe se mimo uklidu podileji jesté na prani
osobniho pradia klient, myti nadobi, pfipravé napoju pro klienty, vydavaji stravu pro personal apod.

Od roku 2019 po zvySeni kapacity o¢ekavame odpovidajici zvySeni nakladu.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. K&

Hlavni éinnost 2016 2017
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 43 159,00 46 507,00 51 274,00 78 274,00 93 274,00
Vynosy 43 159,00 44 835,00 51 274,00 78 274,00 93 274,00
Vysledek hospodareni - hlavni €innost 0,00 -1 672,00 0,00 0,00 0,00

Doplnkova c¢innost

Vysledek hospodareni - doplfikova ¢innost



Vyjadfeni k oéekavanym zménam

V roce 2019 dojde k rozSifeni provozu o cca 75 luzek na kapacitu 195 lGzek.

Nyni mame kapacitu 120 I{zek, pfistavbou vznikne 109 Ilzek, o 2 ltzka se snizi kapacita kvuli propojeni budov,
zfejmé o 25 luzek se snizi kapacita pfesunem klient ze Bfevnice do HB a cca o 7 lizek se snizi kapacita U
Panskych.

Dojde i k odpovidajicimu nartstu nakladd a vynosu.

Akce v K¢

Nazev akce |[Celkové
odhadované
vstupni
naklady*

Investice Rekonstrukce 45 000 000 Budova ve 25 000 000 20 000 000
nebo zruseni Bfevnici jiz
provozu skute€né
Bfevnice nespliuje

standard bydleni
v socialnich
sluzbach.

Velkou vyhodou
je zde pékné
okolni prostredi,
krasna zahrada,
moznost
kontaktu klientd
s demenci se
zvitaty.

Bydleni na
malych
trilazkovych
pokojich bez
socialniho
zafizeni a bez
umyvadel jiz
neni do
budoucna
mozné.
Navrhujeme bud
zasadni
rekonstrukci
objektu
(zbourani a
vystavbu
nového) nebo
zruseni provozu.

Budovu by bylo
mozno
povazovat za
alternativni
nabidku k
velkému
domovu v centru
HB, komunitni
transformované
bydleni pro cca
25 klienta.

Stavebni 20 000 000 Budova U 10 000 000
Upravy nebo Panskych je v



zruSeni
provozu U
Panskych

Vytah do
podkrovi -
4NP

celkem dobrém
technickém
stavu, ale pro
dalsi vyuzivani v
socialnich
sluzbach nutné
vyzaduje
stavebni Upravy,
které by zvysily
standard
bydleni. V
Gvahu pfichazi:
bud

- kompletni
rekonstrukce
objektu, ktera
spolu se
shizenim
kapacity zajisti
podminky
bydleni
odpovidajici
dnesnimu
standardu

nebo

- postupné
castecné kroky
vedouci k
alespon
c¢aste¢nému
zlepSeni situace
na
viceluzkovych
pokojich, napft.:
- pfesun
oSetfovny na
jeden z pokoju,
z oSetfovny by
mohl vzniknout
pokoj se
socialnim
zafizenim

- snizeni
kapacity na
nevyhovujicich
dvoullzkovych a
viceluzkovych
pokojich

- vybudovani
spole¢ného WC
na dvou
pokojich ve 2.
patfe (zatim je
tam WC
pristupné pouze
po schodech)

Ptipadné je
mozné budovu
vyuzit k jinym
acelim.

1 700 000 V podkrovi

mame kancelare
(feditel,

1700 000



administrativni
Usek, ekonom,
mzdova Ucetni)
a nejede sem
vytah.

Jednédme zde s
klienty, Zadateli
0 umisténi,
pozustalymi pfi
vyplatach
dédictvi, apod. -
pokud nemohou
sami vyjit po
schodech,
mame problém,
kde se s nimi
sejit.

V naSem
zafizeni by mél
byt urcité pfistup
k vedeni i
administrativeé
bezbariérovy a
do budoucna je
tfeba ho zajistit.
Dale nam chybi
jednaci a skolici
mistnost, do
kancelare
feditele se vejde
max. 9 lidi. V
pfipadé vétdiho
jednani,
supervizi
pracovnikd,
Skoleni apod.
musime
vyuzivat denni
mistnost klient(
v pfizemi Ci
jidelnu klientd,
coz neni
vhodné.

V podkrovi,
které neni
vyuzitelné pro
pokoje klientd,
by pro toto bylo
misto.

Do budoucna by
zde mohla
vzniknout i
télocvicna Ci jiny
spoleCensky
prostor pro
klienty.

V 1. fazije ale
tfeba realizovat
VYTAH do 4.

NP
cakem | o0 ooolos 000000 —s0ooooo] |

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zaclenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov pro seniory Mitrov, prispévkova organizace

ICO: 71184449

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Zfidit v domové dvé relaxacni zony pro klienty, ktefi chtéji byt o samoté, slouzici k umoznéni
separace od okolniho prostfedi s cilem individualni meditace.

2019 Zvysit komfort vybaveni pokoju za ucelem
vhodného prostredi pro setkavani s rodinnymi pfislusniky a dalsimi navstévami.
2020 Vytvoreni prostoru pro rozsifeni moznosti nabidky Sir§iho spektra volno¢asovych a terapeutickych
Cinnosti
Lidské zdroje
2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 22284,72 23 488,00 28 558,00 29 758,00 30 958,00
Naklady na vzdélavani v tis. K& 49,03 55,00 55,00 55,00 55,00
Pramérny pfepocteny pocet 85,56 87,00 89,00 89,00 89,00
zameéstnancu

Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady Navyseni platt na zakladé nafizeni vlady
Naklady na vzdélavani vzdélavani zaméstnanct

Primérny prepocteny pocet zaméstnancl  navySeni o dva pracovniky- rehabilitacni sestra, pracovnik v
socialnich sluzbach

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skute¢nost | finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 82,00 85,00 85,00 85,00 85,00
spoje
Outsourcing (uklid, prani pradla, 224,00 250,00 270,00 270,00 270,00

servis a revize, pravni sluzby, vedeni
Ucetnictvi véetné mzdového a
personalistiky, poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - 157,00 160,00 170,00 180,00 180,00
Udrzba, support, maitenence, uzivani
a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky



Ostatni sluzby 661,00 685,00 700,00 710,00 720,00
Celkem 1 124,00 1 180,00 1225,00 1245,00 1 255,00

Popis oc¢ekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

ocekavany rist nakladu ( inflace)

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. K&

Hlavni éinnost 2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 42 634,00 43 965,00 48 870,00 50 370,00 51 870,00
Vynosy 42 652,00 43451,00 48 870,00 50 370,00 51 870,00
Vysledek hospodareni - hlavni 18,00 -514,00 0,00 0,00 0,00
¢innost
Doplikova c¢innost 2016 2017 2018 2019 2020
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00
Vynosy 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
Vysledek hospodareni - doplfikova 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
¢innost

Vyjadieni k oéekavanym zménam

Rlst mzdovych prostfedk(l, na zakladé nafizeni viady.
pravdépodobny rlst provoznich nakladu

Akce v K&
Nazev akce Celkoveé
odhadované
vstupni
naklady*
Investice Chladici vitrina 90 000 K servirovani 90 000
salatl a
studenych
pokrm{i
Vitrina 110 000 Pro servirovani 110 000
vyhfivang teplych pfiloh
Oprava Odbahnéni 200 000 Vygcisténi dvou 200 000
rybniki rybnikd od
nanosu bahna
Oprava 450 000 Oprava zdéné 450 000
oploceni areélu ¢asti oploceni,
domova kde opadala
omitka a

uvolriuiji se



Technické
zhodnoceni

Oprava
oploceni
rybnika

Oprava plotu

Oprava
podlahy v
altanu

Oprava UNC

Vymeéna
protipofarnich
dveri

Zatepleni
skladu mycich
a Gisticich
potfeb

kameny

100 000 Stavajici
oploceni se
borti

300 000 Vyména
draténého
plotu, ktery je
soucasti
oploceni
arealu

80 000 Stavajici
podlaha se
zacina
vyStipovat

100 000 Vyména hadic,
oprava motoru,
ktery netésni -
unika olej

400 000 Vymeéna
soucasnych
dvefi s
dratosklem za
automatické

300 000 Strop skladu
tvofi pouze
plech s folii a
unika pfes néj
teplo

100 000

300 000

80 000

100 000

400 000

300 000

caken | T g ool 0000710000

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov pro seniory Namést’ nad Oslavou, prispévkova organizace

ICO: 71184520

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 1. Zaméreni poskytovani sluzby pro cilovou skupinu klientd s demenci:
- vzdélavani pracovnikl zamérené na Biograficky model péce dle E. B6hma
- Uprava a pfiprava bezpecného prostiedi - monitorovaci systém pohybu klientd s demenci
2. ZvySeni sobéstacnosti klientt opravou sprchovych boxu.
2019 1. RozS§ifit nabidku aktiviza¢nich programu podle cilové skupiny klient(, vice se zaméfit na aktivity s
klienty s demenci.
2. Vzdélavani pracovnikl zaméfit na paliativni péce, pfipadné ziskani certifikatu.

2020 1. Udrzeni dosazené kvality sluzeb, podpora aktivniho Zivotniho stylu, pouzivani modernich metod pfi
péci.

2. Zajisténi potfebného a stabilniho financovani, materidlni a technické vybaveni na vSech Usecich.

Lidskeé zdroje
2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 14 448,00 15 470,00 18 770,00 18 770,00 18 770,00
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 161,83 180,00 180,00 180,00 180,00
Primérny prepocteny pocet 61,10 62,60 62,60 62,60 62,60
zameéstnancU
_ Popis ocekavanych zmén a potireb, zdavodnéni

Mzdové naklady V roce 2017 doslo k navySeni tarifnich platd zdravotnich sester a
byly navySeny mzdy i ostatnim pracovnikam.
V roce 2018 se plné projevi navyseni, které bylo letos v disledku
legislativy schvéleno, tzn. u pracovnikud v socialnich sluzbach o 23%
a ostatnich pracovnikl o 9,4%.

Naklady na vzdélavani Vzdélavani pracovnikl je vice zaméfeno na klienty s demenci a
proto pfedpokladame mirny nartst nakladd.

Pramérny prepocteny pocet zaméstnancd  Od roku 2016 poskytujeme novou sluzbu domov se zvlastnim
rezimem, ktera klade na pracovniky vy$si naroky. Pfedpokladame,
Ze v nasledujicich letech budeme zvySovat kapacitu u této sluzby a
tim bude tfeba navysit poc¢et pracovniku.



Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 55,00 55,00 60,00 60,00 60,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis 112,00 112,00 120,00 120,00 120,00

a revize, pravni sluzby, vedeni
Ucetnictvi véetné mzdového a
personalistiky, poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrZba, 153,00 153,00 160,00 160,00 160,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 26,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Ostatni sluzby 552,00 548,00 570,00 570,00 570,00
Celkem 898,00 898,00 940,00 940,00 940,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Externim dodavatelem je zajiStovana mzdova ucetni agenda pro organizaci. V roce 2018 a nasledujicich letech
neoCekavame vyrazné zmeény.

Stfrednédoby vyhled rozpoctu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. K&

2016 2017 2020
skuteénost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 29 296,00 30 628,00 34 270,00 34 270,00 34 270,00
Vynosy 29 458,00 30 483,00 34 270,00 34 270,00 34 270,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 162,00 -145,00 0,00 0,00 0,00
Doplnkova ¢innost 2016 2017 2018 2019 2020
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 359,00 375,00 390,00 390,00 390,00
Vynosy 392,00 392,00 400,00 400,00 400,00
Vysledek hospodareni - doplfikova 33,00 17,00 10,00 10,00 10,00
¢innost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

V roce 2018 pfedpokladame, Ze dojde k navyseni ndkladl v disledku legislativné zvySenych mezd oproti
predchozim obdobi.

Vynosy jsou tvofeny Uhradou od klientd a pfispévkem na péci. Na tvorbé vynosi se vyraznym zpudsobem podili
finanéni prostfedky statniho rozpoctu a zfizovatele.

V doplnkové €innosti poskytujeme obédy pro pecovatelskou sluzbu mésta a nepfedpokladame, Ze dojde k
vyraznym zménam.



Akce v K&

Nazev akce
odhadované

vstupni
naklady*

Investice Parkovaci plocha 2 500 000 Vybudovani parkovaci 2500 000
plochy pro rodinné
pFislusniky klientd,
zaméstnance organizace
a navstévniky Domova
pro seniory.

V soucasné dobé ma
organizace pouze 8
parkovacich mist a proto
bude tfeba vybudovat
nové parkovisté na
pozemku organizace.

Uprava zahrady pro klienty s 6 000 000 Klienti s Alzheimerovou 6 000 000

Alzheimerovou nemoci nemoci potfebuji mit
prostor pro pohybové
aktivity mimo budovu.
Nase zafizeni nema
zahradu, ale jen terasu,
kterou bychom chtéli
rozSifit a tim umoznit
v8em klientdm pfijemné
posezeni venku. Nové by
bylo postaveno vhodné
zahradni zastreSeni.
Projekt od zahradniho
architekta je jiZz pfipraven.

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov pro seniory Tiebi¢ - Manz. Curieovych, prispévkova
organizace
ICO: 71184562

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 V souvislosti s registraci sluzeb - Domov pro seniory a Odleh¢ovaci sluzby neplanujeme 2addné zmény.
Budeme pokracovat v postupné rekonstrukci sociélnich zafizeni na pokojich klientt a zavedeni
vzduchotechniky v obytné ¢asti dle provoznich moznosti. Opravy budou probihat po etapach tak, aby
nebyl pferuden provoz Domova. Pro kvalitni poskytovani sluzby budeme poZadovat navyseni
personalu v pfimé péci, minimalné o dva pracovniky a fyzioterapeuta.

2019 V souvislosti s registraci sluzeb - Domov pro seniory a Odleh¢ovaci sluzby neplanujeme zadné zmény.
Budeme pokracovat v postupné rekonstrukci socialnich zafizeni na pokojich klient a zavedeni
vzduchotechniky v obytné ¢asti dle provoznich moznosti. Opravy budou probihat po etapach tak, aby
nebyl pferuden provoz Domova. Pro kvalitni poskytovani sluzby budeme poZadovat navyseni
personalu v pfimé péci, minimalné o dva pracovniky.

2020 V souvislosti s registraci sluzeb - Domov pro seniory a Odleh¢ovaci sluzby neplanujeme 2addné zmény.
Budeme pokracovat v postupné rekonstrukci sociélnich zafizeni na pokojich klientt a zavedeni
vzduchotechniky v obytné ¢asti dle provoznich moznosti. Opravy budou probihat po etapach tak, aby
nebyl prerusen provoz Domova.

Lidskeé zdroje
2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K¢ 27 789,00 29 050,00 35 099,57 35 329,57 35 559,57
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 241,15 250,00 260,00 270,00 270,00
Pramérny prepocteny pocet 111,00 111,00 113,00 114,00 115,00
zaméstnancl
_ Popis ocekavanych zmén a potireb, zdivodnéni

Mzdové naklady 2018 - dopad nafizeni vlady 1,500 tis.K¢ (listopad 2016), dopad
nafizeni vliady 3,959,57 tis. K&(Cervenec 2017)
navySeni o 1 pracovnika v pfimé péci 230 tis. K¢ a fyzioterapeuta 360
tis. K&
2019 - navySeni o 1 pracovnika v pfimé péci 230 tis. K&
2020 - navySeni o 1 pracovnika v pfimé péci 230 tis. K&

Naklady na vzdélavani Naklady na vzdélavani zahrnuji povinné vzdélavani pracovnikl v
pfimé péci, socialnich pracovnika a ostatnich pracovnikd.

Pramérny pfepocteny poCet zaméstnanctd  Z ddvodu zajisténi kvalitni oSetfovatelské péce pozadujeme navyseni
v roce 2018 o 1 pracovnika pfimé obsluzné péce a 1 fyzioterapeuta,
v roce 2019 navyseni o 1 pracovnika pfimé obsluzné péce,
v roce 2020 navysSeni o 1 pracovnika pfimé obsluzné péce.



Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis 448,00 448,00 448,00 448,00 448,00

a revize, pravni sluzby, vedeni
Ucetnictvi véetné mzdového a
personalistiky, poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrZba, 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky
Ostatni sluzby 511,00 511,00 511,00 511,00 511,00
Celkem 1 149,00 1 149,00 1149,00 1 149,00 1149,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Sluzby v letodnim roce a nasledujicich budou zajistovany ve stejném rozsahu jako v roce 2016.

Stfrednédoby vyhled rozpoctu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpodtovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. K&

2016 2017
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 53 032,00 54 408,00 62 651,00 62 964,00 63 277,00
Vynosy 53 032,00 52 988,00 62 651,00 62 964,00 63 277,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 0,00 -1 420,00 0,00 0,00 0,00

Doplnkova ¢innost

Vysledek hospodareni - dopliikova €innost

Vyjadfeni k oéekavanym zménam

Finanéni plan na rok 2017 je nevyrovnany z divodu navyseni tarifnich platl véetné souvisejicich odvodu socialniho
a zdravotniho pojisténi + FKSP. Od roku 2016 probiha v naSem domové rekonstrukce bytovych jader, vyména
stoupacek a oprava vzduchotechniky. Tato akce si zada pfechodné snizeni poc¢tu uzivateld, sestéhovani nebo
prestéhovani uzivatell do jinych prostor, coz se negativné odrazi v trzbach za ubytovani, stravovani a PnP.

Akce v K&
Nazev akce [Celkové
odhadované
vstupni
naklady*
Investice Kotel 100 000 Jedna se o kotel 100 000
elektricky 100 na vafreni. U

I stavaijicich



kotel
elektricky 150
I

multifunkéni
kfeslo SELLA

plynovy kotel
150 |

pracka FX 135

Sprchovy
vozik OCEAN
DUAL VIP

elektrickych
kotll dochazi k
casté vyméné
topnych téles,
poruseni
venkovniho
plaste, viozky
kotle

120 000 Jedna se o kotel

na vareni. U
elektrickych
kotll dochazi k
casté vyméné
topnych téles,
dochéazi k
poruseni
venkovniho
plaste, viozky
kotle
multifunkéni
kfeslo Sella ma
hydraulicky
zdvih pro
naklonéni
sedaku a
nastaveni
podrucek pro
vzepreni rukou,
vySkové
nastaveni,
centralni brzdu -
3 ks

Vyrazna pomoc
pro imobilniho
uzivatele pfi
vertikalizaci v
prvnich fazich
nebo
dlouhotrvajici
imobility.

120 000 Jednéa se o

plynovy kotel na
vareni. U
stavajicich
plynovych kotll
dochazi ke
korozi
plynovych
horaku a
rozvodi

250 000 Nakup nové

pramyslové
pracky do
pradelny

135 000 Sprchovy

stabilni vozik s
nerezovou
konstrukci s
elektricky
nastavitelnou
vyskou sedu,
sklon sedu lze
nastavit
individualné,

150 000

120 000

135 000

120 000

250 000



tvarovany
sedak,
nastavitelna
feminkova
zadova opérka,
nastavitelna
opérka hlavy -
3ks.

susicka T24 170 000 nova 170 000
modernéjsi
susSic¢ka do
pradelny
vétsi prostor na
sudeni a mensi
spotfeba
energie nez
stavajici stara
susicka
Oprava vymalba 30 000 vymalba 30 000 30 000
kuchyné kuchyné&, varny
av pfipadé
potfeby také
vymalba
chladicich boxu
protiplishovym
natérem

vymalba 30 000
kuchyné&, varny

v pfipadé

potfeby také

chladicich boxu

protiplisnovym

natérem
vymeéna 200 000 oprava plotu a 200 000
plotovych poli podezdivky
a oprava okolo zahrady a
podezdivky arealu DS
vyména 100 000 vyména 7 ks 100 000
venkovniho venkovniho
osvétleni osvétleni na
zahradé
domova
Technické vyména 2 ks 100 000 vyména 2 ks 100 000
zhodnoceni garazovych sekénich
vrat garazovych vrat

- plvodni vrata
jsou plechova
na ruéni
otevirani

caken | ool Tsooooo] | 5o

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov pro seniory Trebi¢, Koutkova - Kubesova, prispévkova
organizace

ICO: 71184538

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 V roce 2018 se chceme intenzivné vénovat modernim metodam péce. Z predchoziho obdobi
predpokladame proskoleni personalu v pfimé péce a postupnou implementaci konkrétnich krokud
vedoucich k zavedeni systém do praxe. Stejné tak je nadim cilem zapojit se do systému Fizeni kvality E-
Qalin , zalozeném na sebehodnoceni organizace. Tento proces je €asové naplanovan na 2 roky a
slibujeme si od néj vyznamné zlepSeni kvality v poskytované péci jak ve sluzbé "domov pro seniory", tak
ve sluzbé "domov se zvlastnim rezimem". Dulezitou oblasti, kterou se chceme zabyvat je systém péce o
zaméstnance. S pfihlédnutim k problematické situaci na trhu prace v oblasti pracovnik( do pfimé péce a
nesnadnému nalezeni kvalitnich pracovniku se budeme snazit o vytvofeni bonusového systému, ktery by
z nas vytvoril atraktivnéjsiho zaméstnavatele. Nejvice nas trapi nevyhovujici stav budovy KubeSova, kde
jsou spole¢nd socialni zafizeni a velmi malé pokoje, coz je v sou€asnosti v porovnani s jinymi domovy
nevyhovujici. Nejsme schopni konkurovat modernim zafizeni v materialné technickych podminkach. Tuto
otazku je nutné otevfit a fesit.

2019 Rok 2019 bude navazujicim rokem implementace zmén v kvalité poskytované péce. Véfime, Ze systém E-
Qalin ndm otevre oblasti, kde je tfeba se zamyslet a nastavit procesy efektivnéji nejen v pfimé pédi, ale i
se zaméfenim na provoz organizace.

2020 V roce 2020 budeme pokrac¢ovat v nastaveném sméru z pfedchozich let. Jedna se o dlouhodoby proces,
ktery bude maximalni moznou mirou podporovan. Vysledky budou peclivé sledovany a vyhodnocovany.

Lidské zdroje
2016 2017 2018 2019 2020
skuteénost |financni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Mzdové naklady v tis. K& 25 478,47 26 810,00 30 954,50 31 200,00 31 300,00

Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 291,81 300,00 310,00 320,00 330,00

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu 100,70 101,40 103,00 104,00 105,00

_ Popis oéekavanych zmén a potreb, zdiivodnéni

Mzdové naklady Ve mzdovych nakladech pro rok 2018 je promitnuto navySeni platovych
tarifd a oCekavané platové postupy.Nasledné je pocitano se zvySenim
0 1 pracovnika v pfimé péci z divodu péce o osoby v nejvyssich
stupnich zavislosti.

Naklady na vzdélavani Naklady na vzdélavani odrazeji povinné vzdélavani pracovnik( v pfimé
péci i provoznich pracovnikl zejména v oblastech legislativnich
novinek. Pfima péce je cilené vzdélavana v modernich zpusobech péce
0 seniory. Konkrétné jsme se zaméfili na vzdélavani pracovnika v
oblasti psychobiografického modelu péce a bazalni stimulace.

Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu V souvislosti s t&zkymi stavy nasich klientd je nezbytné posilit

pracovniky v pfimé péci. V soucasnosti jsou pocty pracovnikl(i na
nékterych stanicich poddimenzovany a je nutné jejich posileni tak,
abychom mohli zachovat urcitou nastavenou Uroven péce.



Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017 2020
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové spoje 84,00 90,00 90,00 90,00 90,00

Outsourcing (uklid, prani pradla, servis a 68,00 80,00 70,00 70,00 70,00
revize, pravni sluzby, vedeni Ucetnictvi

v€etné mzdového a personalistiky,

poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - Gdrzba, 305,00 355,00 370,00 390,00 410,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 103,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Ostatni sluzby 954,00 1 043,00 1 045,00 1 050,00 1 060,00
Celkem 1 514,00 1 648,00 1 655,00 1 680,00 1710,00

Popis oé¢ekavanych zmén a potieb, zdavodnéni

U nakupu sluzeb neoekavame vyznamny narust celkového objemu. Narlst nakladd u nakupu SW sluzeb jsme
zaznamenali z divodu pouzivani moderniho uceleného systému Cygnus 1 a Cygnus 2. U polozky Udrzba arealu se
domnivame, ze cena bude mirné klesat, nebot naklady roku 2016 zahrnovaly vyznamny z&sah do dfevin na obou
pracovistich, které jsou jiz nyni oSetfeny a budou pouze udrzovany. Telefonni a datové spoje se dlouhodobé drzi ve
stejné cenové hlading, neocekavame narust.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zdkona 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. Kc

2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost |[financni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Naklady 50 648,80 52 875,00 57 800,00 59 000,00 59 500,00
Vynosy 50 648,80 52 178,00 57 800,00 59 000,00 59 500,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 0,00 -697,00 0,00 0,00 0,00
Doplnkova ¢innost 2016 2017
skutecnost | finanéni

plan
Naklady 0,00 0,00
Vynosy 0,00 0,00
Vysledek hospodareni - 0,00 0,00

doplikova Cinnost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

V ramci hospodareni organizace jsou zapocitany posuny v platovych tarifech zaméstnanct, coz pfinese zvySeni
osobnich nakladu. Stejné tak je tfeba pocitat s rostoucimi ndklady souvisejicimi s materidlné technickym vybavenim
domova. Se zvySujicim se stafim budov a majetku vzniknou naklady na jejich opravy a udrzovéani. Naklady na nakup
sluzeb se mezirocné vyznamné nezvysuji.

Rozhodujicimi vynosy jsou pro organizaci Uhrady za poskytované sociélni sluzby. V této souvislosti po€itame s vy$Sim
objemem pfispévku na péci, nebot se spravné nastavenymi pravidly pro pfijimani novych klientt pfichazeji osoby ve
vysokych stupnich zavislosti na péci.

Neméné vyznamnou ¢ast vynosu organizace &ini vyrovnavaci platba, se kterou je taktéz pocitano pro dalsi
hospodarska obdobi. Pro zvySeni vynosu za provedené zdravotni vykony se snazime apelovat na oSetfujici |€kare,
aby byly vice indikovany vykony, které jsou hrazeny pojiStovnou a nas zdravotnicky personal je stejné provadi.



Akce v K&

Nazev akce

Celkoveé
odhadované

vstupni
naklady*

Investice Konvektomat

nahradni
zdroj -
dieselagregat

osobni
automobil

Technické Rekonstrukce

zhodnoceni signalizace
budova
Koutkova

Rekonstrukce
vytahu A na
evakuacni
vytah

750 000 Vyména stavajiciho
konvektomatu za
moderngjsi - stavajici
je jiz velmi
opotrebeny.
Vyuzivany denné.

650 000 Pracovisté Koutkova
neni kryto nahradnim
zdrojem pro pfipad
vypadku elektrické
energie.

220 000 Pro pracovisté
Kube$ova chybi
nizkoobsahovy
osobni automobil,
kterym by byly
zajistény presuny
pracovnikl mezi
pracovisti, zajistény
drobné nakupy
uzivatelim, socialni
Setfeni apod.

1 400 000 Nevyhovujici systém
signalizace, systém je
moralné opotfebeny,
nevyhovujici
dorozumivaci
zafizeni. Nové
zfizené stanice po
patrech maji ztizeny
pfistup k informacim
ze signalizace.

1 500 000 Na pracovisti
Koutkova jsou v
provozu 3 vytahy.
Zadny z téchto
vytahl neni
evakuachni.
Nejpouzivanéjsi
vytah je v prostoru
atria. Za dobu uzivani
16 let je jiz velmi
opotifebeny oproti
ostatnim vytahdm.
Dle zpravy inspektora
z kontroly
protipozarni ochrany
bylo doporu¢eno
prebudovani
stavajiciho vytahu A
na vytah evakuaéni z
ddvodu zabezpeceni
evakuace v pfipadé
pozaru.

650 000

220 000

1 500 000

750 000

1400 000



Zatepleni 300 000 Pracovisté Koutkova 210 000 90 000

¢asti budovy v ¢asti D provozuje

D - kaple kapli domova.
Bohosluzby konané
pro uzivatele jsou v
kapli provozované
pouze od jara do
podzimu. Pfes zimu
jsou bohosluzby
presunuty do prostor
knihovny. Vytapéni
kaple je
problematické (velké
prostory, malé
radiatory, zapadni
severozapadni ¢ast
budovy - promrza).
Po zatepleni by bylo
mozné provozovat
kapli i pfes zimni
mésice.

cakon | ool 220 0] e0 00| 50 0001400000

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov Haj, prispévkova organizace

ICO:

60128054

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018

2019

2020

V roce 2018 ocekéva organizace Domov Haj, p. 0. vznik nové sluzby DOZP komunitniho charakteru
pro 6 klientd. Jedna se o rodinny dim ve Svétlé nad Sazavou, jehoz pofizovaci cena a néklady na
rekonstrukci budou uhrazeny z dotac¢nich prostfedkd EU (vyzva €. 7 podana jiz 31. 3. 2016, nyni
béhem 4 - 5/2017 ofekavano rozhodnuti). Sluzba by méla byt poskytovana od 1. 2. 2018 a planuje
se, ze bude podporena i dotacnimi prostfedky z vyzvy €. 66 C - zadost se nyni zpracovava.
Podporeny by mély byt platy dvou pracovnik( v socialnich sluzbach a aktivity spojené s lep§im
zaclenénim klientt do nové komunity. Zfizeni dal§i komunitni sluzby je plné v souladu se schvalenym
transformacnim planem organizace, jehoz finalnim vysledkem by méla byt transformace celé
organizace do lokalit Lede¢ nad Sazavou, Svétla nad Sazavou, Havliékav Brod, Chotébor a Golcav
Jenikov. Transformacni pldn v nejnové&jsi verzi je pfiloZzen. Ve stavajicim objektu Haj u Led¢e nad
Sazavou budou realizovany pouze nezbytné nutné opravy a Gdrzbové procesy tak, aby objekt
neztracel na sou€asné hodnoté. Zadné investicni akce tykajici se nemovitého majetku v této lokalité
planovany nejsou. Naopak vzhledem k nemoznosti pfijimat klienty do plvodniho Ustavniho objektu
(jedna z podminek kritérii transformace) jsou planovany Usporné opatieni jak v personalnim
zabezpeceni sluzby, tak v provoznich vydajich (spotfeba energii, uklid a adrzba prostor, ...). Od 1. 3.
2018 do 28. 2. 2021 je Ihuta, v niz je planovana realizace vyzvy €. 66 C na podporu novych
komunitnich sluzeb vzniklych po transformaci - tyka se zminéného domu ve Svétlé nad Sazavou.
Zadost o podporu je ve vysi K¢ 5. 303 tis. (termin podani 31. 5. 2017) Ve lhaté od 1. 7. 2018 do 30. 6.
2021 by mély byt podpofeny aktivity v sou¢asném Ustavnim objektu zaméfené na podporu realizacni
faze transformace. Zadost do vyzvy €. 66 (aktivita B) se nyni zpracovava (termin podani 31. 5. 2017)
a pozadovana podpora je ve vysi KE 7.350 tis.

V roce 2019N se oCekava vystavba dalSich objektd k bydleni klientd v danych lokalitach - vSe
hrazeno prioritné z dota€nich prostfedkd vyzvy €. 49 (zadosti podany 05/2017). Procesy budou
realizovany v souladu s transformacnim planem organizace. Na stavajici adrese Haj 1253 Ledec¢ nad
Sazavou bude dochazet k dalsSimu Utlumu ve vSech oblastech a bude operativné reagovano na
aktualni situaci. Dle harmonogramu praci by se méla dokoncit etapa transformace Domova H3j Il a
klienti se pfestéhovat do lokalit Havli¢kav Brod (12 klientd), Chotébor (12 klientl) a Golclv Jenikov
(10 klient(r). Ve vSech lokalitach bude nabizena sluzba DOZP a souc¢asné nabidka rozSifena i o
sluzbu Chb, ¢imz bude navySeno spektrum socialnich sluzeb v regionu Vysocina nejen
proporcionalnim rozloZzenim stavajici sluzby DOZP, ale i vznikem nového druhu sluzby chranéné
bydleni.

V roce 2020 se planuje dokon&eni procesu transformace celé organizace Domov Héj, p.o..Bude do
koncena etapa transformace Domova Haj Il, pfi niz dojde k vystavbé domda DOZP a Chb ve Svétlé
nad Sazavou a v Led¢i nad Sazavou, sou¢asné se management organizace presune do zazemi ve
Svétlé nad Sazavou a soucasné s timto pfesunem zacéne fungovat nova ambulantni sluzba ve Svétlé
nad Sazavou socialné terapeuticka dilna. Do této dilny budou dochazet jak klienti organizace, tak
bude oteviena pro klienty z vefejnosti. Stavajici objekt sluzby bude UpIné opustén a nabidnut k
prodeji.

Lidské zdroje

2016 2017

skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Mzdové naklady v tis. K& 13 068,55 13 804,00 16 670,00 18 751,00 23 306,00

Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 93,60 198,00 95,00 120,00 135,00




Primérny prepocteny pocet 51,00 52,00 54,00 64,25 88,75
zaméstnancl

_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady Hlavnim ddvodem zvy$eni mzdovych nakladd je postupnéa
transformace Domova Hjj, zvySovani platd dle nafizeni viady a
pfijimani novych zaméstnancl. Ddvodem navySeni mzdovych
nakladd od roku 2018 je zdkonné navyseni tarifnich tabulek dle
nafizeni vlady od 1.7.2017.

Naklady na vzdélavani Je tfeba proskolit vSechny zaméstnance. Naklady jsou zatim jen
orientacni dle pfedchozich let. Dulezitym faktorem, ktery ovlivni vysi
nékladu na vzdélavani zaméstnancu bude Uspésnost &i neuspésnost
podanych zadosti o podporu do vyzvy €. 66 - aktivita B i aktivita C.
Obé zadosti obsahuji fadu Skoleni a kurst zamé

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancd  Pocet zaméstnancu se bude postupné zvySovat dle nadchazejici
transformace. Pfedpoklada se zvySovani persondlu.

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 62,00 71,00 80,00 80,00 80,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis 184,00 222,00 250,00 250,00 250,00

a revize, pravni sluzby, vedeni
Ucetnictvi véetné mzdového a
personalistiky, poradenskeé sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - Gdrzba, 128,00 167,00 180,00 185,00 185,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky
Ostatni sluzby 3751,00 3 872,00 3 700,00 3 650,00 3 650,00
Celkem 4 125,00 4 332,00 4 210,00 4 165,00 4 165,00

Popis oé¢ekavanych zmén a potieb, zdGvodnéni

Organizace prochazi procesem transformace. V roce 2018 vznikne dal$i komunitni sluzba ve Svétlé nad Sazavou.
Z tohoto dlivodu bude potfeba novy Gcetni software od firmy Gordic, nebot sou¢asny neumoznuje sledovani
nakladd ve vice Urovnich. Tim se navysi naklady na softwarové sluzby. Z ostatnich sluzeb nejvyssi ¢astku tvori
nakupovang strava pro klienty, nebot organizace nema vlastni kuchyn. S postupem transformace v dalSich letech
se tyto naklady budou snizovat, nebot je pfedpoklad, ze stravovani v nové vzniklych domacnostech bude
zajistovano vlastnimi silami.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. KE

2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 26 407,00 27 876,00 33 264,00 38 150,00 44 450,00
Vynosy 26 407,00 26 259,00 33 264,00 38 150,00 44 450,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 0,00 -1 617,00 0,00 0,00 0,00

Doplnkova ¢innost



Vysledek hospodareni - dopliikova €innost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

Organizace je zapojena do procesu transformace.

V roce 2018 je planovan vznik nové komunitni sluzby pro 6 klientd ve Svétlé nad Sazavou, kde bude béhem roku
2017 zrekonstruovan rodinny domek finanénimi prostfedky z vyzvy €. 7. Lze tedy pfedpokladat zvySeni nakladl s
provozem této sluzby. Je mozné, ze zvySené osobni naklady budou hrazeny z dotaéni vyzvy EU. V dalSich letech
se naklady a vynosy budou odvijet operativné dle realizace transformacniho procesu. Také jsou promitnuty
zvySené osobni néklady na zakladé zvySeni tarifnich tabulek dle nafizeni vliady od 1.7.2017.

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zaclenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov Jerabina Pelhifimov, prispévkova organizace

ICO: 00511676

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 V roce 2018 se organizace v rdmci hlavni ¢innosti zaméfi na inkluzi uZivatelt do vefejnosti. Zahgji
systematické vyhledavani spoluprace se zdjmovymi a spolecenskymi organizacemi v jednotlivych
lokalitach, kde poskytuje socialni sluzby. Déle bude rozvijet spolupraci se Skolami.

2019 V roce 2019 se organizace zaméfi na rozvoj v oblasti dobrovolnické ¢innost. Vytvofi funkéni systém

nabor, vzdélavani a spolupraci s dobrovolniky, ktefi pomohou zvysit kvalitu Zivota klientd v pobytovych
sluzbach organizace.

2020 V roce 2020 bude organizace pokracovat v inkluzi uZivatelt do vefejnosti - spolupraci se Skolami,
zajmovymi a spoleCenskymi organizacemi v jednotlivych lokalitach.

Lidskeé zdroje
s e
skutecnost |financni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad
Mzdové naklady v tis. K& 19 981,33 22 354,00 27 214,00 27 314,00 27 414,00
Naklady na vzdélavani v tis. K& 518,24 500,00 500,00 500,00 500,00
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu 80,00 85,00 85,00 85,00 85,00

_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady Narast mzdovych nakladl od roku 2018 zahrnuje schvaleni narlstu
platovych tfid od 1.7.2017 u kategorie socialni pracovnici, pracovnici v
socialnich sluzbach cca o 23%, ostatni zaméstnanci cca 0 9,4%.

Naklady na vzdélavani Cilem je kvalifikovany personal na zakladé vzdélavacich pland, tedy
systematického planovani vzdélavacich aktivit dle aktualnich potfeb
zaméstnancu.

Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu V soucasné dobé je v organizaci vytvofeno 85 pracovnich Gvazkd.

Z toho 2 zaméstnanci v ramci projektu.

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost |financni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Telefonni poplatky, internet a datové spoje 122,00 140,00 140,00 140,00 140,00

Outsourcing (uklid, prani pradla, servis a 164,00 180,00 180,00 180,00 180,00
revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi

véetné mzdového a personalistiky,

poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - Gdrzba, 197,00 200,00 200,00 200,00 200,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 226,00 350,00 300,00 300,00 300,00




Ostatni sluzby 1159,00 1177,00 1200,00 1 200,00 1 200,00
Celkem 1 868,00 2 047,00 2 020,00 2 020,00 2 020,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Ke kvalitnimu zajisténi poskytovanych sluzeb

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan ndkladld a vynosu) v tis. K¢

2016 2017 2018 2019 2020
skuteénost |finanéni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Néklady 36 782,14 40 701,00 45 120,00 45 120,00 45 120,00
Vynosy 36 782,14 35 182,00 45 120,00 45 120,00 45 120,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 0,00 -5519,00 0,00 0,00 0,00
skutecnost |financni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad
Naklady 0,00 0,00 93,00 93,00 93,00
Vynosy 0,00 0,00 120,00 120,00 120,00
Vysledek hospodareni - dopliikova €innost 0,00 0,00 27,00 27,00 27,00

Vyjadreni k oéekavanym zménam

Predpokladame zahajeni doplrikové €innosti na pracovisti socialné terapeuticka dilna Pelhfimov - zehleni a mandlovani
pradla pro verejnost.

Denni stacionar - pracovisté Pocatky, Rudé Armady 715 floristické sluZby pro firmy a organizace - zajitovani
kvétinovych vazeb.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov bez zamku Namést’ nad Oslavou, prispévkova organizace

ICO: 71184601

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Vzhledem k tomu, Ze organizace proS$la
do roku 2015 kompletni transformaci, jsou hlavni zmény dokonc&eny. V8echny sluzby véetné
managementu sidli v novych budovach, neoCekava se, ze vyvstane potfeba dalSich vyraznéjSich
stavebnich investici. Vzhledem k decentralizovanému systému péce vyvstane potifeba obnovit jedno
vozidla stavajiciho autoparku. Bude vyfazena Skoda felicia a nahradi ji nové vozidlo. Budovu
managementu a kavarny bychom chtéli vybavit elektronickym zabezpecovacim systémem. V DOZP
Hrotovice dosluhuje priimyslova pracka a bude tfeba ji nahradit novou. Co se tyka poskytovani sluzeb,
jsme vazani pétiletou dobou udrzeni projektu Transformace socialni péce. Po jeho uplynuti pfichazi v
Uvahu pfehodnotit vyuzitelnost kapacit jednotlivych sluzeb. ZvySovani kapacity sluzeb se nepredpoklada.
Budeme aktivné monitorovat vyskyt Ustavnich prvka a budeme se je snazit eliminovat. Po budouci roky
bude tfeba udrzovat vysokou kvalitu péce, v soubéhu s ekonomickou udrzitelnosti organizace. V roce
2018 budeme ukoncCovat systém vzdéldvani manazerského tymu v ramci projektu Kvalita je zména.
Sociélné terapeuticka dilna kavarna Pohodicka bude jesté v roce 2018 z 85 % hrazena z projektu IP IV.

2019 V roce 2019 bude jiz dokonéena plynofikace lokality Pucov, v niz stoji naSe dva domy CHB. Radi
bychom v domech zménili zdroj vytapéni, z elektrického na plynové, coz by vyrazné snizilo nakladovost
téchto domu cca o 60 tis. K& na jeden dum za rok.

2020 V zé&vislosti na rychlosti deinstitucionalizace psychiatrické péée v CR a demografickému vyvoji poptavky
o péci o mentalné postizené muze dojit k roz8ifeni cilové skupiny o CHB pro osoby s psychiatrickym
onemocnénim Takovéto klienty jiZ mame dnes, ovéem v soub&hu s dg. mentalni retardace. V budoucnu
bychom mohli poskytovat chranéné bydleni lidem s chronickym dus. onemocnénim ve stabilitzovaném
stavu
, jejich klinicky obraz se €asto priblizuje soucasné klientele.

Lidskeé zdroje
2016 2017 2018 2019 2020
skuteénost |[financni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad
Mzdové naklady v tis. K& 18 682,26 19 430,00 24 350,00 24 600,00 24 900,00
Néklady na vzdélavani v tis. K& 305,31 300,00 305,00 310,00 310,00
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu 68,60 68,60 69,50 70,00 70,00
_ Popis ocekavanych zmén a potieb, zdiivodnéni
Mzdové naklady Pocita se prlibéznym navySovanim mzdy pracovniku v soc. sluzbach -
zména plat. tarifd. Do rok( 2018 - 2020 je zohlednéno nafizeni vlady o
zvySovani mezd pracovniku v soc. sluzbach z €ervna 2017. Zapocitany
jsou rovnéz platové postupy za délku praxe.
Naklady na vzdélavani Vedouci pracovnik vyhledava ucelna skoleni dle potfeby a kontroluje

Cerpani finan¢nich prostfedkl na pracovniky svého Useku/oddéleni. Je
mozné navyseni fin. vydaji na vzdélani na zakladé novych pozadavku
novely zakona o soc. sluzbach.

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu V roce 2018 by bylo tfeba navysit ivazek v dennim stacionafi o 0,5
Uvazku. Praxe ukazuije, ze stavaji pocet pracovnikl denniho stacionare
je k poctu klientt navstévujicim stacionar pfili§ nizky, s velkymi
obtizemi dokaze zajistit bezpecny chod a kvalitni poskytovani sluzby. V



soucasnosti vykryvame DPP, coz je nevyhodné a obtizné hledame
personal na tento typ prace. DalSiho 0,4 uazku bude ziejmé tfeba pro
rozSifeni PSS vzhledem k zhorSujicimu se zdravotnimu stavu
starnoucich klientll v DOZP. A v dalSich letech uvidime dle zdravotniho
stavu klient(, pfedbézné pocitdme s dalsim nardstem o 0,5, Uvazku.
Pokud nebude tfeba, navySovat nebudeme.

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 188,00 170,00 170,00 170,00 170,00

revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrzba, 98,00 100,00 100,00 100,00 100,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky
Ostatni sluzby 803,00 800,00 650,00 650,00 650,00
Celkem 1 149,00 1 130,00 980,00 980,00 980,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Po vystavbé COV pro domécnosti Pucov v roce 2017 se snizi naklady za svoz a likvidaci odpadni vody (ostatni
sluzby).

Stfednédoby vyhled rozpoétu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan nakladld a vynosu) v tis. K&

2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost |financni plan| predpoklad | predpoklad | predpokiad

Néklady 31 821,48 33 137,30 38 800,00 39 200,00 39 800,00

Vynosy 31 822,10 30 900,00 38 800,00 39 200,00 39 800,00

Vysledek hospodafeni - hlavni ¢innost 0,62 -2 237,30 0,00 0,00 0,00
skutec¢nost |financéni plan

Néaklady 0,00 0,00

Vynosy 0,00 0,00

Vysledek hospodareni - doplfikova &innost 0,00 0,00

Vyjadfeni k oéekavanym zménam

Vynosy za poskytovani socialnich sluzeb - Ghrady od uzivatelt za pobyt a stravu, pfispévky na péci, pfijmy od
zdravotnich pojistoven. Pfijmy z ambulantnich socialnich sluzeb, socialné terapeutické dilny - kavarny Pohodicka, z
vyrobk(l pracovni terapie uzivatelt denniho stacionare. Pfispévkova organizace o¢ekava stejnou vysi pfispévku od
zfizovatele, dale dotaci Kraje Vysoc€ina v pozadované vysi, pro roky 2017-2020. Socialné terapeuticka dilna je od
Cervence 2016 do konce roku 2018 financovana z IP IV, celkova hodnota podpory bude 3 475 487 K&.Socialné
terapeuticka dilna kavarna Pohodicka je od ¢ervence roku 2016 platcem DPH.



Akce v K&

Nazev akce Celkove

odhadované ”

vstupni Ostatni

naklady*

Investice osobni 300 000 V zafizeni je jedno vozidlo uréeno k vyfazeni. 300 000
pétimistné Noveé vozidlo by nahradilo stavajici nevyhovuijici,
vozidlo technicky nevhodné, jehoz udrzovani a opravy
by byly nakladné a neefektivni.

Prdmyslova 70 000 V domécnosti DOZP v Hrotovicich se pere na 70 000
pracka dosluhujici primyslové pracce, jejiz Zivotnost

kong¢i. Vzhledem k objemu praného pradla neni
mozné fesit béZnou prackou rodinného typu.

Technické  zabezpecovaci 140 000 Zabezpeceni budovy managementu, kavarny 140 000
zhodnoceni systém Pohodicka a denniho stacionafe v Nameésti nad
Oslavou.

V kavarné se nachazi sklad zbozi, véetné
alkoholu, ktery by se mohl stat atraktivni pro
zlodéje, rovnéz se v kancelafich managementu
nachazi pokladny s hotovosti, nékolik PC,
notebooku atp. Do budovy se Ize dostat pres
dvar a okolni zahrady pomérné nepozorované.

I S Y N (20

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov Kamélie Krizanov, prispévkova organizace

ICO: 71184473

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Zajisténi provozu v budové zamku, pfiprava na dalsi etapy TRASS, pfipravy k omezeni a ukonceni
provozu socialni sluzby v budobé& zamku.

2019 Reseni personalniho obsazeni, pfipadné hledavni moznosti ubytovani klientt k kone&né lokalité s
vyuzitim mistnich pracovnich zdroju.
Prace na prfipravé posledni etapy TRASS.
Ptipravy k omezeni a ukonceni provozu v budové zamku.

2020 Zaskoleni novych pracovniku v cilovych lokalitdch TRASS, hledani feSeni ubytovani poslednich
klietn(i( ve stavajici budové, nebo cilovych lokalitdch posledni etapy TRASS).
Nabidka nepotfebného majetku. Hledani dalSiho vyuziti budovy zamku.

Lidské zdroje
2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 33714,46 35 391,00 42 030,00 42 530,00 44 030,00
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 291,51 460,00 400,00 300,00 350,00
Primérny prepocteny pocet 137,80 140,00 140,00 140,00 149,00
zameéstnancU
_ Popis oéekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady 2018-navyseni tarifl
2019- navyseni tarifd
2020- dokonceni dalsi etapy TRASS, navySeni poctu pracovnikd

Naklady na vzdélavani plnéni povinného rozsahu vzdélavani pracovnikd v pfimé péci,
2020- naruast poc¢tu zaméstnanci

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu 2020- narust poctu pracovniki do novych domacnosti po dokonc&eni
dalSi etapy TRASS

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Telefonni poplatky, internet a datové 102,00 105,00 105,00 110,00 130,00
spoje
Outsourcing (uklid, prani pradla, servis a 394,00 300,00 350,00 350,00 350,00

revize, pravni sluzby, vedeni Ucetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)



Naklady na softwarové sluzby - Gdrzba, 306,00 320,00 320,00 320,00 330,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky
Ostatni sluzby 1 375,00 1 395,00 1 400,00 1 400,00 1 500,00
Celkem 2177,00 2 120,00 2 175,00 2 180,00 2 310,00

Popis oé¢ekavanych zmén a potieb, zdavodnéni

Rozsifeni mobilni sité , softwarové sluzby v novych lokalitach.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan nakladld a vynosu) v tis. K&

2016 2017
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 60 717,00 62 965,00 69 030,00 70 030,00 72 030,00
Vynosy 60 728,00 60 174,00 69 030,00 70 030,00 72 030,00
Vysledek hospodareni - hlavni €innost 11,00 -2791,00 0,00 0,00 0,00
Doplrikova ¢innost 2016 2017 2018 2019 2020
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 56,00 75,00 75,00 75,00 75,00
Vynosy 61,00 80,00 80,00 80,00 80,00
Vysledek hospodareni - dopliikova 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
¢innost

Vyjadfeni k oéekavanym zménam

V roce 2020 by mély byt dokonéeny dalSi etapy TRASS, budou pfijimani novi zaméstnanci do doméacnosti (¢ast
stavajicich ukonci PP nebo pfejde)provoz v budové zamku bude v ramci moznosti zachovan, v pfipadé nutnosti
bude hledano jiné feSeni (ubytovani zbylych klientl v planovanych lokalitach kone¢né etapy TRASS z divodu
nedostatecného persondlniho pokryti).

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov Kopretina Cernovice, prispévkova organizace
ICO: 70659001

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 V roce 2017-2018 predpokladdme zahdjeni vystavby nového pavilonu pro leZici pro 48 klient( s
dokonc&enim v roce 2019. Tim dojde k vyznamnému zvy$eni kvality socialnich sluzeb pro tézce
mentélné postizené klienty. Soucasné SestiliZzkové pokoje budou nahrazeny dvouliZzkovymi s
adekvatnim zazemim.

2019 Dokonéeni nového pavilonu pro lezici a pFiprava rekonstrukce stavajiciho pavilonu pro lezici na 6
zacviénych domacnosti po 6 klientech.

2020 Zahajeni planované rekonstrukce stavajiciho pavilonu pro lezici na 6 zacviénych domacnosti po 6
klientrech s dvoulGZkovymi pokoji. Pldnované dokonceni akce je v roce 2021.

Lidskeé zdroje
2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 36 233,00 37 808,00 41 728,00 42 780,00 43 850,00
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 176,00 176,00 176,00 176,00 176,00
Pramérny prepocteny pocet 124,00 127,00 127,00 127,00 127,00
zaméstnanci
_ Popis oéekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady V roce 2017 je planovano navySeni osobnich nakladd z davodu
zvy$eni platovych tarifd a navySeni pfidélu FKSP, dale navySeni o 1
pracovnika v socialnich sluzbach na STD.

V roce 2018 je navySeni osobnich nakladl z divodl navyseni
platovych tarifd od 1.7. 2017 u pracovnikd v socialnich sluzbach a u
ostatnich pracovnik. V dalSich letech je planovéano navyseni
mzdovych prostfedkl 2,5%.

Naklady na vzdélavani Nepfedpokladame v nasledujicich letech zadné vyznamné zmény.

Pramérny prepocteny poCet zaméstnancd  V oblasti lidskych zdroji do$lo k navySeni o 1 pracovnika v sociélnich
sluzbach na STD od 1.6. 2016 (zapojeni do projektu IP4 -dotace
ESF). Déle jiz nepfedpokladdme v nésledujicich letech zadné dalsi
vyznamné zmény ani v poctu pracovnika a ani v kvalifikacni struktufe
zaméstnancu. Pfedpokladame pouze pfirozenou fluktuaci
zaméstnancu - odchod do dichodu, MD a navrat z MD v po¢tu cca 5 -
10 zaméstnanc( ro¢né. V letnich mésicich pfepokladame pfijeti cca
8-10 studentek na kratkodobé pracovni poméry na vypomoci pfi
Cerpani dovolenych



Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 209,00 209,00 209,00 209,00 209,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 411,00 411,00 411,00 411,00 411,00

revize, pravni sluzby, vedeni Gcetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrZba, 156,00 156,00 156,00 156,00 156,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 598,00 598,00 600,00 600,00 600,00
Ostatni sluzby 543,00 543,00 543,00 543,00 543,00
Celkem 1 917,00 1 917,00 1 919,00 1 919,00 1 919,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

V oblasti sluzeb je nejvyznamnéjsi vydajova polozka Gdrzba a opravy nemovitého majetku, kde je nutné vzhledem k
rozsahu a stari majetku pldnovat miniméalné 600 tis. KE. Rozsah externé zajiStovanych sluzeb v nasledujicim
obdobi neplanujeme vyrazné ménit. Pouze naklady ziejmé porostou ro¢né ve vysi inflace.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan nakladld a vynosu) v tis. K&

2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 64 504,00 67 275,00 72 720,00 74 372,00 76 042,00
Vynosy 64 506,00 64 735,76 72 720,00 74 372,00 76 042,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 2,00 -2 539,24 0,00 0,00 0,00
Doplnkova ¢innost 2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 1243,00 938,00 950,00 950,00 950,00
Vynosy 1 447,00 1105,00 1105,00 1 105,00 1 105,00
Vysledek hospodareni - dopliikova 204,00 167,00 155,00 155,00 155,00
¢innost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

Hlavni ¢innost je vykonavéna dle platné zfizovaci listiny a zdkonnych predpisu, zejména zdkona o sociélnich
sluzbach. Domov Kopretina Cernovice ma od roku 2015 zaregistrovano celkem 6 socialnich sluzeb - Domov pro
osoby se ZP, tydenni stacionaF, denni stacionar, chranéné bydleni, odlehCovaci sluzby a socialné terapeutické
dilny. Do dalSich let se nepfedpokladaji zadné mimoradné zmény v poctu ani struktufe klientd.

Doplrikova Cinnost je vykonavana dle schvalené zfizovaci listiny - ubytovaci sluzby, hostinska ¢innost, pronajem a
pujcovani véci movitych, velkoobchod a maloobchod, silniéni motorova doprava osobni, realitni ¢innost sprava a
udrzby nemovitosti, pofadani kurzd a Skoleni, provozovani télovychovnych zafizeni (bazén); a vyroba elektfiny. Z
téchto Cinnosti jsou aktivné provozovany ubytovaci sluzby v rekreacni zafizeni Lipno; hostinska Cinnost tj, vafeni
stravy pro pedovatelskou sluzbu v Cernovicich, zavodni stravovani pro zaméstnance a ZS speciélni a PrS
Cernovice a dal$i cizi stravniky; vyroba elektfiny ve vlastni kogeneraéni jednotce, ktera vyrazné pfispiva ke snizeni
nékladd na energie a je vyznamné dotovana zelenym bonusem od OTE CR; prondjem bazénu a pronajem
podnikovych bytd. Ostatni schvalené €innosti nejsou v soucasné dobé provozovany vzhledem k ekonomické



efektivité téchto Cinnosti. V roce 2017 budou ukonéeny ubytovaci sluzby v rekreaénim zafizenim Lhotka z dlvodu
prodeje tohoto zafizeni. Prodej tohoto zafizeni byl jiz schvalen a realizovan v bfeznu roku 2017. S tim je spojeno i
snizeni pfijma z doplfikové ¢innosti za ubytovani a stravu v doplfikové ¢innosti.

Akce v K¢
Nazev akce |Celkové
odhadované
vstupni
naklady*
Investice Mikrobus 9 1 300 000 Vyména 650 000
mist vozového
parku
organizace v
roce 2016 a

2018 za vozy
staré vice nez
10 let..

Rekonstrukce 40 000 000 Po dokonéeni = 4 000 000 18 000 000 18 000 000

pavilnu pro vystavby

lezici nového
pavilonu pro
lezici a
prestéhovani
klientd do
novych prostor
do konce roku
2018 bude
nutné provést
kompletni
rekonstrukce
stavajiciho
pavilonu v
letech 2019 -
2020 na
zacvicné
chranéné
bydleni - 6
rodinnych
bunék po 6
klientech v
jedno a
dvouluzkovych
pokojich a
zajistit tim
domacnosti
pro klienty,
ktefi budou
docasné
ubytovani po
dobu vystavby
nového
pavilonu pro
lezici v
nahradnich
prostorach v
arealu
Domova
Kopretina
Cernvice.



Vymeéna
strojniho
zafizeni
kuchyné

Vyména
strojniho
zafizeni
pradelny

Vystavba
nového
pavilon pro
lezici

750 000 Stavajici
strojni zafizeni
kuchyné je
témeér 20 let
staré, plné
odepsané a
vyzaduje
vysoké
naklady na
opravy. Jedna
se zejména o
plynové panve,
plynové varné
kotle, fritézy,
sporaky,
mycka, vydejni
pulty,...).

1 092 000 Stavajici
strojni zafizeni
pradelny je
témeér 20 let
staré, plné
odepsané a
vyzaduje
vysoké
naklady na
opravy.

90 000 000 Na 2
zdravotnich
oddélenich
pavilonu pro
lezici po 28
lGzkach je v
soucdasné
dobé 53
imobilnich
klientll (3 l0zka
jsou
obsazovana
odlehcéovaci
sluzbou),
jejichz
zdravotni stav
je oznacovan
jako
dlouhodobé
nepriznivy.
Tito klienti a
klientky maji
tézkou a
hlubokou
mentalni
retardaci
kombinovanou
s rdznym
télesnym a
smyslovym
postizenim a
jsou ve
vékovém
rozmezi 3 roky
az 45 let.
Vsichni klienti
pavilonu pro
lezici maiji 4.

250 000

396 000

44 000 000

250 000



stupen
zavislosti s
progn6zou
velmi
nepriznivou.

Jednotlivé
pokoje jsou po
5 - 6 luzkach,
vzéjemné
oddéleny
pouze nizkymi
prosklenymi
sténami v&etné
hygienickych
zarizeni,
dennich
mistnosti a
provoznich
mistnosti. V
tomto prostredi
neni mozné
vytvofit zadné
soukromi a
intimitu pro
klienty, ktefi na
pokojich a
dennich
mistnostech
travi vétsinu
svého zivota.

cakom | s oo 1296 0o{ 9000 ooolos0 ool 6 00000l

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov dichodcu Prosec-Oboristé, prispévkova organizace
ICO: 00511901

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 PokraCovani v paliativni a hospicové péci v ramci poskytovani socialni sluzby a v zavadéni
dobrovolnické innosti.

2019 Pokrac¢ovani v paliativni a hospicové péci v ramci poskytovani socialni sluzby a ve spolupraci s
dobrovolniky.

2020 Pokrac¢ovani v paliativni a hospicové péci v ramci poskytovani socialni sluzby a ve spolupraci s
dobrovolniky.

Lidské zdroje
2016 2017 2020
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 9190,53 9 578,00 10 592,36 10 592,36 10 592,36
Naklady na vzdélavani v tis. K& 22,09 70,00 70,00 70,00 70,00
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu 35,50 37,50 37,50 37,50 37,50
_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni
Mzdové naklady ZvySeniplatd od 1. 11. 2016 a 1.1.2017 a dale od 1.7. 2017.
Naklady na vzdélavani VSichni zaméstnanci splfiuji zakonné predpoklady dalSiho vzdélavani a
nadéle své profesni i lidské kvality rozviji.
Primérny prepocteny pocet zaméstnancu NasSi snahou je udrzet si pevny a spokojeny pracovni tym, mimo jiné i

zlepSovanim pracovnich podminek a prostredi.

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017 2020
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Telefonni poplatky, internet a datové 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00
spoje
Outsourcing (uklid, prani pradla, servis a 43,00 113,00 113,00 113,00 113,00

revize, pravni sluzby, vedeni Ucetnictvi
v€etné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - Gdrzba, 146,00 150,00 150,00 150,00 150,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky
Ostatni sluzby 540,00 584,00 584,00 584,00 584,00
Celkem 756,00 874,00 874,00 874,00 874,00



Popis oé¢ekavanych zmén a potieb, zdGvodnéni

Neocekavame vyznamné zmény v planovanych vydajich.

Strednédoby vyhled rozpoétu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan ndkladld a vynosu) v tis. K¢

2016 2017 2018 2019 2020
skuteénost [financ¢ni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Néaklady 19 264,00 19 859,00 21 243,00 21 243,00 21 243,00
Vynosy 19 264,00 19 859,00 21 243,00 21 243,00 21 243,00
Vysledek hospodareni - hlavni €innost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doplikova c¢innost

Vysledek hospodareni - dopliikova €innost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

Ke zvySeni nakladd dochazi vlivem zakonného nérdstu platd.

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov pro seniory Velké Meziric¢i, prispévkova organizace

ICO: 71184465

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Realizace tfiletého projektu OPZ "UCit se spolecné, rust individualné", jehoz cilem je zavedeni
strategického planovéani jako standardniho nastroje pro fizeni a planovani v organizaci, dale zavedeni
supervize jako standardniho nastroje dlouhodobé podpory vSech pracovnikd pfimé péce, pomocnych
provoz( i managementu a ovéfeni zavedeni novych modell péce zahradni terapie a bazalni stimulace.
Soucasti pilotniho projektu bude vzajemné sdileni zkuSenosti a dobré praxe pracovniky 5
prispévkovych organizaci Kraje Vysocina, které vyvrcholi zavérecnou konferenci.

Rekultivace atria DS - projekt "Ulice".

2019 Realizace tfiletého projektu OPZ "UCit se spolecné, rust individualné", jehoz cilem je zavedeni
strategického planovani jako standardniho nastroje pro fizeni a planovani v organizaci, dale zavedeni
supervize jako standardniho nastroje dlouhodobé podpory vSech pracovnikd pfimé péce, pomocnych
provozl i managementu a ovéfeni zavedeni novych modell péce zahradni terapie a bazalni stimulace.
Soucasti pilotniho projektu bude vzajemné sdileni zkuSenosti a dobré praxe pracovniky 5
prispévkovych organizaci Kraje Vysocina, které vyvrcholi zavéreénou konferenci.

2020 Realizace tfiletého projektu OPZ "UCcit se spole¢né, rust individualné", jehoz cilem je zavedeni
strategického planovani jako standardniho néastroje pro fizeni a planovani v organizaci, dale zavedeni
supervize jako standardniho nastroje dlouhodobé podpory vSech pracovnikd pfimé péce, pomocnych
provozl i managementu a ovéfeni zavedeni novych modell péce zahradni terapie a bazalni stimulace.
Soucasti pilotniho projektu bude vzajemné sdileni zkuSenosti a dobré praxe pracovniky 5
pFispévkovych organizaci Kraje Vysocina, které vyvrcholi zavérecnou konferenci.

Lidskeé zdroje
2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 18 063,68 19 793,00 21 043,50 21 549,30 21 549,30
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 235,74 241,90 240,00 240,00 240,00
Pramérny pfepocteny pocet 68,00 70,00 70,00 70,00 70,00
zaméstnancl
_ Popis o¢ekavanych zmén a potreb, zdGivodnéni

Mzdové naklady Od roku 2017 navySeni o 2 pracovniky pfimé péce a dale planované
navySeni v disledku nafizeni viady o zméné platovych tarifd.

Naklady na vzdélavani Obvyklé néklady odpovidajici potfebam organizace a poctu
pracovnik(.
Primérny prepocteny pocet zaméstnancu Navyseni od 1.4.2017 o 2 pracovniky. Timto personalnim navySenim

byl dokonéen postupny plan rozvoje Useku v oblasti aktivizacnich a
terapeutickych €innosti a doslo k posileni oddéleni DZR.



Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 42,96 41,46 45,00 45,00 45,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 426,89 406,72 410,00 410,00 410,00

revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrZba, 244,51 218,12 220,00 220,00 220,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky
Ostatni sluzby 762,68 721,24 725,00 725,00 725,00
Celkem 1477,04 1 387,54 1 400,00 1 400,00 1 400,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

X

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan nakladld a vynosu) v tis. K&

2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 36 684,44 38 512,79 42 548,91 43 237,91 43 237,91
Vynosy 36 991,58 38 438,82 42 548,91 43 237,91 43 237,91
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 307,14 -73,97 0,00 0,00 0,00
Doplnkova cinnost 2016 2017 2018 2019 2020
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 1 153,56 1 150,63 1 150,00 1 150,00 1 150,00
Vynosy 1294,19 1 225,20 1220,00 1220,00 1220,00
Vysledek hospodareni - doplfikova 140,63 74,57 70,00 70,00 70,00
¢innost

Vyjadreni k oéekavanym zménam

V letech 2018 - 2020 planovano navySeni mzdovych nakladu v dusledku nafizeni viady.



Akce v K&

Nazev akce Celkove
odhadované
vstupni
naklady*
Investice Zvedak 180 000 Pojizdny zvedak pro 180 000
klienty.

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov ve Vézi, prispévkova organizace

ICO: 60128089

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Oprava pudnich prostor v ramci etapy zamyslu pfizpisobeni domova na materialné technické
standardy EU. Provedeni a zhotoveni projektu pfistavby pradelny, technického zdzemi a pobytové
sluzby pro 20 klientd. Zahajeni pfestavby na materialné technické standardy budovy Domova ve Vézi
/ubytovaci kapacity/. V hodnoceni moznosti vyuZiti jinych ubytovacich kapacit v ramci volné, nebo
nevyuzitelné nemovité infrastruktury zfizovatele po uvolnéni objektu v ramci projektu PPP. Zpracovani
finan€ni naro¢nosti a vyuzitelnosti pro rozSifeni diagnéz domova. /Poruchy chovani, dualni diagnézy,

Parkinson/.
2019 Vystavba nové budovy s pradelnou a technickym zazemim. PokraCovani a dokonceni prestavby
stavajici budovy na materialné technické standardy EU. Pokracovani v rozvoji rozSifeni diagndz z roku
2018.
2020 Dokonceni realizace rozSifeni diagnéz v novych uvolnénych a upravenych budovach Kraje Vysocina.
Lidskeé zdroje
2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 13 198,23 14 025,20 16 215,00 16 265,00 16 310,00
Naklady na vzdélavani v tis. K& 100,23 130,00 140,00 140,00 140,00
Pramérny prepocteny pocet 49,30 48,50 49,00 49,00 49,00
zaméstnanci
_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni
Mzdové naklady Mzdové zakonné navySeni a platové postupy, navySeni zaméstnanci
umeérné rozvoji a rozSifeni domova.Od roku 2018 je pocitano s
navySenim tarifnich tabulek dle NV €. 564/2006 Sb. s G¢innosti od
1.7.2017.
Naklady na vzdélavani Naklady na povinné vzdélavani zaméstnancl s ohledem na pocet a

strukturu zaméstnancd.

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu Pocet zaméstnancu je navySen o 0,5 zaméstnance (nutricni terapeut).

Sluzby v tis. K&

2016 2017

skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Telefonni poplatky, internet a datové 82,00 85,00 90,00 90,00 90,00
spoje



Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 257,00 247,00 250,00 250,00 250,00
revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi

véetné mzdového a personalistiky,

poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrzba, 288,00 300,00 300,00 300,00 300,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky
Ostatni sluzby 334,00 493,00 500,00 500,00 500,00
Celkem 961,00 1125,00 1 140,00 1 140,00 1 140,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Naklady na sluZzby pro dalSi roky jsou vyc€isleny kvalifikovanym odhadem pfimo umérné rozvoji a rozSifeni Domova
ve Vézi.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan ndkladld a vynosu) v tis. K&

2016 2017
skute¢nost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Naklady 26 489,39 26 966,03 30 355,00 30 860,00 31 360,00
Vynosy 26 489,39 25 957,50 30 355,00 30 860,00 31 360,00
Vysledek hospodafeni - hlavni €innost 0,00 -1 008,53 0,00 0,00 0,00
Doplnkova ¢innost 2016 2017

skutec¢nost |[financni plan
Naklady 0,00 0,00
Vynosy 0,00 0,00
Vysledek hospodareni - dopliikova €innost 0,00 0,00

Vyjadfeni k oéekavanym zménam

Hospodareni organizace je v souladu s planovanym rozvojem domova a poskytovanych sluzeb a navySenim
zaméstnancu.

Akce v KC
Nazev akce |Celkové
odhadované
vstupni
naklady*
Investice  Konvektomat 495 000 Vyména 495 000
opotfebovaného
a kapacitné
nedostacujiciho
zafizeni pro
pfipravu stravy
Oprava Oprava Césti 100 000 Kazdoro¢ni 100 000
vnitfnich béznéa udrzba

omitek a budovy, omitek.



malovani

Oprava
pudnich
prostor

Oprava
venkovnich
omitek
budovy
Domova ve
Vézi

Opravy

vnitfnich
omitek a
malovani

Technické Realizace
zhodnoceni studie

cakom —| | o 01 50025 00(2 529500139000 14606500 10000

Jedna se o
opakujici se
opadavani
omitek dané
stafim budovy a
nevyhovujicimi
izolaénimi
vlastnostmi
budovy.

230 000 Jedna se o

opravu stavajici
puadni mistnosti
k vyuziti jako
viceucelovou
mistnost.

Jednéd se o
opravu stavajici
puadni mistnosti
k vyuziti jako
viceucelova
mistnost -
navazujici na
opravy roku
2018

4 000 000 Jedna se o

obnovu
sanacnich
omitek celého
obvodu
Domova ve
Vézi, kromé
kaple a ¢asti
zadniho traktu
budovy /k
balkonuy/.

100 000 Bézna udrzba

budovy, opravy
stén pokoju a
chodeb.

Bézna udrzba
budovy,
postupné
opravy omitek
stén pokoju a
chodeb.

65 955 500 Jedna se o

realizaci a
aplikaci
materialnich a
technickych
standardd v
Domové ve
Vézi v horizontu
15 let

4 000 000

25019 500

230 000

100 000

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

26 329 500

230 000

100 000

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.

14 606 500



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov Lidmarn, prispévkova organizace
ICO: 00511668

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Ve smyslu transformace hleddme byty pro nejschopné&jsi klienty v nejbliz§im okoli Lidmané. Planujeme
rozsifit podil garsonier pro klienty. V rdmci humanizace budeme podporovat zvy$eni kapacity klient(
opacného pohlavi. Chceme rozSifit samostatné celodenni stravovani uzivatell na dalSi byty (oddéleni).
V soucasné dobé vSichni nasi uzivatelé, ktefi jsou schopni pracovniho zafazeni, pracuji ve firmach mimo
obec. Pro uzivatele, ktefi nejsou schopni pracovat, planujeme rozSifeni volno€asovych aktivit. Chceme
rozsifit farmu, kde uZzivatelé chovaji doméci zvifata. Do budoucna bychom chtéli vyfesit vlastnictvi
pozemkd, které uzivame na zakladé najemni smlouvy.

2019 Udrzeni zaméstnanosti uzivateld.
Vyuzivani verejnych sluzeb - zvySovani samostatnosti uzivateld.
Postupna vyména starych draténych plotl za tzv. "rostlé jedlé ploty”
oprava budovy byvalé Skoly - vihké zdivo v suterénu - izolace, stfecha a klempifské prvky, plast budovy

2020 RozSifeni farmy, skleniky.
Spoluprace se zahraniénimi organizacemi - Slovensko, Némecko.
Stala podpora zajmové a kulrturni ¢innosti uzivatel(
Resit budovu Okal - 1.0déleni. Budova bude stara 35 let a je ve $patném stavu.
Zaméstnanost uzivatel(.
Oprava zdéného pavilonu - planovano jiz dlouho, ale je problém s nevyfeSenym vlastnictvim pozemku
pod budovou.

Lidské zdroje
2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost |financéni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad
Mzdové naklady v tis. K& 15 012,00 15 482,00 19 500,00 19 600,00 19 700,00
Naklady na vzdélavani v tis. K& 93,00 100,00 110,00 120,00 130,00
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancu 62,00 62,00 62,00 62,00 62,00
_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni
Mzdové naklady Navyseni mzdovych néklad(i z divodu zmény NV CR od 1.7.2017 +
zvySovani plat v dusledku prodluzovani praxe zaméstnancu.
Naklady na vzdélavani ZvySovani cen za jednotliva Skoleni.
Primérny prepocteny pocet zaméstnancu Beze zmén.

Sluzby v tis. K&

2016 2017 2020

skute¢nost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Telefonni poplatky, internet a datové 134,00 137,00 140,00 145,00 150,00
spoje



Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 558,00 570,00 580,00 590,00 600,00
revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi

véetné mzdového a personalistiky,

poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrzba, 144,00 150,00 155,00 160,00 165,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 49,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Ostatni sluzby 282,00 345,00 360,00 375,00 390,00
Celkem 1 167,00 1 252,00 1 285,00 1 320,00 1 355,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Predpokladame zvySovani cen za sluzby od dodavatelu.
Ostatni sluzby zvySeni najemného v r. 2017 o 45 tis. K¢.

Stfednédoby vyhled rozpoétu dle zdkona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan ndkladld a vynosu) v tis. K¢

2016 2017 2018 2019 2020
skutecnost |financni plan| predpoklad | predpoklad | predpokiad

Naklady 29 390,00 30 385,20 34 800,00 34 850,00 34 900,00

Vynosy 29 390,00 29 513,20 34 800,00 34 850,00 34 900,00

Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 0,00 -872,00 0,00 0,00 0,00
skutec¢nost |financéni plan

Naklady 0,00 0,00

Vynosy 0,00 0,00

Vysledek hospodareni - dopliikova €innost 0,00 0,00

Vyjadfeni k oéekavanym zménam

Navy$eni osobnich nakladi z davodu zmény NV CR od 1.7.2017.

Akce v KC
Nazev akce Celkové
odhadované
vstupni
naklady*
Investice Nakup osobniho automobilu 400 000 Vyména za stavajici 400 000
(5 osob) osobni automobil - ¢asté
nakladné opravy.
Nakup osobniho automobilu 600 000 Vymeéna za puvodni starSi 600 000
(9 osob) automobil - ¢asté nakladné
opravy.

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.



Soucasti stfrednedobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zaclenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Ustav socialni péée Nové Syrovice, prispévkova organizace

ICO: 71184597

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 Koncem roku 2018 ocekdvame navrat organizace do pavodnich, jiz zrekonstruovanych prostor v
Novych Syrovicich.

2019 V obdobi 2019 planuje organizace navySeni kapacity zafizeni cca o0 30% , tj. na 110 klientd.
2020 Organizace se zaméfi na zkvalithovani poskytované péce.
Lidské zdroje

2016 2017

skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Mzdové naklady v tis. K& 12 664,00 12 456,00 15 060,00 16 250,00 16 700,00
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 70,00 70,00 80,00 100,00 100,00
Primérny prepocteny pocet 49,00 50,00 50,00 58,00 60,00
zameéstnancl
_ Popis oéekavanych zmén a potreb, zdivodnéni

Mzdové naklady V obdobi 2019-2020 planuje organizace navy$eni poctu zaméstnanci
v souvislosti s navySenim kapacity zarfizeni cca o 30%.
V planu pro obdobi 2018-2020 jiZ zohlednéno navyseni tarifa dle
Narizeni viady k 1.7.2017.

Naklady na vzdélavani Naklady na vzdélavani zaméstnancl s dirazem na zvySovani jejich
kvalifikace.

Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu Navyseni po¢tu zaméstnanct v obdobi 2019-2020 m4 pfimou
souvislost s o€ekavanym navySenim kapacity zafizeni.

Sluzby v tis. K&

Nazev 2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Telefonni poplatky, internet a datové 33,00 33,00 35,00 35,00 35,00
spoje
Outsourcing (uklid, prani pradla, servis a 766,00 286,00 290,00 300,00 300,00

revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - Gdrzba, 235,00 240,00 250,00 250,00 250,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky



Ostatni sluzby 3 020,00 3 100,00 3 100,00 120,00 150,00
Celkem 4 054,00 3 659,00 3 675,00 705,00 735,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

V roce 2019 ocekavame vyrazné snizeni nakladu na sluzby (pronajem nahradnich NP), organizace se pfesune do
puvodnich prostor, které v sou¢asné dobé prochazi rozsahlou rekonstrukci.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan ndkladld a vynosu) v tis. K¢

2016 2017
skutec¢nost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Naklady 26 188,00 26 554,00 29 200,00 30 020,00 31 120,00
Vynosy 26 188,00 25 284,00 29 200,00 30 020,00 31 120,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 0,00 -1 270,00 0,00 0,00 0,00
Dopliikova ¢éinnost 2016 2017

skute¢nost |financni plan
Naklady 0,00 0,00
Vynosy 0,00 0,00
Vysledek hospodareni - dopliikova €innost 0,00 0,00

Vyjadreni k oéekavanym zménam

Finanéni plan zohledriuje planované navySeni kapacity v roce 2019 o 30%.

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Domov ve Zbozi, prispévkova organizace
ICO: 60128097

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 V roce 2017 byly zahajeny pfipravné kroky vedouci k ¢aste¢né transformaci Domova ve ZboZi, p.o.
Zafizeni bude v roce 2018 v ramci projektu Podpora ¢astecné transformace v Domoveé ve Zbozi, p. o.
provadét vybér vhodnych uZivatell k pfestéhovani z velkokapacitniho zafizeni do zafizeni splfiujici
pozadavky MPSV. Déle bude vyhledavat a vytipovavat vhodné lokality pro uzivatele, ktefi budou
zapojeni do procesu transformace a bude vyhodnocovat personalni charakteristiky pracovnik
zapojenych do procesu transformace. Vysledkem bude zpracovany transformacni plan. Zarovef bude
v roce 2018 realizovana vystavba nebo prestavba objektu pro mentalné postizené ob&any nebo pro
osoby s poruchou autistického spektra v Jihlavé. V navaznosti na uvedené budou registrovany nové
sluzby - chranéné bydleni, denni (popf. tydenni) stacionar a odlehéovaci sluzba.

2019 Ke konci roku 2018 bude ukoné&en projekt Podpora ¢aste¢né transformace v Domové ve Zbozi, p. 0. V
navaznosti na néj budou realizovany kroky vedouci ke zhodnoceni ziskanych informaci a stanovenych
cild, resp. zacne byt plnén zpracovany transformacni plan.

Zaroven budou do nové vybudovanych (zrekonstruovanych) objektd v Jihlavé prijimani klienti, ktefi
budou splfiovat cilovou skupinu zafizeni - tj. mentalni postizeni a porucha autistického spektra. Dale
bude Domov ve Zbozi, p.o. v rdmci tzv. tvrdé faze projektu transformace realizovat vystavbu novych
objektd v Jihlavé, nebo bude fesit zajisténi vhodnych bytovych prostor formou prongjmu.

2020 V roce 2020 bude Domov ve ZboZi, p.o. pokracovat v realizovani vypracovaného transformacniho
pldnu a rozvojovych strategii z pfedchozich let. Rok 2020 bude obdobim stabilizace jak v oblasti
klientské, tak v oblasti personaini.

Lidskeé zdroje
2016 2017
skuteénost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 11 950,00 12 728,00 14 378,90 15116,35 15 890,36
Naklady na vzdélavani v tis. K& 62,18 147,60 150,00 150,00 150,00
Pramérny prepocteny pocet 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
zaméstnanci
_ Popis oéekavanych zmén a potreb, zdiivodnéni
Mzdové naklady V roce 2018 je zapocitan nastup zdravotni sestry z rodiCovské
dovolené.
V planech na jednotlivé roky jsou zohlednéné platové postupy a
zapocitané predpokladané zvySeni mezd 0 5 %
Naklady na vzdélavani Je zapocitédno proSkolovani zaméstnanct PSS na pfichod uZivatell s

poruchou autistického spektra a na pfipravu k transformaci zafizeni.

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu Stav zaméstnanct v dalSich letech je zatim bez navySeni

Sluzby v tis. KE



Nazev 2016 2017
skute¢nost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad

plan
Telefonni poplatky, internet a datové 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00

revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - Gdrzba, 244,00 244,00 244,00 244,00 244,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba arealu dodavatelsky 30,00 45,00 45,00 45,00
Ostatni sluzby 425,00 498,00 498,00 498,00 498,00
Celkem 854,00 957,00 972,00 972,00 972,00

Popis oéekavanych zmén a potieb, zdGvodnéni

Nardst o naklady na udrzbu arealu.

Stfednédoby vyhled rozpoctu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech (plan nakladu a vynosu) v tis. K&

2016 2017 2020
skute¢nost financni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Naklady 25 392,00 27 694,00 29 740,00 29 660,00 29 758,00
Vynosy 25 392,00 26 785,00 29 740,00 29 660,00 29 758,00
Vysledek hospodafeni - hlavni €innost 0,00 -909,00 0,00 0,00 0,00

Doplnkova ¢innost

Vysledek hospodareni - dopliikova €innost

Vyjadfeni k oéekavanym zménam
V roce 2018-2020 je pocitano s naristem oprav a udrZzovani, s ohledem na opotfebovanost budov,stroju a zafizeni.

Narust prostfedkl na Udrzbu arealu.
Dalsi ¢ast navysSeni je nartst mzdovych prostfedkld v navaznosti na zmény platovych tabulek a platové postupy.

Akce v K&

Nazev akce

Investice Nakup 300 000 Osobni 300 000
vozidla - osobniho
2018 vozidla -
vysoky
najezd

kilometrl



Vystavba

16 000 000 Vystavba 7600000 400000 7600000 400000

domu DOZP domu DOZP
a chranéného a
bydleni ve chranéného
vybranych bydleni ve
lokalitach vybranych
lokalitach;
Ctyfi domy
pro 15 klientd
Vystavba 6 000 000 Vystavba 4 000 000 2000 000
domu pro domu pro
osoby s PAS osoby s PAS
Oprava Malovani - 120 000 malovani 120 000
2018 objektl ve
Zbozi
Malovani - 120 000 Malovani 120 000
2019 objektd ve
Zbozi
Malovani - 150 000 Malovani 150 000
2020 objektu ve
Zbozi
Oprava 40 000 000 Oprava 19 000 000 1 000 000 19 000 000 1 000 000
(Uprava) (Uprava)
nemovistosti nemovistosti
Na Kopci 14, Na Kopci 14,
Jihlava Jihlava, z
dlvodu
poskytovani
socialni
sluzby
Oprava 180 000 Oprava EPS 180 000
movitého - oprava a
majetku - vyména
oprava EPS - hlasicu
oprava a
vyména
hlasicl
Oprava pésin 700 000 Dokonéeni 7 000
v parku realizace

Uprav pésin v
parku z roku
2016

cakon | 560700012000 00[ 2 60000l 520000l | 150000

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti strednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.



Strednédoby plan na roky 2018 - 2020

Psychocentrum - manzelska a rodinna poradna Kraje Vysocina,
prispévkova organizace
ICO: 71197435

Rozvoj Cinnosti

Popis o¢ekdvanych zmén

2018 V tomto roce nejsou pldnovany vyraznéjsi zmeény, které by meély vliv na rozvoj ¢innosti zafizeni
2019 V tomto roce nejsou pldnovany vyraznéjsi zmeény, které by meély vliv na rozvoj ¢innosti zafizeni
2020 V tomto roce planujeme prestéhovani pracovisté Intervenéni centrum a oddéleni nahradni rodinné

péce do novych prostor Polyfunkéniho komunitniho domu Kraje Vysocina v Jihlavé . V této
souvislosti vznikne potfeba dovybaveni pracoven (movity majetek, IT, popf. dalsi).

Lidské zdroje
2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan
Mzdové naklady v tis. K& 8 307,38 8 679,70 9 978,60 1 027,80 10 586,00
Naklady na vzdélavani v tis. K¢ 103,65 191,00 197,00 203,00 209,00
Primérny prepocteny pocet zaméstnancu 20,60 20,50 20,50 20,50 20,50
_ Popis ocekavanych zmén a potreb, zdivodnéni
Mzdové naklady V roce 2018 predpokladané navysSeni platl a souvisejicich nakladl dle
zafizeni vlady 23 %, v roce 2019 a 2020 naklady navySeny o 3 %
inflace.
Néaklady na vzdélavani V roce 2017 narlst na kvalifika¢ni pozadavky psychologl a socialnich
pracovnikd. V roce 2018,2019 a 2020 nérust o 3 % inflace.
Pramérny pfepocteny pocet zaméstnancu Neni planovan nariist zaméstnanca.

Sluzby v tis. K&

2016 2017
skuteénost finanéni predpoklad | predpoklad | predpoklad
plan

Telefonni poplatky, internet a datové 114,00 124,00 128,00 132,00 136,00
spoje
Outsourcing (Uklid, prani pradla, servis a 237,10 253,00 261,00 269,00 277,00

revize, pravni sluzby, vedeni Gucetnictvi
véetné mzdového a personalistiky,
poradenské sluzby)

Naklady na softwarové sluzby - udrZba, 54,13 60,00 62,00 64,00 66,00
support, maitenence, uzivani a upgrade

Udrzba aredlu dodavatelsky 0,00 0,00 0,00 0,00



Ostatni sluzby 332,77 326,00 336,00 346,00 356,00
Celkem 738,00 763,00 787,00 811,00 835,00

Popis oéekavanych zmén a potreb, zdGvodnéni

Navyseni nakladl na sluzby planovano ve vysi 3 % inflace.

Stfednédoby vyhled rozpoétu dle zakona 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(plan ndkladld a vynosu) v tis. K¢

Hlavni ¢innost 2016 2017 2018 2019 2020
skutec¢nost |financéni plan| predpoklad | predpoklad | predpoklad

Naklady 13 029,00 13 803,00 15 634,00 16 103,00 16 586,00
Vynosy 13 211,00 13 803,00 15 634,00 16 103,00 16 586,00
Vysledek hospodareni - hlavni ¢innost 182,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dopliikova éinnost

Vysledek hospodareni - dopliikova €innost
Vyjadfeni k oéekavanym zménam

Naklady a vynosy v roce 2018 jsou kalkulovany na zakladé narlstu platd a souvisejicich nakladi o 23 % dle nafizeni
vlady, provozni naklady navySeny o 3 % inflace, rok 2019 a 2020 navySen o 3 % predpokladané inflace.

Akce v K&

odhadované
vstupni
naklady*

Investice Nakup osobniho automobilu 350 000 Nahrada za automobil 350 000
Corsa z roku 2005.

*Jsou to naklady akce ve vSech letech, nejen v téch zobrazenych v tabulce.

Soucasti stfrednédobého planu mohou byt i samostatné soubory, které nejsu zac¢lenény do reportu.





