RK-22-2017-21
Stanovení platu ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku kultury a cestovního ruchu
pro: jednání rady kraje č. 22/2017 dne 27. 6. 2017
zpracovali: I. Schallnerová, J. Dočkalová
předkládá: L. Seidl, I. Hanáková Kosourová

Popis problému:

Tento materiál řeší stanovení platu ředitelkám a ředitelům příspěvkových organizací na úseku kultury a cestovního ruchu z těchto důvodů:
1. Radě kraje jsou předloženy výsledky hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku kultury a cestovního ruchu, včetně návrhů na úpravu osobních příplatků. Rada kraje usnesením č. 1638/31/2012/RK schválila Pravidla Rady Kraje Vysočina o hodnocení ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných krajem ze dne 11. 9. 2012 č. 11/12 (dále jen „Pravidla“). V souladu s Pravidly, která nabyla účinnosti od 1. 1. 2014, proběhla v období od 12. 5. 2017 do 29. 5. 2017 hodnocení všech ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku kultury a cestovního ruchu. Závěrečné zprávy z hodnocení jsou uvedeny v materiálech RK-22-2017-21, př. 1-10. Na základě provedeného hodnocení komise v pěti případech navrhla úpravu osobního příplatku ředitelky/ředitele.

2. V souladu s nařízením vlády č. 168/2017 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „nařízení vlády“) dochází k úpravě platových tarifů.
3. V souladu s § 124 zákoníku práce jsou příplatky za vedení stanoveny v procentech z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je ředitelka/ředitel zařazena/zařazen. Vzhledem ke zvýšení platových tarifů, ze kterých je prováděn výpočet výše příplatků za vedení, dochází k přepočtu stanovené výše příplatku za vedení. S účinností od 1. 7. 2017 je zároveň nově stanovena procentuální výše příplatků za vedení z důvodu přijetí jednotných pravidel pro stanovení příplatků za vedení ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací na úseku kultury a cestovního ruchu. Pravidla byla přijata v rámci činnosti pracovního týmu, jehož cílem je vytvoření jednotného a komplexního nástroje pro motivaci, hodnocení a řízení ředitelek a ředitelů příspěvkových organizací a jsou obsahem materiálu RK-22-2017-21, př. 11.
Návrh řešení, zdůvodnění:

Odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu a oddělení řízení lidských zdrojů navrhují radě kraje v souladu s Pravidly vzít na vědomí výsledky hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku kultury a cestovního ruchu dle materiálů RK-22-2017-21, př. 1-10, a stanovit plat ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací dle materiálu RK-22-2017-21, př. 13. Přehled jednotlivých složek platu před a po navrhované úpravě je uveden v materiálu RK-22-2017-21, př. 12. Návrh byl projednán s Ing. Janou Fischerovou, CSc., náměstkyní hejtmana pro oblast kultury, památkové péče a cestovního ruchu a mezinárodních vztahů.
Dle § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, stanoví rada kraje plat ředitelkám a ředitelům zřízených organizací.

Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.
Návrh usnesení:

Rada kraje

bere na vědomí
výsledky hodnocení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných krajem na úseku kultury a cestovního ruchu dle materiálů RK-22-2017-21, př. 1, RK-22-2017-21, př. 2, 
RK-22-2017-21, př. 3, RK-22-2017-21, př. 4, RK-22-2017-21, př. 5, RK-22-2017-21, př. 6, RK-22-2017-21, př. 7, RK-22-2017-21, př. 8, RK-22-2017-21, př. 9, RK-22-2017-21, př. 10;
stanoví
v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a ustanovením § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, plat ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací na úseku kultury a cestovního ruchu dle materiálu RK-22-2017-21, př. 13.
odpovědnost: odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu, oddělení řízení lidských zdrojů
termín: 30. 6. 2017
počet stran: 2


počet příloh: 14
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