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	Střednědobý plán na roky 2018 -  2020
Projektová kancelář Kraje Vysočina, příspěvková organizace
71294376
IČO:
Rozvoj činnosti
Popis očekávaných změn
rok
popis
2018
V roce 2017 rozšířila PK Vysočina činnost v oblasti školství, a to zpracování šablon pro SŠ, dále administraci veřejných zakázek (rámcová smlouva na nákup IT techniky), administraci veřejných zakázek pro všechny PO bez ohledu na projekty financované z EU, dále spolupráce na Analýze možností centrálního nákupu kancelářských a hygienických potřeb a čisticích prostředků Kraje Vysočina a PO, na tvorbě katalogu komodit, spolupráce na nastavení Pravidel Rady KV k Zásobníku akcí Kraje Vysočina  a projektovému řízení PO, organizace poradních skupin. V roce 2018 plánuje činnost v rozsahu předchozích let a dále spolupracovat na administraci projektu IKAP v oblasti školství, na realizaci společného nákupu kancelářských a hygienických potřeb a čisticích prostředků (správa software), na realizaci projektu Návrh optimalizace sítě a zefektivňování procesů pobytových sociálních služeb v Kraji Vysočina, provádění evaluační činnosti.
2019
Rozsah činnosti jako v roce 2018.
2020
Rozsah činnosti jako  roce 2019.
Lidské zdroje
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Mzdové náklady v tis. Kč
2 445,38
4 491,00
5 890,00
6 200,00
6 500,00
Náklady na vzdělávání v tis. Kč
0,00
0,00
129,00
129,00
129,00
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců
6,70
9,60
12,90
12,90
12,90
Popis očekávaných změn a potřeb, zdůvodnění
Mzdové náklady
Růst nákladů na platy odráží personální potřeby organizace a  odráží předpokládaný nárůst platových tabulek v jednotlivých letech.
Náklady na vzdělávání
Plán předpokládá limit 10000,-Kč na jeden pracovní úvazek
Průměrný přepočtený počet zaměstnanců
Průměrný přepočtený stav zaměstnanců by měl v roce 2018 dosáhnout dlouhodobě plánovaný stav 
Služby v tis. Kč
Název
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Telefonní poplatky, internet a datové spoje
119,00
91,00
150,00
155,00
160,00
Outsourcing (úklid, praní prádla, servis a revize, právní služby, vedení účetnictví včetně mzdového a personalistiky, poradenské služby)
Náklady na softwarové služby - údržba, support, maitenence, užívání a upgrade
100,00
100,00
100,00
100,00
Údržba areálu dodavatelsky 
Ostatní služby
854,00
647,00
422,00
1 200,00
1 200,00
Celkem
988,00
838,00
672,00
1 455,00
1 460,00
Popis očekávaných změn a potřeb, zdůvodnění
Proti skutečnosti v roce 2016 se předpokládá nárůst přepočteného stavu zaměstnanců s tím souvisí nárůst plateb telefony, internet a licenční platby za používání softwarové služby
Střednědobý výhled rozpočtu v tis. Kč
Hlavní činnost
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Náklady
4 766,01
7 410,00
9 720,00
9 720,00
9 720,00
Výnosy
4 818,18
7 410,00
9 720,00
9 720,00
9 720,00
Výsledek hospodaření - hlavní činnost
52,17
0,00
0,00
0,00
0,00
Doplňková činnost
2016
skutečnost
2017
finanční plán
2018
 předpoklad
2019
předpoklad
2020
předpoklad
Náklady
206,53
360,00
400,00
400,00
400,00
Výnosy
318,60
360,00
400,00
400,00
400,00
Výsledek hospodaření - doplňková činnost
112,07
0,00
0,00
0,00
0,00
Vyjádření k očekávaným změnám
V doplňkové činnosti se jedná o práce pro subjekty, které nejsou příspěvkovými organizacemi Kraje Vysočina v oblasti přípravy projektů a přípravy veřejných zakázek. Předpokládaná hodnota odráží zkušenost z roku 2016.
Nárůst předpokládaných nákladů a výnosů v hlavní činnosti v letech 2018 - 2020 odráží zvyšování počtu projektů v realizaci a  výběrových řízení.

	

	
	


