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I. Identifikace vazby projektového záměru na OPZ
	Operační program
	OP Zaměstnanost

	Prioritní osa
	2 Sociální začleňování a boj s chudobou

	Investiční priorita
	2.2 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu

	Specifický cíl
	Zvýšit kvalitu a udržitelnost systému sociálních služeb, služeb pro rodiny a děti a dalších navazujících služeb podporujících sociální začleňování

	Číslo výzvy (je-li vyhlášena)
	03_15_007



II. Identifikace žadatele a partnerů
	Žadatel
	Název IČ, sídlo
	Kraj Vysočina
70890749
Žižkova 57
587 33  Jihlava

	Partner 1
	Název, IČ, sídlo
	Nerelevantní 

	
	Plánováno, že bude v projektu vynakládat prostředky OPZ? ANO / NE
	

	Partner 2
	Název, IČ, sídlo
	Nerelevantní

	
	Plánováno, že bude v projektu vynakládat prostředky OPZ? ANO / NE
	

	Partner …
	
	

	
	
	



III. Specifikace připravovaného projektu
	Název projektu
	Podpora a rozvoj sociální práce v Kraji Vysočina

	Zkrácený název projektu
	Podpora a rozvoj SP

	Iniciátor projektu
	Kraj Vysočina

	Předmět projektu
	Projekt se zaměřuje na:
· podporu aktivit k rozvíjení a zkvalitnění výkonu činností sociální práce na krajském úřadě a na obcích pomocí vzdělávání a supervizní podpory sociálních pracovníků (písmeno h) výzvy)
· podporu výkonu funkce veřejného opatrovníka (písmeno h výzvy)
· podporu koordinovaného využívání dobrovolníků v oblasti sociální integrace (písmeno j) výzvy)
· podporu rozvíjení a zkvalitnění výkonu činností sociální práce na obcích a kraji pomocí posilování spolupráce sociálních kurátorů a sociálních pracovníků věznic v Kraji Vysočina (písmeno h) výzvy)
· podpora spolupráce a výměny zkušeností při výkonu sociální práce na mezikrajské úrovni (písmeno h) výzvy)



Účelnost připravovaného projektu
	Cíle / očekávané přínosy projektu – kvantifikace cílů
	Hlavním cílem Kraje Vysočina je rozvíjení hlubších předpokladů pro samostatný profesionální výkon činností sociálních pracovníků a veřejných opatrovníků. Zvyšování profesionality v sociální práci je schopnost samostatně koncipovat, provádět a vyhodnocovat intervenci jedinců – příslušníků konkrétních cílových populací, kteří se nacházejí v obtížných životních situacích. V neposlední řadě se jedná i o prosazování sociální spravedlnosti, zlepšování kvality života a rozvíjení plného potenciálu každého jednotlivce i skupin a to i s využitím dobrovolnictví. 

Naplnění hlavního cíle dojde prostřednictvím těchto dílčích cílů:

Prostřednictvím tohoto projektu chceme zprostředkovat 172 sociálním pracovníkům a minimálně 40 veřejným opatrovníkům znalosti a dovednosti samostatně reflektovat a vyhodnocovat životní situace různých cílových skupin klientů. Tento dílčí cíl bude naplněn aktivitami spočívajícími v uspořádání 6 kazuistických seminářů, 21 akreditovaného vzdělávání a minimálně 12 supervizních setkání. V rámci zvyšování profesionality sociálních pracovníků se, minimálně 15 osob se zúčastní kazuistických seminářů, dále absolvuje některou z forem realizovaného akreditovaného vzdělávání minimálně 100 sociálních pracovníků. Supervizí budou podpořeni 3 pracovníci krajského úřadu. Pro veřejné opatrovníky bude uspořádáno 6 seminářů, kdy bude podpořeno minimálně 40 osob.

Dalším dílčím cílem projektu je nastavit jednotné informační prostředí i na republikové úrovni a prostor ke sdílení zkušeností z výkonu sociální práce a to i na úrovni ORP a PO pod jednotícím metodickým vedením Krajského úřadu Kraje Vysočina. Pro naplnění tohoto cíle budou uspořádány 3 metodické porady pro ORP a PO za účasti minimálně 40 sociálních pracovníků. V rámci nastavení jednotného informačního prostředí na celorepublikové úrovni budou uspořádány 3 workshopy za účasti 30 metodiků.

Dalším dílčím cílem je zvýšení povědomí o sociální práci a kreditu sociálních pracovníků prostřednictvím propagační kampaně, v rámci které vzniknou 3 letáky a 4 radiové spoty. 

Posledním dílčím cílem je podpora dobrovolnické služby. Bude zřízeno jednoho funkční pracovní místo krajského koordinátora dobrovolnických aktivit a propagace dobrovolnické služby bude realizována prostřednictvím 3 letáků a 4 radiových spotů.


	Cílové skupiny projektu
	1.1 Sociální pracovníci:
- Sociální pracovníci ve veřejné správě, na které se vztahuje § 109 a 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách. Konkrétně tři pracovníci na úseku sociální práce Krajského úřadu Kraje Vysočina s přepočteným úvazkem 3,00 (2 stávající a 1 v rámci projektu).
Sociální pracovníci věznic - 4 sociální pracovníci Věznice Světlá nad Sázavou. 
- Pracovníci na úseku sociální práce pověřených obecních úřadů a obcí s rozšířenou působností – 54 osob. Z těchto osob je pak 15 současně sociálními kurátory.
- Pracovníci na úseku sociálně-právní ochrany dětí obcí s rozšířenou působností – 116 osob.
Metodici sociální práce krajský úřadů – 30 osob

Neformální pečovatelé a dobrovolníci působící v oblasti sociálních služeb a sociální integrace - 1 koordinátor

Zaměstnanci veřejné správy, kteří se věnují sociální, rodinné nebo zdravotní problematice, tj agenda veřejného opatrovnictví (82 osob).


	Přínosy projektu pro cílové skupiny
	Posílení osobního a profesního růstu pracovníků prostřednictvím dalšího profesního vzdělávání a supervizní podpory, která napomůže vyrovnat se s obtížnými situacemi.

Systematickou spoluprací a koordinovaným přístupem se zefektivní výkon činností sociální práce u osob ohrožených sociálním vyloučením z důvodu předchozího výkonu trestu. 

 Rozvoj kompetencí veřejných opatrovníků.

Zlepšení koordinace činnosti dobrovolnické služby na krajské úrovni.

	Zdůvodnění potřebnosti realizace projektu
	Výkon sociální práce na obecních úřadech byl uzákoněn od 1. 1. 2012. Do dnešních dnů se povedlo stabilizovat týmy sociálních pracovníků, dlouhodobě se však nedaří sjednocovat postupy v rámci metodické vedení a to nejen v kraji, ale i na území celé republiky. Dalším problémem je pak malá informovanost o sociální práci, předsudky, stereotypy a to nejen u veřejnosti, ale i vlastních samospráv. Tyto předsudky jsou u řady úřadů také blokujícím faktorem pro prohlubování vzdělávání (nadřízení nechtějí svoje pracovníky uvolňovat, na to investovat do jejich vzdělávání. Protože povinný rozsah vzdělávání je jednou ze zákonných podmínek, dochází k jejímu naplňování, ale u řady pracovníků na bazální a pokud možno co nejlacinější úrovni. Do dnešních dnů jen zcela okrajově uchopenou je pak agenda veřejného opatrovnictví, která se sociální prací prolíná a pozice sociálního pracovníka a veřejného opatrovníka se často překrývají. Projekt by měl nabídnout kvalitní vzdělávání pro účastníky bez dalších nákladů, měl by přispět i k lepší informovanosti veřejnosti, podpoře kompetencí agendy veřejného opatrovnictví. Na téma sociální práce a pomoci pak plynule navazuje dobrovolnictví, jako jeden ze způsobů jejího zajištění. 

	Soulad projektu se strategickými cíli (MPSV či jinými relevantními), konkrétní strategický/é dokument/y
	nerelevantní

	Vazba projektu na jiné projekty
	V minulosti proběhl projekt Systémová podpora profesionálního výkonu sociální práce. Projekt byl zaměřen na celorepublikovou úroveň. Jedním z cílů tohoto projektu bylo i prohlubovat dovednosti sociálních pracovníků a zvyšovat jejich kvalifikaci. Tedy cíl, který je obdobný i v rámci připravovaného záměru. Způsoby dosahování toho cíle však byly odlišné. Kraje Vysočina se tento projekt dotkl jen dílčím způsobem, když byly pořádány kulaté stoly se zaměřením průběžného sběru a zpracovávání materiálů k dalšímu využití v rámci koncepčních dokumentů MPSV. Záměrem projektu bylo i vylepšení mediálního obraz výkonu sociální práce – zvýšení prestiže oboru prostřednictvím kulatých stolů, diskusních setkání a cílených výstupů (Světový den sociální práce, prezentace výstupů), jarní školy. Tedy opět užití zcela odlišných nástrojů. V této chvíli je pak realizován MPSV projekt Systémová podpora sociální práce na obcích, do kterého je zapojen i Městský úřad Havlíčkův Brod. Cíle tohoto projektu a zejména klíčové aktivity jsou zaměřeny více na koordinaci a ověřování metodické role MPSV, spolupráci MPSV a obcí či identifikace vzdělávacích potřeb sociálních pracovníků. Opět tak nedochází k překryvu jednotlivých aktivit, ale naopak vhodnému doplnění aktivit na poli sociální práce ve veřejné správě. V rámci výše zmíněného projektu ovšem podávají také projekty samotné obce, kdy jednou z klíčových aktivit je i vzdělávání. Toto je místo možného překryvu obou projektů, kdy by mohlo 5 pracovníků městského úřadu čerpat obdobnou podporu. S MěÚ Havlíčkův Brod je proto domluven koordinovaný přístup, aby k takové situaci nemohlo dojít.
Ministerstvo vnitra ČR pak připravilo projekt Koncepce rozvoje dobrovolnictví v České republice s akcentem na zajištění regionální a oborové dostupnosti dobrovolnictví v podobě dobrovolnických center. Projekt se zaměřuje na profesionalizaci podpory a koordinovaného využívání dobrovolníků především v oblasti sociální integrace, a to u těch organizací, které dobrovolníky nabírají, připravují a vysílají, tedy ne na úrovni kraje, ale jednotlivých organizací. Klíčové aktivity jsou pak zaměřeny na mapování, vytváření koncepce, pilotního ověření přímé podpory dobrovolnických center. Tento projekt se také nezaobírá propagací.



Hospodárnost připravovaného projektu
	Popis klíčových aktivit projektu včetně jejich celkových nákladů
	KA1 Podpora realizace sociální práce 

V Kraji Vysočina působí celkem 173 sociálních pracovníků, kterých se bude projekt dotýkat. Na obecních úřadech je to 170 sociálních pracovníků, z toho 116 OSPOD, 54 sociálních pracovníků. Tři sociální pracovníci pak působící na krajském úřadě.

Metodické porady pro sociální pracovníky
V průběhu aktivity budou uspořádána 3 dvoudenní metodická setkání sociálních pracovníků obcí s cílem přenesení zkušeností v rámci území. Metodických setkání je určeno pro pracovníky obecních úřadů vykonávajících agendu sociální práce a Krajského úřadu Kraje Vysočina. Časová dotace jednoho dvoudenního seminář 14 hodin (za předpokladu jedna hodina 45 minut). 
Témata metodických seminářů budou směřovat k rozvoji realizace sociální práce na obcích, zvýšení spolupráce se sociálními službami a k rozvoji používaných metod sociální práce tak, aby byla komplexně řešena situace osob v nepříznivé sociální situaci. 
Výstupem aktivity budou 3 uskutečněná setkání včetně písemných závěrečných zpráv.  Metodické porady budou koncipovány tak, aby se jim mohlo zúčastnit všech 54 sociálních pracovníků pro dospělé. Zkušenosti z účastí na běžných poradách však ukazují, že reálně se zúčastňuje do 40ti osob.

Kazuistické semináře pro sociální pracovníky obcí a sociálních služeb
Sociálním pracovníkům obecních úřadů bude umožněna pravidelná účast na kazuistických seminářích, kde jednotliví účastníci přinášejí své vlastní problémové případy z praxe a ostatní účastníci semináře dávají sociálnímu pracovníkovi zpětnou vazbu k provedené sociální práci s klientem. Budou se tak moci vzájemně obohatit o profesionální pohled na věc.
Kazuistických seminářů bude 6 za dobu realizace projektu, v rozsahu 5 hodin jeden seminář ((za předpokladu jedna hodina 45 minut). Počet účastníků na jednom semináři bude max. 15 osob. Celkem by kasuistické semináře mělo navštívit max. 90 osob za dobu trvání projektu. Povaha semináře umožňuje zúčastnit se jedné osobě i více seminářů. Celkový počet sociálních pracovníků pro dospělé je včetně pracovníků krajského úřadu 57.

Akreditované vzdělávání pro sociální pracovníky 
V průběhu aktivit bude realizováno 18 akreditovaných kurzů v rozsahu od 6 do 12 hodin, hodina 45 minut. Z toho 12 bude určeno pro sociální pracovníky z úseku sociální práce a 6 pro sociální pracovníky z úseku SPOD, a to na aktuální a potřebná témata dotýkající se výkonu sociální práce.

Například:
· Krizová intervence 
· Mediace v sociální práci, 
· Metody rozšiřující asertivní komunikaci, 
· Zvládání stresu relaxačními technikami, 
· Zvládání konfliktních situací, 
· Komunikace s problémovým klientem, 
· Facilitace pro sociální pracovníky

Supervize
Cílem aktivity bude zajištění pravidelné podpory formou supervize. Supervize představuje důležitou oblast profesního růstu. Umožní pracovníkům reflektovat vlastní práci, lépe porozumět problematickým situacím, nacházet nová řešení těchto situací, zvýšit kvalitu a efektivitu práce, případně preventivně působit proti profesnímu vyhoření. V rámci této aktivity budou realizovány po celou dobu trvání projektu pravidelné supervize pro pracovníky krajského úřadu. Supervize budou moci pracovníci využívat jednak individuálně dle aktuální potřeby a jednak bude probíhat skupinovou formou. Frekvence setkání bude 1x za tři měsíce skupinovou formou pro 3 pracovníky krajského úřadu na úseku sociální práce a dále individuální supervize dle potřeby. Celkem ta proběhne 12 skupinových supervizí a v rámci trvání projektu bude umožněno i max. 12 hodin individuálních supervizí (tj. 3 hodiny max. na jednoho pracovníka).

Propagace sociální práce 

Samostatná sociální práce se od dávkových systémů vydělila od ledna 2012. Její etablování je do dnešních dnů poměrně složité. Potřebě zviditelnit sociální práci odpovídá i v nedávném období realizovaný projekt MPSV „Buďme profi“, který si mimo jiné kladl za cíl propagovat na celostátní úrovni úlohu sociální práce jako takové. V současné době pak realizuje projekt Systémová podpora sociální práce na obcích II, který v sobě zahrnuje několik dílčích vedlejších kroků vedoucích k propagaci sociální práce na obcích. V dané klíčové aktivitě v rámci tohoto projektu však bude usilováno o přenesení propagace přímo na území kraje, který oba zmíněné projekty MPSV zasáhly jen velmi okrajově. Je počítáno jak s reklamními spoty v místních médiích, tak letáky distribuovanými přímo na obce.

Vzhledem k počtu a rozsahu klíčových aktivit bude v rámci projektu přijat jeden sociální pracovník, jehož primární náplní bude koordinace a zajištění jednotlivých aktivit (vyjma KA3) a současně bude i odborným garantem projektu. 

Náklady na zajištění KA1 – 2 413 233,- Kč 

Metodické porady  -  142 500,- Kč (nájem konferenční místnosti 2000,- Kč á den/ 4 000,- Kč na jedno setkání x 3 setkání během trvání projektu= 12 000,- Kč; 3x lektorné po 3 500,- Kč = 10 500,- Kč; ubytování účastníků – 800,- Kč na osobu x 50 osob = 40 000,- Kč x 3 setkání za dobu trvání projektu = 120 000,- Kč
Kazuistické semináře 21 000,- Kč (3 500,- Kč lektorné x 6 seminářů) 
Akreditované semináře 540 000,- Kč (18x 30 000,- Kč)
Supervize 30 000,- Kč – (4 setkání za rok x 2000,- Kč = 8 000,- Kč x 3 roky trvání projektu = 24 000,- Kč + 6 000,- Kč individuály)
Propagace sociální práce - 234 173,- Kč (84 000,- Kč grafické zpracování a tisk informačních materiálů - 3x 5000 letáků á 28 000 Kč; mediální spot – rádio - cena za roční kampaň 119 040 Kč + 21 % DPH, tzn. 144 038,40 Kč - výroba jednoho spotu (jeden spot je v rámci ceny zdarma), každý další v rámci této kampaně je za 1690 Kč + 21 DPH, tj. 2044,90 Kč, v rámci kampaně budou vytvořeny 4 různé spoty (jeden zdarma, 3 placené), celkem tedy 150 173,10 Kč. 
Zřízení 1 místa sociálního pracovníka – 1 445 560,- Kč (mzda jeden úvazek 1x 39 000,- Kč x 36 měsíců = 1 407 600,- Kč; mobilní telefon 2 420,- Kč; notebook 26 620,- Kč; židle 2 420,- Kč; stůl 6 500,- Kč)


KA2 Podpora veřejných opatrovníků na území kraje

Vzdělávání pro veřejné opatrovníky obcí

Dalším cílem projektu je zlepšení podmínek pro efektivní výkon veřejného opatrovnictví. Stále častěji soudy ustanovují opatrovníka veřejného, kterým je obec. Stávající legislativa však danou oblast v podstatě neupravuje, a tak neexistují jasná pravidla pro výkon veřejného opatrovnictví. Veřejné opatrovnictví zajišťují všechny typy obcí. Veřejný opatrovník musí dobře znát potřeby opatrovaného, jeho názory a přání, musí dbát o jeho zdravotní stav, chránit jeho zájmy a především být s ním v kontaktu. Proto v rámci projektu zajistíme metodickou pomoc pro výkon agendy, vzdělávání veřejných opatrovníků.  
V Kraji Vysočina se nachází 582 osob, které jsou omezeny ve svéprávnosti a je jim ustanoven veřejný opatrovník. Výkon funkce veřejného opatrovníka pak vykonává 82 osob. Z toho 30 je sociálních pracovníků PO a ORP. Zbylých 53 veřejných opatrovníků jsou pracovníci obecních úřadů I. stupně. Zvláště tito pak mají ztížený přístup k potřebným informacím (funkce veřejného opatrovníka je na obcích I. typu kumulovaná s řadou dalších funkcí). V kraji také doposud neexistuje ucelený systém vzdělávání pro tyto pracovníky. Navíc v průběhu následujících let by mělo dojít v dané oblasti k novelizacím, kdy bude potřeba informace aktualizovat. 
Forma vzdělávání: uspořádání 6 seminářů na téma dané legislativy. Obsahem seminářů bude jak úvod do problematiky veřejného opatrovnictví, podpůrcovství, neformální opatrovnictví, povinnosti veřejného opatrovníka, tak vztah výkonu veřejného opatrovnictví a sociální práce v obci, spolupráce veřejných opatrovníků a poskytovatelů sociálních služeb a komunitních služeb, výkon veřejného opatrovnictví na obci I. typu, hájení práv opatrovanců, spolupráce s rodinou opatrovance, správa majetku opatrovance, novelizace dané oblasti. Semináře budou zacílené jak na podporu stávajících veřejných opatrovníků, tak i na veřejné opatrovníky nově ustanovené. Semináře budou kapacitně koncipovány tak, aby se jich mohlo zúčastnit všech 82 osob. Zkušenosti z praxe však ukazují, že se zúčastňuje max. 50 osob v rámci jedné akce. 

Náklady na zajištění KA2 -  180 000,- Kč (6x zakázkový akreditovaný seminář po 30 000,- Kč)  
KA3 Podpora dobrovolnické služby
V roce 2015 dle statistik dobrovolnických center, které byly podpořeny Krajem Vysočina, 746 dobrovolníků odpracovalo 39 143 dobrovolnických hodin. V roce 2016 Kraj Vysočina opět podpořil dobrovolnická centra, která splnila vytýčené podmínky, konkrétně se jednalo o 9 projektů, i zde je reálný předpoklad, že počet odpracovaných dobrovolnických hodin se bude blížit 40. tisícům.
Součástí některých dobrovolnických center je také koordinace sousedské pomoci. Smyslem sousedské pomoci je vzájemná pomoc mezi sousedy, spoluobčany. Podporuje se sociální soudržnost a solidarita v jednotlivých obcích. Projekt sousedské pomoci ukazuje cestu, jak zabezpečit potřeby občanů tam, kam profesionální sociální služby z nejrůznějších důvodů nedosáhnou, jedná se o cestu jak zprostředkovat pomoc starým, nemocným či jinak znevýhodněným občanům.
V Kraji Vysočina zároveň působí Pracovní skupina Dobrovolnictví pro Vysočinu, která se dlouhodobě zabývá tématem dobrovolnictví, metodami práce, získáváním a náborem nových dobrovolníků, propagací dobrovolnictví apod.
Cílem této klíčové aktivity bude koordinace výše zmíněných dobrovolnických center, ale zároveň také menší dobrovolnických programů, kterými se zabývá množství nestátních neziskových organizací, ať už přímo poskytovatelů sociálních služeb nebo jiných organizací. Projekt předpokládá vznik jednoho pracovního místa krajského koordinátora dobrovolnických aktivit, čímž zajistí efektivnější organizaci. Kraj Vysočina podporuje finančně 10 dobrovolnických center, aniž by měl přehled o efektivitě vynakládaných finančních prostředků. V rámci tohoto projektu bude jeden pracovník koordinovat dobrovolnické programy, které zvýší nejen výkonnost, ale i profesionalitu neziskové organizace při zachování tvořivosti a spontaneity dobrovolníků. Zaměří se rovněž na koordinaci sousedské výpomoci, jejímž smyslem je vzájemná pomoc mezi sousedy, spoluobčany.
Koordinátor posoudí, co dobrovolnické činnosti napomáhá a co její rozvoj naopak brzdí. Podpoří technické dovednosti, dobré řízení a odpovědnost v rámci dobrovolnického sektoru. Zajistí publicitu, která se zaměří na zvyšování počtu žádostí o poskytování dobrovolnických služeb, na zvyšování motivace nových zájemců nabízejících dobrovolnické služby a obecně na vytváření klimatu příznivého pro dobrovolnické iniciativy jak mezi veřejností, tak v rámci dalších institucí.
Dále koordinátor dobrovolnických aktivit bude spolupracovat s výše zmíněnou pracovní skupinou a bude také propagovat dobrovolnictví. Tato klíčová aktivita předpokládá vytvoření letáků, které budou nabízeny široké veřejnosti na různých akcích a místech (úřady, lékaři, školy apod.). Propagační letáky budou mít různou podobu a rozsah. Jedním z typů propagačních materiálů budou například letáky, které budou formou krátkých příběhů přibližovat problematiku dobrovolnictví. Smyslem těchto letáků bude poutavým způsobem oslovit co nejširší veřejnost, která o dobrovolnictví neměla dosud žádné nebo jen minimální či zkreslené informace. Předpokládá se i vytvoření mediálního spotu v regionálním rádiu. Po dobu trvání projektu uspořádání tří konferencí k tématu dobrovolnictví.
Náklady na zajištění KA3 1 729 733,- Kč (84 000,- Kč grafické zpracování a tisk informačních materiálů k dobrovolnictví, tj. 3x 5000 Ks á 28 000 Kč, celkem 84 000,- Kč; 150 173,10 Kč mediální spot – rádio - cena za roční kampaň 119 040 Kč + 21 % DPH, tzn. 144 038,40 Kč - výroba jednoho spotu (jeden spot je v rámci ceny zdarma), každý další v rámci této kampaně je za 1690 Kč + 21 DPH, tj. 2044,90 Kč, v rámci kampaně budou vytvořeny 4 různé spoty (jeden zdarma, 3 placené; 50 000,- Kč lektorné -3x konference v prostorách krajského úřadu)
Zřízení 1 místa koordinátora dobrovolníků/odborného garanta projektu – 1 445 560,- Kč (mzda jeden úvazek 1x 39 000,- Kč x 36 měsíců = 1 407 600,- Kč; mobilní telefon 2 420,- Kč; notebook 26 620,- Kč; židle 2 420,- Kč; stůl 6 500,- Kč)
KA4 Podpora spolupráce na mezikrajské úrovni
Workshopy pro metodiky sociální práce

Za pět let existence agendy výkonu sociální práce na obcích, byl ze strany MPSV vytvořen jeden doporučený postup. Výklad výkonu sociální práce je tak značně široký, zvláště pak, když do něj vstupuje 14 subjektů (krajů). Jako nezbytné se tak jeví sjednocování metodické činnosti. K tomu by mělo docházek na plánovaných workshopech pro metodiky jednotlivých krajů, zástupců MPSV a Veřejného ochránce práv, kdy bude v rámci diskuzí docházet ke slaďování názorů a postupů.
V průběhu projektu budou uspořádána 3 workshopy pracovníků krajských úřadů majících v náplni metodické vedení sociálních pracovníků obcí s cílem přenesení zkušeností v rámci území jednotlivých krajů pro další metodickou činnost. Workshopy budou koncipována pro 30 metodiků, jednotlivá setkání budou mít časovou dotaci 11 hodin (1 hodina 60 minut). Workshopů se budou účastnit pracovníci krajských úřadů vykonávajících agendu sociální práce, zástupci Kanceláře Veřejného ochránce práv a Ministerstva práce a sociálních věcí ČR. Z každého workshopu bude pořízen písemný výstup formou zápisu. Workshopy budou pořádány na území Kraje Vysočina. 
Smyslem této klíčové aktivity je rozvoj a systematičnost výkonu sociální práce v krajích a na obcích.

Náklady na zajištění KA4 - 102 000,- Kč (nájem konferenční místnosti 2000,- Kč á den/ 4 000,- Kč na jedno setkání x 3 setkání během trvání projektu= 12 000,- Kč; ubytování účastníků – 1000,- Kč na osobu x 30 osob = 30 000,- Kč x 3 setkání = 90 000,- Kč

KA5 Podpora spolupráce sociálních kurátorů se sociálními pracovníky Vězeňské služby ČR v Kraji Vysočina

V Kraji Vysočina je 15 pozic sociálních kurátorů a 8 pozic sociálních pracovníků věznic. Do projektu se zapojí Věznice Světlá nad Sázavou, kde působí 4 sociální pracovníci. 
Ač by v rámci postpenitenciární péče měli daní sociální pracovníci úzce spolupracovat, mnohdy se tak neděje (bariéry jsou na obou stranách, kdy u Vězeňské služby ČR vyplývají ze specifika zařízení a na straně obcí, z kumulací funkcí a dostupnosti zařízení Vězeňské služby ČR). Společné aktivity tak mají za cíl přispět k překonání těchto bariér.

Pořádání odborných workshopů
Za dobu trvání projektu budou uskutečněny 4 společné workshopy sociálních kurátorů a sociálních pracovníků věznic. Budou se tak moci vzájemně obohatit o profesionální pohled na věc. Maximální počet 20 účastníků na jeden workshop, časová dotace 5 hodin na jedno setkání.

Realizace společných workshopů a seminářů sociálních kurátorů a sociálních pracovníků věznic
· Témata workshopů a seminářů vycházejí přímo z potřeb a požadavků sociálních kurátorů a sociálních pracovníků věznic (na téma postpeniterciální péče; osoby ve výkonu trestu s přesahem na SPOD; sociální práce s cizinci pohledem praxe; sociální práce s osobami poskytující sexuální služby – sexbyznys na Vysočině, alespoň jeden akreditovaný seminář na téma Sociální práce s propuštěnými a vězněnými osobami)

Realizace návštěv vězeňských zařízení 
· Budou zrealizovány dvě společné návštěvy vězeňských zařízení v rámci Kraje Vysočina - Věznice Rapotice a Věznice Světlá nad Sázavou. A jedna návštěva vězeňského zařízení mimo region, a to dle největšího zastoupení vězněných osob. Účelem návštěvy bude seznámení s chodem konkrétního zařízení a jeho specifiky, tak aby sociální kurátoři mohli efektivněji zacílit potřebnou pomoc. Návštěvy se zúčastní i sociální pracovníci věznice, jelikož ani ti nemají běžně přístup do jiných zařízení Vězeňské služby. Maximální počet 20 účastníků na jednu návštěvu.

Realizace návštěv navazujících služeb 
· Budou realizovány tři návštěvy vybraných sociálních služeb navazujících na věznění klienta. Návštěvy budou spojené se seminářem na téma dané specializací samotné služby (vybraný azylový dům v území kraje, Krizové centrum Jihlava, Následná péče Jihlava, popř. Dětské centrum Jihlava) Aktivita je plánovaná pro max. 20 účastníků na jednu návštěvu. Jedna návštěva bude zahrnovat časový rozsah do pěti hodin.

· Náklady na zajištění KA4 – 47 500,- Kč (1x zakázkový akreditovaný seminář 30 000,- Kč; 7 000,- Kč 2x zakázkový neakreditovaný seminář po 3 500,- Kč; 10 500,- Kč - 3x návštěva návazné služby spojená se seminářem po 3 500,- Kč)
KA6 Evaluace
Cílem této aktivity bude mimo evaluace jednotlivých klíčových aktivit, realizace dopadové realizace celého projektu, respektive vliv projektu na cílové skupiny. Dopadová evaluace bude realizována externě a bude mít za úkol odpovědět na otázku, zda došlo k naplnění hlavního cíle projektu. Evaluace bude dále zahrnovat vyhodnocení procesu realizace a zhodnocení dosažených výsledků.
Výstupem bude evaluační zpráva – dopadová evaluace – realizována dodavatelsky.
Dílčí evaluační zprávy z realizace jednotlivých aktivit – realizováno interně (DPČ)
Náklady na zajištění KA4 – 810 000,- Kč (360 000,- Kč interní evaluátor na DPP a externí zakázková evaluace 450 000,- Kč)


	Rozpočet projektu v rozdělení dle jednotlivých kapitol rozpočtu (předpokládané náklady na realizaci projektu)
	Rozpočet na realizaci projektu je následující:
osobní náklady – 3,675.200,- Kč -  Sociální pracovník, Koordinátor dobrovolníků, Evaluátor (včetně odměn na nulové pozice – pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce)
zařízení a vybavení, včetně nájmu i nemovitostí a odpisů - 49.300,- Kč (2x pracovní stůl, 2x kancelářské židle, 2x mobilní telefon a 2x notebook)
nákup služeb 2 031 346,- Kč
nepřímé náklady 1 438 961,5 Kč
rozpočet celkem 7 194 807, 50 Kč.

	Zdroje financování projektu
	EU 85%, státní rozpočet 10 %, Kraj Vysočina 5 %

	Hospodárnost projektu
	Personální náklady jsou limitovány platovými tabulkami pro zaměstnance veřejné správy. Ostatní personální náklady se řídí cenami v místě a čase obvyklými, v souladu s metodikou řídícího orgánu. 
Pro ostatní položky rozpočtu bude před každým nákupem realizován průzkum trhu za účelem nákupu za nejvýhodnějších podmínek (jedná se z našeho pohledu o nejrychlejší a nejefektivnější řešení).


	Předpokládané personální nároky na realizaci projektu (počet členů projektového týmu a plánované pracovní úvazky)
	Projektový tým bude personálně složen ze zaměstnanců Odboru sociálních věcí Krajského úřadu Kraje Vysočina a externích expertů. Realizační tým bude složen ze dvou typů členů – řídících členů (administrátorů projektu) a realizátorů projektu.

· Projektový manažer – hrazeno z nepřímých nákladů
· Finanční manažer – hrazeno z nepřímých nákladů
· Sociální pracovník
· Koordinátor dobrovolníků + odborný garant projektu
· Evaluátor


	Očekávané náklady po skončení projektu (po dobu udržitelnosti)
	nerelevantní



Efektivnost připravovaného projektu
	Harmonogram projektu (předpokládaný termín realizace)
	Termín realizace projektu je od 1. 11. 2017 do 31. 10. 2020 (celkem 36 měsíců).

	Indikátory výstupů a výsledků projektu
	6 00 00 - Celkový počet osob/účastníků – 40 osob z CS, které v rámci projektu projdou vzděláváním (KA 1, KA 2, KA 5)  v rozsahu více jak 40 hod. 
Celkem se projekt může dotknout až 289 osob - podpoření sociální pracovníci obcí (170), zaměstnanci Krajského úřadu Kraje Vysočina (3) a sociální pracovníci věznic (4) a zaměstnanci obecních úřadů, kteří vykonávají funkci veřejného opatrovníka (82) a sociální pracovníci krajských úřadů (30). Vzhledem ke skutečnosti, že řada sociálních pracovníků je v kumulaci a to i směrem k veřejnému opatrovnictví, bude reálný počet výrazně nižší (odhadem max. 200 osob). U veřejných opatrovníků pak nebude reálné dosáhnout bagatelní podpory, jelikož u většiny se jedná o představitele samosprávy, nebo zaměstnance s minimálním úvazkem, kdy je nereálné, aby se v dlouhodobém horizontu zúčastnili všech seminářů. 
08 05 00 – Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů. V rámci projektu budou zpracovány tři metodické materiály - výstupy tří mezikrajských workshopů a dopadová evaluační zpráva.

	Potenciální rizika projektu
	· nedostatečné nebo nekvalitní personální obsazení
Toto riziko bude eliminováno tím, že do realizačního týmu projektu budou vybrány kompetentní osoby, které mají patřičnou odbornou kvalifikaci a zkušenosti v oblasti řešené projektem. Tímto též bude zajištěna vysoká kvalita a odbornost veškerých výstupů projektu.

· Menší zájem nebo nezájem o nabízené aktivity. Projekt sice oslovuje až 289 osob, je ale nasnadě, že řada z nich vzhledem ke kumulacím funkcí a dalším pracovním aktivitám zúčastní pouze úzce vymezeného rozsahu vzdělávání. Snahou projektu bude nabízet takové aktivity, které vnímají sociální pracovníci jako potřebné, poptávají jejich realizaci. Znalost potřeb pak vychází z dlouholeté praxe v oboru. Výjimku pak klíčová aktivita č. 5, která byla dopředu vyjednána jak se sociálními pracovníky věznice, tak sociálními kurátory, aby odpovídala zcela jejich potřebám. K takovému kroku ovšem mohlo dojít jen díky poměrně malé cílové skupině cca 20 osob, kdy byl prostor pro individuální vyjednávání. Což u ostatních aktivit, které mají výrazně širší záběr, nelze realizovat.
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