A. Obecná část žádosti 

o poskytnutí neinvestiční dotace ze státního rozpočtu pro rok 2017
v rámci

Dotačního programu na podporu krajské samosprávy v oblasti stárnutí 
Název poskytovatele dotace: Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV)

Evidenční číslo (vyplní MPSV):

Číslo podprogramu (vyplní žadatel): I. Informační a metodická centra
	Kraj:
	Kraj Vysočina


Vyplňte název kraje.

	Ulice:
	Žižkova
	č.p.:
	57
	č.o.:
	

	PSČ:
	587 33 Jihlava

	Telefon:
	564 602 111

	E-mail:
	posta@kr-vysocina.cz

	Číslo bank. účtu:

*číslem účtu je myšleno číslo účtu u ČNB
	94-32925681/0710

	IČ:
	70890749

	Název projektu:
	Vysočina žije seniory

	Doba realizace projektu (od – do):
	1. 1. 2017 – 31. 12. 2017


Vyplňte kontaktní údaje žadatele o dotaci a dobu realizace projektu.

	Statutární orgán:

	

	Jméno a příjmení:
	MUDr. Jiří Běhounek

	Telefon:
	564 602 140

	E-mail:
	behounek.j@kr-vysocina.cz


Statutární orgán potvrzuje, že projekt schválil, doporučil k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:
11. 4. 2017






      Podpis a otisk razítka

B. Specifická část žádosti 

o poskytnutí neinvestiční dotace ze státního rozpočtu pro rok 2017
v rámci

Dotačního programu na podporu krajské samosprávy v oblasti stárnutí 
1.       Komunitní plánování

Maximálně 10 řádek. Uveďte, zda je v komunitním plánu kraje zahrnuta problematika přípravy na stárnutí. Pokud ano, konkretizujte.
V září 2016 byla Zastupitelstvem Kraje Vysočina schválena nová Koncepce rodinné a seniorské politiky pro období 2017 až 2021. V dokumentu je seniorské politice věnována samostatná část, ve které jsou definovány stěžejní cíle a priority krajské seniorské politiky. Hlavním strategickým cílem seniorské politiky Kraje Vysočina je zajištění plnohodnotného života seniorů tak, aby se stali nedílnou, aktivní a samozřejmou součástí naší společnosti. Důraz je kladen na rozvoj občanských kompetencí seniorů, proces celoživotního vzdělávání a podporu zdravého životního stylu. Jde o vytváření vhodných podmínek, které jim umožní zůstávat v domácím prostředí a stále pracovat na svém osobním rozvoji. V případě nesoběstačnosti pak seniorům a pečujícím osobám nabídnout dostatečnou škálu potřebných sociálních služeb, které umožní kvalitní péči v prostředí domova či pobytových sociálních zařízeních.
2.       Popis projektu
2.1 Název projektu 


Vysočina žije seniory
2.2 Požadovaná částka


	Požadovaná částka (výše dotace)
	2 625 000
	Kč


2.3 Obsah projektu 


Maximálně 10 řádek: shrňte informace o (a) cíli projektu, (b) cílové skupině (skupinách) a (c) hlavních aktivitách. Uveďte, jestli se jedná o samostatný projekt, nebo se jedná o součást velkého projektu.

U pravidelně se opakujících aktivit a kontinuálních opatření uveďte, jakým způsobem budete aktivitu zajišťovat v následujících letech a jakým způsobem se na ní bude kraj podílet. Uveďte rovněž udržitelnost aktivit do dalších let.
Kraj Vysočina v průběhu let 2013 až 2015 podpořil vybudování sítě metodických a informačních center tzv. Senior Pointů. Senior Pointy v současné chvíli fungují ve všech okresních městech kraje - Jihlava, Havlíčkův Brod, Třebíč, Pelhřimov a Žďár nad Sázavou. Kraj Vysočina tyto Senior Pointy finančně podporuje, zajišťuje jejich metodické vedení a spolupodílí se na zajišťování některých aktivit pro jejich uživatele, často s přesahem na širokou seniorskou veřejnost.

Obsahem projektu „Vysočina žije seniory“ je zkvalitnění a rozšíření služeb Senior Pointů v Kraji Vysočina, kde důraz je kladen především na vzdělávání seniorů, rozvoj občanských kompetencí a podporu zdravého životního stylu. Dále jde o nabídku volnočasových aktivit pro seniory, které jim umožní zapojení do společenského života v daném regionu a setkávání s vrstevníky. Aktivity projektu jsou koncipovány tak, aby došlo k podpoře mezigeneračního soužití a dialogu (rodinného i mimorodinného) a předávání zkušeností mezi generacemi. 
Kromě zajištění provozu Senior Pointu Jihlava je do projektu zahrnut již 4. ročník realizace vzdělávacího cyklu Letní škola seniorů, určený pro širokou seniorskou veřejnost, realizace Dnů pro seniory, které se uskuteční ve všech Senior Pointech v průběhu měsíce října 2017. Dále pak organizace kulturní akce pro seniory v rámci oslav Mezinárodního dne seniorů - Svátku seniorů, a organizace 1. ročníku soutěže Babička roku 2017. Projektem podpoříme i slevový systém pro seniory tzv. Senior pasy, který nabízí seniorům širokou škálu slev a výhod, jež mohou čerpat nejenom v Kraji Vysočina.. Významným cílem projektu je zajištění odpovídající propagace a informovanosti seniorské veřejnosti o aktivitách Senior pasů Kraje Vysočina. K tomu bude v kalendářním roce 2017 uspořádáno celkem 8 odpoledních akcí v různých obcích po celém Kraji Vysočina. 
Pro podporu zdravého životního stylu je do projektu zařazen 1. ročník Seniorské miniolympiády, ve kterém poměří síly týmy ze všech Senior Pointů v Kraji Vysočina. Cílem projektu je rovněž i zajištění jednotné informační kampaně o činnosti jednotlivých Senior Pointů v Kraji Vysočina, aktivitách a přednáškách v podobě Seniorských novin a také informačních letáků, distribuovaných ve všech okresních městech. Dále také vydáním Katalogů pro držitele Senior pasů distribuovaných všem držitelům Senior pasů a aktualizace a dotisk informační publikace určené pro seniory „Určitě si poradíte“, která pomáhá při řešení životních situací.
2.4 Cíle


Maximálně 10 řádek. Popište cíle aktivit, které mají být realizovány – cílový stav.
Projekt „Vysočina žije seniory“ značnou měrou přispívá k naplňování jednotlivých opatření zaměřených na podporu pozitivního stárnutí a plnohodnotného života seniorů v Kraji Vysočina. Vychází z Koncepce rodinné a seniorské politiky Kraje Vysočina na období 2017-2021. Jednotlivé realizované aktivity projektu přispívají k rozvoji aktivního stárnutí, rozvoji občanských kompetencí seniorů, podpoře celoživotního vzdělávání a učení, podpoře mezigeneračního soužití. Důraz je kladen na kvalitní informační servis, zaměřený na každodenní život seniorů a na pomoc seniorům, kteří se ocitnou v tíživé životní situaci.

2.5 Průběh aktivit


Ke každé aktivitě uveďte: název, podrobný popis, metodiku (pokud je to relevantní), specifikujte vlastní úlohu v projektu. Dále uveďte seznam cílových skupin a odhadovaný počet osob, jimž projekt prospěje. 

Navrhněte časový plán aktivit (harmonogram), který musí poskytovat úplný přehled o přípravě, realizaci a místa realizace každé aktivity. 

Provoz Senior Pointu Jihlava

Jedná se o metodické a informační centrum, které je provozováno v Jihlavě. Otevírací doba je každý všední den od 8:00 do 17:00 hod. Po celou dobu provozu je zde zajištěna přítomnost proškoleného kontaktního pracovníka. Senioři a lidé v předseniorském věku zde získají veškeré potřebné informace týkající se jejich běžného života a volnočasových aktivit, kontaktní pracovník poskytne či zprostředkuje informace seniorům, kteří se dostanou do obtížné životní situace. Mezi pravidelně konané akce Senior Pointu patří cvičení pro seniory, kreativní dílny, kursy sebeobrany či individuální konzultace Alzheimer poradny Vysočina. Dále zde probíhají nejméně 2x do měsíce přednášky a vzdělávací semináře pod vedením zkušených lektorů. Bezbariérové prostory Senior Pointu se nacházejí přímo v centru Jihlavy a umožňují seniorům setkávání v příjemném a klidném prostředí. K dispozici mají počítač s bezplatným připojením k internetu. 
Ostatní Senior Pointy (Pelhřimov, Žďár nad Sázavou, Havlíčkův Brod, Třebíč) jsou podporovány Krajem Vysočina formou dotací ve výši 180 tis. Kč/rok, pro každý ze Senior pointů. V rámci projektu nejsou tyto náklady v projektu uplatňovány, a to z hlediska podmínek dotačního programu MPSV.
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: průměrná měsíční návštěvnost Senior Pointu - 200 osob

Doba realizace: 15. 3. – 31. 12. 2017.
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od příspěvkové organizace Kraje Vysočina Domov Ždírec, která provoz a služby Senior Pointu Jihlava zajišťuje.

Letní škola seniorů

Cyklus vzdělávacích přednášek pro širokou seniorskou veřejnost, který bude realizován během měsíců červen, červenec a září celkem v deseti obcích Kraje Vysočina. Účastníci ve všech místech absolvují celkem 5 přednášek. Jednotlivé přednášky budou realizovány v rozsahu min. 1,5 hodiny. Lektoři se snaží v průběhu přednášky seniory aktivně zapojovat, případně s nimi řeší modelové situace, zodpovídají konkrétní dotazy. Účast na Letní škole seniorů je pro seniory zdarma, přičemž celkem bude uspořádáno 50 přednášek.
	
	Termín
	Jméno lektora
	Název přednášky

	1.
	10. – 14. 7. 
	Jitka Macháčková
	Plané rostliny versus superpotraviny 

aneb využití planých rostlin v kuchyni, koupelně, lékárně a seznámení se superpotravinami

	2.
	24. – 28. 7. 
	Jana Vejsadová
	Vzpomínky - stroj času na cestě do minulosti

aneb jak pomocí vzpomínek oživit svojí paměť

	3.
	7. – 11. 8.
	Karel Kekeši
	Hudba, která léčí

aneb co je to alikvótní zpěv, jaký vliv má hudba na naše zdraví a na závěr zpěv s harmonikou

	4.
	21. – 25. 8.
	Josef Kaňka
	Náboženství kolem nás

aneb vliv víry a hodnot v životě člověka a společnosti

	5.
	4. – 8. 9.
	Miroslav Hadaš
	STOP smutku a START smíchu

aneb jóga smíchu ve spojení s léčebnou metodou STOP-START vás pobaví a naučí, jak se bleskové zbavit trápení


Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: průměrná návštěvnost jedné přednášky – 30 osob / při uspořádání 50 přednášek je odhadována návštěvnost 1 500 osob 
Doba realizace: 10. 7. – 8. 9. 2017.
Aktivita projektu bude realizována přímo Krajem Vysočina, lektoři budou placeni na základě vystavených faktur nebo DPP. 

Dny pro seniory

U příležitosti oslav Mezinárodního dne seniorů (1. října) bude na všech Senior Pointech v Kraji Vysočina realizována aktivita projektu Dny pro Seniory. V termínu od 2. do 4. října zde budou probíhat dny otevřených dveří pro seniorskou veřejnost. V průběhu akce budou návštěvníkům prezentovány služby a aktivity jednotlivých Senior Pointů, během všech tří dnů bude na Senior Pointech realizován doprovodný program zaměřený na seniory – zdravotní monitoring, tvořivé dílny, přednášky, přátelská setkání s hudebním doprovodem. Na všech akcích budou senioři moci přijít v doprovodu dětí či vnoučat, pro které bude také připraven program. Programy pro účastníky budou realizovány v dopoledních i odpoledních hodinách. 

Pro tuto aktivitu projektu budou připraveny promo materiály v elektronické i tiskové podobě ve formě plakátů, s jednotným designem pro všechny Senior Pointy. Distribuovány budou prostřednictvím Senior Pointů, webových stránek a FB stránek Kraje Vysočina.

Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: průměrná denní návštěvnost jednoho Senior Pointu – 50 osob

Doba realizace: 2. 10. – 4. 10. 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele. 

Svátek seniorů

Společensko-kulturní setkání seniorů spojené s 1. ročníkem soutěže Babička roku 2017 v Kraji Vysočina u příležitosti oslav Mezinárodního dne pro seniory. Uspořádání akce je plánováno na přelom měsíce září a říjen v některém z okresních měst Kraje Vysočina. Jedná se o odpolední moderovaný program určený návštěvníkům Senior Pointů a pro širokou veřejnost. V rámci programu by bylo realizováno i krajské kolo soutěže Babička roku 2017. Do soutěže se mohou přihlásit v průběhu letních měsíců seniorky 55+, které v něčem vynikají a rády by i okolí ukázaly, v čem jsou dobré. Z doručených přihlášek bude vybráno 12 seniorek, které se na podiu představí formou řízeného rozhovoru s moderátorem, ukáží svoji dovednost (zpěv, tanec, hra na hudební nástroj, sport, ukázka vlastní tvorby atd.) a představí se na módní přehlídce ve společenském oblečení dle vlastního výběru. Hodnotící porota vybere zlatou, stříbrnou a bronzovou Babičku Kraje Vysočina. Absolutní vítězka postoupí do celostátního kola. 
V rámci celé akce bude propagována síť Senior Pointů v Kraji Vysočina, jejich služby a aktivity určené pro danou cílovou skupinu, nabídka sociálních služeb Kraje Vysočina či slevový projekt Senior pas určený seniorům.

Aktivita projektu bude propagována formou promo materiálů v elektronické i tiskové podobě ve formě plakátů a prostřednictvím rozhlasových spotů. 

Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: celková návštěvnost – min. 500 osob

Doba realizace: přelom září a října 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele.
Senior pasy Kraje Vysočina
Jedná se o zajištění pokračování realizace jednotného systému slev a výhod na výrobky, služby, volnočasové aktivity pro seniory ve věku min. 55 let a více, s trvalým bydlištěm na území Kraje Vysočina. Aktivity spočívají v rozšiřování sítě poskytovatelů slev, údržba databází, provozování webových stránek, komunikace se seniory a poskytovateli slev, výroba a distribuce slevových karet, výroba a distribuce katalogů poskytovatelů slev. Zapojení do projektu Senior pasů Kraje Vysočina je jak pro seniory, tak pro poskytovatele slev zdarma.
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+), poskytovatelé slev pro seniory
Odhadovaný počet osob: počet registrovaných držitelů Senior pasů Kraje Vysočina k 31. 12. 2016 byl 22 311 osob, předpokládaný nárůst pro rok 2017 je odhadován o min. 2 000 osob.
Doba realizace: 1. 1. – 31. 12. 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele.

Moderované akce k propagaci seniorské politiky, Senior Pointů a Senior pasů Kraje Vysočina

V průběhu kalendářního roku 2017 bude uspořádáno celkem 8 odpoledních moderovaných akcí v rozsahu 5 hodin, se zajištěním vlastního programu pro širokou veřejnost. Programem se rozumí zajištění vhodných kulturních, sportovních a jiných volnočasových aktivit pro seniory a širokou veřejnost. Cílem je zajištění propagace a informovanosti veřejnosti o aktivitách seniorské politiky Kraje Vysočina, tedy projektů na podporu generace 55+ a mezigenerační setkávání a předávání zkušeností. Marketingové akce budou uspořádány především v obcích o velikosti do max. 3 tis. obyvatel. 
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+), rodiny s dětmi, široká veřejnost

Odhadovaný počet osob: min. 300 osob/akce

Doba realizace: červenec – srpen 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele, který zajistí veškeré aktivity akce, včetně zázemí pro návštěvníky (místa k sezení, venkovní prostory, občerstvení, aktivity, vystupující, atd ).

Seniorská miniolympiáda

Na podporu aktivního a zdravého životního stylu seniorů na Vysočině bude uspořádán 1. ročník Seniorské miniolympiády, ve které mezi sebou poměří síly pětičlenná družstva všech Senior pointů v Kraji Vysočina (celkem 10 družstev). Soutěžit budou ve sportovně zábavných disciplínách, které zvládnou všichni senioři (např. hod na basketbalový koš, kuželky, hod na cíl, slalom, střelba na bránu hokejkou atd.). Oceněni budou všichni účastníci, vítězná družstva obdrží poháry a medaile. Pro organizaci akce bude navázána spolupráce s Obchodní akademií a hotelovou školou Havlíčkův Brod. Studenti budou jako dobrovolníci působit v rolích rozhodčích a organizátorů olympiády, čímž bude podpořena myšlenka mezigeneračního soužití a dialogu. Akce bude uspořádána v prostorách tělocvičny a pro účastníky akce bude zajištěna doprava do místa konání akce. 
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)
Odhadovaný počet osob: 50 soutěžících seniorů
Doba realizace: říjen 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele.

Informační kampaň o činnosti Senior Pointů

Obsahem aktivity je realizace jednotné informační kampaně pro všechny Senior Pointy, která veřejnost s dostatečným předstihem seznámí s nabídkou služeb, činností a aktivit jednotlivých Senior Pointů v Kraji Vysočina. Činnost Senior Pointů tak bude plánovaná, bude si udržovat kontinuitu a snadnou uchopitelnost pro propagaci na úrovni kraje vůči cílové skupině.

V rámci projektu bude pro každý Senior Point připraven promo leták, zahrnující plán jeho činností a aktivit na 1. a 2. pololetí roku 2017. Tištěný leták bude sloužit jako pozvánka pro návštěvníky Senior Pointů, prezentovány zde budou konkrétní akce pořádané v tomto období, s uvedením data a místa konání akce. Letáky pro jednotlivé Senior Pointy budou připraveny v jednotném vizuálu a to v elektronické podobě určené pro propagaci v elektronických médiích a v tiskové podobě. Tisková verze letáků bude distribuována prostřednictvím jednotlivých Senior Pointů a dále bude zajištěna jejich distribuce v jednotlivých okresních městech přímo do schránek obyvatel města.

Počet tištěných letáků určených k distribuci prostřednictvím Senior Pointů: 
1. pololetí - 300 ks /Senior Point, 2. pololetí – 300 ks/ Senior Point

celkem 3 000 letáků pro rok 2017

Počty tištěných letáků určených k distribuci do schránek v jednotlivých okresních městech a okolí:

Jihlava:  1. pololetí 20 000 ks, 2. pololetí 20 000 ks
Havlíčkův Brod: 1. pololetí 8 700 ks, 2. pololetí 8 700 ks
Třebíč: 1. pololetí 13 800 ks, 2. pololetí 13 800 ks
Pelhřimov: 1. pololetí 5 500 ks, 2. pololetí 5 500 ks
Žďár nad Sázavou:  1. pololetí 8 700 ks, 1. pololetí 8 700 ks
celkem 113 400 letáků pro rok 2017

Doba realizace: 1. pololetí leden 2017, 2. pololetí září 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele grafických služeb a tiskárny.
Seniorské noviny 
Jedná se o aktivitu vytvoření informačních novin pro seniory s přehledem aktivit Kraje Vysočina v rámci seniorské politiky kraje. Senioři tak mohou získat ucelený přehled o možném zapojení do aktivního života v rámci Kraje Vysočina. Bude se jednat o vytvoření 4stránkového, celobarevného provedení novin, o velikosti strany cca A3, který bude distribuován nejen všem držitelům Senior pasů Kraje Vysočina, ale zároveň bude k dispozici na veřejných místech Kraje Vysočina – na úřadech měst a obcí, v zařízeních poskytujících sociální služby, nemocnicích, Senior Pointech, atd. V rámci aktivity budou dodavatelským způsobem zajištěny grafické práce, tisk, distribuce a novinářské práce na článcích. V Kraji Vysočina je cca 150 tis. osob starších 55 let.   
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Počet výtisků: 40 000 kusů (z toho 20 tis. kusů distribuováno do schránek držitelů Senior pasů)
Doba realizace: září – prosinec 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od dodavatele. 

Katalog poskytovatelů slev Senior pasů Kraje Vysočina

Jedná se o aktivity směřující k tisku a distribuci Katalogu slev pro seniory v rámci slevového systému Senior pasů Kraje Vysočina na období roku 2017/2018. Katalog poskytovatelů slev pro seniory bude vydán v nákladu max. 25 000 ks a bude distribuován všem držitelům senior pasu v Kraji Vysočina (cca 20 tis. kusů), zbytek nákladu bude předán k volné distribuci na veřejných místech Kraje Vysočina – na úřadech měst a obcí, v zařízeních poskytujících sociální služby, nemocnicích, Senior Pointech, atd. V rámci aktivity bude dodavatelským způsobem zajištěn tisk katalogu a jeho distribuce držitelům senior pasů do schránek. Katalog slev bude ve formátu A5 (plnobarevný oboustranný tisk, gramáž alespoň 80 g/m2 vnitřní listy, přebal 120 g/m2 křídový lesklý papír). Počet stránek katalogu se předpokládá v rozsahu 60 – 80 stran, včetně úvodního slova a informací pro seniory o jeho využití.
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+), držitelé senior pasu
Počet výtisků: 22 000 kusů (z toho 20 tis. kusů distribuováno do schránek držitelů Senior pasů)
Doba realizace: červenec – září 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od dodavatele. 

Publikace Určitě si poradíte

V únoru 2015 Kraj Vysočina ve spolupráci s partnery vydal publikaci s názvem Určitě si poradíte. Jedná se o praktického průvodce určeného seniorům a široké veřejnosti, osobám, kteří se dostanou do nepříznivé životní situace a potřebují v danou chvíli využít sociální a zdravotnické služby, či hledají instituce, které jim poradí. Kniha byla vytištěna v nákladu 5 000 ks a během tří měsíců byla prostřednictvím Senior Pointů, Family Pointů, nemocnic a dalších zdravotnických zařízení, příspěvkových a neziskových organizací kompletně rozdistribuována. V letošním roce zaznamenáváme z řad návštěvníků Senior Pointů intenzivní poptávku po této publikaci, tudíž v rámci projektu bude realizována její aktualizace a dotisk v nákladu 5 000 kusů. Prostřednictvím sítě Senior Pointů bude zajištěna její distribuce mezi cílovou skupinu seniorů a osob v předseniorském věku.

Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet zasažených osob: 5 000 osob

Doba realizace: září – prosinec 2017
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele. 

2.6 Publicita projektu


Maximálně 10 řádek. Podrobněji popište způsob informování veřejnosti o realizovaných aktivitách.
Jednotlivé aktivity projektu budou propagovány v rámci webových stránek a tiskových médií Kraje Vysočina. Síť Senior Pointů bude v průběhu celého roku 2017 propagována na společenských a kulturních akcích, které Kraj Vysočina pořádá pro rodiny a seniory. Jednotlivé Senior Pointy jsou propagovány v rámci webových stránek a tiskových médií příslušných měst. 

Publicita projektu bude zajištěna na jednotlivých výstupech informační kampaně o činnosti Senior Pointů a v tištěných mediích Seniorské noviny, Katalog poskytovatelů slev Senior pasů Kraje Vysočina a  Určitě si poradíte.

K aktivitám projektu Dny pro seniory a Svátek seniorů budou vytištěny samostatné promo letáky a plakáty, jejíchž součástí bude publicita projektu. Materiály budou distribuovány v elektronické i tiskové podobě prostřednictvím Senior Pointů a Kraje Vysočina.

2.7 Výstupy z projektu


Maximálně 15 řádek (uveďte, jaké budou konkrétní výstupy projektu – akce, pozitivní vliv na cílovou skupinu, publikace atd. V případě, že žádáte o podporu v rámci podprogramu I. Informační a poradenská centra, popište, jakým způsobem budou hodnoty výstupů udržovány.).
Senior point Jihlava

Provoz metodického a informačního centra, určeného široké seniorské veřejnosti v Jihlavě a okolí.
Letní škola seniorů 
Cyklus vzdělávacích přednášek a seminářů, který se zaměřuje na udržení základních občanských kompetencí a podpory svépomoci u seniorů. 

Dny pro seniory

Realizace aktivit pro návštěvníky Senior Pointů, posilující pocit soudržnosti a mezigeneračního soužití.

Svátek seniorů

Kulturně společenské setkání pro seniory a širokou veřejnost, posilující mezigenerační vztahy a setkávání.
Senior pasy Kraje Vysočina

Realizace jednotného systému slev a výhod pro seniory 55+.
Moderované akce k propagaci seniorské politiky, Senior Pointů a Senior pasů Kraje Vysočina

Uspořádání celkem 8 odpoledních moderovaných akcí se zajištěním vlastního programu pro širokou veřejnost, s cílem zajistit propagaci a informovanost veřejnosti o aktivitách seniorské politiky Kraje Vysočina.
Seniorská miniolympiáda

Organizace 1. ročníku sportovně zábavné akce, podporující zdravý životní styl seniorů a prohlubující mezigenereční dialog mezi seniory a studenty.
Informační kampaň o činnosti Senior Pointů

Realizace prvků mediální kampaně, zaměřených na propagaci sítě Senior Pointů v Kraji Vysočina, sdílení informací a poslání, významu a zaměření Senior Pointů na cílovou skupinu seniorů.
Seniorské noviny 
Výroba a distribuce informačních novin pro seniory s přehledem aktivit Kraje Vysočina v rámci seniorské politiky kraje.

Katalog poskytovatelů slev Senior pasů Kraje Vysočina

Výroba a distribuce katalogu s přehledem poskytovatelů slev pro seniory v Kraji Vysočina, v rámci projektu Senior pasů Kraje Vysočina.
Publikace Určitě si poradíte

Praktický průvodce, který poskytne seniorům konkrétní návod, jak postupovat při využívání sociálních a zdravotnických služeb. Značnou měrou přispívá k větší informovanosti a samostatnosti seniorů.

3.   Zajištění realizace projektu

3.1 Realizátor projektu (osoba odpovědná za realizaci projektu)


	Jméno a příjmení:
	JUDr. Věra Švarcová

	Funkce:
	Garant projektu

	Odborná způsobilost:
	Vedoucí odboru sociálních věcí


3.2 Osoby podílející se na realizaci projektu


	Jméno a příjmení
	Funkce
	Odborná způsobilost

	Bc. Roman Sýkora
	manažer projektu
	vedoucí oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb, ZOZ

	Mgr. Stanislava Holbová
	koordinátor projektu
	Úředník na úseku rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb, ZOZ


	Ing. Lenka Hondlová
	finanční manažer projektu
	úředník na úseku ekonomické agendy a kontroly, ZOZ


Uveďte konkrétní náplň činnosti jednotlivých osob, uvedených v tabulce.

	Tabulka č. 1 Rozpočet projektu na rok 2017 podle zdrojů 

	
	
	Rozpočet projektu na rok 2017 (Kč)

	Požadavek na finanční prostředky od:
	Běžné náklady

	
	Celkem
	Provozní celkem
	Osobní celkem

	1
	MPSV
	 2 625 000
	 2 597 000
	 28 000

	2
	Jiný ústřední orgán státní správy
	 
	 
	 

	3
	Úřady práce
	 
	 
	 

	4
	STÁTNÍ ROZPOČET CELKEM
	2 625 000
	2 597 000
	28 000

	5
	Kraj
	 
	 
	 

	6
	Magistrát
	 
	 
	 

	7
	Obec
	 
	 
	 

	8
	ÚZEMNÍ ROZPOČTY CELKEM
	0
	0
	0

	9
	Prostředky EU
	 
	 
	 

	10
	Zahraniční granty mimo EU 
	 
	 
	 

	11
	ZAHRANIČNÍ ZDROJE CELKEM
	0
	0
	0

	12
	Vlastní zdroje
	1 125 000 
	 1 113 000
	12 000 

	13
	VLASTNÍ ZDROJE CELKEM
	1 125 000
	1 113 000
	12 000

	14
	Nadace zahraniční i tuzemské
	 
	 
	 

	15
	Sbírky
	 
	 
	 

	16
	Sponzorské dary
	 
	 
	 

	17
	Ostatní (uveďte jaké)
	 
	 
	 

	18
	OSTATNÍ ZDROJE CELKEM
	0
	0
	0

	19
	CELKOVÉ NÁKLADY NA REALIZACI PROJEKTU
	3 750 000
	3 710 000
	40 000


	Tabulka č. 2 Rozpočet projektu (neinvestiční náklady) a přehled požadovaných prostředků od MPSV podle nákladových položek pro rok 2017

	
	
	
	

	Nákladová položka
	Rozpočet celého projektu (Kč)
	Rozpočet dotace MPSV ČR (Kč)
	Specifikace rozpočtu

	vybavení DDHM do 40 tis. Kč
	0,00
	0,00
	 

	ostatní materiál
	0,00
	0,00
	 

	1.1. Materiál celkem
	0,00
	0,00
	 

	energie
	0,00
	0,00
	 

	1.2. Energie celkem
	0,00
	0,00
	 

	opravy a udržování
	0,00
	0,00
	 

	1.3. Opravy a udržování celkem
	0,00
	0,00
	 

	cestovné tuzemské
	0,00
	0,00
	 

	cestovné zahraniční
	0,00
	0,00
	 

	1.4. Cestovné celkem
	0,00
	0,00
	 

	telekomunikace a spoje
	0,00
	0,00
	 

	nájemné
	0,00
	0,00
	 

	školení a kurzy
	0,00
	0,00
	 

	pořízení DDNM do 60 tis. Kč
	0,00
	0,00
	 

	ostatní služby – aktivity zajištěné dodavatelským způsobem:
	
	
	 

	· Provoz Senior Pointu Jihlava
	200 000,00
	140 000,00
	Dodavatelským způsobem bude zajištěn provoz Senior Pointu v roce 2017 prostřednictvím příspěvkové organizace kraje, Domov Ždírec. Úhrada nákladů na energie, mzdy pracovníků, nákup kancelářského materiálu pro aktivity seniorů, úhrada nákladů na lektory pro zajištění přednášek pro seniory, Alzheimer poradny Vysočina, bude na základě uzavřené smlouvy o zajištění provozu Senior pointu v Jihlavě ze 
dne 15. 3. 2017. 

	· Letní škola seniorů
	60 000,00
	42 000,00
	Dodavatelským způsobem budou zajištěni 3 přednášející lektoři na jednotlivé přednášky Letní školy seniorů. Každý přednášející bude absolvovat přednášky na 10 místech v rozsahu 1,5 h/přednáška. Odměna pro lektora činí 20 tis. Kč ( v ceně odměny je příprava na přednášky, prezentace, tisk podkladů pro účastníky, doprava do místa konání akce, zajištění pomůcek a materiálů na přednášky)

	· Dny pro seniory
	50 000,00
	35 000,00
	Dodavatelským způsobem bude zajištěn doprovodný program u příležitosti Mezinárodního dne seniorů. Aktivity budou probíhat pro seniory ve všech 5 Senior Pointech v Kraji Vysočina. Dodavatel služby zajistí pro seniory např. zdravotní monitoring , tvořivé dílny, přednášky, přátelská posezení. Aktivity budou zaměřeny rovněž na propojení generací (senioři a vnoučata).

	· Svátek seniorů
	400 000,00
	280 000,00
	Dodavatelským způsobem bude zajištěn odpolední kulturní program pro seniory. V rámci akce bude zajištěn pronájem náměstí,  příprava pódia, hudební vystoupení, květinová výzdoba, zvuková a světelná aparutura, taneční vystoupení, moderování akce, zajištění prostor, energie, úklid, občerstvení, zdravotnický a hasičský dozor a další aktivity související se zajištěním akce, včetně propagace akce. Součástí akce bude i krajské kolo soutěže Babička roku 2017.

	· Senior pasy Kraje Vysočina
	450 000,00
	315 000,00
	Dodavatelským způsobem bude zajištěno kompletní fungování systému slev a výhod pro seniory v Kraji Vysočina – Senior pasy (rozšiřování a správa databází poskytovatelů slev a držitelů Senior pasů, správa webových stránek, zajištění provozu informačního centra, výroba a distribuce karet, podlad pro vydání katalogu poskytovatelů slev).

	· Moderované akce k propagaci  seniorské politiky, Senior Pointů a Senior pasů Kraje Vysočina
	1 250 000,00
	875 000,00
	Dodavatelským způsobem bude zajištěno 8 odpoledních akcí v rozsahu 5 hodin pro seniory a širokou veřejnost, včetně zajištění prostor, kulturního programu, soutěží, propagačních předmětů a občerstvení pro návštěvníky zdarma. Součástí odměny budou i náklady na energie, úklid, kryté sezení, podium,  atd. Akce budou uspořádány v rámci celého kraje na základě veřejné zakázky. 

	· Seniorská miniolympiáda
	50 000,00
	35 000,00
	Dodavatelským způsobem budou zajištěny sportovně zábavné soutěžní aktivity pro 10 pětičlenných družstev ze všech Senior Pointů v Kraji Vysočina. Součástí zajištění akce budou náklady na pronájem sportovišt, energie, organizační zajištění, ceny pro účastníky a vítěze, občerstvení, zajištění dopravy sportovců, zdravotní dozor atd.

	· Informační kampaň o činnosti Senior Pointů
	100 000,00
	70 000,00
	Dodavatelským způsobem bude zajištěna mediální kampaň na propagaci Senior Pointů, včetně výroby a distribuce informačních letáků s uvedením aktivit jednotlivých Senior Pointů v Kraji Vysočina v rámci celého roku 2017.

	· Seniorské listy
	250 000,00
	175 000,00
	Dodavatelským způsobem zajištěna grafika a  tisk a distribuce 40 tis. kusů celobarevného provedení novin, o velikosti stránky  cca A3, který bude distribuován nejen všem držitelům Senior pasů Kraje Vysočina, ale zároveň bude k dispozici na veřejných místech Kraje Vysočina – na úřadech měst a obcí, v zařízeních poskytujících sociální služby, nemocnicích, Senior Pointech, atd.

	· Katalog poskytovatelů slev Senior pasů Kraje Vysočina
	700 000,00
	490 000,00
	Dodavatelským způsobem zajištěn tisk a distribuce max. 25 000 ks katalogů poskytovatelů slev v rámci Senior pasů Kraje Vysočina.  Držitelům senior pasu (cca 20 tis. kusů) bude zaslán katalog na adresu bydliště do schránek, zbytek nákladu bude předán k volné distribuci na veřejných místech Kraje Vysočina – na úřadech měst a obcí, v zařízeních poskytujících sociální služby, nemocnicích, Senior Pointech, atd.  Katalog slev bude ve formátu A5 (plnobarevný oboustranný tisk, gramáž alespoň 80 g/m2 vnitřní listy, přebal 120 g/m2 křídový lesklý papír). Počet stránek katalogu se předpokládá v rozsahu 60 – 80 stran, včetně úvodního slova a informací pro seniory o jeho využití.

	· Publikace Určitě si poradíte
	200 000,00
	140 000,00
	Dodavatelským způsobem bude zajištěn tisk publikace určené seniorům pro snadnější orientaci v sociálních a zdravotních službách. Celkem bude vytištěno cca 5 tis. kusů publikací, plnobarevně, v rozsahu cca 160 stran. Publikace bude zdarma k dispozici v Senior Pointech, nemocnicích, úřadech a na jiných veřejných místech.

	1.5. Služby celkem 
	3 710 000,00
	2 597 000,00
	 

	hrubé mzdy/platy
	0,00
	0,00
	 

	OON (DPČ/DPP)
	40 000,00
	28 000,00
	 Dohody pro 2 externí lektory k aktivitě Letní škola seniorů. Odměna pro lektora činí  max. 20 tis. Kč ( v ceně odměny je příprava na přednášky, prezentace, tisk podkladů pro účastníky, doprava do místa konání akce, zajištění pomůcek a materiálů na přednášky).

	zákonné odvody
	0,00
	0,00
	 

	ostatní sociální náklady
	0,00
	0,00
	 

	1.6. Osobní náklady celkem
	40 000,00
	28 000,00
	 

	NÁKLADY CELKEM
	3 750 000,00
	2 625 000,00
	


Tabulka č. 3 Přehled zaměstnanců projektu, celkových mezd a požadavků finančních prostředků od MPSV na mzdy pro rok 2017

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	n

	Jméno a příjmení
	Funkce
	Úvazek
	Dosažené vzdělání
	Doba odborné praxe
	Tarifní třída/ stupeň
	Tarifní mzda
	Další složky mzdy
	Mzda 
za 1 měsíc celkem
	Počet             měsíců
	Mzda celkem pro r. 2017
	Dotace MPSV pro r. 2017
(požadavek)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Součet:
	
	


Do této tabulky uvádějte údaje o všech zaměstnancích (1 zaměstnanec = 1 řádek), kteří jsou účastni na realizaci projektu. 

Dotace může být použita na úhradu mzdových nákladů a odvodů zdravotního a sociálního pojištění zaměstnavatele, které jsou odměnou za realizaci schváleného projektu. Konkrétní výše dotace se stanovuje s přihlédnutím k úrovni platu za srovnatelnou činnost vykonávanou v příspěvkových organizacích, v nichž je aplikováno nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.
.Tabulka č. 4 Ostatní osobní náklady; přehled dohod, celkových odměn z dohod a požadavků od MPSV na OON pro rok 2017

Dohoda o pracovní činnosti

Uveďte v Kč

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	K
	L

	Jméno a příjmení
	Funkce
	Úvazek
	Dosažené vzdělání 
	Doba odborné praxe 
	Další složky odměny z dohody
	Odměna z dohody 
za 1 měsíc celkem
	Počet měsíců                   
	Odměna z dohody celkem pro r. 2017 
	Dotace MPSV pro r. 2017
(požadavek)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	Součet:
	
	


Dohoda o provedení práce

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	K

	Jméno
	Funkce
	Druh činnosti
	Dosažené vzdělání
	Doba 
odborné praxe
	Celkem odprac. hodin
	Odměna z dohody
za 1 hodinu
	Odměna z dohody celkem pro r. 2017
	Dotace MPSV pro r. 2017
(požadavek)

	Karel Kekeši
	lektor
	lektorství
	SŠ
	20
	40
	500
	20000
	14000

	Josef Kaňka
	lektor
	lektorství
	SŠ
	15
	40
	500
	20000
	14000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Součet:
	80
	-----------
	40000
	28000


Do této tabulky uvádějte údaje o všech činnostech hrazených ostatními osobními náklady, jejichž prostřednictvím bude docházet k realizaci projektu
RK-13-2017-40, př. 1
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