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JSr*, | Evropska unie poéet stran: 18
* * Evropsky socialni fond
* +* v s v

* 4k Operacni program Zamestnanost

Smlouva o partnerstvi

uzavfena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., Ob&anského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist

Cast | - Smluvni strany

Krajska hospodarska komora Kraje Vysoc€ina, z.s.

se sidlem / misto podnikani BeneSova 1256/13, Jihlava

zastoupena Dr. Ing. arch. Jaroslavem Huniackem, pfedsedou predstavenstva a
Jifim Novotnym, mistopfedsedou pfedstavenstva

zapsana u Krajského soudu v Brné, oddil L, viozka 21 966’

IC:70843252

bankovni spojeni: CSOB, a.s. &. (: 182980176/0300

(dale jen ,prijemce®)

a

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
a stredisko sluzeb skolam, prispévkova organizace

se sidlem / misto podnikani Jihlava, Zizkova 1939/20

zastoupena Mgr. Romanem Kfivankem, feditelem organizace

zapsana u Krajského soudu v Brne, oddil Pr, vioZka 1 5772

IC: 75140349

bankovni spojeni: Sberbank CZ, ¢.u. 4200157318/6800

(dale jen ,partner®)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi a vzajemné
spolupraci (dale jen ,smlouva®):

v

Cast Il - Predmét a ucel smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je Uprava postaveni pfijemce a jeho partnerd, jejich Ulohy
a odpovédnosti, jakoz i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi naplfiovani ucelu
této smlouvy.

2. Ugelem této smlouvy je zajisténi realizace projektu ,Na spravné misto“, reg. ¢&.
CZ.03.1.48/0.0/16_055/0005625 podporeného finan&nimi prostfedky z ESF a ze statniho
rozpo&tu® v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,projekt).

Datum zahajeni realizace projektu: 1.12. 2016
Datum ukonceni realizace projektu: 30. 11. 2018

Uvadl se jen u subjektd, které jsou zapsany v Obchodnim rejstfiku.
Odllsenl jednotlivych partnerd, je-li partnert vice.
® Odstrarite, pokud statni rozpodet CR projekt nespolufinancuije.
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Poskytovatelem prostfedk( na realizaci projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky (dale jen ,poskytovatel)

3. Vztahy mezi pfijemcem a jeho partnerem se fidi principy partnerstvi, které jsou
vymezeny v kapitole 13 Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ,
ktera je k dispozici na www.esfcr.cz.

Cast lll - Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu uvedeného
v €l. Il odst. 2 této smlouvy tak, Ze:

a) Prijemce bude provadét tyto €innosti:

fizeni projektu,

akvizice cilové skupiny zfad osob soustavné se pripravujicich na vykon
budouciho povolani, které jsou v poslednim rocniku vzdélavani Ci profesni

pfipravy,
pfiprava a organizace aktivity ,Firemni dny*, sestaveni portfolia zucastnénych
firem, priprava prostor a materialti pro cilovou skupinu,

koordinace cinnosti cilové skupiny a zaméstnavatelii na misté,
pfipravu a fizeni informaénich schiizek ve spolupréci s Uradem préce,

pripravu a fizeni workshopt personalisty, vytvoreni jednotné organizacni a
obsahové napiné,

priprava a fizeni kurzu v aktivité ,Financni gramotnost® ve spolupraci
s partnery,

priprava a fizeni kurz( v aktivité ,Rozvoje IT kompetenci”,

poradenska a informacni ¢&innost v ramci aktivity ,Job point pro mladé”
motivujici ucastnika k vyhledani zaméstnani, aktivni pomoc pfi umisténi
Ucastnika na trhu prace,

Zpracovani navrhu projektu a jeho zmén a doplnéni,

prubézné informovani partnerd,

prubézné vyhodnocovani projektovych ¢innosti,

vyhodnoceni pripominek a hodnoceni vystupt z projektu,

provadeét publicitu projektu,

projednani veSkerych zmen a povinnosti s partnerem,

Zpracovani zprav o realizaci projektu a pfedkladani Zadosti o platby,
schvalovani a proplaceni zpuisobilych vydaju partnera.

b)  Partner Vyso&ina Education, pfispévkova organizace, bude provadét tyto ginnosti: *

pripominkovani a hodnoceni vystupl projektu,
spoluprace na definovani potreb cilové skupiny,

zprostredkovani kontaktu s cilovou skupinou a predani vytipovanych ucastnik
projektu z rad cilové skupiny koordinatoram projektu,

stanoveni vyukové metodiky v aktivitach ,financéni gramotnost® a ,rozvoj IT
kompetenci®,

* Na tomto misté partner uvede ¢innosti, jimiz se podili na projektu a k nimz se zavazal v zadosti o podporu.
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e vyhledani lektort a stanoveni jednotné prednaskové napiné véetné vyuZiti jiz
vytvofenych existujicich vyukovych materiald,

e  Zzajisténi odbornych lektort pro skupinové workshopy v aktivité ,Job point pro
mladé®,

° zajisteni  odbornych lektort v aktivitach ,Firemni dny“, ,Workshopy
s personalisty“ a ,Exkurze ve firmach®,

o spoluprace na navrhu zmén a doplnéni projektu,
o vyuctovani vynalozenych prostredkd,
e  ZzZpracovani zprav o sveé ¢innosti v dohodnutych terminech.

Prijemce a partner se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci Cinnosti, které maji
vykonavat dle této smlouvy tak, aby byl splnén ucel smlouvy nejpozdéji do data ukonceni
realizace projektu.

Prijemce a partner jsou povinni jednat zplsobem, ktery neohrozuje realizaci projektu a
zajmy ostatnich smluvnich stran.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se projektu, zejména jeho finan¢niho
fizeni, dosazenych vysledkU projektu a souvisejici dokumentace.

Prijemce se zavazuje pravidelné v pribéhu realizace komunikovat se svymi partnery
a informovat je o postupu projektu.

Pfi pInéni pfedmétu smlouvy se partner zavazuje:

a) dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy EU a CR, t&mito Podminkami
a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

e Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ a

e Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se
skute€né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady;

b) realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je pfilohou &. 1 této
smlouvy, a to ve znéni pfipadnych zmén, k jejichZ provedeni je pfijemce opravnén dle
Pravidel OPZ, anebo ve znéni zmén, které poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil;

c) pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci projektu, jsou uvedeny
ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery pfijemce upravil v souladu
s Pravidly OPZ, a je mozné je dle Pravidel OPZ povazovat za zpUsobilé;

d) v pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpore ve smyslu ¢lanku
107 Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je partner
povinen zajistit, aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedoslo
k zastaveni nebo premisténi vyrobni ¢innosti mimo programovou oblast (¢lanek 71
odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a rybafském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu,
Fondu soudrznosti a Evropském namoinim a rybafském fondu a o zruSeni nafizeni
Rady (ES) €. 1083/2006);
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e)

f)

)

)

k)

radné uctovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech. Vést
UCetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, a vést pfijmy a vydaje s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju,
které jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpo&tovych pravidel,
nebo je povinen vést pro projekt tzv. dafiovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpisu, rozSifenou tak, aby pfislusné
doklady vztahujici se k projektu splfiovaly nalezitosti u¢etniho dokladu ve smyslu § 11
zakona €. 563/1991 Sb., (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly
spravné, Uplné, prukazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a
zpusobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskutec¢néné pfijmy a vydaje byly
s vyjimkou vydajl, které jsou financovany jakozto paus$alni vydaje dle § 14
odst. 7 rozpoctovych pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt;

predat poskytovateli prostfednictvim pfijemce ve |haté jim stanovené na jeho
vyzadani uc€etni zaznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu prevedené
do digitalni podoby;

postupovat pfi zadavani zakazek v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou
stanoveny v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ;

zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které obsahuji nazev
a Cislo projektu. V oduvodnénych pfipadech je partnerovi umoznéno, aby doklady
oznacil ndzvem a Cislem projektu sam pfed jejich pfedlozenim pfijemci;

dodrzovat pInéni politik Evropské unie, zejména pravidel hospodarské soutéze
a verejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti;

na zadost pfijemce pisemné poskytnout jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
s realizaci projektu v €asti, kterou realizuje (zejména ma v této souvislosti povinnost
poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditl, véetné kontrolnich
protokoll z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve Ih(té stanovené
pfijemcem;

vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veSkeré doklady vaZici se krealizaci projektu, umoznit
pribézné ovérovani souladu Udaju o realizaci projektu uvadénych ve zpravach
o realizaci projektu se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout
soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi
osobami jsou MPSV (Ridici organ), Gzemni organy finanéni spravy, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni urad, Evropska komise a Evropsky Ucetni dvar, pripadné
dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly;

pfi realizaci Cinnosti dle této smlouvy provadét informaéni a komunikacéni opatfeni
projektu v souladu s Pravidly OPZ;

zajistit napravu nedostatk(l tykajicich se provadéni informacnich a komunikacnich
opatfeni projektu ve lhaté a zplsobem specifikovanym ve vyzvé k provedeni této
napravy, kterou obdrzi od pfijemce;

nefinancovat Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této smlouvy, z jinych financnich
nastroji Evropské unie ¢&i z jinych vefejnych prostfedkl. Pokud byl urcity vydaj
uhrazen z dotace pouze z Casti, tyka se zakaz podle predchozi véty pouze této Casti
vydaje;
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0) fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoctovych
pravidel® a Pravidly OPZ;

p) zachazet po dobu realizace projektu s majetkem spolufinancovanym z dotace s péci
fadného hospodare, zejména jej zabezpedit proti poskozeni, ztraté nebo odcizeni
a nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, v€etné zastavniho
prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotifebniho materialu;

q) poskytnout prostfednictvim pfijemce poskytovateli neomezenou bezplatnou licenci
k uziti prav duSevniho vlastnictvi v€etné moznosti zcela nebo z&asti poskytnout treti
osobé opravnéni tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav dusevniho
vlastnictvi pouZity prostfedky z dotace, a to bez zbyte¢ného odkladu po vzniku
takovych prav. Pokud je drzitelem takovych prav duSevniho vlastnictvi vzniklych
na zakladé zakazky jina osoba nez partner, musi ve smlouvé uzaviené
s dodavatelem zajistit pro poskytovatele neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto
prav v€etné moznosti zcela nebo z&asti poskytnout tfeti osobé& opravnéni tvofici
soucast licence.

r) predkladat prijemci v pravidelnych $estimé&sinich® intervalech podklady pro
zpracovani zpravy o realizaci projektu a zadosti o platbu nebo vzdy, kdy o to pfijemce
pozada, adale se podilet na vypracovani zprav o realizaci projektu Ci zadosti
o platbu;

7. Nepodstatné zmény projektu je partner povinen nahlasit pfijemci a to v takové Ihaté, aby
prijemce mohl dodrzet Ihttu pro oznameni poskytovateli stanovenou v Pravidlech OPZ.

8. Podstatné zmény projektu jsou u€astnici smlouvy opravnéni uskutecnit jen se souhlasem
ostatnich Uc¢astniku. PFijemce je opravnén podat poskytovateli Zadost o zménu, ktera dle
Pravidel OPZ patfi mezi podstatné zmény projektu, jen se souhlasem partnera.

9. Partner je povinen se podilet na napravé nedostatkl zadosti o zménu projektu, zprav o
realizaci projektu (v€etné spolu s nimi predlozenych Zadosti o platbu) a pfipadné dalSi
souvisejici dokumentace vyzadané poskytovatelem, a to vterminech stanovenych
pFijemcem.

10. Pfijemce se zavazuje s partnerem uzavfit smlouvu podle § 14 zakona o ochrané
osobnich Udajl, pokud ma v souvislosti s realizaci projektu zpracovavat osobni Udaje
podporenych osob. Stejnou povinnost ma partner vi¢i svému dodavateli. Smlouvy
uzavirané podle § 14 zakona o ochrané osobnich U(daji s partnerem, resp.
s dodavatelem, musi upravovat podminky zpracovani osobnich Udaji obdobné jako
podminky stanovené v povéreni pfijemce v rozhodnuti o poskytnuti dotace.

° § 44a odstavec 11 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Ze odvod a penale Ize vyméfit
do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo k poruseni rozpoc¢tové kdzné. Po tuto dobu by
mély byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to povazovano
za neopravnéné pouZiti penéznich prostfedk( dle § 3 pism. e) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
ravidlech.
Upravit pfip. dle nastaveni v pravnim aktu o poskytnuti podpory z OPZ na projekt.
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Cast IV — Financovani projektu

1.

Projekt dle ¢lanku Il. odst. 2 smlouvy je financovan z prostfedki OPZ, tyto prostiedky
byly poskytnuty na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotace ve vysi 8,613.075,- K&.

Naklady na cCinnosti, jimiz se pfijemce a partner podileji na projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpoctu projektu, ktery je soucasti pfilohy €. 1 této smlouvy. Celkovy
finanéni podil pfijemce a jednotlivych partner(i na projektu &ini:

a) Prijemce: 8,008.975,- K&
b) Partner: Vysocina Education, pfispévkova organizace: 604.100,- K&

Partner je povinen zajistit Uhradu vydaju projektu vztahujicich se k ¢innostem, které
realizuje vramci projektu a které nejsou kryty vySe uvedenou dotaci (zejména
nezpUsobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace na dany projekt.

Partner neni opravnén po pfijemci pozadovat Uhradu vydajl, které byly poskytovatelem
shledany jako nezpUsobilé.

Naklady vynalozené pfi realizaci projektu budou hrazeny partnerovi takto:
Prijemce poskytne prvni zalohu Partnerovi ve vysi 241 640 K¢.

Partner je povinen tuto i kazdou dalSi zalohu pfijemci Fadné vyuctovat a vydaje prokazat
ucCetnimi doklady. Zalohu je PFfijemce povinen poskytnout Partnerovi nejpozdéji do 10
dnl od pfipsani prvni platby v ramci finanéni podpory na ucet Prijemce, pfipadné do 10
dnl od podpisu této smlouvy. Dal$i zalohu Prijemce Partnerovi poskytne na zakladé
predlozeného vyuctovani, pfipadné zadosti Partnera. DalSi zalohy je Pfijemce povinen
poskytnout Partnerovi nejpozdéji do 10 dnu od pfipsani platby v ramci finanéni podpory
na Ucet Prijemce, pfipadné po pfipsani prostfedkd finanéni podpory odpovidajici
schvalené zpravé o realizaci/zadosti o platbu, jejiz soucasti bylo vyuctovani Partnera.
Pfijemce poskytne Partnerovi finan¢ni prostfedky maximalné ve vysi stanovené v ¢l. V.,
odst. 2 této Smlouvy.

Partnerovi jsou hrazeny zpuUsobilé vydaje, povaha pravnich vztahli mezi pfijemcem a
partnerem v8ak neni zaloZzena na poskytovani sluzeb, tedy na dodavatelském vztahu.
Oznaceni plateb mezi pfijemcem a partnerem podle Ucetnich predpist neni rozhodujici.
V platbach v8ak nesmi byt zakalkulovan Zzadny zisk ani DPH.

Cast V — Odpovédnost za Skodu

1.

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti dotace partnerem vaci
poskytovateli nese pfijemce.

Partner je povinen pfijemci uhradit Skodu, za niz pfijemce odpovida dle ¢lanku V. odst. 1

smlouvy a ktera pfijemci vznikla v disledku toho, Ze partner porusil povinnost vyplyvajici
z této smlouvy.
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Cast VI — Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1.

Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv €innosti, jeZ by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni ucelu této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute€nostech rozhodnych pro
plnéni této smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci projektu eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

Partner je povinen pfijemci oznamit do 10 pracovnich dn od nabyti G¢innosti smlouvy
kontaktni udaje pracovnika povéfeného koordinaci svych praci na projektu dle ¢lanku .
smiouvy.

Pokud tato smlouva pouziva pojem partner, mini se jim vSichni zapojeni partnefi do
realizace projektu, neni-li stanoveno jinak.

Cast VII — Trvani smlouvy

1.

Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to do doby dosazeni ucelu dle ¢lanku Il. smlouvy,
nejméneé vSak do doby ukonceni realizace projektu a jeho zavére&ného vyuctovani.

Pokud partner zavaznym zplUsobem nebo opétovné porusi nékterou z povinnosti
vyplyvajici pro néj ztéto smlouvy nebo z platnych pravnich predpist, je pfijemce
opravnén po ziskani souhlasu poskytovatele pisemné odstoupit od této smlouvy a
vyloucit tak partnera z dalSi ucasti na realizaci projektu.

Partner muze ukongit spolupraci s pfijemcem na zakladé pisemné dohody. Takovym
ukon€enim spoluprace vSak nesmi byt ohroZeno plnéni ucelu smlouvy a nesmi tim
vzniknout Ujma pfijemci.

Partner mize ukon it spolupraci s pfijemcem také jednostrannym vypovézenim smlouvy
ze zavaznych duUvodu, spocivajicich v zavazném nebo opétovném poruseni nékteré
z povinnosti vyplyvajici pro pfijemce ztéto smlouvy, z rozhodnuti o poskytnuti dotace
nebo z platnych pravnich predpisu.

Cast VIl — Ostatni ustanoveni

1.

Jakékoliv zmény této smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Vztahy smluvnich stran blize neupravené se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., ObCanskym
zakonikem, a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Pojmy uvedené v této smlouvé jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ.
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10.

Tato smlouva je vyhotovena v 2 vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni.

Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v Pravidlech
OPZ, nestanovi-li tato smlouva jinak. Partner je povinen fidit se pfi realizaci projektu
ustanovenimi pfiloh uvedenych v &asti VIII bodu 8 této smlouvy a dale dokumenty, které
jsou zminény v Casti lll bodé 6 této smlouvy.

Pravidla OPZ jsou pro partnera zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného ukonu
souvisejiciho s realizaci projektu, nebo vden poruSeni pfislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich predpisu, rozhodnuti o poskytnuti dotace &i Pravidel OPZ. Pri
zadavani zakazek je pro partnera zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahajeni
zadavani zakazky. O vydani nové revize Pravidel vyrozumi pfijemce bez zbyte¢ného
odkladu partnera.

Smluvni strany souhlasi se zvefejnénim smlouvy v plném rozsahu ve vefejném registru
dle Zakona ¢&. 340/2015 Sb. Zakon o zvlastnich podminkach uginnosti nékterych smiuv,
uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv).

Tato smlouva byla projednana na jednani Rady Kraje Vyso€ina dne ................ a
schvalena usnesenim €. ..................

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Informace o projektu - Zadost (obsahuje kliCové aktivity, cilovou skupinu,
rozpocet projektu, partnery, cilové hodnoty indikatort vystupt a vysledku, finanéni plan)

V[ _] dne V[_] dne V[ _] dne

pfijemce partner partner
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Priloha €. 1 - Informace o projektu

1. Ildentifikace projektu
Registraéni Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005625

Nazev projektu: Na spravné misto

2. Partnefi projektu

Vysocina Education, S$kolské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a stredisko sluzeb Skolam, prispévkova organizace

IC: 75140349
Sidlo: Zizkova 1939/20, 586 01 Jihlava
Pravni forma: Pfispévkova organizace zfizena izemnim samospravnym celkem

Typ partnera: s finanénim prispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Partner ma zkusenosti ve spolupraci se stfednimi $kolami na Vyso&iné. Ukolem partnera je
odborna &innost pfi realizaci kliCovych aktivit (zjisténi a vedeni odbornych lektort). Dale bude
partner napomocen pfi akvizici cilové skupiny z fad osob soustavné se pfipravujicich na
vykon budouciho povolani, které jsou v poslednim ro€niku vzdélavani ¢&i profesni pfipravy.
Vytipované ucastniky projektu prfeda koordinatorim cilové skupiny k dal$i komunikaci.

Hlavni €innosti partnera jsou v klicovych aktivitach:

Finanéni gramotnost a Rozvoj IT kompetenci - stanoveni vyukové metodiky, vyhledani
vhodnych lektorl a stanoveni jednotné prfednaskové naplné vcetné vyuziti jiz vytvorfenych
existujicich vyukovych materialG.

Job point pro mladé - partner zajisti odborné lektory pro skupinové workshopy.

U Klicovych aktivit Firemni dny, Workshopy s personalisty a Exkurze ve firmach zajisti
partner odborné lektory.

Vzhledem k tomu, ze partner Vyso€ina Education je ¢lenem NPF (Narodni poradenské
forum) a Ceské asociace pro KP, realizovalo fadu projektll (véetné mezinarodnich)
zaméfenych na profesni orientaci a disponuje siti odborniki na tuto oblast. Diky této
odbornosti a zkusenosti je garantem kvalitni realizace kli¢ovych aktivit pro cilovou skupinu.

Urad prace Ceské republiky

IC: 72496991

Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 - HoleSovice
Pravni forma: Organizacni slozka statu

Typ partnera: bez finan¢niho prispévku

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu:

Partner je zapojen do pfipominkového procesu k jednotlivym kliCovym aktivitam projektu a k

metodickému poradenstvi u jednotlivych aktivit. Nedilnou soudasti prace partnera je
komunikace s cilovou skupinou a vytipovani vhodnych ucéastnikl projektu nebo podpofenych
osob z Fad cilové skupiny. Jedna o osoby ve véku 15-24 let véetné&, zafazené Ufadem prace
CR do evidence uchaze&l o zaméstnani nebo do evidence zajemcil o zaméstnani v Kraji
Vysogina. Partner UP CR vytipuje vhodné kandidaty k uéasti z fad uchazedu a zajemcl o
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zaméstnani a pozve je na uvodni informacni schuzku, na niz s nimi bude koordinatorem
cilové skupiny projednano mozné zapojeni do této KA.

3. Popis projektu

Cilové skupiny:

o Uchazedi a zajemci 0 zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Firemni dny - motivacni aktivita
Popis klicové aktivity:

V KA se budou realizovat motivacni aktivity zamérené na zvyseni orientace v pozadavcich
trhu prace a aktivity ke zvySeni osobni motivace cilové skupiny k vyhledani zaméstnani.
Firemni dny = soustfedéni zaméstnavatelll na jedno misto a organizace setkani s CS.
Organizace Firemnich dnu:

- Kazda zucastnéna firma obdrzi vlastni uzavieny prostor (tfida, kancelar apod.), kde bude
moci prezentovat svou firmu, nabizena volna mista, pozadavky na uchaze€e a komunikovat
s cilovou skupinou.

- Ugastnici firemnich dn( (cilova skupina) obdrzi plan s popisy firem a jejich umisténim v
ramci arealu akce.

- Cilova skupina (u€astnici) - maji moznost firmu navstivit, néco se o ni dozvédét a zaroven
absolvovat struény rozhovor s personalistou nebo jinym odpovédnym pracovnikem
zaméstnavatele.

- Scénarf rozhovoru a setkani s uc€astnikem je na organizaci dané firmy. Mohou vyplnit
anketni dotazniky, soutéZni otazky. Zastupce firmy si s ucastnikem vyméni vzajemné
pfedstavy o pozadavcich a nabidkach spojenych s danym pracovnim mistem. Koordinator
cilové skupiny bude organiza¢né k dispozici U¢astnikiim a bude koordinovat firemni den.

- Soucasti dne budou i dalsi doprovodné aktivity k zvySeni osobni motivace k zaméstnani —
workshopy - jak se spravné prezentovat, vhodné odpovédi na otazky personalistl, osobni
silné a slabé stranky.

Sougasti KA je i akvizice Uéastnikl Firemnich dnd. Partner UP CR vytipuje vhodné kandidaty
k UCasti z fad uchazecl a zajemcl o zaméstnani a pozve je na uvodni informaéni schuzku,
na niz s nimi bude koordinatorem CS projednano mozné zapojeni do této KA. Partner VE
vyhleda vhodné kandidaty z fad Zzaku poslednich ro¢nikl a pfeda koordinatorovi. VE zajisti
odborné lektory.

Vystupy: 500 podporenych osob = ucastniku firemnich dnu z fad cilové skupiny projektu.

Casova dotace: 10 Firemnich dnU/projekt = 2 Firemni dny v kazdém okrese Kraje Vysocina
(PE, TR, ZR, JI, HB), Firemni den bude trvat 9 hodin.
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Nazev klicové aktivity: Workshopy s personalisty
Popis klicové aktivity:

KA zaméfena na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace a ke zvySeni motivace
ucastnika k vyhledani zaméstnani a k zarazeni do dalSich aktivit projektu. CS ziska prehled
o odbornych a socialnich pozadavcich zaméstnavatelt (napf. umét jednat s lidmi, nést
odpovédnost, komunikace, loajalita, sebereflexe, flexibilita, respektovani autorit atd.).
Predpoklada se zapojeni predevSim zakl z poslednich roéniki Skol, ale v mensi mife i
zajemcu a neaktivnich osob.

Organizace workshopu s personalisty u vyznamnych zaméstnavatelu:

- Akvizice u€astnikl workshopl mezi cilovou skupinou zajisténa koordinatory cilové skupiny.
Partner UP CR vytipuje vhodné kandidaty k u&asti z fad uchazedd a zajemcl o zaméstnani a
pozve je na Uvodni informacni schlzku, na niz s nimi bude koordinatorem CS projednano
mozné zapojeni do této KA. Partner VE vyhleda vhodné kandidaty z rfad zakl poslednich
ro€niku a preda koordinatorovi. VE zajisti odborné lektory.

- Vytvofeni jednotné struktury organizace workshopu (jednotna organizaéni a obsahova
naplii pro vSechny workshopy) s cilem vytvofit workshopy atraktivni a motivaéni pro
ucastniky. Na vytvoreni budou pracovat koordinatofi cilové skupiny a personalisté z firem.

- Realizace Workshopu s personalisty - realizace v misté u zaméstnavatele (moznost
prohlédnout si hlavni provozy = konkrétni pracovni prostfedi a zazemi) zajisti a dojednaji
koordinatofi cilové skupiny. Budou také organizaé¢né k dispozici na misté béhem workshopu.
Prezentace personalistou firmy, diskuse s uéastniky = pozadavky, benefity, firemni kultura.
Workshopy budou zaméfeny na rGzné obory (2/rok/okres). Koordinator cilové skupiny
provede pohovory s CS a ziska zpétnou vazbu.

Vystupy: 200 podpoienych osob

Casova dotace: 20 workshopU/projekt = 2 workshopy/rok/okres (5 okresu Kraje Vysogina =
minimalizovat dojezdovou vzdalenost a vypichnout specifika daného okresu). Trvani jednoho
workshopu 2 hodiny.

Nazev klicové aktivity: Finan€ni gramotnost
Popis klicové aktivity:

Realizace KA za ugelem rozvoje zakladnich kompetenci cilové skupiny a snazsiho uplatnéni
na trhu prace. Soucasné KA zvysi motivaci u€astnika k vyhledani zaméstnani a pomuze
zamezit demotivaci k uplatnéni na trhu prace v dusledku upadnuti do "dluhové pasti"
(nejrozsifenejsi divod ekonomické neaktivity).

Kurz Finanéni gramotnost, ¢innosti:

- Akvizice ugastnik( kurzu mezi cilovou skupinou ve spolupraci s partnery. Partner UP CR
vytipuje vhodné kandidaty k u€asti z fad uchaze€l a zajemcl o zaméstnani a pozve je na
Gvodni informacéni schizku, na niz s nimi bude koordinatorem CS projednano mozné
zapojeni do této KA. Partner VE vyhleda vhodné kandidaty z fad zaku poslednich roéniku a
pfeda koordinatorovi. VE zajisti odborné lektory.

- Vytvoreni jednotné struktury organizace kurzu (jednotna organizacni a obsahova naplf pro
v8echny kurzy) s cilem vytvofit kurzy atraktivni, motivaéni pro uc€astniky a zvysit jejich
orientaci v dané problematice. Na organizaci budou pracovat koordinatofi cilové skupiny a
odbornici (lektofi) na problematiku finanéni gramotnosti (VE).

- Vytvofeni E-learningového kurzu - vyukova podpora. Na vytvofeni budou pracovat
koordinatofi cilové skupiny, odbornici (lektofi) na problematiku finan¢ni gramotnosti (VE).
Vzdélavaci program vychazi z jiz existujicich zpracovanych metodik a manudld a ze
spoluprace se spolkem AISIS, ktery se touto problematikou dlouhodobé zabyva. Rozsah
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kurzu a jeho Casova dotace jsou stanoveny na zakladé jednani s vedenim stfednich kol
(Casové moznosti zaku, jejich znalosti).

- Vyhledani a pronajem vhodnych prostor pro realizaci kurzu, zajisténi didaktické techniky..

- Realizace samotného kurzu.

- Koordinator cilové skupiny provede pohovory s CS a ziska zpétnou vazbu.

Vystupy: 150 podpoienych osob (prumérné 15 osob/kurz).

Casova dotace: prezenéni kurz o rozsahu 10 hodin, 2 kurzy/okres = 10 kurzd, + E-
learningovy kurz

(soucast kurzu) = 5 hodin/kurz

Nazev klicové aktivity: Rozvoj IT kompetenci
Popis klicové aktivity:

Realizace KA za ucelem rozvoje zakladnich kompetenci cilové skupiny a snazsiho uplatnéni
na trhu prace. V dobé pfichazejici digitalizace (4. prumyslova revoluce) ziska CS
kompetence, které jim umozni lep$i uplatnéni na trhu prace.

Kurz Rozvoj IT kompetenci, ¢innosti:

- Akvizice ugastnik( kurzu mezi cilovou skupinou ve spolupraci s partnery. Partner UP CR
vytipuje vhodné kandidaty k ucasti z fad uchaze€lu a zajemcl o zaméstnani a pozve je na
uvodni informaéni schuzku, na niz s nimi bude koordinatorem CS projednano mozné
zapojeni do této KA. Partner VE vyhleda vhodné kandidaty z fad Zaku poslednich roéniku a
preda koordinatorovi. VE zajisti odborné lektory.

- Vytvoreni jednotné struktury organizace kurzu (jednotna organizacni a obsahova naplf pro
vSechny kurzy) tak, aby byly atraktivni, motivacni pro u€astniky a zvysily jejich orientaci v
dané problematice. Na vytvorfeni budou pracovat koordinatofi cilové skupiny a odbornici
(lektofi) na problematiku IT kompetenci dle znamych a analyzou potvrzenych pozadavku
zaméstnavatel(.

- Vytvofeni E-learningového kurzu - vyukova podpora. Na vytvofeni budou pracovat
koordinatofi cilové skupiny, odbornici (lektofi) na problematiku IT (VE). Vzdélavaci program (
kurz i e-learning) vychazi z jiz existujicich zpracovanych metodik a manualu. Realiza¢ni tym
ve spolupraci s lektory zajisti jejich vhodnou uUpravu pro implementaci v projektu s co
nejlepsim dopadem pro CS. Rozsah kurzu a jeho ¢asova dotace jsou stanoveny na zakladé
jednani se zameéstnavateli (potfeby) a s vedenim stfednich Skol (¢asové moznosti zaku).

- Vyhledani a pronajem vhodnych prostor pro realizaci kurzu, zajisténi didaktické techniky.

- Realizace samotného kurzu.

- Koordinator cilové skupiny provede pohovory s CS a ziska zpétnou vazbu.

Vystupy: 150 podporenych osob (primérné 15 osob/kurz).

Casova dotace: prezenéni kurz o rozsahu 10 hodin, 2 kurzy/okres = 10 kurzu, E-learningovy
kurz (soucast kurzu) = 5 hodin/kurz
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Nazev klicové aktivity: Job Point pro mladé
Popis klicové aktivity:

KA zamérfena na poradenskou a informacéni &innost a motivujici uc€astnika k vyhledani
zameéstnani.

1) Vytvoreni kontaktniho mista Job point pro mladé — misto, kde mohou zastupci CS
ziskat individualni a skupinové poradenstvi. Samostatny prostor dobfe dosazitelny v
Havlikové Brodé, Jihlavé, Pelhfimové, Trebidi, Zdaru nad Sazavou. Vizualné oznadeny a
identifikovatelny. Vybaveni kontaktniho mista vypocetni technikou, pfipojenim na internet.
Kontaktni misto a veskeré sluzby (individualni i skupinové) bude zajistovat Poradce. V Job
point cilové skupiné nabidne €innosti:

- Individualni pohovory s cilem zmapovat profilaci, individualni motivaci a potencialni
uplatnéni CS na trhu prace a ziskani dovednosti samostatné orientace na trhu prace (min.
hod. dotace 3 hod./0s.).

- Individualni motivaéni poradenstvi s cilem pfipravy CS na sebeprezentaci na trhu prace -
pfiprava na pfijimaci pohovor, kde a jak vyhledat nabidky volnych pracovnich mist a jak se
nabizet, informace o vhodnych zaméstnavatelich dle kvalifikace CS, vytvofeni Zivotopisu a
motivaéniho dopisu, individualniho portfolia, prezentace na internetu (min. hod. dotace 3
hod./o0s.).

- Individualni poradenské sluzby cilové skupiné dle jednotné metodiky (informacéniho listu) s
cilem umistit osoby z cilové skupiny na trhu prace. V souvislosti s tim bude v ramci projektu
poskytnuta pfima podpora ve vysi 100% mzdovych nakladl na zapracovani CS. Podpora
bude poskytovana po dobu zapracovani tj. 4 mésicu. (min. 15 umisténych osob).

- Skupinové workshopy s cilem prezentovat jiné formy uplatnéni na trhu prace - Flexibilni
formy zaméstnani - prace na dalku, zkracené uvazky, sdilené pracovni misto (min. hod.
dotace 2 hod./skupinu)

- Skupinové workshopy Mapovani kompetenci pro sebefizeni na trhu prace (min. hod.
dotace 6 hod/skupinu max. 20 osob)

2) Akvizice cilové skupiny ve spolupraci s partnery. UP CR vytipuje vhodné kandidaty k
Ucasti v KA z fad zajemcu o zaméstnani a ekonomicky neaktivnich osob do 25 let a preda
koordinatorovi cilové skupiny k osobnim motivaénim jednanim o zapojeni do této KA. Partner
VE vyhleda vhodné kandidaty z fad zaku poslednich roéniki a pfeda koordinatorovi.
Vysocina Education zajisti odborné lektory pro skupinové workshopy.

3) Vytvoreni jednotného informaéniho listu pro poradce

- Formy flexibilni prace, diagnostika aplikace nékteré z flexibilnich forem prace na
konkrétniho zajemce v zavislosti na jeho kompetence, zajem a asové moznosti, pravni
aspekty flexibilnich forem prace, jak nabizet flexibilni formu prace zaméstnavatelum.

- Motivaéni poradenstvi — poradenstvi k vyhledani vhodného mista a k motivaci k uplatnéni
na trhu prace v zavislosti na kvalifikaénich, dovednostnich a osobnostnich pfedpokladech
uchazecem, tj. jak napsat zZivotopis a motivacni dopis, jak se prezentovat prostfednictvim
vlastniho portfolia, video vizitky apod., jak zvladnout pfijimaci pohovor, pfehled a kontakty na
vhodné zaméstnavatele dle kompetenci uchazede, jak a kde vyhledat vhodna volna mista.
Asistované vyhledavani volnych mist — vyhledavani a nabizeni se na specializovanych
webech, socialnich profesnich sitich (napf. LinkedIn) za vyuziti IT.

Vystupy:

5 poradenskych center Job point pro mladé (1 v okrese),

500 individualnich poradenskych aktivit (zapisy, zaznamy z individualniho poradenstvi)

15 umisténych osob na trhu prace na zapracovani s pfimou podporu prumérné 4
mésice/osoba

40 Skupinovych workshopU Flexibilni formy prace = 8WS/okres/ projekt = 5*8 = 40

40 Skupinovych workshopl Mapovani kompetenci = 8WS/okres/ projekt = 5*8 = 40

Strana: 21z 25



Nazev klicové aktivity: Exkurze ve firmach
Popis klicové aktivity:

KA zaméfena na zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace a ke zvySeni motivace
ucastnika k vyhledani zaméstnani a k zafazeni do dalSich aktivit projektu.

Organizace Exkurzi u vyznamnych zaméstnavatell:

- Akvizice ucastnikt workshopl mezi cilovou skupinou zajistény koordinatory cilové skupiny.
Partner UP CR vytipuje vhodné kandidaty k Géasti z fad uchazedl a zajemcli o zaméstnani.
Pozve je na uvodni informaéni schuzku, na niz s nimi bude koordinatorem CS projednano
mozné zapojeni do této KA. Partner Vysocina Education vyhleda vhodné kandidaty z fad
zaku poslednich ro€niku a pfeda koordinatorovi. Vysocina Education zajisti odborné lektory.
- Vyhledani vhodnych zaméstnavatell dle zaméreni zaka z posledniho ro¢niku stfednich
8kol z daného oboru.

- Realizace Exkurzi - realizace v misté u zaméstnavatele (moznost prohlédnout hlavni
provozy = konkrétni pracovni prostfedi a zazemi). Ziskani povédomi o firmach z daného
oboru a regionu. Pravodcem po firmé bude lektor (personalista).

Vystupy: 600 podporenych osob = prumérné 15 Ucastnikl exkurze.
Casova dotace: 40 exkurzi/projekt = 4 exkurze/rok/okres (5 okrest Kraje Vysoclina =

minimalizovat dojezdovou vzdalenost a vypichnout specifika daného okresu, zaméreni dle
oboru). Trvani jedné exkurze 3 hodiny.

4. Indikatory

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek prijemce:

Kéd Nazev Mérna Typ indikatoru Cilova hodnota
60000 Celkovy pocet ucastnikl Osoby Vystup 150
62600 ucastnici, ktefi ziskali Osoby Vysledek 0
kvalifikaci po ukonéeni své
ucasti

Indikatory, které musi prijemce vykazovat,? ale cilova hodnota nepredstavuje zavazek:

Kéd Nazev Mérna Typ indikatoru
62500 U€astnici v procesu vzdélavani / Osoby Vysledek

odborné pfipravy po
ukon&eni své ucasti

62800 Znevyhodnéni u¢astnici, ktefi po Osoby Vysledek
ukon&eni své ucasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu
vzdélavani/ odborné pfipravy,
rozSifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC

2 Rozuméno nad ramec indikator(i tykajicich se UCastnikll projektu, které také musi vykazovany a jsou
specifikovany v Pravidlech OPZ.
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5. Rozpocet

Kéd Nazev Mérna Cena Pocet Castka Procento
jednotka jednotky jednotek celkem
1 Celkové zpUsobilé 0,00 0,00 8613075,00 125,00
vydaje
1.1 Pfimé ndklady 0,00 0,00 6890 460,00 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00| 4369 660,00 63,42
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Dohody o 0,00 0,00| 3886 380,00 56,40
pracovni ¢innosti
1.1.1.2.1 Poradce pro Pocet hodin 335,00 4 500,00 1507 500,00 21,88
cilovou skupinu
1.1.1.2.2 Koordinator Pocet hodin 236,00 10 080,00 | 2378 880,00 34,52
cilové skupiny
1.1.1.3 Dohody o 0,00 0,00 483 280,00 7,01
provedeni prace
1.1.1.3.1 Lektor KA Firemni 276,00 60,00 16 560,00 0,24
dny (VE)
1.1.1.3.2  |Lektor KA 276,00 60,00 16 560,00 0,24
\Workshopy
s personalisty(VE)
1.1.1.33 Lektor KA 350,00 300,00 105 000,00 1,52
Financni
gramotnost (VE)
1.1.1.3.4 Lektor KA Rozvoj 350,00 300,00 105 000,00 1,52
IT kompetenci(VE)
1.1.1.3.5 Lektor KA Job 350,00 560,00 196 000,00 2,84
Point (VE)
1.1.1.3.6 Lektor KA Exkurze 276,00 160,00 44 160,00 0,64
ve firmach (VE)
1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranicni cesty 0,00 0,00 0,00 0,00
mistniho
personalu
1.1.2.2 Cesty 0,00 0,00 0,00 0,00
zahranicnich
expertl
1.1.3 Zafizeni a 0,00 0,00 0,00 0,00
vybaveni, véetné
pronajmu
a odpisl
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 [Pofizeni 0,00 0,00 0,00 0,00

odpisovaného
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nehmotného

majetku

1.1.3.1.2 [Pofizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného
hmotného
majetku

1.1.3.2 Neinvesticni 0,00 0,00 0,00 0,00
vydaje

1.1.3.2.1 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotny
majetek

1.1.3.2.2 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotny majetek

1.1.3.23 Spotrebni 0,00 0,00 0,00 0,00
material

1.1.3.24 [Ndjem/operativni 0,00 0,00 0,00 0,00
leasing
odpisovaného
majetku

1.1.3.2.5 | Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 752 000,00 10,91

1.1.4.1 Moderator pro Pocet hodin 800,00 90,00 72 000,00 1,04
Firemni dny

1.14.2 Prondjem prostor |Pocet dnl 20 000,00 10,00 200 000,00 2,90
- Firemni dny

1.1.4.3 Prondajem prostor| poget hodin 500,00 40,00 20 000,00 0,29
- Workshopy s
personalisty

1.1.4.4 Prondjem prostor| poget hodin 500,00 100,00 50 000,00 0,73
- Financ¢ni
gramotnost

1.1.4.5 Prondjem prostor| poget hodin 500,00 100,00 50 000,00 0,73
- Rozvoj It
kompetenci

1.1.4.6 Pronajem prostor| poget mésicii 4.000,00 90,00 360 000,00 5,22
- Job point pro
mladé

1.1.5 Drobné stavebni 0,00 0,00 0,00 0,00
Upravy

1.1.6 Pfima podpora 0,00 0,00| 1768 800,00 25,67
cilové skupiny

1.1.6.1 Mzdové prispévky | osobomésic 29 480,00 60,00| 1768 800,00 25,67

1.1.6.2 Cestovné a 0,00 0,00 0,00 0,00
ubytovani

Strana: 24 z 25




Prispévek na péci

1.1.6.3 0,00 0,00 0,00 0,00
o dité a dalsi
zavislé osoby

1.1.6.4 Prispévek na 0,00 0,00 0,00 0,00
zapracovani

1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.7 Krizové 0,00 0,00 0,00 0,00
financovani

1.2 Neptimé naklady 1722 615,00 25,00

2 Celkové 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpusobilé
vydaje

6. Financni plan

Poradi Zaloha - plan Vyuétovani - plan
1. 3445 230,00 0,00

2 1722 615,00 1722 615,00

3. 1722 615,00 1722 615,00

4. 1722 615,00 1722 615,00

5 0,00 3445 230,00
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