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Na Poficnim pravu 1

128 01 Praha 2

Rozhodnutl o poskytnuti dotace €, OPZM. 2102713059

(dale jen ,,Rozhodnuti®)

vidané na zakladé § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a ¢ zmené
nékterych souvisejicich zakonti (rozpodtova pravidia), ve znéni pozdéjsich pfedpisd

Na zakladé Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ")
rozhodlo Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,poskytovatel”) o poskytnuti dotace na
realizaci projektu Z teorie do praxe - rovnost a sladovani v podminkach Krajského Gradu
Kraje Vysotina registracni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0003059, prioritni osa OPZ: 1. 2
Rovnost Zen a muZ(l ve viech oblastech, a to | pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariémni
postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

(date jen projekf®} takto:

Celkové zpasobilé naklady

2.016.586,00 K

Piiimy projekiu pfipadajici na zpUsobile vydaje

0 K&

Celkové zplsobité naklady oisténé o pfiimy

- L A A 2.016.586,00 K& 100 %
ofipadajici na zplisobiié vydaje
Viastni financovanl zpdsobitych vydajil ofiSténych o
o pfiimy projektu pfipadajici na zpasobilé vydaje 100.622,30 5%
Dotace 1.915.756,70 K& 95 %
« ztoho z Evropského socidiniho fondu, fj. | 1.714.098,10 K& 85 %

7 prostiedkdl poskyinutych ze statniho
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Financni ramec projektu

Castka Podil na celkovém
(v K&) rozpodtu ogisténém
o piifmy (v %)

rozpottu na pfedfinancovani vydaijd, 0 Ke 0%
které maji byt kryty prostfedky
z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. )
rozpottovych pravidel);

»  ztioho z Iniciativy na podporu
zaméstnanosti miadych kidi, tj.
z prostfedkd poskytnutych ze statniho
rozpoétu na pfedfinancavani vydajl,
které maji byt kryty prostfedky
z Narodniho fondu {§ 44 odst. 2 pism. )
rozpottovych pravidel);

* 2z ioho statni rozpocet, tj. prostfedky ze
statniho rozpodtu na ¢ast narodniho
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. |)
rozpottovych pravidel).

201.658,60 K& 10 %

Rozdéleni investiénich a neinvestiénich
prostfedkd v ramei maximaini Sastky dotace

1.815.756,70 K& 95 %

» neinvestini prostiedky 1.816.756,70 KE -

s investitni prostfedky 0 KE -

Rozpady celkovych zplsobilych vydaji projektu ocisténych o piijmy na ESF a SR a pfip.
vlastni financovani pfijlemce zajiStuje MS2014+ s vyuzitim dvou vySe uvedenych sad poméri
financovani, pfijemce ovéem neni povinen provadét rozpad touto vicefazovou cestou.

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Prijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni viastnich zdroj( do
financovéni zpGsobilych vydajlt projektu dle vyde uvedené tabulky. Vyjadfeni zavazku
vlastniho financovani astkou v K¢ je pouze orientacni.

Dotace je poskylovana na zplsobilé vydaje projekiu, které nejsou & nebudou kryty
z piijm{ projektu pfipadajicich na zplsobilé vydaje, ani z jinych zdroj pfijlemce.

Pro zapojeni zdroji financovani die vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podill vyjadfené v procentech. Vyjadfeni v K& je jako zavazné a maximainé mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond®, pro daldi zdroj se jedna o vyjadieni
pouze crientacni.

Skutetna vyse dotace, kterd bude pfijemci poskytnuta, bude urfena na zakladé
skuteéné vzniklych, odivodnénych a fadné prokdzanych zplsobilych vydajil. Vyde
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ a pravnimi pfedpisy CR a EU sniZena o ty pfijmy,
které projekt vytvofi v prib&hu své realizace, které plevysi Gastku pfijmi projekiu
uvedenou vbodé 2.1 této &asti Rozhodnuti a které pfesahnou objem viastniho
financovéni zpUsobilych vydajt uvedeny v bodé 2.1 této Gasti Rozhodnuti. PFijmy, které
nepfesahnou Castku, kterou do financovani projektu vklada pfijemce podpory, nesniZuji
dotaci.

Dojde-li v pribéhu realizace projektu ke sniZeni zpusobilych vydajli prokézanych
pfijlemcem, musi byt vZdy zachovany procentni podily pro zapojeni viastniho financovani
zpUsobilych vydaj( a dotace uvedené v bodé 2.1 této Easti Rozhodnuti.

RezZim financovani projektu: ex-ante.

3. Ucel dotace

V ramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registradnim &islem v Gvodni ¢asti
tohoto Rozhodnuti je Géelem dotace:
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systémové zavedeni nastrojli na vyrovnani zastoupeni zen a muzl ve vedoucich a
rozhodovacich pozicich, na vyrovnani zastoupeni v oblasti age managementtt,
zadlefiovani zdravotné i jinak znevyhodnénych osob

zpracovani a implementaci akéntho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl ve
vedoucich a rozhodovacich pozicich, na vyrovnani zastoupeni v oblasti age
managementu, zatlefiovani zdravoiné i jinak znevyhodneénych osob

vytvofeni doprovodnych metodickyeh dokumentd, které podpofi a usnadni
implementaci agendy rovnych piileZitosti napfi¢ organizaci a jejimi jednotlivymi
soudastmi (krajskym Ufadem, jeho odbory a samostatnymi oddélenimi, vreholovym
vedenim)

4, Lhta, v niZ ma byt dosaZeno Géelu

Ugelu dotace musi byt dosazeno ve thité:

datum zahajeni realizace projektu: 1. 1. 2017
datum ukondenl realizace projekiu nejpozdéji do: 31, 12. 2019

5. Vzajemna komunikace poskytovatele a pfijemce

Prijemce a poskytovatel budou v pfipadé doruCovani pisemnosti, které musi byt opatfeny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informadni system
MS2014+. Prijemce je povinen zajistit, aby se seznamil se vSemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doruceny prostfednictvim M52014+,

Cast ll = Obecné povinnostipiijemee -0 0

1.
1.1.

it
Bl

Uziti dotace

Pfi pouZiti dotace je pfijemce povinen dodrZzovat podminky stanovene pravnimi

pfedpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

¢ Obecna tast pravidel pro Zadatele a pFifemce v ramci OPZ a

o Specificka Cast pravidel pro Zadatele a pfijemce pro projekty se skutetné
vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady.

Pravidla OPZ jsou uvefejnéna na webovém portalu poskylovatele www.esfer.cz.

Pfijemce je povinen fidit se pii realizaci projektu podminkami upravenymi

v Pravidlech OPZ, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

Pravidla OPZ jsou pro pfijemce zévazna ve verzi platné v den utinéni piisluSného

Gkonu souvissjicino s realizaci projekiu, nebo v den poruseni pfisludného ustanoveni

plynoucihe z pravnich predpist, Rozhodnuti &i Pravidel OPZ. Pfi zadavani zakazek je

pro piijemce zdvazna verze Pravidel OPZ platnd v den zahajenl zadavani zakazky.

O vydani nové revize Pravidel OPZ uvédomi poskytovatel piijemce bez zbyteCného

odkladu elektronickou formou prostfednictvim informaéniho systému MS2014+.

2. Spinéni 0¢elu a realizace projekiu

2.1
2.2.

PHjemce je povinen splnit GCel dotace uvedeny v &asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti.
Piilemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je
pfilohou & 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmeén, k jejichZ
provedeni je pfilemce opravnén dle Pravidel OPZ, anebo ve znéni zmeén, které
poskytovate! die Pravidel OPZ schvalil.

3, Zpusobilé vydaje
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3.1. Prilemce je opravnén pouZit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projekiu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpoétu projektu, piip. v rozpoétu, kiery
piijemce upravil v souladu s Pravidly OPZ, a je moZné je dle Pravidel OPZ povaZovat
za zp(sobilé.

3.2, Prijemce je povinen zajistit ihradu veskerych vydajl projektu, které nejsou kryty vy3e
uvedenou dotaci {napf. nezplsocbilé vydaje), aby byl dodrZen el poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpoie ve smysiu &lanku 107
Smlouvy o fungovani EU podiéha povinnosti zachovani investice, je pfijemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdobi od ukonteni realizace projekiu nedoslo k zastaveni nebo
pfemisténi vyrobni &innosti mimo programovou oblast (8lanek 71 odst. 3 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spoleénych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionélni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti, Evropském zemédéiském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoinim
a rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropskeém socidinim fondu, Fondu soudrZznosti a Evropském namofnim a rybafském fondu
a o zruSeni nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006).

5. Vedeni Géetnictvi

5.1,  Prijemce je povinen fadné Uctovat o veskerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech
a nakladech. Pfijemce je povinen vést Ugetnictvi v souladu se zakonem & 563/1991
Sh., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisti, a vést pfijmy a vydaje
$ jednoznaénou vazbou na projekt s vyjimkou vydajd, kieré jsou financovany jakozto
pausaini vydaje dle § 14 odst. 7 rozpodtovych pravidel, nebo je povinen vést pro
projekt tzv. dafiovou evidenci podle zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozd&jsSich pfedpisl, rozSifenou tak, aby pfisluéné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly nalezitosti iCetniho dokladu ve smysiu § 11 zakona ¢&. 563/1991
Sb. (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, Gpiné,
prikazné, srozumiteiné, vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem
zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskuteénéné piijmy a vydaje byly s vyjimkou
vydaja, kiteré jsou financovany jakozto pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpodétovych
pravidel, vedeny s jednoznagnou vazbou na projekt.

5.2.  Pfijemce je povinen piedat ve thiité stanovené poskytovatelem poskytovateli na jeho
vyzadani UCetni zadznamy a dalsi doklady vztahujici se k projektu pfevedené do
digitalni podoby.

6. Zakazky

6.1. P zadavani{ zakédzek vramci realizace projektu je prijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakézek, jez jsou stanovena v Obecné &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ,

6.2.  Pfijemce je povinen zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a &islo projektu. V odivodnénych pfipadech je pfijemci umoznéno,
aby doklady oznadil ndzvem a Cislem projektu sam pied jejich uplatnénim v Zzadosti
o platbu.

7. PInéni politik Evropské unie

Pri realizaci projektu je pfijemce povinen dodrZovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodaiske soutéze a vefejné podpory, principy udrZitelného rozvoje a prosazaovani
rovnych prileZitosti.

8. Kontrola
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Pfijemce je povinen za Ulelem ovéfeni pinéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvolit podminky Kk provedeni kontroly wvztshujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vaZici se k realizaci projektu, umoznit pribéZné
ovéfovani souladu ddaji o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projekiu se
skutenym stavem v misté jeho realizace a poskyinout socudinnost vSem osobam
opravnénym k provadeéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici
organ), Gzemni finanéni orgény, Ministersivo financi, Nejvy38i kontroini Gfad, Evropska
komise a Evropsky udetni dvir, pfipadné dalsi organy opravnéné k vykonu kontroly.

9. Informacni a komunikacni opatfeni

89.1. Prijemce je povinen provadét informaéni a Komunikaéni opatfeni projekiu v souladu
s Pravidly OPZ.

g.2. Piljemce je povinen zajistit napravu nedostatkd tykajicich se provadéni informacnich
a komunikaénich opatfeni projektu ve hiité a zplsobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou pfijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani udajil o realizaci projektu

Piijemce je povinen na zakladé zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témio pisemné jakékoliv doplfiujict informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout vedkeré informace o vysledcich kontrol a auditd,
véetn& kontrolnich protokolt z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve |hité
stanovene poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Qznamovaci povinnost

11.1. Pfijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insolventnim fizeni, a to
do 5 dnit od uvefejnéni vyhiasky o insolvenénim navrhu na portalu
https:/Misir justice.cz. Piijlemce je dale povinen informovat poskytovatele o vstupu
piijlemce do likvidace, a fo do 5 dni od uvefejnéni vyzvy likvidatora k piihlaseni
pohiedavek uvefeinéné na portalu hitp:/fov.gov.cz.

11.2. Ptijemce je povinen dodrzet Pravidla OPZ upravujici oznamovéani zmeén tykajicich
se projektu.

12. Zakaz erpani jinych podpor

Pifjemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostfedkil této dotace &erpat prostfedky
z jinych finanénich nastroji Evropské unie &i z jinych vefejnych prostiedkit. Pokud byl urity
vydaj uhrazen z dotace pouze z ¢asti, tyka se zakaz podle predchozi véty pouze teto Casti
vydaje.

13. Vypoiadani projekiu

Piijemce, jehoZ projekt je financovan zalohové (v fzv. reZimu ex ante), je povinen dotaci
finanéné vypofadat v souladu s rozpodétovymi pravidly a vyhlaSkou &. 367/2015 Sb.,
o zédsadach a Ihitach finaniniho vypofadani vztahllt se statnim rozpoélem, statnimi
finanénimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska o finantnim vypoiadani).

14. Uchovavani dokumentd

Prjemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpo&tovych pravidel
a Pravidly ORZ.

156. Pé&e 0 majetek

Pfijemce je povinen po dohu realizace projekiu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s pééi Ffadného hospodafe, zejména jej zabezpelit proti poskozeni, ztraté nebo
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odcizeni a nezatéZovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tietich osob, véetné
zastavniho prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotfebniho materialu.

18. Prava dusevniho viastnictvi

Piijemce je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci k uziti prav
dusevniho viastnictvi véetné moznosti zcela nebo zéasti poskytnout tfeti osobé opravnéni
tvofici soutast licence, jestlize byly pfi vzniku prav dusevniho viastnictvi pouZity prostiedky
teto dotace, a to bez zbytetného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drZitelem
takovych prav dusevniho viastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba neZ pfijemce,
je pfijemce povinen ve smiouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro poskytovatele
neomezenou bezplatnou licenct k uZiti téehio prav vietnd mozZnosti zcela nebo zéasti
poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofici soucast licence.

Cast Il - Specifické povinnosti pfijemce tykajici se realizace projektu

1. Vazba na vyzvu k pfedkladani zZadosti o podporu

Pfjlemce je povinen béhem realizace projektu dodrZovat tyto podminky, je2 vychazeji
z vyzvy k piedkladani zadosti o podporu, na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti
dotace:
a} Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:
s Zaméstnanci
» (Organy vefejné spravy

b) Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:
» Instituciondlni zajidténi rovnosti Zen a muzl v ramci organizace, vytvofeni
celistvé a funként institucionalni struktury pro prosazovéani politiky rovnosti Zzen
a muz{ a systematické uplatfiovani genderového mainstreamingu.

e Systémové zavedeni nastroji na vyrovnani zastoupeni Zen ve vedoucich a
rozhodovacich pozicich.

« Implementace Metodiky posuzovani dopadi materiall pfedkladanych viadé
CR na rovnost Zen a muz{l - aktivity tykajici se zajidténi implementace
metodiky, véetné zajisténi hodnoceni jejiho vyuZivani.

» implementace Zpravy o mozZnostech optimalizace sbéru dat — sbér dostupnych
statistickych i analytickych podkladi obsahujicich udaje o situaci Zen a muz(

v tematickych oblastech pfislusejicich jednotlivym organizacim.

« Tvorba analyz, odbornych studii a metodik tykajicich se situace Zzen a muz(
v tematickych oblastech prislusejicich jednotlivym organizacim.

» Osvétové kampané tykajici se situace Zen a muzl a genderovych rozdili
v tematickych oblastech pfislusejicich jednotlivym organizacim.

» Rozvoj a stabilizace Cinnosti vyplyvajicich z aktualnich Priorit a postup( viady
pfi prosazovani rovnosti Zen a muzi.

+ Analyza a pfiprava dotaénich programd — co by mohla dana organizace
podporovat v rovnosti zen a muzi.
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» Vzdélavani zaméstnancl v rovnosti Zen a muzd a gender mainstreamingu.

o Tvorba diversifikovanych strategii, akénich planl a metodik v oblasti rovnosti
Zen a muzl pro organizace zfizované jednotlivymi organizacemi

o Opatieni vedouci ke zlepSovani podminek pro sladovani pracovniho a
rodinného Zivota (vyjma zfizovani détskych skupin a zafizeni obdobného
charakieru)

« Opatfeni vedouci ke zlepSovani podminek pro rovnost Zen a muZl v ramci
arganizace.

¢y Uzemni vymezeni:

s Programova oblast a vzemi dopadu: Ceska republika bez hlavniho mésta
Prahy.
« Misto realizace: Ceska republika bez hlavniho mésta Prahy.

2. Podminky monitorovani projektu

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

Piiiemce je povinen napinit celkové cilové hodnoty indikatord uvedenych v Informaci
o projektu v piiloze € 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikatord je obsazena
v Pravidlech OPZ.

Celkovou cilovou hodnotu indikatorQ vystupts, resp. vysledk( pfijemce napini, pokud
celkova mira napinéni indikatort vystupl, resp. vysledkd dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry napinéni indikatorl vystupl se seétou procenta naplnéni
cifovych hodnot uvedenych v [nformaci o projekiu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti u
jednotlivych indikatord vystupli a vydéli se poftem téchto indikatord. Pokud nebyla
vyCerpana celkova maximaini vySe dotace, snizuji se cilové hodnoty v Informaci
o projektu v piiloze & 1 tohoto Rozhodnuti tak, Ze se vynasobi podilem skutec¢né
vyderpané ¢astky dotace k celkové maximalni vysi dotace. Piekrogeni cilové hodnoty
jednotlivych indikator( vystuptl bude zohlednéno maximainé v mife 120 %. Pifi zji§téni
celkové miry napinéni indikator(s vysiedkd se postupuje obdobné.

Pfijemce je povinen pfedavat poskytovateli Udaje nezbytné k pribéznému sledovani
piinosil projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim zprav o realizaci projektu.
Pribéinou zpravu o realizaci projekiu je pfijemce povinen pfedloZit do konce prvniho
mésice nasledujiciho po ukonteni maonitorovactho obdobi, zévéreCnou zpravu
o realizaci projektu do konce druhého mésice néasledujiciho po ukongeni
monitorovaciho obdobi. V pfipadé, Ze monitorovaci obdobi skonéi v jiny neZ posledni
den kalendainiho mésice, pak plati Thita 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavéretné
zpravy o realizaci ode dne ukonéeni daného monitorovaciho obdobi.

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pfijemce povinen piedloZit
zpravu o realizaci projektu: zpravy o realizaci projektu budou pfedkiadany za kaZdé
Sestimésiéni monitorovaci obdobi.

Piijemce je povinen piedkiddat zpravy o realizaci projekiu ve formatu, Kktery
poskytovatel pro projekt nastavi v informaénim systému MS2014+,

Napravy nedostatk(l Zadosti 0 zménu projektu, zprav o realizaci projektu (véetné spolu
s nimi pfedioZenych Zadosti o platbu) a pfipadné daldi souvisejici dokumentace
vyZadané poskytovatelem je pfijemce povinen pfedkiddat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

3. Vefeina podpora a podpora de minimis

Dotace poskytnuia na realizaci projekiu nezaklada vefejnou podporu.
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Cast IV - Platebni podminky

1. Zadost o platbu

1.1. Prijemce je povinen pro Géely poskytnuti prostfedk( dotace predkliadat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu fadné vyplnénou 2adost o platbu
podlozenou pfislusnymi doklady dle pravidel OPZ.

1.2. Prijemce je povinen pfedkladat zadosti o platbu ve formatu, kiery poskytovatel pro
projekt nastavi v informacnim systému MS2014+

2. Pfevod prostiedkil dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v Casti 1 tohoto Rozhodnuti pfijemci poskytovat ve
spidtkach v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pievody na bankovni tiget uvedeny v ¢asti specifikace piijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani &astky zuétu poskytovatele (Specifikace
pro vefejné rozpodty: tcelovy znak OPZ: 13013).

3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1. Prvni Cast dotace bude pfijemci proplacena ve vysi 478.939,17 K&, z toho prostiedky
ve vySi 478.939,17 K¢ jsou poskytovany na neinvesticni vydaje projektu a prostfedky
ve vysi 0,- KE na investitni vydaje projektu die zakona €. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi.

3.2. Daldi Casti dotace budou proplaceny az do maximaini vy$e dotace sniZené o &ast
dotace neproplacenou podle § 14e rozpoétovych pravidel, vracenou podle § 14f odst. 3
rozpoctovych pravidel a o provedeny odvod za poruseni rozpo&tové kazné podle § 44a
rozpoctovych pravidel, a to na zakladé schvalenych Zadosti o platbu. Vy$e splatky se
rovna Castce schvalenych zplsobilych vydaijl projektu v ramei dané Zadosti o platbu,
s vyjimkou situace, kdy by poskytnutim platby ve vysi schvalenych vydajl doslo
k pfekrofeni maximalni Sastky dotace die ¢asti | bodu 2.1 tohoto Rozhodnuti; v tomto
pfipadé je &astka splatky sniZena tak, aby prostiedky poskytnuté na projekty
dosahovaly souhrnné nejvys$e maximalni ¢astku dotace. Dal§i &asti dotace jsou uréeny
pouze na neinvestiéni vydaje projekiy,

4. Nepiimé naklady

Nepfimé naklady projektu jsou povaZovany za uskutetnéné ve vysi, kierd je vysledkem
nasobku procenta nepfimych nékiadd platného pro projekt a ¢astky odpovidajici prokazanym
zpusobitym pfimym néakladim projektu.

Procento nepfimych nakladd platné pro projekt: 25 %

Procento nepfimych nakladi bude odpovidajicim zplsobem snizeno, pokud na zéakladé
vyuttovani celkovych uskutecnénych piimych zplsobilych vydaju projektu bude projekt patfit
do kategorie projektd s niz8im procentem nepfimych nakladl, nez bylo stanoveno na
zakladé planovaného rozpodtu projekiu.

5. Pieplatek dotace (pro ex ante reZim)

V plipadé, ze celkova dotace poukazana ve prospéch Gty uvedeného v Ovodu tohoto
Rozhodnuti pfevySuje ¢&astku, ktera by dle celkovych zpGsobilych vydaji  projekiu
stanovenych na zakladé zavéretné Zadosti o platbu méla byt z dotace poskytnuta, musi byt
rozdil vracen poskytovateli. Pfijemce se zavazuje navratit tyto prostfedky v terminu
a zplUsobem stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.
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1. Pozastaveni proplaceni prostfedk dotace

Pokud poskytovatel nebo jind oscba opravnéna ke kontrole dodrZovani padminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pfijemce nespinil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomta
Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prosifedk( dotace a zahaiit
potfebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezfeni na poruseni rozpoctoveé kdzné
podie rozpodtovych pravidel.

2. Meproplaceni dotace na zakiadé § 1de rozpoétovych pravidesl

Poskytovatel nemusi vyplatit ¢ast dotace, domniva-ii se, ¥e doslo k porudeni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim, Pokud poskytovatel odghali poruSeni podminek, je opravnén
neproplatit dotaci die § 14e rozpoltovych pravidel, a to maximaingé do vyse, kierd je
stanovena v rozhodnuti o poskyinuti dotace, resp. ve vysi stanovené za porudeni dané
povinnosti v tabulce sankci pro oblast zadavani obsazené v Obecné ¢asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ jako nejvy3si moznéd vySe odvodu za piedmétné
poruseni podminek. Pfi stanoveni vyse sankce pfihiédne k zavaznosti poruseni a jeho viivu
na dodrzeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruseni rozpoltové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek

3.1. V pfipadé porugeni podminek tykajicich se (8elu a udrZitelnosti (uvedenych v Casti |}
bodé 2.1 a 4) bude vyméien odvod za poruseni rozpodiove kazné ve vysi ceikove
dosud vyplacené &astky dotace podle § 443 odst. 4 pism. b) rozpodtovych pravidel.

3.2. V pfipadé poruseni podminek neuvedenych v &asti V bodech 3.1., 3.3. aZ 3.7., anebo
4, u kterych lze vy€islit vysi poruseni rozpodtoveé kazné (fj. poruseni ma jednoznanou
vazbu na zplsobileé vydaje), bude vyméfen odvod podle § 44a odst. 4 pism. b)
rozpodtovych pravidel ve vysi nezpusobilych vydajl uhrazenych z dotace.

Porugeni povinnosti neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1, 3.3 aZ 3.7, anebo 4, u nichz
neni moZné vyéislit Castku, v jaké byla porusena rozpoltova kézen, povede podie
§ 44a odst. 4 pism. b) rozpodtovych pravidel k odvodu za porudeni rozpoltové kdzné
ve vy&i celkové dosud vyplacené £astky dotace.

3.3. Vpiipadé, Ze

o dojde k poruseni povinnosti pfediozit poskytovateli zpravu o realizact projekiu
(véetné Zadosti o platbu) nebo povinnosti pfedioZit poskytovateli vyZadanou
informaci (uvedenych v ¢asti |l bodé 5.2 a bodé 10, v &asti lll v bodech 2.2 a2 2.4) a
prodieni bude trvat 7 kalendarnich dni a vice, pfitemZ uréujici pro polatek béhu
prodieni je termin vyplyvajict z tohoto Rozhodnuti (vEeing Pravidel OPZ, na které
toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni pfipadného vyjadienl poskytovatele o zméné
ferminu, které je pfijemci k dispozici v M82014+ (netykd se situaci, kdy pfijemce
nemohi z divodu technickych pfekaZek na strand MS2014+ zpravu o realizaci
projektu nebo Zadost o platbu pfedloZit; viz vymezen! piipadl, kieré nezakladaji
porudeni rozpottové kazneé v éasti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

s dojde k poruseni povinnosti pfediozit poskytovateli plan aktivit projekiu vyzadany
podle Pravidel OPZ (netyké se situaci, kdy pfijemce nemohi z dlivodu technickych
pfekaZek na strané MS2014+ plan aktivit projektu pledloZit; viz vymezeni pfipadd,
které nezakladaji poruseni rozpoctové kdzné v ¢asti V bodu 4 tohoto Rozhodnuti);

= dojde k poruseni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni kontroly
(uvedenych v éasti Il bodé 8);

= dojde k poruseni povinnosti tykajicich se oznamovact povinnosti (uvedenych v ¢asti
Ii bodé 11) a v Pravidiech OPZ neni stanoveno, Ze pfislusné pochybeni nezaklada
porugeni rozpoftové kdzné,
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7

3.8.

= dojde k poruseni povinnosti tykajici se prav dusevntho vlastnictvi {uvedené v Gasti |l
bodé 16);

* dojde k poruseni povinnosti uchovavat dokumenty {uvedené v &asti il bodé 14)
a neni moZné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

bude odvod za poruseni rozpoltové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoltovych pravidel ve vysi 0,5 % z celkové Castky dotace. Odvod za poruseni
rozpoltové kazné pfitom nemlZe byt vy$Si neZ celkova Castka dotace, kterd byla
vyplacena.

V pfipadé, Ze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych
v Casti If bodé 6.1), jeZ je dle Pravidel OPZ povaZovano za porudeni rozpodétové kazné,
bude odvod za porudeni rozpodtové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel ve vysi stanovené za poruseni dané povinnosti v tabulce sankci
pro oblast zadavani obsaZené v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfjemce v ramci
OPZ.

V pfipadé, Zze dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informaénich
a komunikaénich opatieni (uvedenych v ¢asti 1l bodé 9), jeZ je dle Pravidel OPZ
povaZovano za poruseni rozpocétove kazné, bude odvod za porudeni rozpodtové kazné
vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoétovych pravidel ve vy$i stanovené za
poruseni dané povinnosti v tabulce sankci pro oblast publicity obsaZzené v Obecné
¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ,

V pfipadé, Ze do data ukondéeni realizace projektu nebude dosaZena celkova cilova
hodnota indikator(t vystup( uvedena v tasti Hl bodé 2.1., bude die § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoCtovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve kieré byla porusena
rozpoCtova kazen (. z vyCerpané d¢astky dotace), piitemz odvod za poruseni
rozpodtove kdzné nemizZe byt vy8si nez celkova Gastka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira napinéni indik&torl vystupil Procento odvodu z éastky, ve kieré byla
uvedenych v Informaci o projektu v piiloze &. 1 poruSena rozpo¢tova kazef

Mené neZ 85 % aZ 70 % 15 %

Méné nez 70 % az 55 % 20 %

Méné ne? 55 % az 40 % 30 %

Mené nez 40 % 50 %

V pFipadé, Ze k okamziku schvaleni zavéreéné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry napinéni indikator(
vystupd &i s timto spojené procento odvodu mirnéji nez toto Rozhodnuti, uplatni se pii
vymérfeni odvodu tato tprava v Pravidlech OPZ.

V pfipadé, Zze do data ukonfeni realizace projekiu nebude spinéna celkové cilova
hodnota indikatorl vysledkd uvedena v ¢asti Ill bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpottovych pravidel vyméren nasledujici odvod z &astky, ve kieré byla porudena
rozpoétova kazent (fj. z vySerpané dCastky dotace), plitemz odvod za poruSeni
rozpotové kdzné nemiize byt vy$si nez celkova Castka dotace, kiera byla vyplacena.

Ceikova mira napinéni indikatordl vysledk( Procento odvodu z Eastky, ve kieré byla
uvedenych v Informaci o projektu v pifloze &. 1 porudena rozpottova kazef

Méné neZ 75 % aZ 50% 10 %

Meéné neZ 50 % 20%

V pfipadé, Ze k okamziku schvaleni zavéreéné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro piijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry napinéni indikator(
vysledkd &i s timto spojené procento odvodu mirnéji neZ toto Rozhodnuti, uplatni se pfi
vymeteni odvodu tato Gprava v Pravidlech OPZ.

V piipadé, Ze dojde k porusSeni povinnosti provadét pfislusnou aktivitu projektu
v souladu s pfedloZzenym planem aktivit projektu, jez je dle Pravidel OPZ povaZovano
za poruseni rozpottové kazné, bude odvod za porudeni rozpodtové kazné vyméien die
§ 44a odst. 4 pism. a) rozpodtovych pravidel ve vysi stanovené za poruseni této
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povinnosti v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemee v ramci OPZ.

4. Porugeni povinnosti, jeZ neni porusenim rozpoctové kdzné

\ pfipadg, Ze

&

dojde k poruseni povinnosti pfedloZit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (véetné
Zadosti o platbu) nebo povinnosti predloZit poskytovateli vyzadancu informaci
(uvedenych v &asti I bodé 5.2 a bodé 10, v ¢asti Il v bodech 2.2 aZ 2.4) a prodieni
bude trvat méné neZ 7 kalendainich dni, pfitemz urCujict pro potatek béhu prodleni
je termin vyplyvajici ztohoto Rozhodnuti ve znéni pfipadného vyjadfeni
poskytovatele o zméné terminu, které je pffjemci k dispozici v MS2014+,

dojde k porugeni povinnosti pfediozit poskytovateli zpravu o realizaci projekiu vietne
Zadosti o platbu (uvedenych v Gasti il v bodech 2.2 aZ 2.4) nebo povinnosti pfedloZit
poskytovateli plan akiivit projekiu vyZadany podle Pravidel OPZ a prodleni je
zplsobeno tim, Ze pfljlemce nemohl z dlvodu technickych piekdZek na strané
MS2014+ zpravu o realizaci projektu, zadost o platbu nebo plan akiivit projekiu
predloZit,

dojde k poruseni povinnosti tykajicich se zadavani zakézek (uvedenych v casti |l
bodd 6.1), jez dle Pravidel OPZ neni povaZovéno za porueni rozpottové kazng,
nebo dojde k poruseni povinnost] uvedenych v &asti Ii bodé 6.2,

dojde k porugeni povinnosti tykajicich se provadéni informaénich a komunikacnich
opatieni (uvedenych v &asti It bodé 9), jeZ dle Pravidel OPZ neni povaZovano
za poruseni rozpo¢iové kazneé,

dojde k porudeni povinnosti tykajici se oznamovani (uvedené v Casti Il bode 11),
véetné oznamovéan! nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ je pro dané pochybeni
stanoveno, Ze nezaklada porugeni rozpoéiové kézné,

dojde k poruseni povinnosti pfedlozit podkiady pro finantni vypoféadani dotace podie
vyhiasky &. 367/2015 Sb., o zasadach a lhitach finantniho vypofddani vztahi se
statnim rozpodtem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska
o finanénim vypofadéani) (uvedene v &asti Il bodé 13);

bude spinéna cilova hodnota indikatord vystupl uvedenych v Informaci o projektu
v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebao vice,

bude spinéna cilova hodnota indikatord vysiedk( uvedenych v Informaci o projektu
v piifoze &. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice,

dojde k nedodrZeni finanéniho planu projektu obsazeného v pfiloze &. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v reZimu nepodstatnych zmén projekiu,

dojde k porudeni povinnosti die £asti V| tohoto Rozhodnuti,

nejedna se o porugeni rozpodtové kazné ve smyslu rozpodtovych pravidel.

G4st V1~ Povéteni ke zpracovani osobniéh ddaji.

1. Povéfeni a Géel zpracovani osobnich Gdaji

1.1

1.2.

Poskytovatel povéfuje piijemce, jakoZto zpracovatele, ke zpracovani asobnich ddajd,
véetné citlivych adaji (dale jen ,osobni Gdaje”), osob podpofenych v projekiu za
Géelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropskeého
socialniho  fondu, kiteré byly na realizaci projektu poskytnuty z QPZ timto
Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 &asti V| tohoto Rozhodnuti.
Poskytovatel je jakozto spravce podie § 4 pism. f) zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdaji @ o zmé&né nékterych zékonl, opravnén zpracovavat osobni ldaje
podpofenych osob na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU}
&. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu a o zruSeni
nafizeni Rady {(ES) ¢. 1081/2008, zejmeéna jeho pfilohy |
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2. Rozsah zpracovani oscbnich (daji na zakladé povéfeni a jejich ochrana

2.1, Piilemce je opravnén zpracovavat osobni U(daje podpofené osoby v rozsahu
vymezeném v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

2.2. Osobni Odaje je pfilemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpedeni ochrany osobnich adajd

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Gdaje v souladu se zakonem o ochrané

osobnich Udaji a {o zejména takio:

a) osobni Udaje ve fyzické podobé, tj. listinné ddaje & na nosiéich dat, budou
uchovévany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této
&asti rozhodnuti o poskytnuti dotace;

b) oscbni Odaje v elektronické podobé budou zpracovavany v I8 ESF 2014+, jeho?
spravcem je Ministerstvo préace a socidlnich véci; poskytovatel pfijemct za Ucelem
vioZeni osobnich Gdaj( zajisti pfistupova hesla do IS ESF 2014+;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim Udajim umoZni pfijemce pouze poskytovateld,
svym zaméstnancim a organdam opravnénym provadét kontrolu podie ¢asti il bodu 8
tohoto Rozhodnuti, iedaze je dale upraveno jinak;

d) zaméstnanci pfijemce, kierym bude umoznén piistup ke zpracovavanym osobnim
tidajim, budou pfijlemcem doloZitelné pouteni o povinnosti zachovavat micenlivost
podle § 15 zakona o ochrané osobnich Udajh.

4. Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni ddaje pod dobu deseti let od ukongeni realizace
projektu. Bez zbyteéného odkiadu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést likvidaci
téchto osobnich tdajl.

6. Zpracovani jinych osobnich (daji podpofenych osob

Pokud podpofena osoba v souvislosti se svoji Gcasti v projektu poskytla pfijemci jiné, pro
realizaci projekiu nezbytné osobni Udaje, nez ty kieré uvadi Obecna ¢ast pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rémci OPZ, vztahujf se na jejich zpracovani podminky &asti Vi tohoto
Rozhodnuti obdobné.

6. Zpracovani ostatnimi oscbami

6.1. Pfijemce je povinen uzavfit smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich Gdajll
s partnerem nebo s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni (idaje podpofenych osob. Stejnou povinnost ma partner
v(ci svému dodavateli.

6.2. Smlouvy uzavirané podle § 14 zakona o ochrané osobnich udaj s partnerem, resp.
s dodavatelem, musi upravovat podminky zpracovani oscbnich Gdajd obdobné jako
podminky stanovené v povéfeni pfijemce v této Casti tohoto Rozhodnut,

Cast VIl — Zavéreéna ustanoveni = =

1. Pojmy uvedené vtomto Rozhodnuti jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany
v Pravidlech OPZ.

2. Rozhodnuti nabyva Gcinnosti dnem podpisu poskytovatelem.

3. Rozheodnuti se wyhotovuie v elektronické wverzi v prostiedi infomaéniho systému
MS2014+, poskytovatel i pfijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou
pofizovat wytisky tohoto dokumentu dle svych potfeb.
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Pfijlemce je povinen fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodé §
této Sasti Rozhodnuli a dale dokumenty, kieré jsou zminény v ¢asti Il bodé 1 tohoto
Rozhodnutf.

Souéasti Rozhodnuti jsou tyto piilohy:

o Pfiloha & 1 ~ Informace o projekiu (obsahuje klicové aktivity, cilovou skupinu,
rozpodet projekiu, cilové hodnoty indikatort vystupt a vystedki, finanéni plan)

Veskeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé Zadosti pfijemce.
Zmény projekiu lze provadét vrezimu nepodstatné zmény nebo podstaine zmeény.
Podstatnd zména ve vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ vyZaduje vydéani
rozhodnuti 0 zméné tohoto Rozhodnuti, v estatnich vymezenych pifpadech dle Pravidel
OPZ je podstatna zména schvalena rozhodnutim poskytovatele, které je k dispozici
v MS2014+. Nepoedstatné zmény Ize provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti
stanovi Pravidla OPZ.

Cast Vil - Pougeni 7000

1.

2.

Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zakiadé ustanoveni § 14 odst. 5 rozpodtovych
pravidel nevztahuji obecné pravni predpisy o spravnim fizeni a je vylou¢eno jeho soudni
pfezkoumani. Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolaf, ani podat jiny opravny
prostiedek.

Za podminek stanovenych v § 15 rozpoétovych pravidel miZe byt zahdjeno fizeni
o odnéti dotace. Na Fizeni o odnéti dotace se vziahuji obecné pfedpisy o spravnim
fizeni.

] Mgr. Alena Zieglerova
Reditelka odboru realizace programi ESF — adaptiabilita a rovné piileZitosti
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Priloha ¢. 1

informace o projektu

1. Identifikace projektu
Registracni ¢islo: CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_027/0003059

Nazev projektu: Z teorie do praxe - rovnost a sladovani v podminkach Krajského tfadu Kraje
Vysodina

2. Cilové skupiny
Orgéany vefeiné spravy

Zaméstnanci

3. Klicové aktivity projektu

V rdmci vy$e specifikovaného projektu budou realizovany nasledujici kliové aktivity:

Realizace globalniho auditu rovnych pfileZitosti a oblasti vytvareni pfileZitosti pro
slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnankyfit a zaméstnanc(i v podminkach
Krajského Ofadu Kraje Vysodéina

Cilem teto akfivity je realizovat globaini audit rovnych prileZitosti (dale jen ,audit RP"), ktery
Je vyznamnym nastrojem novodobé personalistiky. Jedna se o souhrn pfistupl a metod,
jefichZ spolegnym cilem je analyzovat aktudini stav genderové rovnosti v organizaci a
poskytnout managementu divéryhodné podklady pro jeji dal§i fungovani v souladu s
principy rovnych pfileZitosti Zen a muzli. Zafazenim této aktivity do projektu reaguje Krajsky
Urad Kraje Vysoéina na potiebu zjistovani vysledkd u zaméstnavatele Kraje Vysogina v ¢ase
{tj. vyvo] a dosazeny pokrok v obdobi od realizace pfedchoziho auditu v roce 2013) s vazbou
na moZnost ziskat externi zpétnou vazbu a vlastni rozvoj zkusenosti.

Audit RF bude proveden externim odbornym tymem, ktery v Gizké spolupraci s realizaénim
tymem projektu vyhodnotl dokumenty Kraje Vysogina a krajského Ufadu v oblasti rovnych
piileZitosti, souvisejici dostupné statistiky a provedou komplexni kvalitativni vyzkum formou
rozhovor( s vedoucimi pracovnicemi a pracovniky (strukturované, polostrukturovang),
skupinovych diskuzi se zaméstnanci, pozorovanim a prizkumem spokojenosti mezi
zaméstnanci.

Vysledky budou analyzovany jak kvalitativné, tak kvantitativné. Tym vyhodnoti, v jakém
stadiu prosazovani genderové rovnosti v praxi se krajsky Ufad aktualné nachazi a na zakiadé
vystupll vyzkumu navrhne vedeni Gfadu konkrétni genderova opatieni vhodna

k implementaci. Zavedenim navrzenych antidiskrimanénich opatieni do firemni politiky
pomlze zaméstnavateli, Kraji Vysocina, nejen ziskat image spolegensky odpovédného
subjektu, ale také zvysit spokojenost zaméstnancq, jejich vykonnost i motivaci, &imz se v
koneCnem disledku zvy$i spokojenost klientl vefejné sluzby a zlepsi vnimani krajského
Ufadu jako organizace vefejné spravy mezi jeho klienty.

Audit RP bude realizovan na miru se zohlednénim specifik subjekiu vefejné spravy a

v §irSim kontextu rovnych pfileZitost!, {j. nejen v oblasti muZi/Zzeny, ale téZ u dalsich skupin,
ktere jsou néjakym zplsobem znevyhodnény ve svém postaveni, u otazky sladovani
osobniho a pracovniho Zivota a s vazbou na pravidia efektivnosti, hospodarnosti a Ugelnosti
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uplatfovana ve vefejnych siuzbach a spravé. Zohlednéna bude rovnéz vazba na
piiméfenost, vhodnost forem a hodnoceni odivodnénych potfeb zaméstnankyi a
zaméstnancl.

Nedilnou souéasti auditu RP bude prizkum spokojenosti mezi zamé&stnankynémi a
zaméstnanci krajského Ufadu, ktery bude realizovan v nasledujicich krocich:

1) zpracovani dotazniku potfebnéha ke sbéru relevantnich dat. Dotaznik bude
zpracovan v elektronické podobé v rozsahu nezbyiném k zajisténi vysiedk auditu
uvedenych v teto éasti. Spoletné s dotaznikem budou dodany kompletn! organizaéni
pokyny, které budou soufasti osloveni respondentd — zamésinanct krajského Ofadu
k Géasti v prazkumu.

2) shér relevantnich dat - sbér dat bude probihat anonymng, elekironickou formou na
webovych strankach zhotovitele

3) uloZeni matice dat, analyza a interpretace vysledk(, zpracovani zavéretné zpravy.
Zavéretna zprava bude obsahovat vystupy tlenéné die cilovych skupin vieiné
rozborl pFicin a navrhil opatfeni ke zlepseni rozdélenych dle jednotlivych oblasti
fizeni lidskych zdrojtl.

Vysledky auditu RFP by mély zodpovédét nasledujict otazky:

- jak jednotlivé diléi skupiny zaméstnanch (rozdélené die pohlavi, véku a dalSich
ukazatelll) vnimajl zaméstnavatele - Kraj Vysocina

- jaké minéni maji zaméstnanci o image Ufadu a jeho posiani, o Grovni pracovniho
prostiedi, o zpisobu vedeni Ufadu a vyuZivanych nastrojich v oblasti rovnych
prileZitosti a sladovani pracovniho a osobniho Zivota

- jak funguji mezilidské vztahy v ramei krajského Ofadu, jak probiha spoluprace a
komunikace mezi jednotlivymi sloZkami dfadu

- jaké nazory maji ctlové skupiny na uplatfiovanou politiku fizeni lidskych zdrojl a
sociaint politiku zaméstnavatele

Audit RP dale napomiZze k:

- odhaleni oblasti nespokojenosti zaméstnanc véetné jejich pfitin, divodl zvysujicich
fluktuaci u jednotlivych cilovych skupin zaméstnanci

- identifikaci siinych stréanek a ziskani namétli na zlep3eni, kieré bude mozné vyuzit
pro dali aktivity v oblasti rovnych piileZitosti, fizeni lidskych zdrojii a pro socialni
politiku zaméstnavatele, pro zvy$eni spokojenosti, motivaci a stabilizaci cilovych
skupin v nasledujicim obdobi

- diferenciaci ziskanych vystupl podie skupin respondentd (Utvaril, zastavané urovng,
pohiavi, véku) a jelich poravnani s vystupy z minulych let

Pribéh auditu, jeho hlavni zaveéry a vystupy budou zpracovany formou zédvéreéné zpravy,
obsahujici také prakticka doporugeni k dal$i implementaci problematiky rovnych pfileZitosti
v ramci krajského dfadu.

Sougasti této aktivity bude prezentace vystupd auditu RP pro vedeni krajského dfadu a dalsi
zastupce cilové skupiny uréené vedenim, a to formou pracovniho seminafe (jednodenni
akfivita, t. 1 x 7 hodin). B&hem seminaie probéhne seznameni s vystupy a zavéry
provedeného auditu RP (v souhrnné podobé i oddélené v jednotlivych analyzovanych
oblastech) véeiné podrobnéjdiho rozboru mozZnych piicin danych zjisténi a hlavnich
vychodisek pro navrhy na ziepdeni, véeiné jejich zdlvodnéni, a diskuse nad postupem dalsi
implementace problematiky rovneho zachazeni v ramci krajského Hadu.

Aktivita bude z&asti realizovana dodavatelsky na zakladé vybérového fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad realizaci a prabéhem auditu RP a pfi realizaci Gzce
spolupracuje s odbornym realizaénim tymem projektu. Realizaéni tym zejména koordinuje
potfebnou souéinnost ze strany krajského Gfadu ve viech fazich provadéni auditu, pfipravuje
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nezbytné podkiady, podili se na vyhodnocovani ziskanych dat, vyjadiuje se k navrhim
opatfeni ke zlepSeni, spolupracuje a piipominkuje zavérenou zpravu auditu.

Piedpokladany harmonogram realizace aktivity:
-1.11. 2016 ~ 30. 8, 2017 '

Tvorba metodiky provadéni auditi rovnych pfilezitosti a v oblasti vytvafeni pfilezitosti
pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnankyn a zaméstnancd v
podminkach Krajského Gifadu Kraje Vysocéina

Vzhledem ke snaze zaméstinavatele —~ Kraje Vysocina o cileny a trvaly rozvoj oblasti rovnych
pfilezitosti a sladovani pracovniho a oscbniho Zivota zaméstnankyfi a zaméstnanc( je
zameérem vytvofit metodicky dokument, ktery v dal$ich letech umoizni viastni systematické
provadeéni audith rovnych prileZitosti v podminkach Krajského ufadu Kraje Vysodina pfi
zohlednéni specifik zaméstnavatele vefejné spravy, resp. samospravy. V rozsahu §irsiho
kontextu rovnych pfileZitosti, tj. nejen v oblasti muZi/zeny, ale téZ u dalSich skupin, které jsou
n&jakym zplsobem znevyhodnény ve svém postaveni, u otazky sladovani osobniho

a pracovniho Zivota a s vazbou na pravidla efektivnosti, hospodarnosti a u¢einosti
uplatiiovana ve vefejnych sluzbach a spravé. Zohlednéna bude rovnéZ vazba na
piimé&fenost, vhodnost forem a hodnoceni odivodnénych potieb zaméstnankyn

a zaméstnancl. PF zpracovani specifické metodiky bude pfihiédnuto k Standardu
Genderového auditu vydaného Ufadem rady viady CR, odborem lidskych prav a ochrany
menain, oddélenim rovnosti Zen a muZ( jako minimainiho standardu pro realizaci jednoho

z nastrojil gender mainstreamingu — genderového auditu.

Cilem aktivity je vytvofeni kvalitntho a Géinného metodického nastroje pro viastni provadéni
a vyhodnocovani auditu rovnych piileZitosti (dale jen ,audit RP") v podminkach Krajského
Ufadu Kraje Vysocina pfi zohlednéni specifik organu vefejné spravy, samospravy a
pozadovaného rozsahu §ir§iho kontextu rovnych prilezitosti, ktery bude zejména upravovat
tyto oblasti;

- doporuceni k tomu, jak vhodné nastavit proces provadéni auditu RP v podminkach
krajskeho ufadu

- mozné formy a zplsoby provadéni auditi RP, véetné doporuceni téch nejvhodnéjsich

- moznosti a zpusoby tvorby otazek, zplsob jejich vyhodnocovani, jejich vypovidaci a
zii&fovact hodnota

- nastroje a zplsoby, jak vhodné a Géelné zamé&fit a provést osloveni respondent

- jak ziskavat opravdovou zpétnou vazbu na oblasti podrobované $etieni

- jak ziskavat od respondent( objektivni nazory, pfipominky a podnéty ke zlepseni

- jak vysledky pruzkum( vyhodnocovat

- jakym zpusobem provadét komparaci s vysledky z prizkumd minulych tet (pfi
zohlednéni obmény respondenti)

- jakym zplisobem sestavit zavéreénou zpravu Setfeni (co by méla obsahovat, Cemu se
vyhnout)

- jak respondenty seznamovat s vysledky prizkumd spokojenosti

- jaka jsou moZna rizika pii provadéni prizkumi spokojenosti, jak jim pfedchéazet, jak

se jim vyhnout

- jak navrhovat a realizovat navrhovana opatfeni, ktera vyplynou z vysiedk( auditu RP

- v jakych frekvencich, getnostech prizkumy pravidelné realizovat, opakovat

- v ndvaznosti na jaké situace a zmény v organizaci nebo spoleénosti by méla byt
realizovana Setfeni spokojenosti zaméstnancl

Vystupem aktivity bude zpracovani metodického doporugeni, které bude obsahovat naved a

popis procesu pfipravy, realizace a vyhodnoceni auditu RP, véetné doporuéeni a navrhi
opatieni k bezproblémovemu zagjisténi a vyhodnoceni téchto auditd.
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Sougéasti této aktivity bude prezentace vytvoieného metodického dokumentu pro vedeni
krajského Ofadu a daldi zéstupce cilové skupiny uréené vedenim, a to formou pracovniho
seminafe (jednodenni aktivita, §j, 1 x 7 hodin). Béhem ni probéhne seznameni se
zpracovanym metodickym materidlem (souhmné i oddélené v jeho jednotlivych Castech) a
zplisoby daldi prace s nim, vietné diskuze k jeho moznému dalsimu dopinéni.

Aktivita bude z&asti realizovana dodavatelsky na zakladé vybérového fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad zpracovanim metodiky a pii realizaci aktivity Gzce
spolupracuje s odbornym realizacnim tymem projektu. Realizaéni iym zejména Koordinuje
potfebnou souéinnost ze strany krajskéhao Gradu, pfipravuje nezbytné podklady, podili se na
tvorbé a pfipominkovani vznikajici metodiky.

Predpokiadany harmonogram realizace aktivity:
1.7.2017 - 31, 12. 2017

Evaluace Strategie rovnych piileZitosti v podminkach Krajského tifadu Kraje Vysotina

Krajsky tfad Kraje Vysocina si ve své vizi stanovil, Ze chce byt moderni respektovanou
instituct, kterd bude efektivng, profesionainé a vstficné vykonavat vefejnou spravu. Napinéni
vize by nebylo moZné bez motivovanych, vykonnych a loajalnich zaméstnancd.

Kraj Vysogina se jako zaméstnavatel snazi ziskat a udrZet takoveé zaméstnance, ktefi se
svou ginnosti podili na rozvoji a uspéchu kraje. Pro udrZeni konkurenceschopnosti Kraje
Vysoéina vidi ostatnim zaméstnavatelm v regionu, at' uz ve vefejném nebo soukromém
sektoru, je tedy nezbytné sledovat frendy v oblasti zaméstnaneckych podminek.

Kraj Vysotina je jako zaméstnavatel vazan zakonnou povinnosti zajistovani rovného
zachazeni a zakazu diskriminace vidi svym zaméstnanchm. Svll specificky smér v oblasti
napiitovani zakonem ustanovenych povinnosti a v oblasti vytvareni pfizniveho pracovniho
klimatu a pracovnich podminek pfi uplatiiovani rovnych piileZifosti a sladovani osobniho

a pracovniho Zivota svych zaméstnanch si pfedsevzal v definici rovnych piilezitosti v pojeti
Krajského tfadu Kraje Vysotina, v poslani kraje jako zaméstnavatele a ve vizi pro oblast
rovneho zachazeni,

Své vize a cile v oblasti rovnych piileZitosti Krajsky (fad Kraje Vysotina podrobneéji
rozpracoval ve Strategii rovnych pfileZitosti (dale té2 strategie”), kterou pfipravuje

k implementaci od Servence 2016. Strategie byla zpracovana zastupkynémi a zastupci
interni pracovni skupiny Péée o zaméstnance, doposud viak neprodla externim nezavislym
zhodnocenim, které by pfedstavovalo expertni odborny vhiled do aplikovatelnosti daného
tématu v kazdodennim fungovani tfadu a do aplikovatelnosti navrZenych vystupi.

Cilem této aktivity je provést externi nezavisié odborné posouzeni nastavené Strategie
rovnych piileZitosti v podminkach Krajského Gfadu Kraje Vysotina, zejména zhodnoceni

z pohledu obsahu a rozsahu strategie, zvolenych metod, nastaveni jednotlivych prvki
strategie a jejich vystupl, véeiné navrhli na revize ustanoveni a vyuZivanych nastroji

v implementaci rovnych piileZitosti a v oblasti sladovani osobniho a pracovniho Zivota.
Vystupem aktivity bude evaluaéni zprava obsahujici popis procesu realizace a vyhodnocenti
strategie, véetné doporuteni a navrhii opatieni k dalSi aplikovatelnosti strategie

v podminkach Krajského dfadu Kraje Vysodina.

Soudasti této aktivity je prezentace evaluaéni zpravy pro vedeni krajského Gradu a daisi
zéstupce cilové skupiny uréené vedenim, a to formou pracovniho seminafe (jednodenni
aktivita, tj. 1 x 3 hodiny). B&hem ni prob&hne seznameni se zpracovanou evaluacni zpravou
{(souhrné i oddélené v jejich jednotlivych &astech), véetné diskuze K jejimu moznemu
dalsimu doplnéni.
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Aktivita bude z&asti realizovana dodavatelsky na zékladé vybérového fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad evaluaci strategie a zpracovanim evaluacni zpravy
a pii realizaci aktivity Gzce spolupracuje s odbornym realizaénim tymem projektu. Realizaéni
tym zejména koordinuje potiebnou soucinnost ze strany krajského Gfadu, piipravuje a
poskytuje nezbytné podklady, Uastni se diskusi a konzuitaci k evaluaci strategie, seznamuje
se a pfipominkuje navrh evaluaéni zpravy.

Predpokladany harmonogram realizace akfivity:
1.1.2017 - 30. 9. 2017

Zpracovani metodiky pro implementaci pfistupt rovnych pfileZitosti do praxe
organizace vefejné spravy a sluzeb

Rovné pfilezitosti Zen a muzi jsou v Ceské republice stale ponékud nepravem opomijené
tema, které je nékdy ze strany vefejnosti vnimano i pomémé negativné. Pfi¢in je cela fada,
od nizké informovanosti vefejnosti, co tematika rovnych piileZitosti viibec znamena a jaké
jsou pfinosy jejiho fedeni, po nékteré navrhy tendujici spide k socialnimu inZenyrstvi, které
mohou Casto vyvolavat spise negativni asociace.

Uplatiiovani principlt rovnosti je vyty&enim Zadouciho sméru dal$iho vyvoje moderni,
skutetné demokratické spoletnosti (spoleénosti pro viechny, spoleénosti pro kaZdou
obcanku a kazdého ob&ana). Pfispiva k uplatnéni celospoletenskych (vefejnych) zajmt a je
spoletné s dal3imi faktory objektivnim zakladem pro rozhodovani, miZe se stat i nastrojem
pro podporu fizeni kvality &innosti. Prosazovani principl rovnosti muzi a Zen napomaha
profesionalizaci rozhodovani, jeho transparentnosti, srozumiteinosti, pficem2 za pouziti
dal$ich moZnosti poslouZi pro snazsi obhajobu piijatych rozhodnuti. Nelze odhlédnout ani od
skuteénosti, Ze pfispiva k soustfedéni Usili a k optimalnimu vyuZivani (zjevnych i skrytych)
personalnich, finangnich, vécnych a informa&nich zdroji a napomaha k feSeni perspektiv
diouhodobé a komplexn,

Cilem této aktivity je, v kontextu vy$e uvedeného, vytvofit uceleny metodicky dokument jako
komplexni strategicky ramec, nastroj, navod pro vhodné formy implementace rovnych
pfileZitosti v praxi Krajského ufadu Kraje Vysoéina jako organizace vefejné spravy, vefejnych
sluZzeb. Metodika bude vychazet z dosavadnich zkuenosti zadatele s implementaci
problematiky rovného zachazeni v ramci krajského tfadu a dosud identifikované dobré
praxe, pfipadné dalSich souvisejicich dostupnych dokument(, a bude obsahovat zejména:

- popis vychodisek a vystupl metodiky

~ strukturovanou formu potfebnych krokU pro zavadéni rovnych piiteZitosti do

kazdodenni praxe

- popis potiebnych analytickych podkiadd a zplsobl jejich vyhodnoceni

- popis moznych konkrétnich nastrojii a forem jejich vyuZivani, véetna jejich specifik

- popis zplsobt fizeni rizik v této oblasti, véetné jejich vyhodnoceni

- souhmy nejlepdich praxi

- doperuéeni, navrhy opatieni k dalsi aplikovatelnosti metodiky

Zamérem je strategicky ukotvit a usnadnit aspekty prosazovani rovnych pfileZitosti v ramei
krajskeho tfadu z pohledu jejich kazdodenni aplikovatelnosti jako vyznamné soudasti fizeni
lidskych zdroji v organizaci v dlouhodobém horizontu, a podpofit tak udrziteiny rozvoj
dalsich iniciativ a aktivit v tomto sméru. Vytvofeny dokument bude vyuZit pfedevsim jako
metodicka pomticka v oblasti rovnych pfileZitosti pro vedouci zaméstnance, a to nejen na
urovni vedeni krajského Ufadu (Feditel UFadu, feditelé sekei), ale i na niSich Grovnich fizeni
(vedouci zaméstnanci — vedouci odhor(, vedouci oddéleni), s moZnosti pfenosu této dobré
praxe a daisi vyuZitelnosti této metodiky i pro jiné organizace ve vefejné spravé a vefejnych
sluzbach, napfiklad pro pfispévkové arganizace zfizované Krajem Vysotina,
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Soucasti této aktivity je prezentace vytvoifené metodiky pro vedeni krajského Gfadu a dalsi
zastupce cilové skupiny uréené vedenim, a to formou pracovniho seminafe (jednodenni
aktivita, {j. 1 x 3 hodiny). Béhem ni probé&hne seznameni se zpracovanou metodikou
{souhrnné { oddélend v jejich jednotiivych &astech), véetné diskuze k jejimu moZnému
dalsimu dopinéni.

Aktivita bude z&asti realizovana dodavatelsky na zakladé vybérového Fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad zpracovanim metodiky a pfi realizaci aktivity Gzce
spolupracuje s odbomym realizadnim tymem projekiu. Realizadni tym zejména koordinuje
potiebnou soudinnost ze strany krajského Ufadu, pfipravuje a poskytuje nezbyiné podklady,
(&asini se diskusi, konzuliuje a pfipominkuje jednotlivé éasti metodiky.

Predpokiadany harmonogram realizace akfivity:
1. 11. 2016 - 30. 6. 2017

Zpracovani a implementace aké&niho plénu pro vyrovnané zastoupeni Zen a mui
nejen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Viadni strategie pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 uvadi jako
jednu z hlavnich strategickych oblasti, kierym je tfeba pfi stanoveni dlouhodobégjdich cill
vénovat pozornost, vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich. Mezi
identifikované problémy se fadi zejména:

- nerovné zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich, kdy se podl muzit dale
zvySuie se stoupajici drovni hierarchie rozhodovani

- neexistence institucionainiho ramce pro dosaZeni vyrovnanéjiiho zastoupeni Zzen i
muzl v rozhodovacich pozicich

- nizky standard objektivnich a transparentnich pravidel pro obsazovani rozhodovacich
pozic ve vefejné i soukromé siéfe

- vertik&ini segregace trhu prace

Pro praktickou aplikovatelnost vhodné formy uplatfiovani principu rovnosti v ramci Krajského
Gfadu Kraje Vysodina je nezbyiné mit nastaven systémovy strategicky ramec, ktery by byl
doprovodnym podpirnym prvkem a podporoval spésnost a ucelenost zavadénych forem

s vazbou na pravidelnou implementaci. Zadouci formy aplikovatelnosti Ize dos&hnout za
predpokladu zpracovani akéhiho planu, kiery danou agendu za$titi, pficemz v ramei
fungovani Krajského dfadu Kraje Vysodina je vyrovnané zastoupeni, vedle rovnosti ve
vedoucich a rozhodovacich pozicich, vnimano jako kliGové i v daiSich oblastech fizeni
lidskych zdroju.

CHlem akdivity je zpracovani a implementace akéniho planu sméfujiciho K vyrovnanému
zastoupeni v t&chto oblastech fizeni lidskych zdrojll v ramci krajského Giadu:

- vyrovnané zastoupeni Zen a muZ{l v rozhodovacich pozicich (a nejen v nich)

- vyrovnané zastoupeni v oblasti age managementu (vékovém rozioZeni)

- hledani vhodnych forem zadlefiovani zdravoiné i jinak znevyhodnénych.

Akéni plan bude cbsahovat zejména:

- vychodiska a vystupy planu

- konkrétni kroky a nastroje k podpofe vyrovnaného zastoupeni v jednotlivych vyse
uvedenych kategoriich

- specifikaci akfivit tykajicich se implernentace akéniho planu, vE&. stanoveni
harmonogramu jejich napliiovani

- navrh vhodnych forem pro zajidténi hodnoceni naplfiovani akéniho planu

- popis prvk( a doporuceni pro praci s akénim planem a jeho implementaci v dalim
obdobi
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Soutasti {éto aktivity je prezentace akéniho planu pro vedeni krajského Gfadu a dalsi
zastupce cilové skupiny uréené vedenim, a to formou pracovniho seminafe (jednodenni
aktivita, tj. 1 x 7 hodin). Béhem ni prob&hne seznameni se zpracovanymi vystupy vietné
diskuse k zahajeni viastni implementace a napliiovani akéniho planu.

Aktivita bude z&asti realizovana dodavatelsky na zakladé vybérového fizenl. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad zpracovanim akéntho planu a pfi realizaci aktivity
Gzce spolupracuje s odbornym realizacnim tymem projektu. Realizaéni tym

zejména koordinuje potfebnou soudinnost ze strany krajského Gfadu, pfipravuje a poskytuje
nezbytné podklady, Uc¢astni se diskusi, konzultuje a pfipominkuje jednotlivé ¢asti akéniho
planu. V dalsi fazi zajistuje odborny dohled nad implementaci akéniho ptanu, podili se na
planovani, realizaci a vyhodnocovani jeho aktivit.

Predpokladany harmonogram realizace aktivity:
- zahajeni 1. 9. 2017

- Zpracovani akéniho planu do 31. 3. 2018

- implementace priibéZzné po zpracovéani

Systémové zavedeni nastroji na vyrovnani zastoupeni Zen a muzd nejen ve vedoucich
a rozhodovacich pozicich

Tato akiivita navazuje na aktivitu Zpracovani a implementace akéniho planu pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzl nejen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich, vyrovnané
zastoupeni v oblasti age managementu, pro zaélenovani zdravotné i jinak znevyhodnénych.
Citem je napomoci v praxi Krajského Ufadu Kraje Vysodina systémovému zavedeni
nastroji, které jako odiivodnéne definuje Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni

v jednotlivych kategoriich.

Jedna se o nastaveni a popis nezbytnych proces( a krokd k zavedeni Uspésnych krok( pro
implementaci kvalitnich, uéelnych nastrojl, doporuéeni a navrh( opatieni k jejich uvedeni
do praxe krajského Gfadu.

Soudasti této aktivity bude prezentace zpracovanych vystupl pro vedeni krajského Grfadu a
daldi zéstupce cilové skupiny urCené vedenim, a to formou pracovniho seminafe (jednodenni
aktivita, j. 1 x 7 hodin). B&hem ni prob&hne komplexni seznameni se zpracovanymi vystupy,
vietné diskuse k dalSimu moznému a vhodnému dopinéni.

Aktivita bude z&asti realizovana dodavatelsky na zékladé vybérového fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad priibéhem a realizaci aktivity a Gzce spolupracuje
s odbornym realizaénim tymem projektu. Realizatni tym zejména koordinuje potfebnou
soudinnost ze strany krajského Gfadu, pfipravuje a poskytuje nezbyiné podkiady, G¢astni se
diskusi, konzultuje a pfipominkuje jednotlivé navrhy.

Predpokladany harmonogram realizace aktivity:
1. 4.2018 - 30. 9. 2019

Zpracovani a implementace metodiky posuzovani dopad navrhQi v materialech
{navrhi: usneseni) pfedkladanych radé a zastupitelstvu na rovné pfileZitosti, sladovani
pracovniho a osobniho Zivota

Kraj Vysotina je Gzemnim spolecenstvim ob&and, kieré ma pravo na samospravu. Je
verejnopravni korporaci, kterd ma viastni majetek a vlastni pfijmy a hospodafii podie
vlastniho rozpodtu. Peduje o vBestranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych ob&ani dle
schvaleného Programu rozvoje kraje. Kraj spravuje své zéleZitosti samostatné — samostatna
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plsobnost. Staini spravu, jeiiz vykon byl zakonem svéfen organim kraje, vykonavajl organy
kraje jako svou pfenesenou plsobnost.

Krajsky Gfad Kraje Vysocina je jednim z organd kraje. Jeho &innosti a strukiuru vymezuji
zakladni interni pfedpisy Gfadu, smérnice a fady a pfikazy feditele. Rozdéleni Einnosti a
kompetenci jednotlivych Gtvarl Gfadu je obsaZeno v organizatnim fadu. Pro rozhodovani
samospravnych organd pfedklada krajsky Ufad navrhy materialt jednak radé kraje a jednak
zastupitelstvu kraje. V této oblasti je Zadouci do vykonu samospravy implementovat moderni
pFistupy i trendy v oblasti genderu. Ceské samospravy maji v této oblasti stale vyrazny
deficit, atkoli jiZ v minulém programovacim obdobi byly realizovany projekty zavadeéni
genderovych nastrojli pro zlepseni zivota a chodu obci, které pfinadely pozitivni efekty. Na
teské samospravné drovni se tak nenachazime v nulovém bodé, ale mame poloZeny urity
zaklad, na ktery bude tfeba dobfe navazat.

Cilem této aktivity je vytvafit metodicky dokument, ktery umozni v praxi Krajského uradu
Kraje Vysodina hodnotit dopady navrhit material{i (a obsaZenych usneseni) piedkladanych
radé kraje a zastupitelstvu kraje na oblast rovnych pfileZitosti. Metodika bude obsahovat
zejména:

- metodicky postup hodnoceni dopadu na rovné piileZitosti v jednotlivych oblastech
cinnosti samospravnych organi (zakladni vt{/chodiska i specifika)

- formy potifebnych doprovodnych analyz véetné popisu kroki pro jejfich provedem

- popis procesu implementace dané metodiky v praxi

- doporueni a navrhy opatieni k praktickému vyuZiti metodiky

Soucasti této aktivity bude prezentace zpracované metodiky pro vedeni krajskeho tfadu a
daldi zastupce cilové skupiny uréené vedenim, a to formou pracovniho seminafe (jednodenni
aktivita, 1. 1 x 4 hodiny). B&hem ni prob&hne seznameni se zpracovanou metodikou
(souhrnné | oddélené v jejich jednotlivych ¢astech), véetné diskuse nad moznymi

navrhy jejiho dopinéni a piipravou pro zavedeni jejtho aktivniho vyuZivani v praxi Gfadu.
Aktivita bude z¢4asti realizovana dodavatelsky na zakladé vybérového fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad zpracovanim metodiky a pii realizaci aktivity Gzce
spolupracuje s odbornym realizaénim tymem projekiu. Realizacni tym zejména koordinuje
potfebnou soudinnost ze strany krajského Ufadu, pfipravuje a poskytuje nezbyiné podklady,
Gdastni se diskusi, konzultuje a pfipominkuje jednotlivé £asti metodiky, vyjadiuje se

k doporucenim a navrhtim opatfent pro jeji vyuziti. V dalsi fazi poskytuje metodickou
podporu piedkladatelim jednotlivych materidit pro radu a zastupitelstvo kraje.

Pfedpokiadany harmonogram realizace akiivity:
- zahajeni 1, 7. 2018

- zpracovani akéniho planu do 31. 3. 2019

~ implementace pribéZné po zpracovani

Implementace metodiky o moZnostech optimalizace sbéru dat

Aktivita navazuje na viadni dokument ,Zprava o moznostech optimalizace sbhéru dat

k hodnoceni napliiovani princip rovnosti Zzen a muzd®. Jejim cilem je implementace sbéru
dostupnych statistickych i analytickych podklad( obsahujicich komplexni tdaje o situaci

v oblasti rovnych piileZitosti v podminkach Krajského ufadu Kraje Vysodina. Soucast!
aktivity je zhodnoceni souasného stavu shéru dat v podminkach krajského Ofadu a
nasledné zpracovani doporuceni k daisi implementaci metodiky s vazbou na viadni
dokument. Vystup bude obsahovat vy&et dat vhodnych pro sledovani véetné jejich forem dle
jednotlivych vhodnych struktur.

Soudasti této aktivity bude prezentace vystupl pro vedeni krajského Gfadu a dalsi zastupce
citové skupiny uréené vedenim, a to formou pracovniho seminafe (jednodenni aktivita, . 1 x
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4 hodiny). Béhem ni prob&hne seznameni se zpracovanym zhodnocenim stavajiciho shéru
dat v podminkach krajského Ufadu a s navrZenymi doporuéenimi pro daléi obdobi.

Aktivita bude z¢&asti realizovana dodavatelsky na zakladé vybérového fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad zhodnocenim soucasného stavu sbéru dat

v podminkach krajského Gfadu a zpracovanim doporucéeni k daiSimu postupu. Pfi realizaci
akfivity Uzce spolupracuje s odbornym realizatnim tymem projektu. Realizaéni tym

zejména Koordinuje potfebnou soudinnost ze strany krajského Gfadu, pfipravuje a poskytuje
nezbyiné podklady, spolupracuje pfi hodnoceni soutasného stavu, konzultuje a pfipominkuie
jednotlivd navrhované doporuéeni.

Predpokladany harmonogram realizace aktivity:
1.9. 2018 -30. 9. 2019

ZvySeni a rozvoj kompetenci kli€ovych skupin zaméstnancu

Jedna se o realizaci uceleného vzdélavaciho programu, uréeného pro klicové skupiny
zaméstnanct krajského Ofadu, ktefi se podileji na zabezpeteni agendy rovnych pfileZitosti
v ramci Krajského dfadu Kraje Vysocina, {j. pfedevsim pracovniky vedeni Gfadu a vy$siho
managementu, stfedniho managementu, oddéleni fizeni lidskych zdroj a o &leny pracovni
skupiny Pede o zaméstnance.

Cilem vzdélavacihe programu je poskytnout rozvoj a zvysit droveii odbornych znalosti,
kompetenci a dovednosti v oblasti problematiky rovnych pfileZitosti a souvisejicich témat.
Poznatky ziskané diky Gasti ve vzdélavacim programu vyuziji proskoleni zaméstnanci
jednak v ramci realizace jednotlivych aktivit projektu (zejména jako podpora odborného
realizacniho tymu v rémci zapojeni do procesu pribéhu auditu rovnych pfileZitosti, zajisténi
evaluace strategie rovnych pfilezitosti, procesu tvorby a pfipominkovani podparnych
metodickych dokument(), jednak v ramci vlastni pracovni &innosti s dopadem na vnitfni
fungovani krajského Ufadu (tj. zejména podpora komplexniho uplatfiovani principli rovnych
prileZitosti v ramci organizace, ziskavani dalich naméti a podnétd, podpora a dalsi ifeni
osvéty v oblasti rovnych prileZifostl smérem k ostatnim skupinam zaméstnanctl, zejména
t&m, které jsou néjakym zplsobem znevyhodnény ve svém postaveni).

Vzdélavani bude probihat v nasiedujicim rozsahu:

1) 2 x 1 den vzdélavaci program pro vy$si management (grémium feditele, vedouci
odborii 3 samostatnych oddéleni), cca 26 osob

Obsah vzdétavaciho programu:

1. den

- problematika rovnych pfilezitosti a diskriminace

- evropska a ¢eska legislativa v oblasti rovnych piileZitosti

- ekonomické dlvody, pro se rovnym prileZitostem vénovat

- seznameni s tim, kde vSude se rovné piileZitosti implementuji a jak (nabor
zaméstnancl, kariérni postup, vzdélavani, odménovani, sladéni osobniho a
pracovniho Zivota, PR a reklama, marketing)

Predpokladana ¢asova dotace: 6 hodin

2. den

- seznameni s genderovymi analyzami a postupy, jak rovné pfileZitosti v
organizaci implementovat

- zhodnoceni nakladl a ziskd (pFinosil) rovnych pfileZitostt

- pfedstaveni pfiklad{ z praxe (vyplyvaijici pfinosy a pozitiva s vazbou na
uplatfiovani v organu vefejné spravy)

Pfedpokladana Sasova dotace: 6 hodin
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2} 2 x 1 den vzdélavaci program pro stfedni management {(vedouci oddéleni), cca 44
osob {rozdélenych do dvou skupin, t. 1 den na skupinu)

Obsah vzdélavaciho programu:

- zakiadni pojmy v tematice rovnych piilezitosti, historicky vyvoj

- genderove stereotypy

- genderava rovnost na trhu prace, nerovnost v cdménovani

- na co si dat pozor — legislativni a psychologické aspekiy

- flexibilni formy organizace prace

- rovné piilezitosti, oblasti nerovné postaveni

- diskriminace a antidiskriminadnl opatfeni

- genderové motivované obtéZovani, mobbing, bossing, hranice vhodného
chovani

Piedpokiadana €asova dotace: 6 hodin / 1 den

3) 4 x 1 den vzdélavaci program pro pracovni skupinu zamésinavatele Péce o
zaméstnance, cca 12 osob

Obsah vzdélavaciho programu: gender vzdélavaci akademie pro odbornou
kvalifika&ni pfipravu budoucich auditort se zohlednénim zakladnich znalosti
sociologie a psychologie s vazbou na praci s metodikou provadéni auditl rovaych
piilezitosti a v oblasti vytvafeni pfilezitosti pro sladovéni osobniho a pracovniho
Zivota zaméstnankyri a zaméstnanc(

1. den

Uvod do zakladil genderu a rovaych piileZitosti

i. Rovné piileZitosti ~ jako vyznamna priorita spoleénosti

ii. Rovné piilezitosti — legisiativa vs realita v CR?

jii. Uvod do genderu (gender v kostce — co vie tam patfi a znamena)

iv. Pfinosy a benefity aktivni politiky rovnych pfilezitosti z hlediska

genderu

Uvod do zakladd diverzity a Diversity management

i. Diverzita — co znamena a proc je pro spole€nost dileZita

ii. Diversity management - proé ie kKliCovy v ramci organizace

ifi. Jaky je postup pfi implementaci krok( Diversity managementu

iv. Pfinosy Diversity managementu pro organizaci i spolenost

Diverzita z hlediska genderu, véku a z hlediska zdravotniho stavu

i. Diverzita z hlediska genderu — pro¢ je dileZita a jak ji praktikovat

ii. Diverzita z hlediska véku — pro¢ je dilezita a jak ji praktikovat

iii. Diverzita z hlediska OZP — pro¢ je dlleZita a jak ji praktikovat
Predpokiadana ¢asova dotace: 6 hodin / 1 den

2. den

Age management

i. Ageismus — co znamena diskriminace z hlediska véku a jaké jsou jeji
dlsledky

ii. Age-management — jak jej nastavit a jak jej praktikovat

iti. Mezigeneratni solidarita a mentoring — jako klicové prvky

Komunikace

i, Pro¢ je kli¢ovym prvkem v rameci aktivni politiky rovnych pfileZitosti

ii. Zasady komunikace - zaméfeni na prvky respekiu, tolerance, citlivé
neutralni optiky

iii. Prog¢ a jak pfizplGsobit komunikaci jednotiivym skupinam osob
Genderové audity

i. Smysl genderovych auditd

ii. Postup pfi planovani aktivit — co je tfeba pfed startem genderového
auditu

iii. Jak probiha samotna metodclogie a reslizace

iv, Jaky je postup pfi zavéreltné zpravé
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Predpokladana ¢asova dotace: 6 hodin/ 1 den

3. den

Uvod do sociologie

i. Piedstaveni sociologie, &¢im se zabyva

ii. Pro¢ je duleZita zakladni znalost sociologie v ramci aplikace rovnych
piileZitosti a v rdmci prace s lidskymi zdroji

fii. Sociologicky vyzkum a jeho metodologie (pozorovani, rozhovor,
dotaznik)

Uvod do psychologie

i. Pfedstaveni psychologie, &¢im se zabyva

it. Pro¢ je ddlezitd zakladni znalost psychologie, pfedstaveni socialni
psychologie, socializace osobnifsocidini identity jednotlivee i skupiny
iii. Komunikace a interakce - jako kli¢ové prvky v rdmci psychologickych
projevi

Pfedpokiadana ¢asova dotace: 6 hodin/ 1 den

4. den

Emodni inteligence

i. Emocni inteligence a jeji dilezitost v ramci politiky rovnych pfileZitosti,
v ramci komunikace

ii. Osobnost a emocni inteligence vs emotni analfabetismus

ili. Stavebni kameny emoéni kompetence

Zavéreény workshop Gender/diversity akademie

i. Shrnuti dalezZitych bod(, poznatkis, aha moment(

ii. Prezentace manualu — Desatera akademie

iii. Moderovana diskuse.

Pfedpokladang ¢asova dotace: 6 hodin/ 1 den

4} 2 x 1 den vzdélavaci program pro oddéleni fizeni lidskych zdroj (zadlen&ni
agendy rovnych pifleZitosti a sladovani v organizadnim fadu), 7 osob
Obsah vzdélavaciho programu:

1. den

- zakladni pojmy v tematice rovnych piileZitosti, historicky vyvoj

- genderové stereotypy

- genderova rovnost na trhu prace, nerovnost v odméfiovani

- na co si daf pozor — legislativni a psychologické aspekty

- flexibilni formy organizace prace

- rovné pfileZitosti, oblasti nerovné postaveni

- diskriminace a antidiskriminaéni opatfeni

- genderové motivované obt&zovani, mobbing, bossing, hranice vhodného
chovani

- problematika rovnych prilezitosti a diskriminace

- evropska a Ceska legisiativa v oblasti rovnych pfilezitosti

- ekonomické dilvody, pro¢ se rovnym pfilezitostem vénovat
Predpokladana tasova dotace: 6 hodin / 1 den

2. den

- seznameni s tim, kde vSude se rovné pfileZitosti implementuji a jak (nabor
zamestnanct, kariérni postup, vzdélavani, odméfiovani, sladéni osobniho
a pracovniho Zivota, PR a reklama, marketing)

- seznameni s genderovymi analyzami a postupy, jak rovné pfileZitosti

v organizaci implementovat

- zhodnoceni nakladd a ziskd (pfinost) rovnych prileZitosti

- pfedstaveni pfiklada z praxe (vyplyvajici pfinosy a pozitiva s vazbou na
uplatfiovani v organu vefejné spravy)

Pfedpokladana €asova dotace: 6 hodin/ 1 den
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V ramci rozvojovych aktivit bude zohlednéno uplatfiovani principll rovnosti vadi véem, kiefi
jsou n&jakym zplsobem znevyhodnéni ve svém postavent, tj. nejen v oblasti muzi/Zeny, ale
téz u daldich skupin, které jsou néjakym zpltsobem znevyhodnény ve svém postaveni, i

u otazky sladovani osobniho a pracovniho Zivota, vie s vazbou na pravidla efektivnosti,
hospodarnosti a Géelnosti uplatiiované ve vefejnych sluZbach a sprave, dale s vazbou na
pfiméfenost, vhodnost forem a hodnoceni odlvodnénych potfeb. Kazdy vzdélavaci program,
jeho struktura, obsah a trovefi podrobnosti bude uzplusoben dle specifik a odivodnénych
potfeb jednotlivych, vyse uvedenych skupin zaméstnancu.

Aktivita bude z&asti realizovana dodavatelsky na zakladé vybérového fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad pfipravou a realizaci vzdeélavaciho programu, ve
spolupraci s odbornym realizatnim tymem projektu. Realizadni tym zejména koordinuje
potfebnou soudinnost ze strany krajského Gfadu, pfipravuie a poskyiuje nezbytné podklady,
spolupracuje pii pfipravé a nastaveni vzdélavaciho programu, konzultuje a piipominkuje
konkrétni obsah jednotlivych témat vzdélavaciho programu ve vazbé na vhodnost a
potfebnost specifického obsahu jednotlivych vzdéldvacich programi pro dili cilove skupiny
vzd&lavani (vedeni Ufadu a vy$8i management, stfedni management, pracovni skupina Péce
o zaméstnance, oddéleni fizeni idskych zdroji).

Pfedpokladany harmonogram realizace aktivity:
1. 11, 2016 - 31. 10. 2018

Dalsi osvéta témat z oblasti rovnych pfileZitosti, slad’'ovéni pracovniho a soukromého
Zivota

Aktivita bude zahrnovat realizaci

- 2 odbornych seminafl nabidnutych viem Géastnikim cilové skupiny —
zaméstnankynim a zaméstnancim Kraje Vysocina zafazenym do Krajského Giradu
Kraje Vysotina. Vzdélavaci programy budou zajistény kvalifikovanymi externimi
odborniky.

Aby byla G¢ast na seminafich umoznéna véem zaméstnankynim a zaméstnanciim,
probéhne kazdy ze seminafil 4x, 1. celkem 8 seminafi.

Obsah seminafd:

1) Zvladani stresu a konfliktd:

- motivace

- stres, autostires, distres

- syndrom vyhofeni

- teorie relaxace, psychohygieny

Pfedpokiadana &asové dotace: 4 hodiny/1 seminaf

Odhadovany poéet Gdastnikl: 100 osob/1 seminal (dle individualniho zajmu)

2) Hledani hranic mezi osobnim a profesnim Zivotem:

- Organizace Casu

- Hiedani opory a pomoci - identifikace zdroji, komunikace

- Co od nas viasineé chce zamésinavatel

- Zvladani stresu

- Sebevédomi a sebereflexe

Predpokladana tasova dotace: 4 hodiny/1 seminaf

Odhadovany podet Géastnikd: 100 osob/1 seminaf (dle individudiniho zajmu).

- 1 kulaty st na téma rovné piilezitosti, sladovani pracovniho a soukromeho Zivota
s cilem vymény zkusenosti z komeréni a vefejné sféry, vedeny lektorem —
specialistou na oblast rovnych prilezitostf (i¢astnici: vedeni organizaci, personaliste,
odborna vefejnost, odborny realizatni tym projektu)
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Predpokiadana ¢asova dotace: 8 hodin

- 1 zavérecna konference ke zhodnoceni projektu a jeho vystupim (igastnici: vedent
organizaci, personalisté, odborna vefejnost, odborny realizaéni tym projektu, zéjemci

z fad GCastnikl cilové skupiny projekiu) — na zavér projektu se uskuteéni zavéretna
konference, na které budou pod vedenim odborného lektora — specialisty na oblast
rovnych pfilezitost! prezentovany $ir§i zaméstnavatelské vefejnosti zkusenosti

z pribéhu projektu a budou uvedeny a prezentovany pfiklady dobré praxe z CR i
zahraniéi.

Predpokiadana ¢asova dotace: 8 hodin

Aktivita bude zEasti realizovdna dodavatelsky na zakladé vybérového Fizeni. Externi
dodavatel garantuje odborny dohled nad pfipravou a realizaci odbornych seminaf(, ve
spolupréaci s odbornym realizaénim tymem projektu. Realizadni tym zejména koordinuje
potiebnou soutinnost ze strany krajského (fadu, pfipravuje a poskytuje nezbyiné podklady,
spolupracuje pii pfipravé odbornych seminai(i, konzultuje a pripominkuje jejich konkrétni
obsah a jednotliva dilci témata, zabezpeduje realizaci seminafll po organizadcni strance.
RealizaCni tym dale zajistuje piipravu a realizaci kulatého stolu a zavéreéné konference,
z pohledu odborné i organizadni stranky.

Predpokladany harmonogram realizace aktivity:
1.9.2018 - 30. 9. 2019

Rizeni a administrace projektu

Tato akfivita je podplrnou aktivitou pro odborné zaméiené klicové aktivity projektu a bude
realizovana pritbézné po celou dobu realizace projekiu. Cilem je zejména zajistit kvalitni
organizacni a technické zazemi pro efektivni vécnou realizaci odbornych kli¢ovych aktivit.
Jedna se o celkové fizeni a koordinaci projektu. Projektovd manazerka fidi projekt a jeho
jednatiive slozky v souladu s programovou dokumentaci a projektovou zadosti, dohliZi na
vzajemnou provézanost a koherentnost jednotlivych sloZek projektu (aktivity, rozpodet, lidské
zdroje, harmonogram, monitorovaci indikatory), zajistuje zpracovavani zprév o realizac
projektu, komunikuje s fidicim organemfposkytovatelem podpory, organizaéné zajisfuje
jednotiive akce konané v rédmci projektu, garantuje dodrZovani pravidel publicity,
komunikaénich a informaénich opatfeni. Finanéni manazerka sleduje Serpani rozpoétu dle
jeho jednotlivych poloZek a dle harmonogramu projektu pfipravuje podklady pro zpracovani
Zadosti o platbu. Pravnik projektu zajigtuje zpracovani a spravnost smiuv uzaviranych v
ramci projektu, dohlizi na spravny pribéh vyhladovanych vybérovych fizeni. ManaZerka
odbomne Casti projektu garantuje realizaci a naplnéni projektu po v&cné a odborné strance.,
Clenové realizagniho tymu na pozicich "odbomy pracovnik - specialista na oblast rovnych
prilezitosti” zodpovidaji za pribéh a vécnou spravnost jednotlivych aktivit, podileji se na
jelich pfipravé a nasledné implementaci, na tvorbé a pfipominkovani vystup( projektu. K
zajisteni kvalitni administrace projektu (izce spolupracuji s ostatnimi ¢leny realizaéniho tymu,
odborného i administrativniho.
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4. Indikatory

Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zdvazek piijemce:

Kéd' Mazev indikatoru Mtérné Typ Cilové
jednotka indikatoru hodnota
60000 Celkovy pocet (Gastnikd Utasinici Vystup 22
80500 Potet papsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty Vystup 5]
strategickych dokumenit (vi. evaluadnich)

Indikatory, které musi pfijemce vykazovat, ale cilova hodnota nepfedstavuje zavazek:

Kod®

Mazev indikdtoru

Wérna jednotka

Typ indikatoru

5. Rozpocet

expertd

Kod Nazev Méma Cena jednotky | Pocet Castia celkem
jednotka jednotek
1 - - 2 (016 586,00
Celkové zplsobilé vydaje
1.1 - -t 1613268,80
Piimé naklady
1.1.1 - - 788 268,80
Osobni ndklady
1.1.1.1 ~ - "
Pracovni smiouvy
Podet
1.1.1.2 Dohody o pracovni hodin - - 775 468,80
Zinnosti
Podet
1.1.1.2.1 . hodin 300,00 1920,00 576 000,00
Odmaény z DPC
1.1.1.2.2 Povinné pojistné na 144 000,00 1,000 144 000,00
sociaini zabezpedleni
1.1.1.2.3 Povinné pojistné na 51 840,00 1,00 51 840,00
zdravotni pojisténi
1.1.12.4  [Kooperativa (urazove 3 628,80 1,00 3 628,80
pojisténi zaméstnavatele)
Pocet
1.1.1.3 hodin 400,00 32,00 12 800,00
Dohody o provedeni prace
1.1.2 - - -
Cestovné
1.1.2.1 Zahrani€ni cesty mistniho - - -
personalu
11.2.2 Cesty zahrani€nich - - .

' Jedna se o kod Narodniho &iselniku indikdtord 2014+, Nikieré indikétory jsou zaroved kddovany podle
Evropské komise,
? Jedna se o kod Marodniho Giselniku indikétord 2014+ Nékieré indikatory jsou zaroven kaédovany podie
Evropské komise.

Strana: 27 z 30




1.1.3

7afizeni a vybaveni,
vietné ndjmu {i
nemovitosti) a odpisd

1.13.1

Investi¢ni vydaje

1.1.3.1.1

Pofizeni odpisovaného
nehmotného majetky

1.1.3.1.2

Pofizeni odpisovaného
hmotného majetku

1.1.3.2

Neinvestitni vydaje

1.13.2.1

Neodpisovany nehmotny
majetek

1.1.3.2.2

Neodpisovany hmotny
majetek

1.1.3.2.3

Spotrebni material

11324

Majem/operativni leasing
pdpisovaného majetku

1.1.3.25

Qdpisy majetku

1.1.4

Nakup sluzeh

825 000,00

1.1.4.01

Realizace auditu
globdlnich prileiitosti a
oblasti vytvéfeni
prileZitost! pro sladovani
losobniho a pracovniho
Zivota zaméstnankyd a
zaméstnanch v
podminkdch Krajského
(fadu Kraje Vysofina

Dokumenty|

120 000,00

1,00

120 000,00

1.1.4.02

Tvorba metodiky
provadéni auditd rovnych
ofileZitosti a v oblasti
vytvafeni pfileZitosti pro
siadfovani osobniho a
pracovniho fivota
raméstnankyn a
zameéstnancii v
podminkdch Krajského
Ufadu Kraje Vysocina

Dokumenty!

60 000,00

1,00

60 000,00

1.1.4.03

Evaluace Strategie
rovnych pfileZitostiv
podminkach Krajského
uradu Kraje Vysolina

Dokumenty

50 000,00

1,00

50 000,00

1.1.4.04

Zopracovani metodiky pro
implementaci pfistupd
rovaych pfileZitosti do
praxe grganizace verejné
spravy a sluZeb

Dokumenty]

80 000,00

1,00

80 000,00
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1.1.4.05

Zpracovani akénfho pidnu

Fen a muil nejen ve
vedoucich a
rozhodovacich pozicich

pro vyrovnané zastoupeni

Dokumenty

50 000,00

1,00

50 000,00

1.1.4.06

Systémové zavedeni
nastrojli na vyrovnani
zastoupent fen a muid
nejen ve vedoucich a
rozhodovacich pozicich

45 000,00

1,00

45 600,00

1.1.4.07

Zpracovani metodiky
nosuzovani dopadd
navrhit v materidlech
{navrhii usneseni)
predkladanych radé a
zastupitelstvu na rovné
nitlezitosti, sladovani
pracovnihio a osobniho
Fivota

Dokumenty:

55 000,00

1,00

55 060,60

1.1.4.08

moZnostech optimalizace
shéru dat

implementace metodiky o

45 000,00

1,60

45 000,00

1.1.4.09

ZvyEeni a rozvoj
kompetenci klicovych
skupin zaméstnanct -
odborna pfiprava a
realizace vzdélavaciho
programu pro vyssi
management

Kurzy

40 000,00

1,00

40 000,00

1.1.4.10

Zyyieni a rozvoj
kompetenci kiiCovych
skupin zaméstnancli -
odborna pfiprava a
realizace vzdéladvaciho
programu pro stfedni
management

Kurzy

40 000,00

1,00

40 000,00

1.1.4.11

Zvyseni a rozvo
kompetenci kifovych
skupin zaméstnanc(t -
odborna pfiprava a
realizace vzdélavaciho
PYOgramu Rro pracovni
skupinu zameéstnavatele
Péce o zaméstnance

Kurzy

80 000,00

1,00

80 000,00

1.1.4.12

Zyyieni a rozvoj
kompetenci klicovych
skupin zaméstnanci -
pdborna pfiprava a
reglizace vzdétdvaciho
programu pro oddéleni

fizend lidskych zdrojl

Kurzy

40 008,00

1,00

40 000,00
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Dalsi osvéta témat z
oblasti rovnych
pFilefitosti, sladovéni
1.1.4.13 pracovniho a soukromého jicrzy 15 000,00 8,000 120 000,00
tivota
1.1.5 - - -
Drobné stavebni dpravy
1.1.6 Pfima podpora ciiové . - -
skupiny
1.1.6.1 . - -
Mzdové plispévky
1.1.6.2 - - -
Cestovné a ubytovéni
1.1.6.3 Prispévek na pédio dité a . _ -
daisi zavisié osoby
1.1.6.4 - - -
Prispévek na zapracovani
1.1.6.5 - . -
Jiné
1.1.7 - - -
KFiZové financovani
1.2 403 317,20
Nepiimé naklady
2 Celkové nezpdisobilé . _ ;
vydaje
6. Finanéni plan
Pofadi Zaloha - plan Vyuétovani - plan
1 504 146,50
2 302 487,90 302 487,90
3 302 487,90 302 487,90
4 302 487,90 302 487,90
5 302 487,90 302 487,90
5 302 487,90 302 487,90
7 - 504 146,50
Celkerny 2016 586,00 2 016 586,00
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