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Informace o projektu
1. Identifikace projektu

Registrační číslo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002813

Název projektu: Profesionální a bezpečný úřad Kraje Vysočina
2. Popis projektu
Cílové skupiny:
· Obce a kraje a jejich zaměstnanci
· Veřejnost
Klíčové aktivity

Název klíčové aktivity 01: Implementace požadavků dle normy ČSN ISO/IEC 27001:2013

Popis klíčové aktivity:

Výsledkem implementace bude zabezpečení informací, zamezení zneužití a ztráty, zefektivnění inform. toků v prostředí kraje, ochrana osobních údajů a zamezení neoprávněného nakládání s nimi, zajištění souladu činností s trestním zákoníkem a celkové zlepšení dostupnosti informačních systémů úřadu.

Postup zavedení ČSN ISO/IEC 27001:2013: vstupní analýza (zmapování stávajících procesů za účelem zjištění rozporu mezi stávajícím stavem a požadavkem normy); stanovení úrovně bezpečnosti pro konkrétní aktiva; stanovení rozsahu aplikovatelnosti; řízení rizik v oblasti informací a systémů; implementace definovaných postupů do praxe; standardizace postupů formou aktualizace dokumentace; zmapování relevantních procesů v tomto rozsahu: (popis procesů, jejich dokumentace a zachycení vzájemného působení a ovlivňování, reengineering a vhodné přepracování málo výkonných míst procesů, zpracování dokumentace procesů, map procesů a grafického záznamu vazeb, zmapování legislativních a technických požadavků na realizaci procesů, stanovení vstupů, výstupů a zdrojů potřebných pro činnost procesu, personální řešení, řízení odpovědnostía pravomocí); provedení interního auditu 
k ověření implementace postupů do praxe; korektura dokumentace na základě zjištění 
z interního auditu; zaškolení pracovníků; výběr certifikační společnosti a podání přihlášky 
k certifikačnímu auditu; certifikační audit; implementace doporučení z certifikace.

Součástí bude doplnění stávající technické dokumentace IS. Norma požaduje předložit k certifikaci provozní dokumentaci v následujícím rozsahu: instalace a konfigurace IS; zpracování a nakládání s informacemi; zálohování; požadavky na plánování koordinace 
s ostatními aktivy; postupy eskalace, postupy pro restart a obnovu; správa a řízení audit. záznamů; monitoring. IS, které byly implementovány dodavatelským způsobem a které jsou pod správou dodavatele, musí být doplněny o požadovanou dokumentaci. V rámci projektu budou dodavatelé vyzváni k doplnění dokumentace.
Název klíčové aktivity 02: Specializované vzdělávání - finanční plánování, řízení a finanční kontrola

Popis klíčové aktivity:

Hlavním cílem tohoto specializačního vzdělávání je: seznámení se s právními předpisy vztahujícími se k řídícím a kontrolním systémům - zákon o finanční kontrole a prováděcí vyhláška, zákon o kontrole, přímo použitelné předpisy Evropského společenství pro řídící 
a kontrolní systémy ve veřejné správě, mezinárodně uznávané metodologie (COSO/INTOSAI), v prostředí EU pak principy rámce Public Internal Control; nastavení finanční kontroly ve veřejné správě (základní pojmy, kontrolní systémy veřejné správy, druhy kontrol, druhy auditů, rozdíl mezi externím a interním auditem, vnitřní kontrolní systém); identifikace, analýza a řízení rizik; nastavení finančního řízení (řídící kontroly) 
a požadavků na její nastavení dle modelu COSO, včetně přístupů k ověření účinnosti vnitřního řídicího a kontrolního systému; základní znalosti v oblasti účetnictví orgánů veřejné správy (nastavení, účel, cíle, výkazy) a rozpočtového řízení.

Cílem je, aby se účastníci kurzu naučili vytvářet podmínky pro hospodárný, efektivní a účelný výkon veřejné správy v organizaci, aby byli schopni včas zjišťovat, vyhodnocovat provozní, právní a jiná rizika a podávat včasné informace nadřízeným o výskytu závažných nedostatků a opatřeních přijímaných k jejich nápravě.

Součástí jednotlivých témat budou případové studie a praktické zkušenosti z veřejné správy. 
Na praktických příkladech budou představeny nastavené řídící kontroly v prostředí Krajského úřadu Kraje Vysočina, které jsou schopny poskytnout ujištění o správnosti postupů hlavních procesů. 
Kurz bude také reflektovat legislativní změny v oblasti finančního řízení a kontroly. 
Bude realizován a lektorován jeden vzdělávací kurz v délce 5 dnů, každý den 8 hodin včetně písemně vypracovaného věcného obsahu vzdělávacího semináře ve formě výukových materiálů, které se použijí při realizaci následných seminářů po ukončení realizace projektu, které budou realizovat proškolení interní lektoři. Počet proškolených 15 včetně interních lektorů.

Název klíčové aktivity 03: Specializované vzdělávání - kybernetická bezpečnost

Popis klíčové aktivity:

Na zavedení požadavků dle ČSN ISO/IEC 27001:2013 volně navazuje specializované vzdělávání - kybernetická bezpečnost. Skládá se ze 6 následujících "podmodulů": vzdělávání související se zavedením systému ISO/IEC 27001:2013; specializované vzdělávání -Udržení kontinuity organizace; specializované vzdělávání - Procesní řízení informační bezpečnosti; specializované vzdělávání - Řízení rizik informační bezpečnosti; specializované vzdělávání - Interní audit informační bezpečnosti; specializované vzdělávání - výcvikové prostředí.

Bude vypracován věcný obsah každého vzdělávacího semináře ve formě výukových materiálů, 
které se použijí jak při realizaci seminářů, tak při realizací následujících průběžných seminářů, které budou realizovat proškolení interní lektoři. Školení interních lektorů bude rovněž věnováno postupům dohledového auditu, tj. interní audit v oblasti kybernetické bezpečnosti. Součástí školení bude i cvičení příslušných pracovníků v rámci výcvikového prostředí pro trénink IT pracovníků v oblasti ochrany infrastruktury proti kybernetickým útokům. 

Počty účastníků jednotlivých školení jsou uvedeny u každého podmodulu níže, přičemž platí, 
že většina účastníků nepřekročí bagatelní hranici (vzdělávání tohoto typu pro „uživatelskou“ veřejnost je školeno s menší časovou dotací než 40 hodin), celkem bude ve všech modulech vyškoleno 12 účastníků překračujících bagatelní hranici, jedná se zejména o interní lektory, 
kteří budou školit zaměstnance úřadu i po ukončení realizace projektu.

Rozsah školení je následující:

I.
Vzdělávání související se zavedením systému ISO/IEC 27001:2014 – Kybernetická bezpečnost (počet proškolených 400 zaměstnanců a členů samosprávy)

Bude realizován a lektorován vzdělávací seminář v pěti bězích, každý v délce 8 hodin, 
v rámci kterých bude proškoleno cca 400 zaměstnanců Kraje Vysočina a členů samosprávných orgánů (každý účastník se zúčastní pouze jednoho dne, bude probíhat 
5 stejných školení, aby se proškolil uvedený počet lidí). Cílem je seznámit (v rámci příslušných školících modulů) zaměstnance kraje a členy samosprávy 
s problematikou počítačové bezpečnosti. Důvodem je skutečnost, že všichni přicházejí 
s problematikou chodu počítačových sítí denně do styku a navíc se jedná o osoby, které schvalují investiční záměry, řeší problematiku dotací, správních činností, spisové služby, mailové pošty, ekonomiky apod. Po absolvování kurzu se budou účastníci lépe orientovat 
v jednotlivých nástrojích, budou umět vyhodnotit kritická místa a zavést opatření vedoucí 
k dlouhodobě udržitelnému bezpečnému chodu úřadu. Účastníci se naučí znát úroveň zabezpečení firemní sítě, naučí se jak chránit data, jak čelit kybernetickým útokům, seznámení se rámcově s vnitřní a vnější legislativou apod. 

II.
Specializované vzdělávání – Udržení kontinuity organizace (počet proškolených 20 zaměstnanců včetně interních lektorů).

Cílem kurzu je seznámit klíčové zaměstnance kraje s problematikou udržení kontinuity činnosti kraje v případě nedostupnosti primární lokality, například z důvodů dlouhodobé havárie, požáru blackoutu apod. Po absolvování kurzu budou klíčoví zaměstnanci schopni řešit udržení klíčových činností krajev náhradních prostorách, které vyplývají ze zákonných povinností krajů a navrhovat a vypracovávat detailní a podrobné plány udržení činnosti pro jednotlivé klíčové procesy organizace. Proces bude rozdělen do dvou částí - v první části bude řešena příprava přenosu klíčových procesů (např. spisová služba), druhá část bude řešit technické náležitosti, např. zprovoznění náhradní technologické místnosti (serverovny), zprovoznění kritických informačních systémů, zprovoznění náhradních pracovišť pro definované zaměstnance a bezpečnou obnovu elektronických informací. 
Bude realizován a lektorován jednodenní kurz v délce 8 hodin.

III.
Specializované vzdělávání – Procesní řízení informační bezpečnosti (počet proškolených 20 zaměstnanců včetně interních lektorů)

Cílem je seznámit odpovědné zaměstnance kraje s principy procesního řízení v oblasti informační bezpečnosti a to především na principu cyklického modulu PDCA („plánuj, udělej, zkontroluj, jednej“) – jde o základní kroky pro dosažení neustálého zdokonalování. 

Plán - prověřit současnou výkonnost a posoudit případné problémy či omezení procesů. 
Shromáždit data o hlavních problémech a zaměřit se na hlavní příčiny problémů. Navrhnout možná řešení a naplánovat provedení nejvhodnějšího řešení.

Provedení - realizace zamýšleného řešení.

Kontrola, měření - zhodnotit výsledky testu a posoudit, zda bylo plánovaných výsledků dosaženo. Pokud se vyskytnou nějaké problémy, zaměřit se na překážky, které brání zlepšení.

Akce - na základě otestovaného řešení a vyhodnocení dosaženého zhodnocení rozpracovat konečné řešení tak, aby se stalo kdekoli použitelným trvalým a integrovaným novým přístupem. Po ukončení mohou odpovědní zaměstnanci vytvářet a implementovat nové procesy v oblasti informační bezpečnosti a zvyšovat úroveň celkové bezpečnosti 
v organizaci. Bude realizován a lektorován jednodenní kurz v délce 8 hodin.

IV.
Specializované vzdělávání – Řízení rizik informační bezpečnosti (počet proškolených 
20 zaměstnanců včetně interních lektorů)

Cílem je seznámit technické správce a garanty aktiv s problematikou řízení rizik z pohledu informační bezpečnosti. Výše uvedené role jsou odpovědné za dostupnost důvěrnost 
a integritu informačních aktiv a vlastních dokumentů. Školící modul přinese výše uvedeným rolím základní náhled v oblasti identifikace aktiv, ohodnocení aktiv, výpočtu pravděpodobnosti výskytu hrozby. Dále se naučí stanovit a vypočítat tzv. Business Impact Analysis. Bude realizován a lektorován jednodenní kurzv délce 8 hodin.

V.
Specializované vzdělávání – Interní audit informační bezpečnosti (počet proškolených 
10 zaměstnanců včetně interních lektorů).

Cílem je seznámit definované zaměstnance s problematikou auditu kybernetické bezpečnosti. 
Budou prezentovány možnosti auditů včetně tzv. souladu s normou SOA (State 
of Aplicability), tvorba a struktura závěrečné zprávy, stanovování nápravných opatření. Uchazeči se naučí vypracovávat vlastní metodiky výpočtů úspěšnosti implementace procesů a to formou klíčových parametrů účinnosti (KPI – Key Performance Indicators). 
Bude realizován a lektorován jeden kurz a to 5krát (5 dnů) po 8 hodinách.

VI.
Specializované vzdělávání – výcvikové prostředí (počet proškolených 5 zaměstnanců).

Cílem je seznámit definované zaměstnance s problematikou technické ochrany IT infrastruktury proti kybernetickým útokům v modelovém výcvikovém prostředí. 
Bude realizován a lektorován jeden kurz a to 1krát 1 den v délce 8 hodin.

Název klíčové aktivity 04: Specializované vzdělávání - finanční a ekonomická analýza

Popis klíčové aktivity:

Realizace specializovaného vzdělávání zaměřeného na metody finanční a ekonomické analýzy. 
Tyto metody jsou nezbytným nástrojem při rozhodování úředníků o výběru nejlepší varianty 
v souladu s principy 3E. Rozhodování o výběru nejvhodnějšího umísťování či rozložení veřejných výdajů musí být průhledné a průkazné a musí přinést nejlepší možnou variantu použití veřejných zdrojů tak, aby byla získána co největší hodnota s co nejnižšími vstupy (value for money). Vzdělávání se věnuje jak metodám kvalitativního hodnocení, tak metodám kvantitativního hodnocení a bude se skládat z těchto aktivit: nákladově výstupové analýzy (analýza minimalizace nákladů CMA, analýza nákladů a přínosů CBA, analýza efektivnosti nákladů CEA, analýza nákladů a užitku CUA); obecné finanční metody - metody elementární technické analýzy (analýza trendů, procentní rozbor, cash flow, analýza rozdílových ukazatelů, analýza poměrových ukazatelů, analýza soustav ukazatelů), matematicko-statistické a nestatistické metody; podpůrné rozhodovací metody (metody výpočtu kritické cesty, číselná simulace...); finanční plánování a analýza efektivnosti investic; metody jiné (Benchmarking, Balanced Scorrecard apod.).

Tento specializovaný modul bude rozložen do samostatných výukových celků. Výuka bude probíhat minimálně 12krát za rok vždy jeden den v měsíci, a to formou intenzivního kurzu rozděleného na teoretickou a praktickou částí. Teorie bude uplatňovaná na příkladech, pro příklady budou využívána reálná data datového skladu Kraje Vysočina. Bude realizováno a lektorováno 12 vzdělávacích seminářů s aplikací písemně vypracovaného věcného obsahu vzdělávacích seminářů ve formě výukových materiálů, které se použijí při realizaci následných seminářů, které budou realizovat proškolení interní lektoři po ukončení realizace projektu. 
Počet proškolených 25 včetně interních lektorů.

Název klíčové aktivity 05: Specializované vzdělávání - veřejné zakázky

Popis klíčové aktivity:

Vzdělávání bude probíhat formou seznámení s problematikou veřejných zakázek, na které bude navazovat praktická část, ve které budou znalosti získané v teoretické části prohloubeny na řešení judikovaných případů. Osoby účastnící se školení mají zkušenosti se zadáváním veřejných zakázek a absolutorium tohoto kurzu kvalitativně posune veřejné investování kraje po stránce právní i technické. Vzdělávání obsahuje: seznámení s právními předpisy upravující oblast veřejného investování; seznámení s evropskou legislativou 
v oblasti veřejného zadávání; seznámení s novou národní legislativou s ohledem na nově zavedené nebo upravené stávající instituty; seznámení s elektronickým zadáváním veřejných zakázek s důrazem na to, že elektronické prostředky jsou využívány pouze 
v omezené míře, ale legislativa EU na jejich používání klade důraz; centralizované zadávání v pojetí nové právní úpravy - prostředky, komodity; základy veřejného investování 
- investiční dovednosti; seznámení s koncesním řízením dle nové právní úpravy; projekty PPP.

Teoretická i praktická část bude zastoupena stejně a žádná nebude zaměřena na základy, 
ale na prohloubení znalostí. Cílem je efektivní aplikace práva a všech jeho institutů v praxi 
- tzn. odstranění přežívajících obav z používání jiných hodnotících kritérií než nejnižší nabídkové ceny, širší využívání centralizovaného zadávání, elektronických nástrojů pro zadávání veřejných zakázek, institutů jako je dynamický nákupní systém, rámcové smlouvy, apod. Hlavním cílem pak je zkvalitnění a zefektivnění procesu zadávání veřejných zakázek kraje a v neposlední řadě zvýšení transparentnosti nakládání s veřejnými prostředky. 
Bude řešena i problematika nákupu v režimu zakázek malého rozsahu. Bude realizován 
1 kurz v délce 5 krát 8 hodin s aplikací písemně vypracovaného obsahu, který se použije při realizaci následných seminářů, které budou realizovat proškolení interní lektoři po ukončení realizace projektu. Počet proškolených 15 včetně interních lektorů.

Název klíčové aktivity 06: Řízení projektu

Popis klíčové aktivity:

Projekt bude realizován celkem 9 lidmi. Tři z nich jsou kmenovými zaměstnanci Kraje Vysočina - Ing. Dana Buřičová, zkušená manažerka projektů z fondů EU, vedoucí odboru
 a právník úřadu, Mgr. Václava Kotrbová MSc., rovněž velmi zkušená v oblastech projektů 
z fondů EU a uznávaná "zakázkářka" a Ing. Dominik Marek, zajišťující koordinaci prací 
v oblasti kybernetické bezpečnosti. Ing. Buřičová a Mgr. Kotrbová budou projekt zajišťovat organizačně (dodržovaní harmonogramu projektu, rozpočtu, soulad projektem, 
výběrová řízení, finanční řízení, administrace projektu jako taková, koordinace zakázky 
na zavedení ISI/IEC 270001). Zbývajících 6 osob bude z řad externích odborníků, kteří budou ve styku s cílovou skupinou - účastníky školení=úředníky kraje a interními lektory. Jejich úkolem je příprava výukových materiálů včetně e - learningu, školení, zaškolení interních lektorů atd.

Dále bude projektem podpořeno vytvoření pracovního místa pro specialistu, který se bude zabývat zmapováním procesů ICT za účelem implementace normy ISO/IEC 2700001:2013 (na dobu určitou, 16 měsíců).

3. Indikátory

Indikátory, pro které jsou stanoveny cílové hodnoty jako závazek příjemce:

	Kód indikátoru
	Název
	Měrná

jednotka
	Typ indikátoru
	Cílová hodnota



	6 00 00
	Celkový počet účastníků
	osoby
	výstup
	70

	6 26 00
	Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
	osoby
	výsledek
	70

	6 80 00
	Počet institucí podpořených za účelem za vedení opatření
	instituce
	výstup
	1

	8 05 00
	Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů (vč. evaluačních)
	dokumenty
	výstup
	1


Indikátory, které musí příjemce vykazovat,
 ale cílová hodnota nepředstavuje závazek:
	Kód indikátoru
	Název
	Měrná

jednotka
	Typ indikátoru

	6 80 01
	Počet institucí podpořených za účelem zavedení opatření v oblasti řízení kvality
	instituce
	výstup

	6 80 02
	Počet institucí podpořených za účelem zavedení

opatření v oblasti strategického a projektového řízení
	instituce
	výstup

	6 80 03
	Počet institucí podpořených za účelem zavedení

opatření v oblasti procesního modelování agend
	instituce
	výstup

	6 80 04
	Počet institucí podpořených za účelem zavedení

opatření v oblasti moderního řízení lidských zdrojů
	instituce
	výstup


4. Rozpočet

	Kód
	Název
	Měrná

jednotka
	Cena jednotky
	Počet

jednotek
	Částka celkem
	Procento

	1
	Celkové způsobilé výdaje
	
	0,00
	0,00
	4 406 500,01
	125,00

	1.1
	Přímé náklady
	
	0,00
	0,00
	3 525 200,01
	100,00

	1.1.1
	Osobní náklady
	
	0,00
	0,00
	2 364 592,00
	67,08

	1.1.1.1
	Pracovní smlouvy
	
	0,00
	0,00
	718 192,00
	20,37

	1.1.1.1.1
	Pracovní smlouvy - zmapování procesů ICT za účelem implementace normy ISO/IEC 2700001:2013
	Počet měsíců
	44 887,00
	16,00
	718 192,00
	20,37

	1.1.1.2
	Dohody o pracovní činnosti
	
	0,00
	0,00
	1 610 000,00
	45,67

	1.1.1.2.1
	Dohody o pracovní činnosti expert 4- Koordinátor implementace ISO/IEC 270001:2013
	Počet hodin
	460,00
	1 280,00
	588 800,00
	16,70

	1.1.1.2.2
	Dohody o pracovní činnosti expert 5 - Finanční a ekonomická analýza
	Počet hodin
	460,00
	840,00
	386 400,00
	10,96

	1.1.1.2.3
	Dohody o pracovní činnosti expert 6 - Finanční plánování, řízení a finanční kontrola
	Počet hodin
	460,00
	360,00
	165 600,00
	4,70

	1.1.1.2.4
	Dohody o pracovní činnosti expert 7 - Veřejné zakázky
	Počet hodin
	460,00
	300,00
	138 000,00
	3,91

	1.1.1.2.5
	Dohody o pracovní činnosti expert 8 - Kybernetická bezpečnost ( vzdělávání typ I,II, III, IV,V,VI)
	Počet hodin
	460,00
	720,00
	331 200,00
	9,40

	1.1.1.3
	Dohody o provedení práce
	
	0,00
	0,00
	36 400,00
	1,03

	1.1.1.3.1
	Dohody o provedení práce expert 9 - lektor Kybernetická bezpečnost (vzdělávání typ I)
	Počet hodin
	260,00
	140,00
	36 400,00
	1,03

	1.1.2
	Cestovné
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.2.1
	Zahraniční cesty místního personálu
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.2.2
	Cesty zahraničních expertů
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.3
	Zařízení a vybavení, včetně pronájmu a odpisů
	
	0,00
	0,00
	15 608,00
	0,44

	1.1.3.1
	Investiční výdaje
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.3.1.1
	Pořízení odpisovaného nehmotného majetku
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.3.1.2
	Pořízení odpisovaného hmotného majetku
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.3.2
	Neinvestiční výdaje
	
	0,00
	0,00
	15 608,00
	0,44

	1.1.3.2.1
	Neodpisovaný nehmotný majetek
	
	0,00
	0,00
	2 420,00
	0,07

	1.1.3.2.1.1
	Kancelářský balík (MS Office Standard 2013 OLP)
	
	2 420,00
	1,00
	2 420,00
	0,07

	1.1.3.2.2
	Neodpisovaný hmotný majetek
	
	0,00
	0,00
	13 188,00
	0,37

	1.1.3.2.2.1
	Notebook
	
	13 188,00
	1,00
	13 188,00
	0,37

	1.1.3.2.3
	Spotřební materiál
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.3.2.4
	Nájem/operativní leasing odpisovaného majetku
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.3.2.5
	Odpisy majetku
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.4
	Nákup služeb
	
	0,00
	0,00
	1 145 000,01
	32,48

	1.1.4.1
	Nákup služeb - provedení certifikačního auditu dle ČSN ISO/IEC 27001:2013
	produkt
	605 000,00
	1,00
	605 000,00
	17,16

	1.1.4.2
	Nákup služeb - dodávka technické dokumentace IT
	Dokumenty
	540 000,01
	1,00
	540 000,01
	15,32

	1.1.5
	Drobné stavební úpravy
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6
	Přímá podpora cílové skupiny
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.1
	Mzdové příspěvky
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.2
	Cestovné a ubytování
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.3
	Příspěvek na péči o dítě a další závislé osoby
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.4
	Příspěvek na zapracování
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.6.5
	Jiné
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.7
	Křížové financování
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2
	Nepřímé náklady
	
	
	
	881 300,00
	25,00

	2
	Celkové nezpůsobilé výdaje
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


5. Finanční plán

	Pořadí
	Záloha - plán
	Vyúčtování - plán

	1.
	1 321 950,00
	0,00

	2.
	660 975,00
	881 300,00

	3.
	1 321 950,00
	1 762 600,01

	4.
	1 101 625,01
	1 762 600,00
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� Rozuměno nad rámec indikátorů týkajících se účastníků projektu, které také musí vykazovány a jsou specifikovány v Pravidlech OPZ.
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