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	Všeobecné infomrace
Název příspěvkové organizace
Vysočina Education, školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, příspěvková organizace
Název projektu
Projekt: Na správné místo
Program, kam má být projekt předložen
OPZ SC 1.1.1. - Zvýšit zaměstnanost podpořených osob, zejména starších, nízkokvalifikovaných a znevýhodněných
Předpokládaný termín podání projektu
14. 9. 2016
Charakteristika projektu
Cíl projektu
Na základě analýzy byly identifikovány následující problémy (mladých lidí do 25 let):

· nedostatečná praxe, nedostatek životních zkušeností,
· nedostatečný kontakt se zaměstnavatelskou sférou anedostatek informací z podnikatelského prostředí,
· žáci posledních ročníků nemají dostatečné znalosti v oblasti IT dovedností a finanční gramotnosti 
· nezdar při hledání pracovního uplatnění u mladých lidí způsobuje pasivitu a demotivaci.

Cíle projektu:

· zvýšit atraktivitu mladých lidí do 25 let a absolventů škol u zaměstnavatelů
· snížit podíl mladých lidí na struktuře nezaměstnanosti,
· zvýšit osobní motivace CS k vyhledávání zaměstnání
· zlepšit orientaci CS na trhu práce 
Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
Na základě analýzy byly identifikovány následující problémy (mladých lidí do 25 let):

· nedostatečná praxe, nedostatek životních zkušeností,
· nedostatečný kontakt se zaměstnavatelskou sférou a nedostatek informací z podnikatelského prostředí,
· žáci posledních ročníků nemají dostatečné znalosti v oblasti IT dovedností a finanční gramotnosti 
· nezdar při hledání pracovního uplatnění u mladých lidí způsobuje pasivitu a demotivaci.

Cíl projektu:
· zvýšit atraktivitu mladých lidí do 25 let a absolventů škol u zaměstnavatelů
· snížit podíl mladých lidí na struktuře nezaměstnanosti,
· zvýšit osobní motivace CS k vyhledávání zaměstnání
· zlepšit orientaci CS na trhu práce

Cílová skupina: Uchazeči o zaměstnání a neaktivní osoby mladší 25 let -  mladí lidé a absolventi škol, případně žáci středních škol v posledním ročníku (pro každou aktivitu bude CS zajišťovat ÚP z řad žadatelů a zájemců o práci do 25 let věku a Vysočina Education (VE) z řad žáků posledních ročníků SŠ). VE bude zajišťovat lektory pro všechny aktivity a podílet se na vývoji obsahů vzdělávání ve všech aktivitách.

Aktivity projektu:

1. Firemní dny – prezentace volných míst ve firmách, WS ke zvýšení motivace. V každém okrese 2x, celkem 10x pro min 500 osob. 
2. Workshopy s personalisty přímo ve firmách. V každém okrese 4x, celkem 20x pro min 200 osob.
3. Finanční gramotnost – kurzy. V každém okrese 2x, celkem 10 kurzů v rozsahu 15 hodin pro min 150 osob.
4. Rozvoj IT kompetencí – kombinace prezenční e-learningové formy. V každém okrese 2x, celkem 10x pro min 150 osob. 
5. Job Point pro mladé - kontaktní místo v každém okrese (individuální pohovory, individuální motivační poradenství, umístění na trhu práce, skupinové workshopy Flexibilní formy zaměstnání, mapování kompetencí…). Celkem 5 poradenských míst poskytne min 500 individuálních poradenských aktivit, 80 skupinových WS, 15 umístěných osob na trhu práce…
Náklady na celý projekt: 9 982 625,- Kč, z toho partner VE:726 250,- Kč včetně NN
Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
Cílová skupina: Uchazeči o zaměstnání a neaktivní osoby mladší 25 let -  mladí lidé a absolventi škol, případně žáci středních škol v posledním ročníku (pro každou aktivitu bude CS zajišťovat ÚP z řad žadatelů a zájemců o práci do 25 let věku a Vysočina Education (VE) z řad žáků posledních ročníků SŠ). VE bude zajišťovat lektory pro všechny aktivity a podílet se na vývoji obsahů vzdělávání ve všech aktivitách.

Aktivity projektu:

6. Firemní dny – prezentace volných míst ve firmách, WS ke zvýšení motivace. V každém okrese 2x, celkem 10x pro min 500 osob. 
7. Workshopy s personalisty přímo ve firmách. V každém okrese 4x, celkem 20x pro min 200 osob.
8. Finanční gramotnost – kurzy. V každém okrese 2x, celkem 10 kurzů v rozsahu 15 hodin pro min 150 osob.
9. Rozvoj IT kompetencí – kombinace prezenční e-learningové formy. V každém okrese 2x, celkem 10x pro min 150 osob. 
10. Job Point pro mladé - kontaktní místo v každém okrese (individuální pohovory, individuální motivační poradenství, umístění na trhu práce, skupinové workshopy Flexibilní formy zaměstnání, mapování kompetencí…). Celkem 5 poradenských míst poskytne min 500 individuálních poradenských aktivit, 80 skupinových WS, 15 umístěných osob na trhu práce…
Náklady na celý projekt: 9 982 625,- Kč, z toho partner VE:726 250,- Kč včetně NN
Projektový tým
Projektový manažer
Milena Dolejská
Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
partner
Partner / Partneři
Žadatel: Krajská hospodářská komora Kraje Vysočina, z. s., náklady: 
9 256 375,- Kč
Partneři:
Úřad práce ČR, partner bez fin. příspěvku

Typ projektu (investiční x neinvestiční)
Neinvestiční
Trvání projektu
Plánovaný začátek projektu
1. 12. 2016
Plánované ukončení projektu
30. 11. 2018
Finanční rámec
Celkové náklady projektu
726 250,00 Kč
Průměrné roční provozní náklady
0,00 Kč
Zdroj
 %
Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),
případně cizí zdroje (úvěr).
bez nároků
Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
ne
Celkové nepřímé výdaje
Předpokládané nároky na rozpočet KrÚ
0,00 Kč
Předpokládané nároky na rozočet KrÚ rok
0 Kč
Vazba na strategii kraje
Program rozvoje Kraje Vysočina
Tento dokument
Datum zpracování
26. 8. 2016
Zpracovatel
hadravova

	

	
	
	
	


