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                                                             Příloha č. 2 k Příkazu ministryně č. 23/2016

A. Obecná část žádosti 

o poskytnutí neinvestiční dotace ze státního rozpočtu pro rok 2016
v rámci

Dotačního programu na podporu samosprávy v oblasti stárnutí 
Název poskytovatele dotace: Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV)

Evidenční číslo (vyplní MPSV):

Číslo podprogramu (vyplní žadatel): I. Informační a metodická centra
	Kraj:
	Kraj Vysočina


Vyplňte název kraje.

	Ulice:
	Žižkova
	č.p.:
	57
	č.o.:
	


	PSČ:
	587 33 Jihlava

	Telefon:
	564 602 111

	E-mail:
	posta@kr-vysocina.cz

	Číslo bank. účtu:

*číslem účtu je myšleno číslo účtu u ČNB
	94-32925681/0710

	IČ:
	70890749

	Název projektu:
	Aktivní život seniorů na Vysočině

	Doba realizace projektu (od – do):
	1. 1. 2016 – 31. 12. 2016


Vyplňte kontaktní údaje žadatele o dotaci a dobu realizace projektu.

	Statutární orgán:

	Jméno a příjmení:
	MUDr. Jiří Běhounek

	Telefon:
	564 602 140

	E-mail:
	behounek.j@kr-vysocina.cz


Statutární orgán potvrzuje, že projekt schválil, doporučil k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:







      Podpis a otisk razítka

B. Specifická část žádosti 

o poskytnutí neinvestiční dotace ze státního rozpočtu pro rok 2016
v rámci

Dotačního programu na podporu samosprávy v oblasti stárnutí 
1.       Komunitní plánování

Maximálně 10 řádek. Uveďte, zda je v komunitním plánu kraje zahrnuta problematika přípravy na stárnutí. Pokud ano, konkretizujte.
Kraj Vysočina se na základě demografických trendů, které jednoznačně ukazují na stárnutí populace, intenzivně věnuje nejenom rodinné politice, ale také politice seniorské. V právě připravované aktualizaci Koncepce rodinné a seniorské politiky Kraje Vysočina pro období 2017 - 2020, která představuje strategický dokument Kraje Vysočina v oblasti rodinné politiky, je seniorské politice věnována samostatná část. Smyslem seniorské politiky Kraje Vysočina je zajištění plnohodnotného života seniorů a vytváření takových podmínek, které jim umožní zůstávat v domácím prostředí a stále pracovat na svém osobním rozvoji. V případě nemoci pak seniorům a pečujícím osobám nabídnout dostatečnou škálu potřebných sociálních služeb, které umožní kvalitní péči v prostředí domova. Mezi stěžejní opatření pro naplnění těchto cílů patří podpora aktivního seniorského života, vzdělávání seniorů, zkvalitnění poradenského servisu pro seniory a podpora domácí péče o seniory.
2.       Popis projektu
2.1 Název projektu 


Aktivní život seniorů na Vysočině
2.2 Požadovaná částka


	Požadovaná částka (výše dotace)
	1 171 585
	Kč


2.3 Obsah projektu 


Maximálně 10 řádek: shrňte informace o (a) cíli projektu, (b) cílové skupině (skupinách) a (c) hlavních aktivitách. Uveďte, jestli se jedná o samostatný projekt, nebo se jedná o součást velkého projektu.

U pravidelně se opakujících aktivit a kontinuálních opatření uveďte, jakým způsobem budete aktivitu zajišťovat v následujících letech a jakým způsobem se na ní bude kraj podílet. Uveďte rovněž udržitelnost aktivit do dalších let.
Kraj Vysočina za účelem naplňování jednotlivých výše uvedených opatření připravované Koncepce rodinné a seniorské politiky Kraje Vysočina pro období 2017 – 2021, zaměřených na péči o seniory, postupně vybudoval síť metodických a informačních center tzv. Senior Pointy. Senior Pointy, které v současné chvíli fungují ve všech okresních městech (Jihlava, Havlíčkův Brod, Třebíč, Pelhřimov a Žďár nad Sázavou) Kraj Vysočina finančně podporuje, zajišťuje jejich metodické vedení a spolupodílí se na zajišťování některých aktivit pro jejich uživatele, často s přesahem na širokou seniorskou veřejnost.

Obsahem projektu je zkvalitnění a rozšíření služeb Senior Pointu v Kraji Vysočina, nabídka volnočasových aktivit pro seniory a mezigenerační setkávání a předávání zkušeností mezi generacemi. Do projektu je tak zahrnut již 3. ročník realizace vzdělávacího cyklu Letní škola seniorů, určený pro uživatele všech Senior Pointů a širokou seniorskou veřejnost, realizace Dnů pro seniory, které se uskuteční ve všech Senior Pointech v průběhu října 2016. Dále pak organizace kulturní akce pro seniory v rámci oslav mezinárodního dne Svátku seniorů. Dalším cílem projektu k zajištění propagace a informovanosti veřejnosti o aktivitách seniorské politiky Kraje Vysočina, spočívající v propagaci Senior pasů Kraje Vysočina, tedy projektů na podporu generace 55+, bude v kalendářním roce 2016 uspořádáno celkem 16 odpoledních akcí v různých obcích po celém Kraji Vysočina. 
Cílem projektu je rovněž i zajištění jednotné informační kampaně o činnosti jednotlivých Senior Pointů v Kraji Vysočina, aktivitách a přednáškách v podobě v bannerů a letáků, distribuovaných ve všech okresních městech a aktualizace a dotisk informační publikace určené pro návštěvníky Senior Pointů a seniory z řad veřejnosti „Určitě si poradíte“.  
2.4 Cíle


Maximálně 10 řádek. Popište cíle aktivit, které mají být realizovány – cílový stav.
Projekt Aktivní život seniorů na Vysočině značnou měrou přispívá k naplňování jednotlivých opatření zaměřených na podporu pozitivního stárnutí a plnohodnotného života seniorů v Kraji Vysočina, obsažených v připravované Koncepci rodinné a seniorské politiky Kraje Vysočina na období 2017-2020. Jednotlivé realizované aktivity projektu značnou měrou přispívají k rozvoji aktivního stárnutí, rozvoji občanských kompetencí seniorů, podpoře celoživotního vzdělávání a učení, podpoře mezigeneračního soužití. Důraz je kladen na kvalitní informační servis, zaměřený na každodenní život seniorů a na pomoc seniorům, kteří se ocitnou v tíživé životní situaci.
2.5 Průběh aktivit


Ke každé aktivitě uveďte: název, podrobný popis, metodiku (pokud je to relevantní), specifikujte vlastní úlohu v projektu. Dále uveďte seznam cílových skupin a odhadovaný počet osob, jimž projekt prospěje. 

Navrhněte časový plán aktivit (harmonogram), který musí poskytovat úplný přehled o přípravě, realizaci a místa realizace každé aktivity. 

Provoz Senior Pointu Jihlava

Jedná se o metodické a informační centrum, které je provozováno v Jihlavě. Otevírací doba je každý všední den od 8:00 do 17:00 hod. Po celou dobu provozu je zde zajištěna přítomnost proškoleného kontaktního pracovníka. Senioři a lidé v předseniorském věku zde získají veškeré potřebné informace týkající se jejich běžného života a volnočasových aktivit, kontaktní pracovník poskytne či zprostředkuje informace seniorům, kteří se dostanou do obtížné životní situace. Mezi pravidelně konané akce Senior Pointu patří cvičení pro seniory, kreativní dílny, kursy sebeobrany či individuální konzultace Alzheimer poradny. Dále zde probíhají nejméně 2x do měsíce přednášky a vzdělávací semináře pod vedením zkušených lektorů. Konkrétní přehled všech aktivit SP pro rok 2016 s uvedením terminů a míst konání je součástí přílohy č. 1. Bezbariérové prostory Senior Pointu se nacházejí přímo v centru Jihlavy a umožňují seniorům setkávání v příjemném a klidném prostředí. K dispozici mají počítač s bezplatným připojením k internetu. 
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: průměrná měsíční návštěvnost Senior Pointu - 150 osob

Doba realizace: 1. 10. – 31. 12. 2016.

Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od příspěvkové organizace Kraje Vysočina Domov Ždírec, která provoz a služby Senior Pointu Jihlava zajišťuje.
Letní škola seniorů

Cyklus vzdělávacích přednášek pro uživatele Senior Pointů a širokou seniorskou veřejnost, který bude realizován během měsíců červen, červenec a září celkem v devíti obcích Kraje Vysočina (Brtnice, Třešť, Velká Bíteš, Měřín, Třebíč, Číměř, Humpolec, Pacov a Ždírec nad Doubravou). Účastníci ve všech místech absolvují celkem 5 přednášek. 
Přednáška 1: Aby stáří nebolelo; lektorka Iva Georgievová

Přednáška 2: Uzel na paměti; lektorka Jana Vejsadová

Přednáška 3: Život kosmonauta na oběžné dráze; lektor Tomáš Přibyl

Přednáška 4: Zahrada pro radost i pro zdraví; lektor Peter Gajdoštin
Přednáška 5: Emoční inteligence; lektorka Monika Brzoňová

Jednotlivé přednášky jsou realizovány v rozsahu 2 hodin, lektoři se snaží v průběhu přednášky seniory aktivně zapojovat, případně s nimi řeší modelové situace, zodpovídají konkrétní dotazy. 
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: průměrná návštěvnost jedné přednášky – 30 osob
Doba realizace: 11. 7. – 8. 9. 2016.

Aktivita projektu bude realizována přímo Krajem Vysočina. 
Dny pro seniory

U příležitosti oslav Mezinárodního dne seniorů (1. října) bude na všech Senior Pointech v Kraji Vysočina realizována aktivita projektu Dny pro Seniory. V termínu od 3. do 5. října zde budou probíhat dny otevřených dveří pro seniorskou veřejnost. V průběhu akce budou návštěvníkům prezentovány služby a aktivity jednotlivých Senior Pointů, během všech tří dnů bude na Senior Pointech realizován doprovodný program zaměřený na seniory – zdravotní monitoring, tvořivé dílny, přednášky, přátelská setkání s hudebním doprovodem. Na všech akcích budou senioři moci přijít v doprovodu dětí či vnoučat, pro které bude také připraven program. Programy pro účastníky budou realizovány v dopoledních i odpoledních hodinách. 
Pro tuto aktivitu projektu budou připraveny promo materiály v elektronické i tiskové podobě ve formě plakátů, s jednotným designem pro všechny Senior Pointy. Distribuovány budou prostřednictvím Senior Pointů, webových stránek a FB stránek Kraje Vysočina.
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: průměrná denní návštěvnost jednoho Senior Pointu – 50 osob

Doba realizace: 3. 10. – 5. 10. 2016

Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb od vybraného dodavatele. 

Svátek seniorů

Společensko-kulturní setkání seniorů spojené s vyznamenáním aktivních seniorů v Kraji Vysočina u příležitosti oslav Mezinárodního dne pro seniory. Uspořádání akce je plánováno na 25. 9. 2016 ve Žďáře nad Sázavou. Jedná se o odpolední moderovaný program určený návštěvníkům Senior Pointů a pro širokou veřejnost.
V rámci akce bude propagována i síť Senior Pointů v Kraji Vysočina, jejich služby a aktivity určené pro danou cílovou skupinu, nabídka sociálních služeb Kraje Vysočina, slevový projekt Senior pas určený seniorům.
Aktivita projektu bude propagována formou promo materiálů v elektronické i tiskové podobě ve formě plakátů a rozhlasových spotů, jež budou vysílány v rozhlasech. 
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet osob: celková návštěvnost - 500 osob

Doba realizace: 25. 9. 2016

Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb. 

Informační kampaň o činnosti Senior Pointů

Obsahem aktivity je vytvoření jednotného systému plánování akcí a činností všech Senior Pointů, který veřejnost s dostatečným předstihem seznámí  s nabídkou služeb, činností a aktivit jednotlivých Senior Pointů v Kraji Vysočina. Činnost Senior Pointů tak bude plánovaná, bude si udržovat kontinuitu a snadnou uchopitelnost pro propagaci na úrovni kraje vůči cílové skupině.

V rámci projektu bude pro každý Senior Point připraven promo leták, zahrnující plán jeho činností a aktivit na 2. pol.2016. Leták bude sloužit jako pozvánka pro návštěvníky Senior Pointů, prezentovány zde budou konkrétní akce pořádané v tomto období, s uvedením data a místa konání akce. Letáky pro jednotlivé Senior Pointy budou připraveny v jednotném vizuálu a to v elektronické podobě určené pro propagaci v elektronických médiích a v tiskové podobě. Tisková verze letáků bude distribuována prostřednictvím jednotlivých Senior Pointů a dále bude zajištěna distribuce v jednotlivých okresních městech přímo do schránek obyvatel města.
Kampaň bude doplněna zpracováním a výrobou roll up bannerů v jednotném vizuálu pro každý Senior Point, na kterých budou uvedeny informační údaje k danému místu (popis služby, adresa, kontaktní údaje, provozní doba). Bannery budou jednotlivé Senior Pointy využívat k prezentaci na akcích mimo prostory Senior Pointu.
Počty distribuovaných letáků prostřednictvím Senior Pointů: 300 ks /Senior Point

Počty distribuovaných letáků do schránek v jednotlivých okresních městech:

Jihlava – 20 000 ks
Havlíčkův Brod – 8 700 ks
Třebíč – 13 800 ks
Pelhřimov – 5 500 ks
Žďár nad Sázavou – 8 700 ks
Počty bannerů: 5 ks

Doba realizace: září 2016

Aktivita projektu bude realizována formou nákupu služeb.

Moderované akce k propagaci seniorské politiky, Senior Pointů a Senior pasů Kraje Vysočina

V průběhu kalendářního roku 2016 bude uspořádáno celkem 16 odpoledních moderovaných akcí se zajištěním vlastního programu pro širokou veřejnost. Programem se rozumí zajištění vhodných kulturních, sportovních a jiných volnočasových aktivit pro seniory a širokou veřejnost. Cílem je zajištění propagace a informovanosti veřejnosti o aktivitách seniorské politiky Kraje Vysočina, tedy projektů na podporu generace 55+ a mezigenerační setkávání a předávání zkušeností. Marketingové akce budou uspořádány především v obcích o velikosti do 3 tis. obyvatel. 
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+), rodiny s dětmi, široká veřejnost

Odhadovaný počet zasažených osob: 300 osob/akce

Doba realizace: leden – prosinec 2016

Aktivita projektu bude realizována formou zajištění služeb od vybraného dodavatele. 

Publikace Určitě si poradíte

V únoru 2015 Kraj Vysočina ve spolupráci s partnery vydal publikaci s názvem Určitě si poradíte. Jedná se o praktického průvodce určeného seniorům a široké veřejnosti, osobám, kteří se dostanou do nepříznivé životní situace a potřebují v danou chvíli využít sociální a zdravotnické služby, či hledají instituce, které jim poradí. Kniha byla vytištěna v nákladu 5 000 ks a během tří měsíců byla prostřednictvím Senior Pointů, Family Pointů, nemocnic a dalších zdravotnických zařízení, příspěvkových a neziskových organizací kompletně rozdistribuována. V letošním roce zaznamenáváme z řad návštěvníků Senior Pointů intenzivní poptávku po této publikaci, tudíž v rámci projektu bude realizována její aktualizace a dotisk v nákladu 5 000 kusů. Prostřednictvím sítě Senior Pointů bude zajištěna její distribuce mezi cílovou skupinu seniorů a osob v předseniorském věku.
Cílová skupina: senioři a lidé v předseniorském věku (55+)

Odhadovaný počet zasažených osob: 5 000  osob
Doba realizace: září – prosinec 2016
Aktivita projektu bude realizována formou nákupu zboží od dodavatele. 

2.6 Publicita projektu


Jednotlivé aktivity projektu budou propagovány v rámci webových stránek a tiskových médií Kraje Vysočina. Síť Senior Pointů bude v průběhu celého roku 2016 propagována na společenských a kulturních akcích, které Kraj Vysočina pořádá pro rodiny a seniory. Jednotlivé Senior Pointy jsou propagovány v rámci webových stránek a tiskových médií příslušných měst. 

Publicita projektu bude zajištěna na jednotlivých výstupech informační kampaně o činnosti Senior Pointů a v publikaci Určitě si poradíte.

K aktivitám projektu Dny pro seniory a Svátek seniorů budou vytištěny samostatné promo letáky a plakáty, které budou distribuovány v elektronické i tiskové podobě prostřednictvím Senior Pointů a Kraje Vysočina.
2.7 Výstupy z projektu


Maximálně 15 řádek (uveďte, jaké budou konkrétní výstupy projektu – akce, pozitivní vliv na cílovou skupinu, publikace atd. V případě, že žádáte o podporu v rámci podprogramu I. Informační a poradenská centra, popište, jakým způsobem budou hodnoty výstupů udržovány.).

Letní škola seniorů 
Cyklus vzdělávacích přednášek a seminářů, který se zaměřuje na udržení základních občanských kompetencí a podpory svépomoci u seniorů. 

Dny pro seniory

Realizace aktivit pro návštěvníky Senior Pointů, posilující pocit soudržnosti a mezigeneračního soužití.

Svátek seniorů
Kulturně společenské setkání pro seniory a širokou veřejnost, posilující mezigenerační vztahy a setkávání.

Informační kampaň o činnosti Senior Pointů

Realizace prvků mediální kampaně, zaměřených na propagaci sítě Senior Pointů v Kraji Vysočina, sdílení informací a poslání, významu a zaměření Senior Pointů na cílovou skupinu seniorů.
Moderované akce k propagaci seniorské politiky, Senior Pointů a Senior pasů Kraje Vysočina

Uspořádání celkem 8 odpoledních moderovaných akcí se zajištěním vlastního programu pro širokou veřejnost, s cílem zajistit propagaci a informovanost veřejnosti o aktivitách seniorské politiky Kraje Vysočina.
Publikace Určitě si poradíte

Praktický průvodce, který poskytne seniorům konkrétní návod, jak postupovat při využívání sociálních a zdravotnických služeb. Značnou měrou přispívá k větší informovanosti a samostatnosti seniorů.
3.   Zajištění realizace projektu

3.1 Realizátor projektu (osoba odpovědná za realizaci projektu)


	Jméno a příjmení:
	JUDr. Věra Švarcová 

	Funkce:
	vedoucí odboru sociálních věcí 

	Odborná způsobilost:
	


3.2 Osoby podílející se na realizaci projektu


	Jméno a příjmení
	Funkce
	Odborná způsobilost

	Bc. Roman Sýkora
	vedoucí oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb
	

	Mgr. Stanislava Holbová
	oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb
	

	
	
	


Uveďte konkrétní náplň činnosti jednotlivých osob, uvedených v tabulce.

	Formulář rozpočtu
Náklady financované z neinvestiční dotace poskytnuté ze státního rozpočtu v rámci
Dotačního programu na podporu samosprávy v oblasti stárnutí na rok 2016


	Číslo projektu: 
	 

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	0 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
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	1.4 Ostatní osobní náklady
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	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
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	2.5 Ostatní služby
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	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Provoz Senior Pointu Jihlava
	 120 000
	Dodavatelským způsobem bude zajištěn provoz Senior Pointu v období říjen až listopad 2016 prostřednictvím příspěvkové organizace kraje. Úhrada nákladů na energie, mzdy pracovníků, nákup kancelářského materiálu pro aktivity seniorů, úhrada nákladů na lektory pro zajištění přednášek pro seniory. Odhadované náklady 40 tis. Kč/měsíc.

	
	Letní škola Seniorů
	100 000
	Celkem 5 externích lektorů, přičemž každý z nich bude přednášet v 9 místech  po celém Kraji Vysočina (4 x lektor na smlouvu, 1 x lektr na DPP). Odměna pro lektora 20 tis. Kč.

	
	Dny pro seniory 
	50 000
	Dodavatelským způsobem bude zajištěn doprovodný program u příležitosti Mezinárodního dne seniorů. Aktivity budou probíhat pro seniory ve všech 5 Senior Pointech v Kraji Vysočina. Dodavatel služby zajistí pro seniory např. zdravotní monitoring , tvořivé dílny, přednášky, přátelská posezení. Aktivity budou zaměřeny rovněž na propojení generací (senioři a vnoučata).

	
	Svátek seniorů
	200 000
	Dodavatelským způsobem bude zajištěn odpolední kulturní program pro seniory. V rámci akce bude zajištěno hudební vystoupení, taneční vystoupení, moderování akce, zajištění prostor, energie, úklidu atd. Součástí akce bude i ocenění seniorů s aktivním přístupem k propojování generací a zapojení seniorů do aktivního života. 

	
	Informační kampaň o činnosti Senior Pointů
	100 000
	Dodavatelským způsobem zajištěna mediální kampaň na propagaci Senor Pointů, včetně výroby a distribuce informačních letáků s uvedením aktivit jednotlivých Senior Pointů v Kraji Vysočina.

	
	Moderované akce k propagaci seniorské politiky, Senior Pointů a Senior pasů Kraje Vysočina
	953 693
	Dodavatelským způsobem bylo zajištěno 8 odpoledních akcí pro seniory a širokou veřejnost, včetně zajištění prostor, kulturního programu, soutěží, propagačních předmětů a občerstvení pro návštěvníky zcela zdarma. Součástí odměny byly i náklady na energie, úklid atd. Akce byly uspořádány v rámci celého kraje na základě veřejné zakázky. Cena jedné akce 98 522 Kč včetně DPH.

	 
	 Publikace Určitě si poradíte
	 150 000
	Dodavatelským způsobem zajištěn tisk publikace určené seniorům pro snadnější orientaci v sociálních a zdravotních službách . Celkem bude vytištěno 5 tis. kusů publikací, plnobarevně, v rozsahu cca 160 stran. Publikace bude zdarma k dispozici v Senior Pointech, nemocnicích, úřadech a jiných veřejných místech.

	CELKOVÉ NÁKLADY
	1 673 693 Kč
	 

	 

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:
	Datum: 

	
	

	! Vyplňujte pouze bílá a žlutá pole. Šedá a zelená pole needitujte a nemažte!

	* Pořízení nebo zhodnocení dlouhodobého majetku nepředstavuje oprávněné náklady projektu. V rámci projektu je možné pořídit pouze plnění, která jsou v souladu s příslušnými právními předpisy účtovaná v plné výši přímo do nákladů (mimo jiné dle Zákona o daních z příjmů – v současné době do výše 40.000 Kč u hmotného majetku a do výše 60.000 Kč u nehmotného majetku).


Instrukce k vyplnění tabulky rozpočtu
Rozpočet je tvořen tabulkou formátu MS Excel. Do formuláře uveďte dle následujících pokynů předpokládané náklady projektu, které určíte kvalifikovaným odhadem, a to za celou dobu realizace projektu. 

V tabulce vyplňujte pouze bílá a žlutá pole, zelená a šedá pole needitujte. Respektujte pokyny uvedené v poznámkách pod tabulkou a také v komentářích k vybraným buňkám (zejména v záhlaví sloupců).

Při vytváření rozpočtu Vašeho projektu přidávejte do přednastavené struktury dle potřeby další řádky na úrovni bílých polí. Základní strukturu tj. „zelené“ řádky (rozpočtové kapitoly a subkapitoly) ovšem neměňte a nemažte. Po doplnění všech potřebných „bílých“ řádků zkontrolujte zda-li součet CELKOVÉ NÁKLADY a jednotlivé mezisoučty obsahují všechny příslušné rozpočtové (nákladové) položky – tj. i nově vložené.

Při vyplňování tabulky (při vkládání „bílých“ řádků) je důležité důsledně dodržet obsahové členění jednotlivých nákladů dle stanovených kapitol a subkapitol rozpočtu. Konkrétní rozpočtová položka Vašeho rozpočtu pak musí odpovídat charakteru té části rozpočtu, do které je vkládána. Orientujte se dle popisu nadřazené části rozpočtu případně upřesňujících pokynů, uvedených níže.

Názvy konkrétních rozpočtových položek musí jednoznačně charakterizovat náklady, které bude obsahovat. Nelze uvádět obecná nebo souhrnná označení, je nutné jasně specifikovat, co bude z položky financováno.

Rozpočet musí korespondovat s textovou částí žádosti, proto volte názvy rozpočtových položek i s ohledem na to, aby bylo možné identifikovat aktivity popsané v textové části se souvisejícími náklady v rozpočtu a naopak.

Ke každému řádku na úrovni bílých polí (tj. ke každé konkrétní rozpočtové položce) uveďte v sloupci C „Požadovaná částka“ sumu příslušných předpokládaných nákladů za celou dobu realizace projektu. Veškeré sumy uvádějte v celých číslech v Kč.

Zkontrolujte, že suma uvedená v řádku „CELKOVÉ NÁKLADY“ přesně odpovídá výši stanovené dotace, která má být pro daný projekt poskytnuta v rámci „Dotačního programu na podporu samosprávy v oblasti stárnutí“.

V sloupci D „Komentář“ můžete dle potřeby uvést stručný popis k příslušné rozpočtové položce. Můžete zde například blíže specifikovat obsah dané položky nebo pro přehlednost uvést, ke které projektové aktivitě se daná položka vztahuje. Podrobný popis nebo zdůvodnění ovšem uvádějte v textové části žádosti.

Kapitola 1. Osobní náklady
V této rozpočtové kapitole je možné uvádět pouze náklady na zaměstnance organizace, to znamená osoby zaměstnané v organizaci příjemce dotace na pracovní poměr, Dohodu o pracovní činnosti (DPČ) nebo Dohodu o provedení práce (DPP).

Dlouhodobé spolupracovníky organizace, kteří ovšem nejsou jejími zaměstnanci (týká se to tedy i osob, které mají s organizací uzavřenou smlouvu o dílo, příkazní smlouvu apod.), zde není možné uvádět. Tyto dodavatele služeb bude potřeba uvádět v části Provozní náklady v subkapitole odpovídající charakteru poskytovaných služeb.

V subkapitolách 1.1 až 1.3 je potřeba uvést hrubý plat / odměnu z dohody pro všechny zaměstnance organizace. Každého zaměstnance uvádějte do samostatného řádku v rámci příslušné subkapitoly (1.1. - zaměstnanci v pracovním poměru, 1.2 - zaměstnanci na DPČ, 1.3 - zaměstnanci na DPP)

Každý řádek (každého zaměstnance) uveďte názvem pozice, kterou bude v projektu zastávat. V případě subkapitoly 1.1 a 1.2 uveďte za název pozice do závorky předpokládaný úvazek daného zaměstnance na projektu.

V subkapitole 1.4 Ostatní osobní náklady vyčíslete především odvody zaměstnavatele na sociální a zdravotní pojištění (sumárně v přednastaveném řádku) za všechny zaměstnance, kteří mají být v rámci projektu hrazeni (se zohledněním výše jejich úvazku na projektu). Týká se to samozřejmě pouze zaměstnanců, pro které jsou odvody relevantní (to znamená zaměstnanců uvedených v subkapitolách 1.1.  a  1.2).

Do této subkapitoly je dále možné (v dalších řádcích) zahrnout náklady určené poskytovatelem dotace. Jedná se zejména o zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele. I tyto náklady jsou oprávněné pouze pro zaměstnance, kteří jsou hrazeni v rámci projektu, a to v rozsahu dle jejich úvazku na projektu.

Kapitola 2. Provozní náklady

Uveďte zde všechny náklady, mimo osobních nákladů, které vzniknou v souvislosti s realizací Vašeho projektu, dle stanovené struktury.

U subkapitol 2.2 a 2.4 upozorňujeme, že pořízení nebo zhodnocení dlouhodobého majetku nepředstavuje oprávněné náklady projektu. V rámci projektu je možné pořídit pouze plnění, která jsou v souladu s příslušnými právními předpisy účtovaná v plné výši přímo do nákladů (mimo jiné dle Zákona o daních z příjmů – v současné době do výše 40.000 Kč u hmotného majetku a do výše 60.000 Kč u nehmotného majetku).

Subkapitoly 2.3 a 2.6 (může se to ovšem týkat i dalších částí rozpočtu) budou obsahovat velice pravděpodobně tzv. režijní náklady organizace. Tyto případné režijní náklady související s projektem je třeba stanovit poměrnou částí z celkové výše těchto nákladů, a to na základě konkrétních doložených a definovaných objemů a kritérií.
Do subkapitoly 2.5 lze zahrnout zejména cestovní náhrady
 za tuzemské pracovní cesty zaměstnancům organizace příjemce dotace (vyúčtování pracovních cest)
.

Cestovní náhrady mohou být oprávněným nákladem projektu pouze ve výši zákonných nároků dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění. 

Dále mohou být v rámci této kapitoly rozpočtovány náklady za úhradu jízdného pro účastníky projektových aktivit nebo pro přizvané experty/lektory apod.
V subkapitole 2.7 uveďte do samostatných řádků náklady, které nelze zařadit do předchozích částí rozpočtu. Uveďte stručný popis k jednotlivým položkám v sloupci D „Komentář“.

� Ubytování lze hradit do výše dle cen obvyklých v daném regionu. Výše stravného je stanovena dle ust. § 176 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.


� Dle ust. § 155 Zákoníku práce nelze hradit cestovní náhrady, pokud nejsou výslovně sjednány v uzavřených dohodách o pracích konaných mimo pracovní poměr.






