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	Střednědobý plán na roky 2017 -  2019


	

	Dětské centrum Jihlava, příspěvková organizace



 IČO:
00380695
	Rozvoj činnosti


	

	Popis očekávaných změn


	rok
	popis

	2017
	Výrazem zamýšlené transformační aktivity jsou myšleny plány MPSV ohledně snížení pobytové kapacity našich zařízení. Tak jako tak dochází ke snižování počtu dětí v našich zařízeních, děti jsou umisťovány do profesionálních rodin k pěstounům na přechodnou dobu. Stále není k dispozici zmapování terénu a požadavek na ambulantní a terénní služby. V realizaci terénních služeb nevidíme problém, ale není ze strany OSPODů zatím zájem. Ambulantní služby zde fungují, rozšiřovat kapacitu výhledově nemá smysl, protože nejsme schopni v současné době zajistit kvalifikované pracovníky /dětský psychiatr, logoped/. V horizontu 2 let uvažujeme o přijetí speciálního pedagoga a vytvoření krizového centra pro děti ze sociálně slabých rodin.

	2018
	Z důvodu transformace systému pobytové péče a snižování počtu umisťovaných dětí v ústavní péči prozatím neplánujeme žádné změny v našem zařízení.

	2019
	Z důvodu transformace systému pobytové péče a snižování počtu umisťovaných dětí v ústavní péči prozatím neplánujeme žádné změny v našem zařízení.


Lidské zdroje
	
	2015
skutečnost
	2016
finanční plán
	2017
 předpoklad
	2018
předpoklad
	2019
předpoklad

	Mzdové náklady v tis. Kč
	11 857,00
	12 424,00
	12 510,00
	12 575,00
	12 645,00

	Náklady na vzdělávání v tis. Kč
	10,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	Průměrný přepočtený počet zaměstnanců
	37,00
	39,00
	39,00
	39,00
	39,00


	
	Popis očekávaných změn a potřeb, zdůvodnění

	Mzdové náklady
	Navýšení limitu mzdových prostředků o postupy zaměstnanců.

	Náklady na vzdělávání
	Náklady na vzdělávání plánujeme ve stejné výši jako pro letošní rok.

	Průměrný přepočtený počet zaměstnanců
	Uvažujeme o doplnění pracovního úvazku klinického psychologa. Neplánujeme jiné personální změny.

Dle potřeby je využívána pracovní pozice "Pracovník v přímé péči" pro pobyt dětí ve ZDVOPu.


Služby v tis. Kč
	Název
	2015
skutečnost
	2016
finanční plán
	2017
 předpoklad
	2018
předpoklad
	2019
předpoklad

	Telefonní poplatky, internet a datové spoje
	33,00
	46,00
	46,00
	46,00
	46,00

	Outsourcing (úklid, praní prádla, servis a revize, právní služby, vedení účetnictví včetně mzdového a personalistiky, poradenské služby)
	152,00
	150,00
	150,00
	150,00
	150,00

	Náklady na softwarové služby - údržba, support, maitenence, užívání a upgrade
	59,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00

	Údržba areálu dodavatelsky 
	120,00
	150,00
	150,00
	150,00
	150,00

	Ostatní služby
	203,00
	190,00
	190,00
	190,00
	190,00

	Celkem
	567,00
	596,00
	596,00
	596,00
	596,00


	

	Popis očekávaných změn a potřeb, zdůvodnění



Neplánujeme žádné změny.
	Hospodaření v tis. Kč

	Hlavní činnost
	2015
skutečnost
	2016
finanční plán
	2017
 předpoklad
	2018
předpoklad
	2019
předpoklad

	Náklady
	19 964,00
	20 788,00
	20 874,00
	20 939,00
	21 009,00

	Výnosy
	19 964,00
	20 788,00
	20 874,00
	20 939,00
	21 009,00

	Výsledek hospodaření - hlavní činnost
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	Doplňková činnost

	Výsledek hospodaření – doplňková činnost


Vyjádření k očekávaným změnám
Příjmy organizace jsou tvořeny příspěvkem od zřizovatele, státní účelovou dotací na okamžitou pomoc, která je ovlivněna počtem dětí přijatých do režimu OP, rodinnými přídavky na děti v zařízení, příspěvkem na úhradu zaopatření dítěte v zařízení a finančními dary.
V oblasti nákladové počítáme se stejným vývojem jako v roce 2016. Do navýšení výnosů a nákladů je promítnuta částka na platy zaměstnanců - platové postupy. Doplňkovou činnost organizace neprovozuje.
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