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Úvod
Dlouhodobým problémem současného zdravotnictví je nedostatek lidských zdrojů na trhu práce a konkurenční boj o každého zaměstnance. Motivační systémy využívány napříč nemocnicemi v celé republice se vyznačují podobnými znaky, kterými jsou např. poskytnutí náborového příspěvku na personálně ohrožené místa a případně poskytnutí finanční podpory studentům medicíny v posledních ročnících. Možnosti poskytovatelů zdravotních služeb navyšovat svoje příjmy od zdravotních pojišťoven jsou značně omezeny, což je jeden z důvodů modifikace daného systému. 

Účelem tohoto materiálu je navrhnout řešení, které zahrnuje možnosti nemocnice za současného využití podpory zřizovatele při realizaci změny motivačního systému. 

1. Metoda zpracování
Materiál je rozdělen do tří částí. První část je věnována posouzení náborového příspěvku a změně systému poskytování stipendijních příspěvků studentům lékařských a nelékařských škol. Druhá část se věnuje možnosti zajištění konkurenční výhody nemocnice, která by byla využitelná pro nové, ale i stávající zaměstnance. Konkrétně pojednává o dlouhodobě zvažované možnosti zřízení mateřské školy. Třetí část, která je pouze hypotetickou úvahou, je zaměřena na možnost vytvoření relaxačních prostor pro zaměstnance, kteří by je mohli využívat v rámci svého osobního volna. Poukazuje zejména na myšlenku vytvoření nového pojetí nemocnice, která není pouze zaměstnavatelem, ale i partnerem.         

2. Náborový příspěvek
V současné době je ze strany Kraje Vysočina poskytován prostřednictvím nemocnic náborový příspěvek na personálně ohrožené místo u lékaře ve výši 100.000,-Kč a u nelékařského zaměstnance ve výši 30.000,-Kč. Podmínkou poskytnutí příspěvku je setrvání v zaměstnaneckém poměru po dobu 5 let ode dne uzavření pracovní smlouvy, která je podmínkou poskytnutí příspěvku. 

2.1. Analýza situace poskytnutí příspěvku

Níže uvedená tabulka zobrazuje přepočet příspěvku na podílu platu při zachování podmínky setrvání 5 let v pracovně-právním poměru k nemocnici. 

Tabulka č. 1 – podíl příspěvku na mzdě za období 5 let 
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Pozn. průměrný plat je získán z dat UIZS za rok 2013 a nezohledňuje valorizaci platů v nařízení vlády, bohužel další ročenky UZIS zatím nejsou k dispozici
Výše uvedené údaje mají spíš informační charakter, protože nezohledňují kvalifikaci lékaře a množství služeb. V závislosti na těchto faktorech může být podíl příspěvku na měsíčním průměru nižší. Důležitým aspektem zůstává, že celkový podíl jednorázového příspěvku je v značném nepoměru k délce trvání smluvního vztahu. Na druhou stranu zkrácení požadavku povede k větší fluktuaci zaměstnanců. 

2.2. Sociální aspekt 
Nábor nových zaměstnanců za pomoci náborového příspěvku, působí negativně na stávající zaměstnance, kteří považují následně svojí práci za nedostatečně ohodnocenou. Obvyklým postojem zaměstnanců k danému příspěvku je, že tyto prostředky by mohli být využity na jejich platové ohodnocení. Vnímání celkové podstaty příspěvku, který má řešit personální stabilizaci je z tohoto hlediska stávajícími zaměstnanci opomíjeno. Vzniká vnitřní napětí v organizaci a vzniku nespokojenosti. Tento jev může mít za následek destabilizaci oddělení jako celku. 

2.3. Shrnutí
Náborový příspěvek je vhodné zachovat, ale nevyužívat ho jako primární nástroj k náboru nových zaměstnanců. Dále neuvádět fixní výši náborového příspěvku, ale pouze možnost jeho získání. Nabízí se i možnost využít příspěvek na náklady stěhování, nájem a další náklady mimo oblast mezd. 
3. Stipendia 
Druhým způsobem náboru nových zaměstnanců je poskytování stipendií, nyní lze poskytnout stipendium studentovi denního studia 5. nebo 6. ročníku lékařské fakulty a studentovi posledního ročníku denního studia nelékařské školy. Výše stipendia je stanovena na 5000,- Kč pro studenta medicíny a 2000,-Kč pro studenta nelékařského oboru. 

Uvedený způsob podpory nových zaměstnanců vyznačuje potenciál, který by bylo možné využít. Problematické zůstává ohraničení doby, ve které může student stipendium čerpat. Obvykle je-li student v závěrečné fázi studia, má již představu o svém budoucím zaměstnavateli a rovněž má nejnákladnější část studia za sebou. Z tohoto důvodu je poptávka po tomto druhu podpory minimální. 

3.1. Změna stipendijního systému
Nemocnice zpracovala návrh stipendijního řádu včetně návrhu smlouvy, který zohledňuje změnu poskytování stipendii již od prvního ročníku studia. Návrh stipendijního řádu a smlouvy o poskytnutí stipendia je uveden v příloze č. 1 a 2 tohoto materiálu. 

Podstatou změny stipendijního systému je výše uvedená podpora již od prvního ročníku studia budoucího zaměstnance. Tímto způsobem vzniká sociálně-ekonomická vazba budoucího zaměstnance na region a budoucího zaměstnavatele. Z hlediska délky poskytování stipendia, dochází k podstatnému rozšíření podporovaného období, ale rovněž i k rozšíření období, které se vztahuje k budoucí délce zaměstnání. 

V případě již zavedené aktivní spolupráce mezi nemocnicí a vysokou školou v oblasti zabezpečení stáží studentů vysokých škol zařazených ve stipendijním programu, získá budoucí zaměstnanec již za dob svého studia základní znalosti o novém zaměstnavateli. Pozná své budoucí kolegy, zjistí možnosti profesního růstu a způsob výkonu práce. Jistým způsobem bude ulehčen adaptační proces zaměstnance po jeho nástupu do zaměstnání.    

Zvažujeme-li dlouhodobý horizont, je možné určit následující výhody na nevýhody nového systému poskytování stipendií. 

Výhody:

· Stipendium umožní studovat i studentům středních škol, kteří mají potenciál, ale rodina je odmítá podporovat

· Student již od prvého ročníku cítí sounáležitost s poskytovatelem stipendia a vytváří si k němu vazbu

· Student setrvá v zaměstnaneckém poměru v délce odpovídající době studia

· V průběhu pracovního procesu po ukončení studia má zaměstnavatel možnost aktivně působit na zaměstnance, aby dále pokračoval v zaměstnaneckém poměru po splnění závazku

Nevýhody:

· Ekonomicky náročný program

· První výsledky se mohou projevit až za 5 letech

3.2. Náklady
Nemocnice provedla průzkum výše nákladů na studium pro jednoho studenta. Na základě takto zjištěných údajů, byl zpracován výpočet pravděpodobných nákladů na stipendijní program. Lze předpokládat náklady na jednoho studenta v následující struktuře:

1. Příspěvek včetně nákladů na cestovné ve výši 15.000,-Kč na akademický rok (10 měsíců)

2. Úhrada nákladů na stravné ve výši 12.000,-Kč na akademický rok (10 měsíců)

3. Úhrada nákladů na kolej 30.000,- Kč na akademický rok (10 měsíců)

Pozn. Náklady na body 1 a 2 byly určeny dle aktuálního ceníku ubytování a stravovacího zařízení UK. Představují ubytování na standartním pokoji a příspěvek na jeden oběd denně, snídani a večeři, by student hradil z příspěvku (viz. bod 1).

Celkové náklady na jeden akademický rok studia představují za jednoho studenta 57.000,- Kč. Za šest let studia na lékařské fakultě jsou předpokládané náklady ve výši 342.000,- Kč. U ostatních vysokých škol nebo vyšších odborných škol jsou tyto náklady nižší. 

Za předpokladu, že by bylo podpořeno 10 studentů ročně a všichni by studovali lékařskou fakultu, jsou roční náklady následující:

1. rok – 3.420.000,- Kč

2. rok – 6.840.000,- Kč

3. rok – 10.260.000,-Kč

4. rok – 13.680.000,- Kč

5. rok – 17.100.000,- Kč

6. rok – 20.520.000,- Kč 
7. rok- náklady zůstávají neměnné a celkový počet studentů v stipendijním programu je 60 a předchozí rok ukončilo studium 10 studentů.  

Za 6 let by ukončilo studium prvních 10 absolventů, kteří by se zaměstnali v nemocnicích kraje. Následně by každý rok končilo deset absolventů, to představuje systematický nárůst počtu pracovníků v nemocnicích s předpokladem setrvání v zaměstnackém poměru po dobu 6 let. 

3.3. Shrnutí
Stipendijní program podpory nových zaměstnanců má vysoký potenciál k získání a stabilizaci mladých zaměstnanců pro nemocnice. Zejména, by se snížil počet studentů, kteří po ukončení studia setrvají v regionu mimo svoje bydliště (Kraj Vysočina) nebo odcházejí do ciziny. Z dlouhodobého hlediska je tento model podobný systému výchovy nových zaměstnanců, který praktikují komerční společnosti (např. Škoda auto).  

4. Mateřská školka
Možnou konkurenční výhodou při náboru nových zaměstnanců a urychlení nástupu, případně zvýšení úvazku u stávajících zaměstnanců představuje zřízení mateřské školy s prodlouženým režimem. Nemocnice v současné době nedisponuje dostatečnými prostředky na provoz mateřské školy. Z tohoto důvodu, je pro reálnou realizaci záměru nutné zvažovat zařazení mateřské školy do systému úhrad Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy.

Podmínky pro zařazení jsou uvedeny na http://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/firemni-skolka-informace 

MŠMT  novelou školského zákona - zákonem č. 472/2011 Sb., umožňuje zřídit mateřskou školu (firemní školku) podle ustanovení § 34 odst. 8 školského zákona, takto:

„Zřizovatel může určit mateřskou školu nebo její odloučené pracoviště ke vzdělávání dětí zaměstnanců zřizovatele nebo jiného zaměstnavatele. Na tuto mateřskou školu nebo odloučené pracoviště se nevztahují odstavce 2 až 4 a § 35 odst. 1. O přijetí do této mateřské školy nebo odloučeného pracoviště rozhoduje ředitel na základě kritérií stanovených zřizovatelem, je-li jím stát, kraj, obec nebo svazek obcí, a v ostatních případech rozhoduje na základě kritérií stanovených vnitřním předpisem právnické osoby vykonávající činnost školy. Kritéria pro přijímání do mateřské školy se zveřejňují předem, a to způsobem umožňujícím dálkový přístup.“

Tímto ustanovením je dána možnost přednostního přijímání dětí zaměstnanců zřizovatele na základě rozhodnutí zřizovatele mateřské školy – „firemní školky“, neboť za současně platné právní úpravy se jedná o diskriminaci ostatních dětí (nelze přijímat přednostně dětí, jejichž zákonní zástupci pracují u konkrétního zaměstnavatele). Jinými slovy zřizovatel (firma) stanoví svá vlastní kritéria pro přijímání dětí. Jako ostatní mateřské školy budou moci „firemní školky“ přijímat děti zpravidla od tří let, tzn. i děti mladší, které jsou však tělesně i duševně způsobilé k určité formě vzdělávání. To však nebrání tomu, aby „firemní školky“ byly otevřené ostatním druhům péče zřizované mimo školský zákon a využívaly přitom svých podmínek (materiálních, personálních a jiných) k symbióze se zařízeními péče o děti do 3 let v působnosti jiných ministerstvech.

Dále novela školského zákona nezavádí pro „firemní školky“ samostatný slovní pojem, ale využívá opisu „mateřská škola určená ke vzdělávání dětí zaměstnanců zřizovatele nebo jiného zaměstnavatele nebo zaměstnavatelů“.  Název právnické osoby vykonávající činnost „firemní školky“ mateřské školy ve smyslu ustanovení § 34 odst. 8 školského zákona nebude muset obsahovat slova „mateřská škola“, viz § 8a odst. 1 písm. a) školského zákona.

Je třeba zohlednit skutečnost, že „firemní školky“ zapsané ve školském rejstříku musí splňovat požadavky školského zákona jako jiné mateřské školy ostatních zřizovatelů (veřejných, soukromých, církevních)  

4.1. Financování
MŠMT jako garant kvality činnosti škol zapsaných do školského rejstříku, konkrétně rejstříku škol a školských zařízení vytvořilo pro tzv. „ firemní školky“ stejné podmínky jako je tomu u mateřských škol ostatních zřizovatelů, zapsaných ve školském rejstříku. Budou tak moci získat finanční zabezpečení ze státního rozpočtu - dotaci ve výši podle druhu zřizovatele (veřejného, soukromého či církve - viz § 160 ŠZ).

Půjde-li o soukromého zřizovatele (právnickou či fyzickou osobu) bude „firemní školka“ financována podle zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, předškolním a školním zařízením, ve znění pozdějších předpisů. V prvním roce činnosti obdrží ve výši 60 % z normativu a v dalších letech 100 %, při splnění zákonných podmínek. Právnické osoby vykonávající činnost takovéto mateřské školy („firemní školky“) a činnost bude zapsaná ve školském rejstříku, budou povinny dodržovat ustanovení školského zákona a s ním související či prováděcí právní předpisy, tzn. zejména dodržovat hygienické normy, zajistit odborně kvalifikovaný pedagogický personál, realizovat vzdělávání v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání a vytvářet podmínky České školní inspekci ke kontrole a hodnocení kvality činnosti školy.
4.2. Prostorové podmínky

Nemocnice v souladu se střednědobým plánem zvažuje přesun vybraných oddělení do hlavní lůžkové budovy. V návaznosti na to, mohou být uvolněné prostory využity k přestavbě pro účely mateřské školy. Pro účel zabezpečení venkovních prostor lze využít prostory parku nacházejícího se v areálu. Odhad finančních nákladů na přestavbu a vybavení mateřské školy, nelze odhadnou bez zpracování projektu.  

Výběr nejdůležitějších prostorových podmínek

Vyhláška č. 410/2005 Sb. o hygienických požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí a mladistvých

· Nezastavěná plocha pozemku pro zařízení pro výchovu a vzdělávání a provozoven pro výchovu a vzdělávání určená pro pobyt a hry dětí předškolního věku, včetně travnaté plochy, musí činit nejméně 4 m2 na 1 dítě.
· Pozemek zařízení pro výchovu a vzdělávání a provozoven pro výchovu a vzdělávání poskytující základní vzdělání musí mít k dispozici zpevněnou plochu a travnatou plochu pro přestávkový pobyt žáků, dále plochu pro tělovýchovu a sport; povrch této plochy musí odpovídat normovým požadavkům české technické normy upravující kvalitu a bezpečnost povrchu. Pozemek musí být oplocen z důvodu ochrany zdraví a zajištění bezpečnosti žáků.
· Na 1 dítě musí plocha denní místnosti užívané jako herna a ložnice činit nejméně 4 m2; je-li ložnice, jídelna nebo tělocvična stavebně oddělená, musí plocha denní místnosti činit nejméně 3 m2 na 1 dítě. Plocha na 1 lehátko nebo lůžko pro spánek musí činit nejméně 1,7 m2 na 1 dítě. Lehátko nebo lůžko musí poskytovat pevnou oporu zad. Prostor pro ukládání lehátek a lůžkovin musí umožňovat jejich řádné provětrávání a oddělené uložení lůžkovin pro každé dítě. Každé dítě musí mít k dispozici individuálně přidělené, označené lůžkoviny.
· Podlahy v zařízeních pro výchovu a vzdělávání a provozovnách pro výchovu a vzdělávání musí odpovídat charakteru činnosti upravené zvláštním právním předpisem o technických požadavcích na stavby a musí být snadno čistitelné. Ve výukových místnostech musí být podlahové krytiny matné a světlé.
· Zařízení pro výchovu a vzdělávání a provozovny pro výchovu a vzdělávání musí mít zajištěnu dodávku tekoucí pitné vody, na 1 dítě v předškolním věku musí být k dispozici nejméně 60 l vody na den,
· Počty hygienických zařízení v zařízeních pro výchovu a vzdělávání a v provozovnách pro výchovu a vzdělávání pro děti předškolního věku se stanoví takto: pro 5 dětí musí být zřízena jedna dětská mísa a umyvadlo. Maximálně místo 2 WC mís lze instalovat dětské pisoáry, které se umisťují zpravidla ve výši 40 cm. Umyvadla se umisťují zpravidla ve výši 50 cm, výtokový ventil ve výši 60 cm nad podlahou. Umyvadla musí být napojena na společnou mísící baterii, osazenou mimo dosah dětí. Každé umyvadlo se opatří pouze 1 výtokovým ventilem. Umývárna se vybavuje 1 až 2 sprchami řešenými tak, aby děti mohly vstupovat do sprch bez cizí pomoci.
4.3. Shrnutí
Zřízením a provozováním mateřské školy může nemocnice získat možnost ovlivnit rozhodování nových zaměstnanců, kteří v budoucnu zvažují založení rodiny. Nevýhodu představují prvotní náklady, které lze stanovit při reálném zpracování projektu a finanční dotace na první rok provozu mateřské školy. Následně by již financování bylo zabezpečeno z prostředků MŠMT.

5. Relaxační prostory
Zřízení a provoz relaxačních prostor vychází z dosud provedených průzkumů (Moje Nemocnice, Syndrom vyhoření). Stávající zaměstnanci poukazují na aspekt náročnosti práce a s tím spojenou psychickou zátěž, proto by uvítali možnost vzniku relaxačních míst. S ohledem na skutečnost, že nový zaměstnanci budou při svém rozhodování zohledňovat status stávajících zaměstnanců, je úvaha o zřízení těchto prostor nástrojem pro stabilizaci stávajícího stavu a podporu náboru. /podmíněno souhlasem odborových organizací/.
Problematické zůstává financování vybavení těchto prostor, a to zejména z důvodu, že primárním úkolem nemocnice je investice do prostředků sloužících k poskytování zdravotních služeb. Lze ovšem využít prostředky z Fondu sociálních a kulturních potřeb zaměstnanců. 

Projekty, které by měli být za tímto účelem zpracovány, by byly předmětem diskuze se zaměstnanci a odborníky v dané oblasti.    

6. Závěr
Nemocnice předkládá návrh stabilizace lidských zdrojů, který zahrnuje čtyři body. Prvním bodem je zachování stávající možnosti poskytování náborových příspěvku s tím, že by se přihlédlo k jeho širšímu využití. Zejména možnost uplatnit náborový příspěvek nejenom jako mzdovou položku, ale i jako nákladovou, ze které by nemocnice uhradila novému zaměstnanci případné náklady spojené s přestěhováním, ubytováním, apod. Druhým bodem je změna systému poskytování stipendií studentům vysokých škol. Tento bod představuje adaptaci moderního systému podpory lidských zdrojů, který je využíván zejména podniky v průmyslové výrobě a ulehčuje nábor nových pracovníků. Třetí bod, zřízení mateřské školy je zaměřen jak na nové, tak na stávající zaměstnance a představuje možnost vytvářet pozitivní pracovní prostředí. Zaměřuje se na mladší zaměstnance plánující založit rodinu a poskytuje možnost urychlit jejich návrat do pracovního procesu v plném rozsahu. Čtvrtý bod se rovněž zaměřuje na stávající, ale i nové zaměstnance a vychází z dosud provedených analýz vnitřního prostředí nemocnice. Jedná se o zkvalitnění pracovního prostředí, které umožní zaměstnancům vnímat zaměstnavatele jako sociálního partnera při výkonu jejich práce.

Nemocnice doporučuje, aby v úvodní fázi byla podpořena změna stipendijního programu a struktura náborového příspěvku. V případě, že budou provedeny změny v oblasti přesunu oddělení do hlavní lůžkové budovy nebo jiné prostorové změny, navrhuje zpracovat projektovou dokumentaci pro záměr mateřské školy, aby bylo možné určit výši nákladů na rekonstrukci prostor a následně určit výši provozních nákladů. V závislosti na zjištěných skutečnostech následně rozhodnout o realizaci nebo upuštění od záměru. Ve vztahu k vzniku relaxačních prostor ponechat na možnostech nemocnice případnou realizaci tohoto záměru, nemocnice pouze doporučuje, aby bylo v této věci vydáno souhlasné stanovisko zřizovatele.           
Příloha č. 1 Návrh stipendijního řádu 
Pravidla Rady Kraje Vysočina pro poskytování stipendií studentům vysokých škol a vyšších odborných škol v podporovaných oborech

Čl. 1

Úvodní ustanovení

(1) Tato Pravidla stanovují závazný postup při poskytování stipendií studentům vysokých škol - lékařských a nelékařských fakult a vyšších odborných škol (dále jen „vysoká škola a VOŠ“) na území České republiky.

Čl. 2

Definice poskytovatele stipendia

(1) Poskytovatelem stipendia se pro účely těchto pravidel rozumí Kraj Vysočina, Žižkova 57, 587 33 Jihlava, IČ: 70890749 (dále jen „poskytovatel“)    

Čl. 3

Cílová skupina

(1) Stipendia jsou určena pro studenty vysokých škol s trvalým pobytem v Kraji Vysočina, kteří byli přijati ke vzdělávání v denní formě studia (dále jen „student“) na vysoké škole a VOŠ, a kteří se zavazují po úspěšném absolvování studia uzavřít pracovní smlouvu s poskytovatelem zdravotních služeb  zřizovaného Krajem Vysočina. Délka setrvání v zaměstnaneckém poměru k poskytovateli musí být stejná jako období, po které student pobíral stipendium, jinak je student povinen alikvótní část vrátit poskytovateli stipendia, to neplatí v případě, že poskytovatel stipendia od tohoto požadavku upustil. 

(2) Student bude zařazen do systému stipendií na základě motivačního dopisu a řádně vyplněné žádosti, jejíž vzor je v příloze 1 a osobního pohovoru. V žádosti bude uvedeno jméno a příjmení studenta a datum narození a bydliště, název právnické osoby, která studentovi poskytuje vzdělávání (dále jen „škola“), název a kód oboru vzdělání studenta, jeho ročník studia, bankovní spojení pro bezhotovostní převod stipendia a souhlas se zpracováním osobních údajů. Správnost údajů ověří škola a potvrdí ji podpisem pověřené osoby. 

(3) Žádosti o poskytnutí stipendia může student předkládat v průběhu celého kalendářního roku. Datum projednání žádosti a osobní pohovor se žadatelem bude poskytovatelem stipendií oznámen pomocí prostředků elektronické komunikace na kontaktní údaje uvedené v žádosti.   

(4) Žádost se předkládá na kontaktní adresu:

Krajský úřad Kraje Vysočina

Odbor zdravotnictví

Žižkova 57

587 33 Jihlava
Na obálku student nadepíše „žádost o stipendium“

 (5) Souhlas se zpracováním poskytnutých osobních údajů a platné bankovní spojení pro bezhotovostní převod stipendia uvedené v žádosti dle přílohy 2 jsou nepominutelnou podmínkou pro zařazení studenta do systému poskytování motivačních stipendií i pro vlastní poskytnutí stipendia.

(6) V případě, kladného stanoviska poskytovatele k udělení stipendia, bude mezi poskytovatelem a studentem uzavřená smlouva o poskytnutí stipendia, které vzor je uveden v příloze č.2. V případě, že práva a povinnosti jsou ve smlouvě upraveny odlišně, mají smluvní ustanovení přednost před těmito pravidly. 

Čl. 4

Podporované obory

(1) Poskytovatel stipendií zveřejní odbornosti a počty studentů pro jednotlivé odbornosti, které jsou poskytovateli zdravotních služeb požadovány. Student si zvolí dle vlastního uvážení odbornost a poskytovatele, u kterého následně naváže zaměstnanecký poměr. Student si může zvolit víc než jednu odbornost, ale pouze u jednoho poskytovatele zdravotních služeb. V případě, že v průběhu studia bude mít zájem student změnit poskytovatele zdravotních služeb, lze změnit provést pouze dodatkem ke smlouvě na základě dohody všech dotčených stran.  
(2) Seznam odborností a počty studentů, budou aktualizovány dle potřeb poskytovatelů zdravotních služeb a budou zveřejněné na internetové adrese xxxxxx..

(3) Výběr podporovaných oborů je platný pro studenty, kteří zahájí vzdělávání od následujícího školního roku počínaje prvním ročníkem a nemění se po celou dobu jejich vzdělávání ve škole. Pro žáky, kteří zahájí vzdělávání ve vyšším ročníku, se použije časově odpovídající výběr podporovaných oborů.

Čl. 5

Poskytování stipendií

(1) Studentům uvedeným v Čl. 2, kteří splňují podmínky dále stanovené, poskytne Poskytovatel stipendium.

Struktura stipendia: 

a) úhrada nákladů na ubytování a stravu,  

b) příspěvek zahrnující náklady na cestovné 

Studentovi, který splňuje podmínky dle čl. 2 a dále uvedené bude poskytnuté stipendium následujícím způsobem:

1. částka uvedená v písm. a) bude uhrazena přímo škole a provozovateli stravovacího zařízení (např. nabití kreditu na stravovací kartu), Výše stravného činí 1.200,-Kč na měsíc.  

2. prostředky dle písm. b) budou studentovi poskytnuty průběžně měsíčně na účet uvedený v žádosti, celková výše takto poskytnutých prostředků je stanovena na jeden semestr v max. výši 7.500,- Kč, celkem 15.000,- Kč na akademický rok 

(2) Stipendium se neposkytuje, jedná-li se o semestr, který student opakuje.  

(3) Stipendium bude poskytováno po dobu vzdělávání studenta ve škole v podporovaném oboru, maximálně však po dobu šest let. Stipendium nebude poskytováno zpětně.

 (4) Po ukončení semestru potvrdí pověřený zaměstnanci školy výkaz, ve kterém budou uvedeny identifikační údaje (jméno, příjmení, datum narození, název školy, název a kód oboru, ročník studia) a podklady za příslušný semestr. 

(5) Student je povinen potvrzený výkaz předložit Poskytovateli nejpozději do 5 dnů od jeho obdržení.  

(6) Za účelem zabezpečení materiální podpory studia, je student oprávněn využít knihovny provozované poskytovatelem zdravotních služeb. Knihovna studentovi dle svých možností umožní zapůjčení učebnic, skript a jiných materiálů dle provozního řádu knihovny. 

Čl. 6

Závěrečná ustanovení

(1) Na poskytnutí stipendia dle těchto pravidel není právní nárok, maximální počet poskytovaných stipendií stanoví Poskytovatel. Pořadí stanovuje Poskytovatel.  Poskytovatel je oprávněn zvýhodnit žadatele, kteří mají zájem o studium, ale z objektivních důvodů nemohou nést náklady na studia. 

(2) Souběh stipendia poskytovaného dle těchto pravidel s jinými stipendii např. poskytovanými školou či zaměstnavatelem není vyloučen.

(3) Nedílnou součástí těchto pravidel je příloha č. 1 Žádost o stipendium.

Příloha č. 1

Vyplní žadatel o stipendium:

Jméno a příjmení:

Datum narození:

Bydliště:

Kontakt (mobil, email): 

Název vysoké školy:

Název oboru:

Kód oboru:

Ročník studia:

Bankovní spojení pro zasílání stipendia

(jeho uvedení je podmínkou pro poskytování stipendia)

Název banky

Kód banky

Číslo účtu

Prohlášení k ochraně osobních údajů

Podání žádosti o stipendium studentem se považuje za návrh na uzavření smlouvy ve smyslu § 5 odst. 2 písm. b) zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, v platném znění. student souhlasí ve smyslu § 5 odst. 4 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, v platném znění, se zpracováním ostatních osobních údajů než těch podle předchozí věty správcem. Správcem je Poskytovatel. Osobními údaji, na něž se vztahuje tento souhlas, jsou osobní údaje uvedené v této žádosti l, tedy zejména jméno a příjmení studenta, datum narození, adresa bydliště. Souhlas se poskytuje za účelem vyhodnocení formuláře žádosti o stipendium a rozhodování o poskytnutí stipendia, a to na dobu nezbytně nutnou k vyřízení žádosti o stipendium.

Upozornění:

Podpis studenta:

Příloha č. 2 Návrh smlouvy o poskytnutí stipendia
SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ STIPENDIA

uzavřená podle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku v platném znění (dále jen „smlouva“)

Kraj Vysočina, Žižkova 57, 587 33 Jihlava, IČ: 70890749, zastoupená …………… (dále jen „Poskytovatel“)

a

Nemocnice …………  IČ:……….,  se sídlem……….,  zapsaná v obchodním rejstříku vedeném ……….. zastoupená   …………….   (dále jen „Nemocnice“)

a

…………………… který je v době uzavření této Smlouvy studentem vysoké školy/ Vyšší odborné školy  ……………….. (dále jen „Student“ nebo „Stipendista”)

(dále jen „Strana“ jednotlivě a „Strany“ společně).

PREAMBULE

· Poskytovatel je zřizovatelem nemocnice a má zájem na podpoře budoucích zaměstnanců nemocnic. Za tímto účelem poskytovatel zabezpečuje finanční prostředky na realizaci stipendijního programu pro studenty, kteří budou budoucími zaměstnanci nemocnice.  

· Nemocnice má zájem po splnění všech studijních povinností zaměstnat Studenta v hlavním pracovním poměru a to na dobu určitou či neurčitou nejméně však na dobu odpovídající délce studia.

· Student má zájem být v průběhu studia finančně podporován Poskytovatelem a zároveň má zájem po skončení studia získat zaměstnání u Nemocnice v hlavním pracovním poměru a to na dobu určitou či neurčitou nejméně však na dobu trvání studia.

I.
DEFINICE pojmů

1. „Poskytovatel“ pro účely této smlouvy je poskytovatelem stipendia Kraj Vysočina, tak jak je definován v záhlaví této smlouvy a jím pověřený odbor Krajského úřadu Kraje Vysočina 
2. „Nemocnicí“ se  pro účely této smlouvy rozumí Nemocnice ……., tak jak je definována v záhlaví této smlouvy   
3.  „Studentem“  je fyzická osoba uveden v záhlaví této smlouvy, která bude podporována z prostředků Poskytovatele a souhlasí s tím, že po ukončení studií bude zaměstnán u Nemocnice  na pozici .................... ve zvolené odbornosti ………..  a to po dobu …………     let. V případě, že bylo zvoleno víc odbornosti, bude konkrétní odbornost upravena při uzavření pracovní smlouvy v souladu s vnitřními postupy Nemocnice.  
4. „Stipendium“ představuje pro účely této smlouvy finanční příspěvek, který bude Studentovi poskytnut ze strany Poskytovatele v souladu s touto Smlouvou a Pravidly Rady Kraje Vysočina pro poskytování stipendií studentům vysokých škol a vyšších odborných škol v podporovaných oborech. 

ii.

Předmět SMLOUVY

1. Poskytovatel bude na základě této Smlouvy poskytovat Studentovi Stipendium.
2. Student se zavazuje po dobu studia plnit řádně a včas veškeré své studijní povinnosti vyplývající ze studijního řádu (VŠ/VOŠ) ………………….. a to tak, že je povinen v termínech stanovených studijním řádem vykonat veškeré studijním řádem předvídané zkoušky, zápočty a jiné studijní povinnosti a studium řádně ukončit nejpozději do ………………….. 

III.

STIPENDIUM A PLATEBNÍ PODMÍNKY

1. Na základě této Smlouvy a za podmínek v této Smlouvě stanovených se Poskytovatel zavazuje poskytnout Studentovi příspěvek ve výši 1.500,- Kč (slovy: tisíc pět set korun českých) měsíčně; po dobu 10 měsíců v každém akademickém roce, a to po dobu trvání studia, vyjma akademického roku, ve kterém Student studium opakuje.   

2. Poskytovatel se zavazuje poskytnout Studentovi příspěvek za příslušný měsíc vždy do 15. dne měsíce, ve kterém studium trvá, ale pouze v rozsahu odst. 1 tohoto článku. Stipendium bude Poskytovatelem uhrazeno na bankovní účet určený Studentem.

3. Nárok na výplatu příspěvku pro příslušný semestr zaniká, pokud Student nesplní své studijní povinnosti dle studijního programu nejpozději do konce příslušného semestru. Toto ustanovení se nepoužije v případě, že k nesplnění studijních povinností dojde v důsledku Studentovy nemoci nebo studia v zahraničí, které bylo předem odsouhlaseno Poskytovatelem i Nemocnicí. V takovém případě je Student povinen splnit své povinnosti v nejkratší možné lhůtě nejpozději však do _______ dní od skončení příslušného semestru. 

4. Poskytovatel bude dále hradit za Studenta cenu ubytování na příslušné koleji. Výběr koleje a způsob úhrady bude realizován na základě smluvního vztahu mezi Poskytovatelem a příslušnou školou. V případě, že Student nebude mít zájem využít tuto možnost, nemá nárok na zvýšení příspěvku. 

5. Poskytovatel bude hradit za Studenta stravu dle obvyklých způsobů příslušné školy na základě podkladů, které Student Poskytovateli předloží, např. dobití předplacené karty nebo jiným vhodným způsobem. Výše částky na stravné činí 1.200,-Kč (slovy: tisíc dvě stě korun českých), na jeden měsíc. 

6. Všechny platby uvedené v tomto článku představují souhrnně Stipendium poskytnuté Studentovi. 

IV.

Práva a povinnosti Nemocnice

1. Nemocnice je oprávněna:

a) být podrobně informována Studentem o plnění studijních povinností Studenta a o jeho studijních výsledcích;

b) sejít se Studentem osobou v nejbližší vhodné době od požádání na informační schůzce a to v rozsahu jednou za semestr;

2. Nemocnice se zavazuje uzavřít se Studentem dle článku V. odst. 3 této Smlouvy, pracovní smlouvu, která bude upravovat jeho zaměstnanecký poměr se Společností  a to po splnění studijních povinností Studenta.

3. Shora uvedení účastníci této smlouvy sjednávají, že od pracovní smlouvy dle předešlého odstavce může Nemocnice jako zaměstnavatel odstoupit v době do dne nástupu Studenta do práce v případě porušení povinností Studenta dle této Smlouvy zejména článku V. této Smlouvy.

V.

PRÁVA A POVINNOSTI STUDENTA

1. Student má tato práva:

a) Student má právo na výplatu Stipendia ve výši stanovené touto Smlouvou, a to ve lhůtě stanovené v článku III. této Smlouvy; 

b) Student má právo uvádět, že mu je nebo bylo Stipendium Poskytovatelem poskytováno.

2. Student má tyto povinnosti:  

a) Student se zavazuje plnit veškeré své studijní povinnosti v termínech stanovených jeho studijním programem.

b) Student je povinen účastnit se jednou za semestr na žádost Nemocnice nebo Poskytovatele informační schůzky;

c) Student se zavazuje poskytovat Poskytovateli a Nemocnici veškeré informace o svém studijním programu, studijních povinnostech a studijních výsledcích po celou dobu trvání programu dle této Smlouvy;

d) Student řádně reprezentuje Poskytovatele jako svého sponzora, a to tak, aby vždy bylo zachováno jeho dobré jméno.  

e) Student se zavazuje respektovat zákony České republiky, etické normy běžné v akademickém světě a ubytovací řád kolejí.

3. Student má kromě povinností uvedených v předchozím odstavci povinnost uzavřít se Nemocnicí pracovní smlouvu do ___ (slovy: _______ ) dní od řádného ukončení studia s termínem nástupu do práce nejpozději do 30 dnů ode dne řádného ukončení studia, s tím, že v případě dlouhodobé nemoci nebo navazujícího studia, které bylo odsouhlaseno Poskytovatelem i Nemocnicí, je možné tento termín vzájemnou dohodou prodloužit. Nesplnění této povinnosti ze strany Studenta se považuje za hrubé porušení této Smlouvy a Poskytovatel i Nemocnice jsou oprávněni odstoupit od této Smlouvy způsobem uvedeným v čl. VII. této Smlouvy. V případě, že Student nenastoupí do práce v den sjednaný v pracovní smlouvě, má Poskytovatel nárok na vrácení částky odpovídající souhrnné výši všech dosud Studentovi vyplacených Stipendií spolu s úrokem z každé jednotlivé splátky Stipendia ode dne připsání každé jednotlivé částky Stipendia na účet Studenta do dne jejich úplné úhrady zpět Poskytovateli, ve výši PRIBOR + 8% (výše úroku bude určována podle stavu vyhlášeného PRIBOR vždy k prvnímu dni období, za které je úrok určován). Pokud sazba úroku PRIBOR zanikne, bude nahrazena jiným obdobným vyhlašovaným úrokem, který tuto sazbu při jejím zániku nahradí. 
4. V případě, že student ukončí pracovní poměr k Nemocnici před uplynutím doby uvedené v čl. I odst. 3 zavazuje se zaplatit Poskytovateli částku odpovídající výši všech Studentovi vyplacených Stipendií spolu s úrokem z každé jednotlivé splátky Stipendia ode dne připsání každé jednotlivé částky Stipendia na účet Studenta do dne jejich úplné úhrady zpět Poskytovateli, ve výši PRIBOR + 8% (výše úroku bude určována podle stavu vyhlášeného PRIBOR vždy k prvnímu dni období, za které je úrok určován). Pokud sazba úroku PRIBOR zanikne, bude nahrazena jiným obdobným vyhlašovaným úrokem, který tuto sazbu při jejím zániku nahradí. Výše částky dle předchozích vět se úměrně sníží o počet let trvání pracovního poměru u Nemocnice, přičemž jeden kalendářní rok odpovídá jednomu akademickému roku, ve kterém Student obdržel od Poskytovatele Stipendium.   
VI.

PRáVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELE 

1. Poskytovatel má právo být Studentem informován o plnění studijních povinností Studenta a o jeho studijních výsledcích a o dalších skutečnostech rozhodných pro výplatu Stipendia dle této Smlouvy.

2. Poskytovatel je oprávněn využít osobních údajů studenta v rozsahu jméno, příjmení a obec, pro propagační účely a pro prezentaci Poskytovatele jako podporovatele. 

3. Poskytovatel bude hradit Studentovi Stipendium za podmínek a ve výši sjednané touto Smlouvou.

VII.

Odstoupení od smlouvy

1. Poskytovatel a Nemocnice jsou oprávněni odstoupit od této Smlouvy v případě, že Student hrubým způsobem poruší své povinnosti dle této Smlouvy a/nebo poruší zákony České republiky, etické normy běžné v akademické obci. V takovém případě Studentovi zaniká nárok na poskytnutí Stipendia či jeho části a Student je povinen část Stipendia do té doby poskytnuté Poskytovatelem vrátit.

2. Poskytovatel a Nemocnice jsou oprávněni od této Smlouvy odstoupit, pokud Student nesplní včas a/nebo řádně své studijní povinnosti dle studijního programu. V takovém případě zaniká právo Studenta na výplatu Stipendia za semestr, v němž k porušení povinností dle tohoto článku této Smlouvy došlo a za všechny semestry po něm následující.

3. Poskytovatel a Nemocnice jsou oprávněni od této Smlouvy odstoupit v případě, kdy zjistí, že Student uzavřel nebo má v plánu uzavřít obdobnou smlouvu nebo pracovní smlouvu s osobou, která je ve vztahu k Poskytovateli a  Nemocnici ve vztahu konkurenčním. V takovém případě zaniká právo Studenta na výplatu Stipendia za semestr, v němž k porušení povinností dle tohoto článku této Smlouvy došlo a za všechny semestry následující. V případě, že se Poskytovatel nebo Nemocnice o tomto porušení dozví až poté, co Studentovi bylo Stipendium vyplaceno, má Poskytovatel nárok na jeho vrácení.

4. Poskytovatel a Nemocnice jsou oprávněni od této Smlouvy odstoupit v případě, kdy se Student odmítne se sejít na informační schůzce předvídané v článku V. odst. 2 písm. b) z jiných než z velmi vážných důvodů např. zdravotních. Nárok na výplatu Stipendia zaniká počínaje semestrem, v němž k tomuto odmítnutí došlo.

5. Student je oprávněn odstoupit od této Smlouvy v případě, že Poskytovatel neuhradí Stipendium dle této Smlouvy na účet Studenta nejpozději do konce následujícího měsíce po měsíci, kdy Studentovi vznikl nárok na výplatu Stipendia. V takovém případě nejsou dotčena práva Stran této Smlouvy dle článku II. této Smlouvy a Student není povinen vrátit žádnou částku z již poskytnutých Stipendií, přičemž však již nemá nárok na čerpání dalších částek Stipendií za období následující po doručení jeho odstoupení Poskytovateli.

VIII.

Závěrečná ustanovení

1. Tato Smlouva se řídí českým právem, zejména pak příslušnými ustanoveními občanského zákoníku. V záležitostech výše neupravených se tato Smlouva řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku. Smlouva může být měněna pouze písemnými dodatky podepsanými všemi třemi Stranami. 

2. Tato Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech, z nichž každá ze Stran obdrží po jednom. 

3. Tato Smlouva představuje úplné ujednání mezi Stranami o předmětu jejího plnění a nahrazuje všechna předchozí ujednání mezi Stranami, vztahující se ke stejnému předmětu plnění.

4. Tato Smlouva je platná a nabývá účinnosti dnem jejího podpisu všemi třemi Stranami.

5. Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou a to na dobu poskytování Stipendia dle této Smlouvy.

6. Pro účely této Smlouvy se Strany dohodly, že místem pro doručování každé ze Stran bude adresa uvedená v záhlaví této Smlouvy. Strany se dohodly, že veškerá oznámení, korespondence, dokumenty nebo jakékoliv jiné hmotné věci, které se vztahují k této Smlouvě, budou doručeny druhé straně osobním doručením nebo doručením kurýrní službou na adresy uvedené výše nebo faxem na následující faxová čísla:

pro Poskytovatele  : tel. __________, fax: __________, mobil: __________

                       kontaktní osoba: 

 
pro Nemocnici: tel. __________, fax: __________, mobil: __________

                       kontaktní osoba: 


pro Studenta: tel. __________, fax: __________, mobil: __________



Přednostně však budou vždy využívány emailové adresy:


Pro Poskytovatele: _______________

      Pro Nemocnici: ______________ 

      Pro Studenta: ______________
7. Strany se dále dohodly, že bude-li některé ustanovení této Smlouvy shledáno neplatným nebo nevynutitelným a tato neplatnost nebo nevynutitelnost nebude mít vliv na platnost nebo vynutitelnost této Smlouvy jako celku nebo jiných ustanovení této Smlouvy, pak se Strany výslovně dohodly, že tato Smlouva jako celek a ostatní ustanovení této Smlouvy jsou nadále platná a vynutitelná. Strany se pokusí vynaložit přiměřené úsilí k nahrazení neplatného nebo nevynutitelného ustanovení této Smlouvy jiným ustanovením obsahově a významově mu nejbližším, kterým bude možno dosáhnout společných cílů zamýšlených touto Smlouvou.

8. Strany se zavazují veškeré spory vzniklé z této Smlouvy řešit smírně a pro případ nedosažení smíru se zavazují svůj spor řešit před místně příslušným soudem určeným dle bydliště/sídla žalované strany.

Strany po přečtení této Smlouvy prohlašují, že plně porozuměly jejímu obsahu, že ji uzavírají podle své pravé, shodné a svobodné vůle, tedy nikoliv v tísni či za jinak jednostranně nevýhodných podmínek a na důkaz toho ji stvrzují svými podpisy.

V ______________________ dne _______



​​​​​​​​​​​​​​​​​​

____________________            ____________________
        ____________________

        Poskytovatel                                 Nemocnice

            
Student
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