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NAVRH SYSTEMU NA STABILIZACI A NABOR NOVYCH
LIDSKYCH ZDROJU V NEMOCNICI HAVLICKUV BROD

Veskeré benefity, které muizZeme vroce 2016 nabidnout nastupujicim

zaméstnancim

z FKSP:

- pfispévek na stravovani (nyni je cena za 1 obéd pro zaméstnance 19,-K¢)

- pfispévek na penzijni pfipojisténi 3000,- rocné (krati se podle vySe Uvazku) nebo

- Fokus Pasy v hodnoté 3000,-K¢ rocné (krati se podle vySe Uvazku)

- prispévek na rekreaci déti - na kazdé dité mladsi 15-ti let 1000,- K¢ rocné (krati se podle
vySe Uvazku)

- odmény zaméstnanclim - moznost 2500,- K¢ pfi dovrseni 50-ti let véku zaméstnance

- dovolena za rok ¢ini v zakladni vymére 5 tydna/rok
- dovolend na odd. TRN, INF,ONM,DIAL,ONKOL,PATOL,OSL a RDG ¢ini 6 tydnu/rok

- zaméstnanec ma narok na zvyhodnény telefonni tarif pro sebe a svoji rodinu (az 5 cisel)

- dalsi benefity, které bézné nenabizime, jsou: bezplatny narok na nadstandartni pokoj pfi
hospitalizaci, bezplatna epiduralni analgezie pti porodu, pGjéovani rehabilitacnich pomucek a

zdrav. prostredkd.

Od dubna 2016 spustén program: Zdravotni cviéeni - SM SYSTEM - KURZ SPIRALNI
STABILIZACE - uréeno prioritné pro zaméstnance s fyzickou zatézi (jednostranné zatizeni).

Financovani FKSP. Vlastni prostory v NHB.

Dale mame dohodu o pridéleni dvou méstskych bytd - jeden 2+1 a jeden 3+1. Predbéziné
jsou rozdéleny mezi lékare-absolventy, jejichz nastup je pldnovan na letni mésice. V pfipadé
potfeby je vSak mGZeme okamiZité vyuzit pro ubytovani lékare, kterého bychom potrebovali
uprednostnit. V pfipadé potfeby je mozZnost poddni opétovné Zadosti na Méstsky urad

Havli¢ktv Brod o pfidéleni dalsiho bytu /byta.



Nabizime také moZnost ubytovéni (v pfipadé volné kapacity) na ubytovné SZS, nebo pomoc

pfi hledani podnajmu ve mésté.

Pro lékare nabizime:

Naborovy prispévek ve vysi 100 tis. KE - je spojeny se zdvazkem setrvani v pracovnim
pomeéru zde po dobu 5 let, u nejvice poptdvanych odbornosti.

Dalsim benefitem je podpora (i financ¢ni) profesniho rlistu spolu s moznosti absolvovani
témér celé specializani pfipravy u nds v nemocnici (mame akreditované obory). Vyuziti
rezidenénich mist vyhlagenych MZCR jak u lékaft tak nelékaFd.

Navrhy benefitu

1. Ndborovy prispévek
e naborovy prispévek u lékarl v nedostatecné saturovanych oborech jiz bézi
e pro absolventy NLZP obor(, kteri nastoupi do fadného pracovniho poméru do
NHB - ndborovy jednorazovy pfrispévek ve vysi 20.000,- K¢ - 30.000,-K¢ vyplacen
v prvni vyplaté po zkuSebni dobé a s podminkou zaméstnani na dobu nejméné 3
roky
Naborovy prispévek nebude davan plosné vSiem NLZP, ale pujde o oddéleni a profese hiire
obsazovana. Prevdiné Vseobecnd sestra - Centradlni operacni saly, JIP, ARO,
Radiologicky asistent - Oddéleni nuklearni mediciny, RDG.
Ndborovy prispévek bude financovdn ve spoluprdci se zfizovatelem.
/Pozn. V soucasné dobé probihaji naborové pfispévky v nemocnicich v CR na dobu 1 roku

v rozmezi 10. 000 - 30. 000 K¢&. Neni mozné konkurovat s 30. 000 K& na 5 let/.



2. Stipendia
Poskytovani stipendii u studentl LF v nedostatkovych obor(.
e Prispévek na stipendium ve vysi az 5000,- K¢/ meésic - se zavazkem setrvani v
pracovnim poméru 3 az 5 let. /Poskytli bychom jej studentlim v zavéru ctvrtého

ro¢niku ¢i predposledniho/.

Poskytovani stipendii u NLZP (pro zletilé studenty).
e VSPJ Jihlava - obor Vieobecna sestra ve vysi 1 000, K¢/més./os. ve $kolnim roce -
pro studenty 3. ro¢niku s podminkou zaméstnani na dobu nejméné 3 roky.
e SZS a VOSZ Havlickiv Brod - obor Zdravotnicky asistent ve vysi
500, K¢/més./os.ve skolnim roce a Diplomovana vseobecnd sestra ve wvysi 1
000, K&/més./os.ve skolnim roce - pro studenty 3.a 4. rocniku s podminkou
zaméstnani na dobu nejméné 3 roky.
Stipendium nebude poskytovano plosné, pouze u student(, ktefi vykondavaji praxi v NHB a
na zakladé doporuceni vrchni sestry oddéleni a s vyhledem zaméstnani na pfislusném
oddéleni.

Stipendium bude financovdno ze zdroji NHB nebo ve spoluprdci se zfizovatelem.

3. Pracovni smlouva na dobu neurcitou pro lékare a nelékaiské zdravotnické pracovniky

(NLZP)

e se zkuSebni dobou 3 mésice dle Zakoniku prace. V pfipadé pozadavku primare

nebo vrchni sestry Ize uzaviit smlouvy na dobu urcitou

4. Rezidencni mista
e Dali vyuziti dotaci poskytované Mz CR na specializaéni vzdélavani pro lékate a

NLZP



Mezi vyhody zaméstnaneckého poméru v NHB muZeme s vyhledem od roku 2017-2018
pocitat také vyuZiti materské sSkoly, kterd po ukonceni stavby Domova pro seniory bude
umisténa v této budové. Materskd skola bude spadat pod Mésto Havlickiv Brod a je zde

pldnovdna rozsifend provozni doba vyhovujici sméndm v nemocnici.

Mgr. David Rezni¢enko, MHA
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