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Kolektivni smlouva na rok 2016

Z0 Os pracovniku dopravy, silniécniho hospodafstvi a autoopravarenstvi
Cech a Moravy Sprava a udrZzba silnic, se sidlem Havli¢ckav Brod,
Zizkova 1018, PSC 581 53, IC 60128461

ZO OS pracovniku dopravy, Sprava a udrzba silnic Jihlava, se sidlem
Jihlava, Kosovska 16, PSC 586 01, IC 61737992

ZO OS PDSHCM Sgréva a ﬁ:dréba silnic, se sidlem Pelhfimov,
Myslotinska 1887, PSC 393 01, IC 60662549

ZO PRACOVNIKU ‘SPRAVY _SILNIC, se sidlem Tfebi¢, Horka-
Domky, HROTOVICKA 1102, PSC 674 01, IC 47442921

ZO OsS prac. dopravy, siln. hosp. a autoopr. Cech a Moravy - Sprava a
adrzba silnic, se sidlem Jihlavska 1, Zdar nad Sazavou, 59114, IC
48896063
zastoupené predsedy jednotlivych zakladnich organizaci

a
Krajska sprava a udrzba silnic Vysociny, pfispévkova organizace se

sidlem Kosovska 1122/16, 586 01 Jihlava, ICO: 00090450
zastoupena: Ing. Janem Mikou - feditelem organizace

uzaviraji

tuto kolektivni smlouvu.
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A. Zakladni ustanoveni

A.1. Uéel a obsah

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy je uprava a uréeni
individualnich a kolektivnich pravnich vztahu, prav a povinnosti smluvnich
stran mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, tykajici se zejména
pracovnépravnich, socialnich a mzdovych narokt, které je tfeba dodrzovat
v zajmu uspokojovani potieb, prav a zajmt obou smluvnich stran.

Pri uzavreni kolektivni smlouvy a pripadnych kolektivnich sporech
o jeji dodatky ¢i zmeény vychazeji obé smluvni strany ze zakona o kolektivnim
vyjednavani, z ustanoveni zakoniku prace (dale jen ,ZP“), z kolektivni
smlouvy vys§siho stupné a dalSich obecné zavaznych pravnich predpisu.

A.2. Zakaz diskriminace

Obé smluvni strany se zavazuji, ze nebudou diskriminovat
a postihovat, pokud jde o opravnéné naroky vyplyvajici ze zakona, této
kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy, zadného ze zaméstnanctl z duvodu
uvedenych v§ 16 a § 17 ZP.

A.3. Rozsah platnosti a ic¢innosti

1. Tato kolektivni smlouva (dale jen ,KS) nabyva platnosti i uc¢innosti
dnem podpisu zastupcu smluvnich stran a uzavira se na dobu urc¢itou
do 31.12.2016.

2. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnt pred skoncenim
platnosti této kolektivni smlouvy zahajit jednani o uzavieni noveé
kolektivni smlouvy na dalSi obdobi. V pripadé€, Ze jednani nebude
uzavieno do 31.12. 2016 prodluzuje se platnost této kolektivni smlouvy
do uzavfeni nové kolektivni smlouvy, nejpozdéji vSak do 31.3. 2017.

A.4. VSeobecna ustanoveni

1. Veskeré kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci
zastoupenymi vybory ZO HB, JI, PE, TR a ZR budou feSeny
kolektivnim vyjednavanim mezi spornymi stranami. V pfipadé jeho
neuspésnosti se feSeni sport fidi prisluSnymi ustanovenimi zakona
o kolektivnim vyjednavani ¢. 2/1991 Sb. v platném znéni.

2. Tato KS je zavazna pro strany, které ji uzavrely, ale i pro jejich
pfipadné pravni nastupce (88 338 az 341 ZP) a pro organizace, pro
které se stala platnou na zakladé rozhodnuti Ministerstva prace
a socialnich véci CR (§ 7 a §7a zak.c. 2/1991 Sb. v platném znéni).

3. Kterakoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy muize navrhnout
jednani o jeji zméné nebo doplnéni. O navrhu na zménu nebo doplnéni
kolektivni smlouvy je druha strana povinna jednat do 15 dnt od jeho
doruceni.



A.5. Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionafu

Zakonna ochrana odborovych funkcionafti se vztahuje na ¢leny organt
odborovych organizaci (HB, JI, PE, TR a ZR), ktefi pusobi u zaméstnavatele
a to v dobé jejich funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni.
(8§61 ZP).

A.6. Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje :

1. Respektovat pravo kazdého zameéstnance byt odborové organizovan
(zak. ¢. 2/1993 Sb., zak. ¢. 83/1990 Sb., v platném znéni).

2. Jednat s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR o uzavieni
kolektivni smlouvy.

3. Projednavat a informovat odborové organizace HB, JI, PE, TR, ZR
a spolurozhodovat s témito odborovymi organizacemi o vécech
vymezenych obecné zavaznymi predpisy a touto kolektivni smlouvou.

4. Podavat odborovym organizacim HB, JI, PE, TR a ZR opravnéné
pozadovana vysvétleni, pfihlizet k jejich navrhiim a stanoviskim
a sdélovat, jaka pripadna opatreni ucinil zaméstnavatel na zakladé
jejich navrht.

5. Projednavat pfipady stanovené zakonem a touto KS zpusobem
uvedenym v bodé A.8.

A.7. Pravo spolurozhodovani

Odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR spolurozhoduji v pfipadech

stanovenych zakonem a dale v nasledujicich otazkach dohodnutych v KS :

1. Pri stanoveni terminu zahajeni a ukonceni hromadné dovolené
a nafizeni hromadné prace ve dnech pracovniho volna a klidu.

2. Pri vybéru zameéstnanci a jejich rodinnych  prislusnika
na rehabilitacni, rekondi¢ni a rekreacni pobyty =zajiStované
zameéstnavatelem

3. Pfi stanoveni pridélu do FKSP dle zvlastnich pfedpist a jeho cerpani.

4. Pri vydani pracovniho radu, jeho zméné a zruSeni.

A.8. Pravo na projednani

Odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR maji pravo na to, aby s nimi
zaméstnavatel kromé zakonem stanovenych pfipadu (dle §§ 287 a 280 ZP)
projednal:

1. Zasadni zmeény v zavadéni novych opatreni k ochrané Zivota a zdravi

pfi praci a ekologickych opatreni.

2. Zrizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, §kolicich, rehabilitacnich,
sportovnich socialnich, rekondi¢nich a rekreacnich zafizeni, kde
je zameéstnavatel zfizovatelem nebo provozovatelem. Projednanim podle
zakona a tohoto bodu smlouvy se rozumi ucelové setkani zastupcu
smluvnich stran, pfi némz se stanoviska zaznamenaji v zapisu
o projednani. Toto projednani musi probéhnout pfed rozhodnutim
zameéstnavatele v predmétné véci. Smluvni strany se dohodly, Ze zapis
o projednani vyhotovi zaméstnavatel.
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A.9. Pravo na informovani

A.10.

Odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR maji pravo na informace
(dle § 287 a 279 ZP).

Zamestnavatel bude v dohodnutych terminech informovat odborové
organizace o hospodarskych vysledcich a perspektivé organizace,
o vyvoji prumérnych vydélkt: u jednotlivych kategorii zaméstnancu,
o stavu Cerpani prescasové prace, o pohotovosti a o stavu pracovnich
sil.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaju,
z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti,
pripadné kni zaujmout stanovisko. Zameéstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostatecném pfredstihu a vhodnym zptisobem
tak, aby je mohly odborové organizace posoudit, popripadé se pripravit
na projednani  a vyjadrit své stanovisko pred uskutecnénim opatreni.

Materialni a organizacni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci

u zameéstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret pro ¢innost odborovych organizaci
HB, JI, PE, TR a ZR materialni a organizac¢ni podminky, a to:

Dle provoznich moznosti jim poskytne zameéstnavatel na své naklady
v dohodnutém rozsahu mistnosti pro praci odborovych organut
a schtizovou cinnost s potfebnym vybavenim, vcetné udrzby
a technického provozu, uzivani komunikacnich prostfedku,
rozmnozovaci a vypocetni techniku, kterou ma k dispozici, vcetné
potfebného materialu a sluzeb (§277 ZP).

Zaméstnavatel ma sva pracovisté i mimo své sidlo a po dohodé
s odborovymi organizacemi uhradi nezbytné nutné cestovni
naklady odborovych funkcionaiu pfi zajiSténi nezbytného styku
s odborafi na téchto pracovistich, a to ve smyslu prislusnych
ustanoveni ZP (§§ 151-189).

Odborovym funkcionaflm zameéstnavatel poskytne pro ucast
na odborovém jednani, které se kona na popud zaméstnavatele
nebo k provedeni rtznych administrativnich a technickych praci
pracovni volno s nahradou platu v nezbytné nutném rozsahu. Volno
poskytne zameéstnavatel také ¢lentim odborovych organizaci za tiCelem
Ucasti delegovanych ¢lent odborové organizace na pohibu
spoluzaméstnance.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze bude vytizovat srazkou z platu vybirani
odborovych prispévkll a zasilat je na UCty jednotlivych zakladnich
organizaci do prislusného penézniho ustavu.

. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byt kumulovana nebo rusSena jen na zakladé
predchoziho projednani zaméstnavatele s odborovymi organizacemi
HB, JI, PE, TR a ZR.

Kazdy zameéstnanec ma pravo uchazet se o volné pracovni misto
v KSUS Vysoc¢iny jesté pred tim, nez bude nabidnuto novému
zameéstnanci.



A.12.

Povinnosti zaméstnavatele je mnabidku volnych pracovnich mist
dohodnutym zpusobem zvefejnovat (informacni nasténky jednotlivych
organizacnich slozek). U volného pracovniho mista budou soucasné
uvedeny pozadavky na kvalifikaci, délku praxe, zdravotni stav.

Zameéstnanost

A.13.

Zamestnavatel se zavazuje informovat odborové organizace HB, JI, PE,
TR a ZR, pokud o to bude pozadan, nejméné vSak 2x za rok o novych
zameéstnancich prijatych do pracovniho poméru a ve stejnych
terminech s pripady rozvazani pracovniho pomeéru.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovymi organizacemi HB,
JI, PE, TR a ZR vypoveéd podle § 52 ZP a okamzité zruseni pracovniho
poméru podle § 55 ZP.

Pokud budou uskutecnovany strukturalni zmény organizac¢niho nebo
racionaliza¢niho charakteru, v diisledku kterych dojde k hromadnému
propousténi zaméstnancti podle 8§ 62 az 64 ZP, zaméstnavatel bude
odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR predem pisemné informovat
a projedna tyto zmény 2 meésice pred jejich uskutecnénim za tcelem
dosazeni shody zejména opatfeni smeérujici k predejiti ¢i omezeni
hromadného propous§téni. Pokud zaméstnavatel nemuze prokazatelné
dodrzet vySe stanovenou lhutu pro projednani, je povinen
o tom neprodlené odborové organizace informovat. Soucasti projednani
budou i dalsi opatfeni a povinnosti uvedené v § 62 ZP.

Povinnosti vedoucich pracovniku zameéstnavatele

A.14.

Zabezpecovat podfizenym zameéstnancim odménovani v souladu
s pracovni smlouvou, mzdovymi pfedpisy a vnitinim platovym
predpisem, platnymi pro provadéni této pracovni ¢innosti.

Seznamovat podrizené zaméstnance s pravnimi, pracovnimi a dalSimi
predpisy platnymi pro vykon prace na daném pracovisti.

Vedouci zameéstnanci pocinaje mistrem, jsou opravnéni vydat pokyny
k Setreni, zda podrizeni pracovnici nejsou pod vlivem alkoholu
nebo jinych omamnych latek.

Vedouci cestmistrovstvi a mistfi jsou povinni zajistit pracovni nastroje
a vybaveni vcéetné ochrannych pomucek. Za jejich ztratu, pripadné
znehodnoceni vSak odpovida zaméstnanec, ktery je k pracovni ¢innosti
prevzal.

Povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci jsou povinni plnit zakladni zadané ukoly pfi dodrzeni

kvality a zasad hospodarnosti.
Dale jsou zaméstnanci povinni :

> vyuzit vSech osobnich znalosti a schopnosti dusledné plnit
vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy a pracovniho
zafazeni,

> absolvovat kurzy a Skoleni smeérujici ke zvySeni osobni
kvalifikace, rekvalifikace, prip. dalSi cinnosti dle potreb
zamestnavatele.
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3. Zameéstnanci, ktefi jsou uznani praceneschopnymi, jsou povinni
radné dodrzovat stanoveny lécebny rezim.
V souladu se zakonem ¢. 187/2006 Sb. 8§65 odst.2 pism.c) je
umoznéno zaméstnavateli kontrolovat zaméstnance v obdobi
prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti, zda dodrzuje povinnosti
stanovené v § 56 odst.2, pism. b) tohoto zakona. Dale toto resi
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, kde v odst. 6 §192 je
umoznéno kontrolovat zameéstnance v pracovni neschopnosti v
obdobi prvnich 14 dnu.
Zjisti-li zameéstnavatel nebo OSSZ poruSeni lécebného rezimu,
rozhodne zameéstnavatel o sniZzeni nebo odebrani nahrady mzdy a
pfi hrubém porusSeni o vypovéedi (§ 52 pism. h) ZP). Pfi prokazaném
poruseni lécebného rezimu nebude odborova organizace poskytovat
zaméstnancim pomoc nad ramec zakonnych predpisu.



B. Personalni zalezitosti

B.1. Vznik pracovniho poméru

1. Zaméstnavatel wuzavira se zameéstnancem pracovni smlouvu

nebo vedouciho zaméstnance jmenuje v souladu s § 33 ZP nejpozdéji
v den nastupu do prace. Pracovni smlouva je vzdy pisemna a jedno
vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zameéstnavatel povinen
vydat zameéstnanci. K jejim zakladnim nalezitostem patfi:

a) sjednany druh prace a vymezeni okruhu pracovni ¢innosti,

b) misto vykonu prace,

c) den nastupu do prace,

2. V pracovni smlouvé muze byt sjednana zkuSebni doba v maximalni
délce 3 mésict, u vedoucich zaméstnanci az 6 mésici. Ve zkuSebni
dobé lze zruSit pracovni pomeér jednostrannym ukonem ze strany
zameéstnavatele nebo zaméstnance. (§§ 35 a 66 ZP).

B.2. Pracovni podminky

Pfi posuzovani prace muzll a zen nesmi byt nikdo zvyhodnén
co do pracovnich podminek, odménovani, pti zarazovani do funkci, prijimani
nebo propousténi z prace vzhledem ke svému pohlavi. Zavazna jsou omezeni
vykonu prace a pracovnich podminek stanovena pracovnépravnimi,
bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy.

B.3. Zvysovani kvalifikace a rekvalifikace

1. Zameéstnavatel umozni zameéstnanci, v souladu s § 231 az § 235 ZP,
studium nebo Skoleni za ucelem zvySeni kvalifikace a wuzavie
s nim pisemnou dohodu v téchto pripadech :
a) jedna-li se o zvySeni kvalifikace zameéstnance pro potfebu
zameéstnavatele,
b) jedna-li se o zvySeni kvalifikace pro potfebu zaméstnance,
nebrani-li tomu provozni duvody na strané zaméstnavatele,
c) jedna-li se o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci z divodu
zmeény pracovniho zafazeni pro zameéstnance postizené nemoci
z povolani nebo pracovnim Urazem.

2. V pripadé podle bodu a) a c) poskytne zaméstnavatel nahradu platu
a ostatnich ~ dohodnutych  nakladi  spojenych  se studiem
nebo se Skolenim dle prislusného pravniho predpisu.

3. Vpripadé bodu b) zameéstnavatel uvolni zameéstnance na dobu
nezbytné nutnou pro potreby S$koly nebo Skolictho stfediska
bez naroku na plat. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim
si zameéstnanec hradi sam.
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B.4.

Zmény pracovniho poméru

Pokud zameéstnavatel prevadi zaméstnance na jinou praci dle § 41 ZP,
nez odpovida jeho pracovni smlouvé a zaméstnanec s takovym opatfenim
nesouhlasi, muze jej zaméstnavatel prevést i bez jeho souhlasu na jinou
praci, a to na nezbytné nutnou dobu a po projednani tohoto opatfeni
s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR. Projednani neni tfeba,
pokud celkova doba pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnu v kalendarnim

roce.

B.S.

(§ 46 ZP)

Ukonceni pracovniho poméru

1.

Ukonceni pracovniho poméru, organizacni zmeény a prelozeni
zaméstnance se tidi pfislusnymi ustanovenimi ZP. Divodem ukonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele nemuz e byt :

a) cClenstvi zameéstnance v odborové organizaci nebo uUcast
na odborové praci mimo pracovni dobu, nebo se souhlasem
zameéstnavatele v pracovni dobé,

b) skutecnost, Zze zameéstnanec v dobré vife podal stiznost
nebo se podilel na akcich proti zaméstnavateli pro udajné
poruseni zakonu,

c) nabozenské vyznani, politické presveédceni, pohlavi, rasa, barva
pleti, narodnost nebo socialni ptivod.

V navrhu na wukonceni pracovniho pomeéru, ktery zameéstnavatel
predklada odborovym organizacim HB, JI, PE, TR a ZR, je povinen
uvést divody, které jsou rozhodné pro jeho skoncéeni a tento navrh
oduvodni.

Jde-li o ¢lena organu odborovych organizaci HB, JI, PE, TR a ZR v dobé
jeho funkéniho obdobi a vdobé 1 roku po jeho skonceni,
je zameéstnavatel povinen pozadat o predchozi souhlas prislusnou
odborovou organizaci. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas
v dobé do 15 dnu ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadana.
Bez souhlasu prislusné odborové organizace je vypovéd nebo okamzité
zruSeni pracovniho poméru neplatné. Tuto neplatnost vSak v pripadé
sporu musi vyslovit soud.

Zaméstnavatel muze pouzit souhlasu odborovych organizaci HB, JI, PE,
TR a ZR s ukoncenim pracovniho poméru zameéstnance, clena organu
odborové organizace jen ve lhuté dvou mésici od jeho wudéleni.
(8§ 61, odst. 3 ZP)

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci nebo pro soustavné meéneé
zavazné porusSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykonavané praci, jestlize byl v dobé poslednich
6 meésicu v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisu vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén
na moznost vypovedi. ( § 52, pism. g) ZP)

Pri ukonceni pracovniho pomeéru z duvodu, uvedenych
v § 52, pism. a) az c¢) ZP, pfi kterém vznika zaméstnancim narok
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na odstupné (§ 67 a § 68 ZP) nalezi témto zaméstnancum odstupné
dle nasledujici tabulky:

Trvani pracovniho poméru
u Krajské spravy a udrzby |Pocet nasobktl
silnic Vysoc¢iny, pfrispévkové | prumérného vydélku

organizace

do deseti let trojnasobek
deset let a vice Cctyfnasobek
dvacet let a vice pétinasobek
tricet let a vice Sestinasobek

. Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi
danou zameéstnavatelem z duvodu uvedenych v § 52, pism. e) ZP
nebo dohodou z tychz dtvodu, prislusi mu pfi skonceni pracovniho
pomeéru odstupné ve vysi jako v bodeé 6.

. Zameéstnanci u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dtvodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP
nebo dohodou z tychz dtvodu, prislusi mu pfi skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vyS§i nejméné dvanactinasobku primeérného
vydeélku. Pokud se zaméstnavatel zcela zprosti své odpovédnosti
dle § 367 odst. 1 ZP, odstupné zameéstnanci neprislusi.

. V pripadé odvolani jmenovaného zameéstnance z mista, které nebude
zruSeno, nabidne zameéstnavatel zameéstnanci jinou praci odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zameéstnavatel nema
pro zameéstnance takovou praci, jde o prekazku v praci na strané
zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni dtvod podle
§ 52 pism. c) ZP. V takovém pripadé zameéstnanci vznika narok na
odchodné ve vysi dle tabulky uvedené v odstavci 6 tohoto ¢lanku.

10.V dalsSich pripadech ukonceni pracovniho pomeéru blize touto smlouvou

nespecifikovanych se budou obé smluvni strany fidit prisluSnymi
ustanovenimi ZP.

B.6. Pracovni pomér na dobu urcitou

Zamestnavatel s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR uzavira

v souladu s § 39, odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb. dohodu,ktera umoznuje
opakovaneg, tzv. ,fetézit“, pracovni pomeéry na dobu urcitou za splnéni
nasledujicich podminek:

a) pokud jsou u zameéstnavatele dany vazné provozni duvody nebo
divody zvlastni povahy prace a nelze spravedlivé pozadovat, aby
zameéstnaval zaméstnance na dobu neurcitou. Jedna se konkrétné o
prace souvisejici s provadénim zimni udrzby silnic dle ,Planu zimni
udrzby“, ve smyslu vyhl. ¢.104/1997 Sb.

b) zaméstnavatel uplatni pfi uzavirani téchto pracovnich poméra zasadu

primérenosti, tj. uzavie pracovni smlouvu na celou dobu sezonnich
praci (nikoliv po meésicich)
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c) uvedeny postup se bude tykat okruhu zaméstnancti vykonavajicich
druh prace:
- fidi¢ silniénich motorovych vozidel a obsluha silni¢nich stroji
- silnicar
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C. Socialni oblast

C.1. Pracovni doba

1. Délka pracovni doby ¢&ini u KSUS Vysociny 40 hodin tydné a rozvrhuje
se do pétidenniho pracovniho tydne (vCetné prestavky na jidlo a oddech
vtrvani 30 minut, ktera se mnezapocitava do pracovni doby).
Zaméstnanci zafazeni v ZUS a vratni nastupuji dle rozvrhu smén
a tydenni délka pracovni doby je kracena v souladu se ZP.

Celorocni pracovni doba je od 7.00 do 15.30

Vobdobiod 1. 5. 2016 do 31. 8. 2016 je od 6.00 do 14.30

Z této pracovni doby jsou umoznény nasledujici vyjimky:
- nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba,
- zmeénéna pracovni doba,
- rovnomérné rozvrzena,
- kratsi pracovni doba,
- pruzna pracovni doba nerovnomeérné rozvrzena.

Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba (potfeba zaméstnavatele)

Na zakladé navrhu vedouciho cestmistrovstvi nebo provozniho
naméstka muze byt nékterym zaméstnancim utvaru provozniho
rozvrzena pracovni doba nerovnomérné. Okruh zaméstnancti, kterych
se nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba tyka a obdobi, na které
se nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba vztahuje, oznami
zameéstnavatel zaméstnanciim nejméné 14 dni pfed nastupem na takto
rozvrzenou pracovni dobu.

Zménéna pracovni doba (potifeba zaméstnavatele)

V pripadé provozni potfeby zaméstnavatele se muze zaméstnavatel
se zameéstnancem dohodnout na zméné pocatku a konce pracovni doby
na prfechodnou dobu, a to jak s pracovni dobou rovnomeérné
rozvrzenou, tak nerovnomeérné rozvrzenou. Soucasti zménéné pracovni
doby je neplacena prestavka v délce 30 minut u smén presahujicich
6 hodin.

Krats§i pracovni doba (na zadost zaméstnance)

Zaméstnanec muze pozadat o krat$§i pracovni dobu. Ve své zadosti
uvede duvod, pozadovany zacatek a konec pracovni doby. Soucasti
kratS§i pracovni doby je neplacena prestavka v délce 30 minut u smeén
presahujicich 6 hodin.

Povoleni krat$i pracovni doby je mozné jen tehdy, nenarusSi-li radny
provoz v organizaci. Odmeénovani krat$i pracovni doby resi § 80 ZP.
Za duvody k poskytnuti krat§i pracovni doby se povazuji zejména
zdravotni stav zadatele a péce o dité.

Zménéna pracovni doba (na zadost zaméstnance)
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Zaméstnanec muze pozadat o zménu zacatku a konce pracovni doby
s pracovni dobou rovnomérné i nerovnomérné = rozvrzenou.
Zameéstnavatel umozni zménu pracovni doby zameéstnance pouze
v pripadé, Ze nebude naruSen fadny provoz organizace. Soucasti
zmeéneéné pracovni doby je neplacena prestavka v délce 30 minut
u smeén presahujicich 6 hodin.

Pruzna pracovni doba s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou
(stanovena zameéstnavatelem nebo na zadost zameéstnance)
Zaméstnavatel muze stanovit urcitému okruhu zaméstnanci pruznou
pracovni dobu s nerovnhomérné rozvrzenou pracovni dobou
nebo zaméstnanec muze pozadat o stanoveni pruzné pracovni doby
s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou. Soucasti pruzné pracovni
doby je neplacena prestavka v délce 30 minut u smén presahujicich
6 hodin. Do odpracované doby se zapocitavaji ucelené ctvrthodiny.
Stanoveni pruzné pracovni doby je mozné pouze v pripadé, Ze nebude
narusSen rfadny provoz organizace.

Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby je primérna pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi tfi kalendarnich mésicti ve smyslu

§ 85, odst.4 zakoniku prace.

Zakladni éast pruzné pracovni doby je stanovena:
Od 1.1.2016do 31. 12. 2016 od 7:00 hodin do 12:00 hodin.

Volitelna doba pocatku smény je stanovena:
Od 1. 1.2016do 31. 12. 2016 od 6:00 hodin do 7:00 hodin.

Volitelna doba konce smény je stanovena:
Od1.1.2016do 31. 12. 2016 od 12:00 hodin do 18:00 hodin.

. Pfipadné zmény navrhuji pfimi nadfizeni zaméstnancu, pfislusni
nameéstci davaji k navrhovanym zmeénam své stanovisko a schvaluje
je feditel KSUS Vysociny po projednani s odborovymi organizacemi HB,
JI, PE, TR a ZR. Nasledné pak bude vydan dodatek ke KS na rok
2016.

. Odchylky z této pracovni doby na zadost zameéstnance (zkracenou
¢i pruznou pracovni dobu) povoluje vedouci vyrobniho oddéleni
u délnickych kategorii a reditel organizace u THP.

. Pracovni doba a doba odpoc¢inku zaméstnanct udrzby pozemnich
komunikaci v zimnim obdobi se fidi NV ¢. 589/2006 Sb., kterym
se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku
zameéstnancu v dopraveé. (NV ¢. 589/2006 Sb., Hlava I, § 9, 10 a 11).

. Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba
zameéstnance udrzby pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech
v zimnim obdobi a pfi likvidaci dtsledkd povétrnostni situace
neprekrocila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi nepfesahla stanovenou
tydenni pracovni dobu.

. Vyrovnavaci obdobi je stanoveno maximalné na 52 tydnu
po sobé jdoucich.
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10.

11.

. Délka smény v zimnim obdobi miuZe ¢init nejvyse 16 hodin.
. Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu zameéstnanci udrzby pozemnich

komunikaci v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledktl povétrnostni
situace tak, aby mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici
smeény nepretrzity odpocCinek po dobu alespon 11 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich.

. Zaméstnavatel muze v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci dtsledkt

povetrnostni  situace zkratit zameéstnanci udrzby pozemnich
komunikaci nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami az na 6 hodin
nebo pokud byla predchozi sména kratS§i nez 6 hodin, aZz na dobu
trvani této smeény, nejméné vSak na dobu 3 hodin. Nepretrzity
odpoc¢inek mezi dvéma sménami muze byt zkracen za podminky,
ze nasleduyjici odpocCinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku.

Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci dusledka
povétrnostni situace rozvrhne pracovni dobu zameéstnanci udrzby
pozemnich komunikaci tak, ze doba nepfretrzitého odpoc¢inku v tydnu
béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalendainich dnt bude
alespon 24 hodin s tim, ze za obdobi 3 tydnu bude tento odpocinek
Cinit alesponn 105 hodin celkem.

Nocni prace je prace vykonavana mezi 22 — 06 hodinou. V tuto dobu
nesmi vykonavat praci mladistvi (§ 245 ZP).

C.2. Dovolena ( § 211 a nasl. ZP ) a pracovni volno

1.

Vymeéra dovolené podle § 213, odst. 1 ZP ¢ini 4 tydny za kalendaini
rok. Podle § 213, odst. 2 ZP pfislusi zaméstnanctim KSUS Vysoéiny
(8109, odst. 3, pism. d) dovolena o jeden tyden delSi nez zakladni
vyméra dovolené. Do doby trvani pracovniho poméru se pro urceni
délky dovolené v kalendarnim roce u jednotlivého zameéstnance
zapocitavaji, mimo doby uvedené v ZP :

- doba ticasti v zakonné stavce,

- doba vyluky.

. Vedeni organizace muze po projednani a dohodé s odborovymi

organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR dodatecné naridit az jednotydenni
dovolenou dle potreb organizace.

. Dobu cerpani dovolené je povinen zameéstnavatel urcit podle pisemného

rozvrhu cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové
organizace tak, aby zameéstnanec dovolenou vycerpal v kalendarnim
roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokud
v tom zaméstnavateli nebrani naléhavé provozni duvody nebo prekazky
na strané zameéstnance. NevyCerpana cast ze vzniklého naroku na rok
2016 bude feSena v souladu s ustanovenimi § 217 - § 219 ZP.

Smluvni strany se dohodly na zasadé€, ze lze prevést nevycCerpanou
dovolenou, kterou nebylo mozné vycerpat podle pisemného rozvrhu v
kalendafnim roce z dtvodl pirekazek v praci na strané zameéstnance
nebo z naléhavych provoznich divodi zaméstnavatele s tim, ze

zameéstnanci je urceno tuto prevedenou dovolenou vycerpat do 30. 6.
nasledujiciho kalendainiho roku. Povolit pfevedeni dovolené muize
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zameéstnavatel na zakladé posouzeni duvodu uvedenych v pisemné
zadosti zaméstnance.

4. Zameéstnavatel poskytne v kalendaifnim roce zZenam a osamélym
muzum, pecujicim o déti, které nedosahly véku 10 let, pracovni volno
bez nahrady platu v délce nejméné Sesti pracovnich dnt, pokud
o to pozadaji a pokud tomu nebudou branit provozni dtivody.

5. Na pracovni volno nema narok zaméstnanec, ktery neodtvodnéné
zamesSkal sménu v dobé 1 meésice pred vznikem potfeby pracovniho
volna.

6. Naroky zaméstnanci na pracovni volno wuvedené v pfiloze
NV ¢. 590/2006 Sb., kterym se provadi ZP, se zvySuji nad ramec tohoto
predpisu, a to:

» S nahradou platu

a) Pri doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zarizeni
socialni péce nebo internatni Skoly pro mladez vyzadujici
zvlastni péci o0 9 dntl v kalendafnim roce. Pracovni volno
se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniku.

b) Pri umrti manzela(ky), druha (druzky) nebo ditéte o jeden
den.

c) V souvislosti s narozenim vlastniho ditéte o jeden den.

d) Na dobu nezbytné nutnou pfi rehabilitaci ze zdravotnich
dtvodu.

e) V rozsahu maximalné tfi dnti v kalendarnim roce z dtivodu
zdravotni indispozice zaméstnance na zakladé pisemné
zadosti potvrzené pfimym nadrizenym ( v pripadé nahlé
indispozice potvrzené po ukonceni indispozi¢niho volna,
v tomto pripadé€ oznamuje zameéstnanec zahajeni Cerpani
volna nadfizenému bez zbytecného odkladu telefonicky),
s nahradou ve vys§i 60 % pramérného vydélku a s pravem
kontroly zameéstnavatelem v misté trvalého bydlisté
zameéstnance, pfi zneuziti volna pod sankci odejmuti
zbyvajiciho naroku na indispozici volno.

> Bez nahrady platu

a) Na zakladé zadosti zameéstnance jeden den v mésici
(pokud ma zameéstnanec jiz vyCerpanou fadnou dovolenou
pro rok 2016) a nebrani tomu provozni duvody na strané
zameéstnavatele.

b) Na zakladé zadosti zaméstnancti pecujicich o déti, které
nedosahly véku 10 let dva tydny v kalendarnim roce,
a to kdalsi péci o tyto déti v dobé Skolnich prazdnin,
pokud tomu nebrani provozni duvody.

C.3. Zdravotni péce

1. Zameéstnavatel smluvné zajisti pro zameéstnance poskytovani
pracovnelékarskych sluzeb a uhradi vjejim ramci mimo profesni
prohlidky:

a) vstupni lékarskeé prohlidky,

b) periodické prohlidky u zaméstnanct vykonavajicich praci
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v kategorii prvni:

1. jednou za 6 let, nebo

2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
v kategorii druhé:

1. jednou za 5 let, nebo

2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti

jednou za 2 roky

- u fidi¢a z povolani nad 50 let véku kazdy rok
- u zaméstnancu v pracovnépravnim vztahu pracujicim v noci a u
mladistvych kazdy rok

c) vystupni lékarskeé prohlidky (vyjma zameéstnance vykonavajici prace

zatrazené do kategorie prvni).

. Zameéstnavatel uhradi zameéstnanci naklady na specialni zdravotni

prohlidky, na které jej vySle v souvislosti s potfebou absolvovat
prislusné kurzy ¢i Skoleni.

. Zaméstnavatel uhradi vS§em stavajicim zaméstnanctim KSUS Vysoginy,

ktefi fidi motorové vozidlo v pracovnépravnim vztahu a u néhoz je
fizeni motorového vozidla druhem prace sjednanym v pracovni
smlouve, naklady na pravidelnou lékarskou prohlidku ve smyslu § 87
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu.

. Organizace uhradi zameéstnanci naklady na zakladni ockovani proti

klistové encefalitidé u dvou davek (1x z provoznich nakladi a 1x
z FKSP). U pravidelného preockovani uhradi tuto davku z FKSP.

C.4. Rekreacni péce zaméstnancu

1.

Zameéstnavatel se zavazuje  k zabezpeCeni  provozu = zafizeni
pro podnikovou rekreaci. Organizovani a spolurozhodovani pfi vybéru
Ucastnikt rekreace je v pravomoci vyborti odborovych organizaci HB,
JI PE, TR a ZR.

. Zpusob organizovani a hrazeni rekreacéni péce je wupraveno

v priloze I.

C.5. Zavodni stravovani

1.

Zaméstnavatel umozni zameéstnancum (i byvalym zaméstnancum -
diichodcim) stravovani na pracoviStich KSUS Vysociny, kde ma pro
zavodni stravovani vytvorené podminky.

. Prispévek na stravu od organizace se ridi obecnymi pravnimi predpisy.

Z prostredkt FKSP se poskytuje pfispévek na stravu dle platné
kalkulace.

. Bliz§i podminky, zpusob poskytovani a hrazeni zavodniho

stravovani je upraveno v pfiloze I.
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C.6. Zabezpeceni v nezameéstnanosti

V pfipadé rozvazani pracovniho pomeéru podle § 52 pism. a) az c) ZP
se odklada splaceni finan¢nich pohledavek zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci
v dobé¢, kdy mu bude poskytovana uradem prace podpora v nezaméstnanosti,
maximalné v§ak po dobu jednoho roku (pokud se nedohodnou jinak).

C.7. FKSP (wvyhl. ¢. 365/2010 Sb.)

1. Tvorba FKSP
Podnikovy fond, o jehoz pouziti spolurozhoduje zameéstnavatel
a odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR, bude tvoren zakladnim
pfidélem do tohoto fondu ve vySi minimalné 1% z vyplaceného ro¢niho
objemu mzdovych prostfedkt v roce 2016.
Zameéstnavatel spolu s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR
sestavi rozpocet FKSP a vypracuje zasady pro jeho Cerpani.
Tento rozpocet je souéasti této kolektivni smlouvy KSUS Vysoéiny
pro rok 2016.

2. Cerpani FKSP
Zpusob a zasady cerpani FKSP jsou uvedeny v p¥iloze I.

3. Pokud zameéstnanci prostfednictvim své odborové organizace vyjadri
pozadavek, aby doS$lo k vytvofeni dil¢ich rozpoctih FKSP s dohodnutym
cerpanim, zameéstnavatel jim vyhovi a v KS dil¢i rozpocCty a cerpani
sjedna. Timto neni naruSena povinnost spolurozhodovani vyplyvajici
z § 225 ZP.
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D. Zasady pro poskytovani platu

D.1. Zakladni principy odménovani

1. Odménovani zaméstnanctt KSUS Vysociny se Fidi :

- zakonem ¢. 262/2006 Sb., ZP,
- NV ¢ 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Zameéstnavatel se zavazuje, ze ucini potfebné kroky smeérujici k tomu,

D.2.

aby bylo v roce 2016 zajisténo zvySeni prumérnych plati zaméstnanct
podle sledovanych kategorii (THP, D), na které se vztahuje tato
kolektivni smlouva, minimalné o procentni miru mezirocni inflace,
vyjadfené prirGstkem primérného meési¢niho indexu spotrebitelskych
cen za 12 mésicu roku 2016 proti priméru 12-ti predchozich mésicu
roku 2015 .

Obé smluvni strany projednaji a zhodnoti v poloviné roku 2016
vyvoj spotfebitelskych cen a podle skutec¢nosti, vcetné vyhledu
do konce roku, sjednaji pfipadny dodatek této kolektivni smlouvy,
tykajici se vyvoje prumérnych plati v roce 2016, pokud toto
umozni rozpocétova opatfeni zfizovatele vroce 2016 vuéi
organizaci.

Zakladni plat — platové tarify

D.3.

Platoveé tarify ve vSech tarifnich tfidach a vSech platovych stupnich,
jsou stanoveny v pfiloze ¢. 1 NV ¢. 130/2009 Sb., kterym se meéni
NV ¢. 564 /2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych
sluzbach a spraveé v platném znéni.

Zarazovani zaméstnancu

Podle NV ¢. 564/2006 Sb., zaradi zaméstnavatel zaméstnance
do platove tridy, ve které je v katalogu praci zarazena nejnarocneé;jsi
prace, jejiz vykon zameéstnavatel na zameéstnanci pozaduyje.
Zaméstnavatel mtize zaméstnance, ktery nesplinuje podminku vzdélani
vyjimecne zatradit podle § 3, odst. 3 i do vysSSsi platove tridy.
Zameéstnavatel zaradi zameéstnance do platového stupné prislusné
platové tridy v souladu s § 4 NV ¢. 564 /2006 Sb., v platném znéni.
Zaméstnavatel muze zaméstnanci urcit platovy tarif v ramci rozpéti

platovych
tarifi stanovenych pro nejniz§i az nejvyssi platovy stupen prislusné
platové tridy. Zameéstnanec nesmi byt zafazen v ramci rozpéti

v zadném pfipadé do nizS§iho platového stupné, nez ktery mu nalezi
podle poctu zapoctenych let.

D.4. Priplatky k platu — platova zvvyhodnéni

1. Priplatky za vedeni jsou stanoveny v § 124 ZP.
2. Osobni priplatek
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a) Priplatek az do vySe 50% platového tarifu nejvysSiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen, muze
zameéstnavatel poskytovat zameéstnanci, ktery dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledki nebo kvalitné plni vétsi rozsah
pracovnich ukolt nez ostatni zaméstnanci (§ 131, odst. 1 ZP).

b) Zameéstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym
odbornikem a vykonava prace zarazené do desaté az Sestnacté
platové tridy, muze zaméstnavatel poskytnout priplatek az do vyse
100% platového tarifu nejvyssSiho platového stupné v platové tride,
do které je zaméstnanec zatazen (§ 131, odst. 2 ZP).

c) O zvySeni nebo snizeni, pripadné odejmuti osobniho priplatku
zameéstnance rozhoduje zameéstnavatel v zavislosti na plnéni
podminek stanovenych v predchozich bodech a) a b).

3. Priplatek za praci v noci
V souladu s § 125 ZP prislusi zameéstnanci za hodinu noc¢ni prace
priplatek, a to ve vysi 20% prumérného hodinového vydélku.

4. Priplatek za praci v sobotu a nedéli

V souladu s § 126 ZP prislusi zaméstnanci za hodinu prace v sobotu
a nedéli prislusny priplatek, a to ve vysi 25% pramérného hodinového
vydeélku.

5. Plat a nahradni volno za praci pfescas

V souladu s § 127 ZP prislusi zameéstnanci za hodinu prace prescas
zvySeni platu o priplatek ve vysi 25% prumérného hodinového
vydéelku a jde-li o dny nepretrzitého odpoc¢inku v tydnu, pfiplatek
ve vysi 50% pramérného hodinového vydélku.

Poskytne-li zameéstnavatel zameéstnanci nahradni volno 2za praci
prescas, prislusné zvySeni dle predchoziho odstavce a),
pak zaméstnanci neprislusi.

6. Plat a nahradni volno za praci ve svatek

a) Vsouladu s § 135 ZP poskytne zameéstnavatel zameéstnanci
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji
do konce tretiho kalendafniho meésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek, nebo v jinak dohodnuté dobé.

b) Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku ve vysSi pramérného hodinového vydélku za hodinu prace
ve svatek misto nahradniho volna.

c) Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ZzZe svatek pripadl
na jeho obvykly pracovni den, se jeho plat nekrati.

7. Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi
(§ 128 ZP a §7 NV ¢. 564/2006 Sb.)

a) Zameéstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostredi,
prislusi priplatek ve vysi 900 K¢ meésicné. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi je stanoveno v NV ¢. 567 /2006 Sb.
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D.5

b) VysSi priplatku za praci zameéstnance ve ztizeném pracovnim
prostredi urcuje zameéstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby
pusobeni ztézujicich vliva.

8. Zvlastni ptiplatek (§ 129 ZP a NV ¢. 564 /2006 Sb.)

a) Zameéstnanci, ktery vykonava praci stfidavé ve dvousménném,
trisménném nebo nepretrzitém provoznim rezimu pfislusi zvlastni
priplatek 400 K¢ mésicné.

b) Zameéstnanci, ktery vykonava prace zarazené ve II. skupiné prislusi
priplatek 600 K¢ meésicne.

c) Zameéstnanci, ktery vykonava béznou, souvislou a zimni udrzbu
a opravy pozemnich komunikaci pfi nepreruSeném silni¢nim
provozu prislusi zvlastni priplatek 1000 K¢ mésicneé.

9. Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP)

a) Zameéstnanci, ktery pracuje ve smeénach rozdélenych na 2 nebo vice
casti prislusi priplatek ve vysi 30 % prumérného hodinového vydélku
za kazdou takto rozdélenou sménu.

b) Rozdélenou sménou se rozumi smeéna, ve které souvislé preruseni
prace nebo jeji souhrn ¢ini alespon 2 hodiny.

. Odmeéna za pracovni pohotovost (§ 140 ZP)

1. Pracovni pohotovosti je doba, vnizZ je zaméstnanec pfipraven

k pripadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt
v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté
dohodnutém se zameéstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele.
(8§ 78 ZP)

2. Pracovni pohotovost mutize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat,

jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.

3. Za dobu pracovni pohotovosti v zimnim obdobi pfislusi zaméstnanci

odmeéna ve vysi 30 % pramérného vydélku.

4. Za dobu pracovni pohotovosti v letnim obdobi pfislusi zaméstnanci

odmeéna ve vysi 20 % pramérného vydélku.

5. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zameéstnanci plat

a odmeéna za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

6. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni

D.6.

doby nezapocitava. (§ 95 ZP)

Plat p¥i vykonu jiné prace

Jestlize byl zameéstnanec prfeveden na jinou praci, nez byla sjednana,
za niz pfislusi nizsi plat z davodu uvedenych v § 41, odst. 1, pism. a)
az d) a odst. 4 ZP, prislusi mu po dobu prevedeni k platu doplatek
do vysSe primeérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.
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D.7.

Nahrada platu pfi prostoji

1.

D.8.

Nemuize-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni  praci
pro nepfedvidanou pfechodnou zavadu zplsobenou poruchou
na strojnim zarizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi pri¢inami
(prostoj) a prevede-li ho zameéstnavatel na jinou (nahradni) praci
nez byla sjednana, prislusi mu plat podle vykonavané prace, nejméneé
vSak ve vySi jeho prumérného vydélku. Neprevede-li zaméstnavatel
zameéstnance na jinou praci, prislusi mu nahrada platu ve vysi 100%
jeho primérného vydélku.

. Nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku pferuseni prace

zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udalosti
a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada platu ve vysi
80 % jeho primeérného vydélku.

. Vymezi-li zameéstnavatel v dohodé s pfisluSnymi odborovymi organy

odborovych organizaci HB, JI, PE, TR a ZR vazné provozni duvody,
pro které nemuze KSUS Vysoc¢iny pfidélovat zaméstnanci praci
(napf. z technologickych duvodd v obdobi s niz§i spotfebou prace,
atp.), jde o jinou prekazku v praci na strané€ organizace, pfi niz pfislusi
zameéstnanci nahrada platu ve vysi 80% jeho priumérného vydélku.

Odmeény za praci pfi mimoradnych a kalamitnich udalostech

1.

D.9.

Zaméstnanclim, ktefi se podileli na pfedchazeni vzniku kalamitni
¢i mimoradné situace a zajiSténi likvidace mimoradnych a kalamitnich
situaci, pfi zabezpeceni sjizdnosti silnic v zimnim obdobi
a prfi odstranovani nasledki povodni, vichfic, pozaru, pfipadné
ekologickych havarii, které ovliviiuji bezpecnost silni¢niho provozu,
zdravi a zivot budou vyplaceny odmeény.

. Bude se jednat o zameéstnance, ktefi se na uvedenych pracich

bezprostredné i zprostfedkované podileli. VySe odmény bude stanovena
podle konkrétni situace.

. Vy§i odmény navrhuje pro jednotlivé zaméstnance primy nadrizeny,

a to pozhodnoceni pristupu k plnéni ukold, mnozstvi a kvalité
vykonané prace. Reditel organizace navrhy schvaluje a ma pravo
na jejich apravu.

Fond odmén a odmény

1.

2.
3.

Tvorba a pouziti fondu odmeén se fidi zakonem ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Gizemnich rozpoctd, v platném znéni.
Odmeény lze dale vyplacet ze mzdovych prostredkt dle §134 ZP.
Zaméstnavatel muze zameéstnanci poskytnout odménu pfi zivotnim
nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho dtdchodu pro invaliditu tretiho stupné
nebo po nabyti naroku na starobni duchod (§ 224 ZP). Odmeény
se poskytuji na navrh nadfizeného zameéstnance. Podminkou je stabilni
vykon prace a pracovni pomér u KSUS Vysociny nejméné 5 roku.
Narok sleduje oddéleni personalistiky.
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D.10. Cestovni nahrady

1.

Cestovni nahrady budou vyplaceny podle 8§ 173 az 189 ZP. Cestovni
nahrady budou vyplaceny predevSim formou bezhotovostniho styku
na ucet zameéstnance.

. Vsouladu s § 176 ZP urcuje se vySe stravného pfi pracovnich cestach,

a to vmaximalni vySi rozpéti stanoveného timto zakonem
v § 176, odst. 1, pism. a) az c) a interni smeérnici o cestovnich
nahradach.

. Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, prislusi

mu stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu uvedenou
v interni smeérnici o cestovnich nahradach. (§ 163 ZP).

. Zameéstnanci jsou povinni bez zbytecného odkladu oznamit

zameéstnavateli zménu skutecCnosti, ktera je rozhodna pro poskytnuti
cestovni nahrady.

. Podle § 182 ZP a bodu D.10 odst. 2 kolektivni smlouvy vy$§siho stupné

1ze cestovni nahrady pausSalizovat. Podminky pro stanoveni pausalnich
cestovnich nahrad a jejich vyse bude dohodnuta s jednotlivymi
odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR a uvedena v interni
smeérnici organizace (S 36/2010 Cestovni nahrady).

Zakladni pracovni doba pro posuzovani pracovni cesty zaméstnancu
s pruznou pracovni dobou je stanovena od 7.00 hod. do 15.30 hod.

D.11. Prumérny vydélek

Ma-li byt v pracovnépravnich vztazich této kolektivni smlouvy pouzit
termin ,prumérny vydélek“, postupuje se pfi jeho zjisténi podle hlavy
XVIII ZP.

D.12. Plat a nahrada platu

Plat a nahrada platu se provadi v terminech vyplat stanovenych
zameéstnavatelem na rok 2016, a to predevsim bezhotovostnim pfevodem na
ucet zaméstnancti KSUS Vysoéiny. Vyplatni termin je stanoven na 15. den
nasledujiciho mésice.
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E.1.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zavazky zaméstnavatele

10.

. Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi

zaméstnancli pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (§ 101 odst. 1 ZP).

. Zameéstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich priciny

a zdroje a prijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu je povinen
pravidelné kontrolovat tiroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména stav technické prevence a turoven rizikovych faktora
pracovnich podminek a dodrzet metody a zptisob zjiSténi a hodnoceni
rizikovych faktort (§102 odst. 3 ZP).

. Zameéstnavatel prokazatelné seznami vSechny své zameéstnance s riziky,

ktera vyplyvaji z charakteru jimi vykonavané prace zarazené dle
vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢.432/2003 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisti, kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testt
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a Dbiologickymi Cciniteli,
do kategorie rizika praci.

. Zameéstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi zpracuje

pravidla vzdélavani a skoleni BOZP. Doklady o Skolenich a ovéfovani
znalosti zaméstnanci zoblasti BOZP budou prokazatelné,
aby dodrzovani téchto predpist a jejich kontrola byla efektivni.

. Zameéstnavatel vytvofi podminky pro vykon kontroly odborovou

organizaci nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci v plném
rozsahu ustanoveni § 322 ZP. Na tuto ¢innost bude zameéstnavatel
poskytovat odborovym funkcionaifim v oblasti jejich kontrolni ¢innosti
pracovni volno s nahradou prumérného platu.

. Zameéstnavatel smluvneé =zajisti pro zameéstnance pracovnélékarské

sluzby (zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach).

. Zameéstnavatel projedna s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a

ZR 2x ro¢né stav a uroven BOZP, zdroje a pfi¢iny pracovnich urazu,
zmeény pracovnich schopnosti a nemoci z povolani. Ve spolupraci
s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR a zafizenimi zavodni
preventivni péce zajisti provadéni napravnych opatreni.

. Zameéstnavatel na zakladé identifikace a vyhodnoceni rizik ve
spolupraci s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR a
zafizenimi zavodni preventivni péce zpracuje zavazny plan

s terminovym kalendarem napravnych opatreni.

. Zameéstnavatel zajisti 1x rocné provérky BOZP na vSech pracovistich,

za UcCasti cClena odborové organizace. Provérka bude provedena
do konce 1. pololeti prislusného kalendarniho roku. Zavérecnou zpravu
s harmonogramem odstranéni zjiSténych zavad a stanoviskem
odborovych organizaci zasle do 30-ti dni na Odborovy svaz pracovnikti
dopravy, silni¢cniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy
v Praze — sekci silniéniho hospodarstvi (ROPO).

Zameéstnavatel ve spolupraci se zarizenimi lékarské preventivni péce
povede evidenci zdravotniho stavu a zpusobilosti zaméstnancu
tak, aby nedoslo k poruseni ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) ZP.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zameéstnavatel bude na zakladé vyhodnoceni rizik a ve spolupraci
s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR a ZR poskytovat
zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prostredky (OOPP) tak,
aby bylo naplnéno ustanoveni § 104, odst. 1 ZP a NV ¢. 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki, mycich Ccisticich a dezinfek¢nich
prostfredkti. Pro poskytované OOPP bude u zaméstnavatele ulozen
certifikat jakosti, mnebo prohlaseni o shodé, dle narizeni
NV ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostredky, v platném znéni.
Zpusob udrzovani a cisténi OOPP je stanoven v interni smérnici.
V pripadé, ze zaméstnavatel a zaméstnanec budou souhlasit,
ze si zameéstnanec sam bude zajiStovat udrzovani pridélenych osobnich
ochrannych prostfedkt, bude mu zaméstnavatel poskytovat pausalni
castku na uhradu nakladt této udrzby mésicné nebo ctvrtletné.
Stanoveni vySe castek na uUhradu nakladi pro druhy profesi
a konkrétni specifikace je stanovena v interni smeérnici.
Zaméstnavatel bude dle interni smeérnice, poskytovat zaméstnanctim
ochranné napoje a specificky ucinné doplnky stravy. Smeérnice musi
byt zpracovana tak, aby splnila ustanoveni § 104, odst. 3 ZP
a NV ¢. 361/2007 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci.
Zameéstnavatel si pfi evidenci, registraci a odskodnovani pracovnich
urazi bude pocinat tak, aby bylo naplnéno ustanoveni
§ 369 ZP a NV ¢.201/2010 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence,
hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh
organu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Graz a zasila zaznam
0 Uurazu. ZavéreCnou zpravu zaSle zameéstnavatel po projednani
s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR aZR do 30-ti dnu
na Odborovy svaz pracovniki dopravy, silniéniho hospodafstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy v Praze - sekci silni¢niho
hospodarstvi.
Zameéstnavatel ve spolupraci s odborovymi organizacemi HB, JI, PE, TR
a ZR naleznou formu pomoci pro zaméstnance:

- kteri se v dusledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani

dostali do nezavinéné finan¢ni tisné.

Pokud bude zaméstnanci priznana zménéna pracovni schopnost
v dusledku pracovniho turazu, nebo nemoci z povolani, zaméstna
jej zaméstnavatel na vhodném pracovnim misté, nebo pomuze zajistit
misto u jiného zameéstnavatele.

V souladu s § 378 ZP prislusi jednorazové odskodnéni pozustalych
po zameéstnanci, ktery zemfel na nasledky pracovniho urazu,
nebo nemoci z povolani, pozlistalému manzelovi a nezaopatfenému
ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000 K¢ a dale rodi¢im zemfielého
zameéstnance, jestlize Zili se zameéstnancem v domacnosti, v uhrnné
vysi 240 000 Keé.
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E.2. Zavazky Odborové organizace

1.

Odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR budou spolupracovat
s odbornymi pracovniky KSUS Vysoginy feditelstvi a jednotlivych
cestmistrovstvich v oblasti BOZP, predavat jim vSechny poznatky
a zkusSenosti ziskané odborafi v problematice BOZP a k tomuto ucelu
v kazdém zavodnim vyboru odborové organizace urcit ¢lena vyboru
odpovédného za usek BOZP.

. Prostrfednictvim a osobnim pfikladem vSech funkcionaiti odborovych

organizaci HB, JI, PE, TR a ZR motivovat vS§echny zaméstnance KSUS
VysocCiny ke zvySeni znalosti, pravniho povédomi, prav a povinnosti
na useku péce a dodrzovani BOZP.

. Vramci provadénych provérek BOZP na vSech pracovistich KSUS

VysocCiny za ucasti ¢lena odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR
dle mista provadéné proveérky, budou odborafi napomocni pri
odstranovani zavad zjiSténych provérkou pfi vytvareni bezpecnych
pracovi§t, pracovnich podminek, uspokojovani opravnénych narokt
zaméstnancl a organizovani Uc¢inné prevence pracovni uUrazovosti.
VSechny ziskané poznatky a zkuSenosti se odborafi zavazuji predavat
zaméstnavateli.

Pro eventualni pripad mimoradné udalosti a nasledného Setreni
a projednani smrtelného, tézkého ¢i hromadného pracovniho urazu
zajistit icast ¢clena vyboru odpovédného za uisek BOZP.

. Jednotlivym c¢leniim odborovych organizaci HB, JI, PE, TR a ZR

v KSUS Vyso¢ina poskytnout pomoc pfi feSeni problematiky BOZP.

. Pfi vSech prilezitostech zduraziovat zaméstnanciim KSUS Vysociny

nutnost dodrzovani vSech povinnosti, uvedenych v § 106 ZP.
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F. Oblast pracovnépravni

F.1. Pracovni fad

Pokud zameéstnavatel vyda pracovni fad, ve kterém budou v souladu
s pracovnépravnimi predpisy blize rozvedena ustanoveni ZP je povinen
si vyzadat predchozi souhlas prisluSnych odborovych organizaci HB, JI, PE,
TR a ZR.

F.2. Pravni a znalecka pomoc

Zaméstnavatel muze zajistit pravni a znaleckou pomoc, kdyz pfi vykonu
prace zameéstnance vzniknou udalosti, které by vedly k jeho obvinéni
z prestupku, trestného ¢inu, nebo k nahradeé skody tretim osobam.

F.3. StizZnosti zaméstnancu a pfedchazeni soudnim sporu

. Stiznosti zaméstnancti a spory, které vzniknou z vykladu nebo

provadéni kolektivni smlouvy ohledné plnéni zavazkl, ze kterych
vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum, fesSi vedeni organizace
KSUS Vysociny a odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR .

. Jednani o vyfreSeni stiznosti nebo sporu vyvola prijemce z podnétu

zameéstnance prizvanim druhé strany stiznosti nebo sporu.

. Nedojde-li k vyrizeni stiZnosti nebo k vyfeSeni sporu do 15-ti

pracovnich dnti ode dne doruceni podnétu zameéstnance, sdé€li mu
prijemce tuto skutecnost a postoupi spor komisi ustavené kolektivni
smlouvou vys§siho stupné, a to na adresu: Odborovy svaz pracovniku
dopravy, silni¢cniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy,
nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, krukam predsedy sekce
silniéniho hospodarstvi.

. Postupem podle wustanoveni bodi1 1.— 3. neni dotéeno pravo

zameéstnance kdykoli vymahat naroky u soudu.

F.4. Predchazeni individualnim a kolektivnim sporum

1.

Pro feSeni sporu o plnéni zavazku vyplyvajicich z této KS mohou
si smluvni strany  po dohodeé zvolit  zprostfedkovatele
a to dle ustanoveni § 11, odst. 3, zakona ¢. 2/1991 Sb. v platném znéni
o kolektivnim vyjednavani.

. Zprostredkovatel vychazi z podnétu jedné ze stran stiZnosti nebo sporu

s cilem vyfreSit pfedmét stiznosti nebo sporu do 30ti dnti ode dne
doruceni podnétu.

. Pfi neuspésSnosti fizeni pred zprostfedkovatelem, smluvni strany

mohou po dohodé pisemné pozadat rozhodce o rozhodnuti ve sporu.
Prijetim zadosti rozhodcem je fizeni pred rozhodcem zahajeno.

Rizeni pfed zprostfedkovatelem a rozhodcem muze byt realizovano
smluvnimi stranami, pokud se na tom dohodnou dle ustanoveni
8§ 10 az § 14 zakona o kolektivhim vyjednavani ¢. 2/1991 Sb.
v platném znéni.
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G. Zavérecna ustanoveni

Cerpani jednotlivych  narokli zaméstnancti KSUS  Vysoginy
je ohraniceno schvalenym rozpoctem na rok 2016.

. Zameéstnanci podavaji pisemné pozadavky na cCerpani jednotlivych

polozek prislusSnym odborovym organizacim HB, JI, PE, TR a ZR
nebo na sekretariat feditele KSUS Vysociny, kde budou tyto pozadavky
chronologicky evidovany.

. Vybér zaméstnancu pro Cerpani jednotlivych narokti navrhuji vybory

pfislusnych ZO HB, JI, PE, TR a ZR ve spolupraci s vedenim KSUS
VysoCiny nebo jednotlivych cestmistrovstvi. Konkrétni narok
zaméstnancti KSUS Vysoc¢iny, pokud se jedna o ¢&erpani narokt
vyplyvajicich z této KS schvaluyje reditel organizace,
pokud v predchozich odstavcich neni uvedeno jinak.

. Plnéni zavazku pfijatych v této KS a dodrzovani v ni dohodnutych

podminek bude pololetné smluvnimi stranami kontrolovano
a projednano. V pripadé zjiSténi, ze zavazky vyplyvajici z této KS nejsou
plnény jednou ¢i druhou smluvni stranou, bude provedeno doplnkové
rizeni KS s tim, Ze skuteCnosti, které brani jejimu plnéni budou
v KS doplnény dodatkem kni. Pfipadné stiznosti zaméstnanct
z divod1 neplnéni KS je nutno pfedlozit itvaru feditele KSUS Vysociny
nebo odborovym organizacim HB, JI, PE, TR a ZR.

. Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zakonem

¢. 2/1991 Sb. v platném znéni o kolektivnim vyjednavani.

. KSUS Vysociny je ¢lenem Sekce silniéniho hospodafstvi Svazu dopravy

CR a odborové organizace HB, JI, PE, TR a ZR jsou clenem
Odborového svazu pracovnikti dopravy, silnicniho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy, sekce silniéniho hospodafstvi
a z téchto duavodu je kolektivni smlouva vy§siho stupné na rok 2016
uzaviena dne 8. 12. 2015 nadfazena této podnikové KS (vcetné
pfipadnych dodatkti KSVS) a naroky sjednané v kolektivni smlouvé
vy§§iho stupné jsou zavazné pro kolektivni smlouvu KSUS Vysociny
jako minimalni, pokud obecné platné pravni predpisy nestanovi jinak.

. Kazda zasadni dprava kolektivni smlouvy vyssiho stupné vznikla

vydanim novych ustanoveni pfedpoklada i upravu kolektivni
smlouvy KSUS Vysoéiny na obdobi roku 2016, resp. do 31. 3.
2016. V ostatnim dale plati smluvni volnost signataiu této
kolektivni smlouvy.

. Kolektivni smlouvu KSUS Vysoéiny na rok 2016 lze ménit jen

pisemnymi dodatky vyjadfujicimi shodnou vili obou smluvnich
stran.
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9. Na konec¢ném znéni této kolektivni smlouvy se jednomyslné dohodli
zastupci obou smluvnich stran.

V Jihlavé dne

Vladislav Pesek Ing. Jan Mika
feditel KSUSV
predseda

ZO OS pracovniku dopravy,
silniéniho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a
Moravy Sprava a udrzba silnic,
se sidlem Havlickuv Brod

Bohuslav Cvak
predseda

ZO OS pracovniku dopravy, Sprava
a udrzba silnic Jihlava, se sidlem Jihlava

Ilja Sedlak
predseda

Z0 OS PDSHCM Sprava a udrzba silnic,
se sidlem Pelhfimov

Iveta DiviSova
predsedkyné

Z0 PRACOVNIKU SPRAVY SILNIC,
se sidlem Tfebic

Vit Kostecka
predseda

ZO OS prac. dopravy, siln. hosp. a autoopr. Cech a Moravy - Sprava a
udrzba silnic, se sidlem Jihlavska 1, Zd'ar nad Sazavou
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H. Pfiloha - vysvétleni danych paragrafa

A 2. Zakaz diskriminace

§ 16 - Rovné zachazeni, zakaz diskriminace a dtisledky porus§eni prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

(1) Zamestnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmeénovani za praci a o
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pripravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zameéstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.
Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani, sexualni
obtéZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci
a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminaéni
zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy
pracovnich cinnosti vyplyva, zZe toto rozdilné zachazeni je podstatnym
pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou
musi byt opravnény a pozadavek prfiméreny. Za diskriminaci se rovnéz
nepovazuji opatfeni, jejimz ucCelem je odOvodnéno pfedchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti FO ke skupiné vymezené
nékterym z dtivodi uvedenych v antidiskriminaénim zakoné.

§ 17 - Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich upravuje antidiskriminacéni zakon.
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