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Připomínky a náměty k návrhu opatření DZKV 2016

V materiálu níže jsou chronologicky řazeny připomínky k Dlouhodobému záměru rozvoje vzdělávací soustavy Kraje Vysočina 2012, které byly zaslány před diskusními setkáními (na konci dokumentu), dále jsou zde uvedeny náměty z diskusních setkání a následně jsou uvedeny připomínky ke SWOT analýze a jednotlivým opatřením (na začátku dokumentu). 

	Číslo připomínky 


	Kapitola / číslo strany


	Subjekt / osoba
	Text připomínky

	1
	SWOT/str. 1-3
	ORR/Vichr
	Více provázat SWOT analýzu DZVS s výroky SWOT v Programu rozvoje Kraje; sjednotit ve vazbě na PRK tak, aby stejné/obdobné body, které jsou v jednom dokumentu ve slabé stránce, aby byly v DZVS  zařazeny stejně a byl tak jednotný pohled - např. finanční náročnost provozu malých škol je v PRK v ohrožení, v DZVS je ve slabých jako W.9

	2
	SWOT/str. 1-3
	ORR/Vichr
	některé body, které se objevují v PRK (např. využívání a uznávání systému certifikací a kvalifikací) se neobjevují ve SWOT analýze DZVS, přestože jsou na ně navázány konkrétní kroky v opatření v DZVS

	3
	SWOT/str. 1-3
	ORR/Vichr
	Stejné výroky by měli být zařazeny jen v jednom segmentu SWOT dle pohledu, zda danou situaci můžeme ovlivnit z úrovně kraje (silné/slabé stránky – vnitřní podmínky) nebo nemůžeme (příležitosti/ohrožení - vnější podmínky) - zde např.  W-1chybějící infrastruktura sloužící k rozvoji výzkumu a inovací (vědeckotechnologický park, podnikatelské inkubátory) a dále obdobný bod jako O. 3 – zřízení funkčního vědeckotechnologického parku; 

Další příklad stejného výroku uváděného na dvou místech s pozitivním i negativním výkladem:  O. 7 - větší provázání sféry vzdělávání a trhu práce s cílem přiblížení se potřebám zaměstnavatelů

 a naopak T. 10 - neprovázání kvalifikačních potřeb území se vzdělávací nabídkou.

	4
	SWOT/str. 1-3
	ORR/Vichr
	Doporučuji přeformulovat bod „S. 13 - vysoký podíl teenagerů vzdělávajících se ve středních školách“ – nyní vypadá, jako že na stř. školách studují i jiné skupiny obyvatel; zřejmě myšlen počet oproti jiným létům

	5
	SWOT/str. 1-3
	ORR/Vichr
	Body O. 18 – přítomnost iniciativních a kreativních učitelů ve školách

O. 19 – existence systému rámcových a školních vzdělávacích programů a jejich inovace

doporučuji přeřadit do silných stránek (vnitřní podmínka)

	6
	SWOT/str. 1-3
	ORR/Vichr
	Doporučuji zakomponovat do SWOT vnik KAP a MAP, popřípadě i do návrhové části

	7
	úkol A2/Str.5
	ORR/Vichr
	Opatření 2 zřejmě duplicitní s opatřením 5

	8
	Úkol C3/str 18 – opatření 4
	ORR/Vichr
	Je na zvážení, zda je i nadále nutné plošně zvyšovat kapacity MŠ – nejsilnější demografické ročníky již jsou v MŠ a každý další ročník nastupující do MŠ je slabší než ten, který bude z MŠ odcházet; Uvedený problém s kapacitami je nyní spíše lokální záležitostí některých měst

	9
	Návrhová část
	ORR/Vichr
	Návrhová část nereflektuje bod W. 8 SWOT – nevyhovující technické vybavení škol a nedostatečně obnovovaný stav budov, přestože má kraj na toto navázán některé dotační tituly např. GP FV Naše školka/Naše škola

	
	1/ W. 4
	ČSÚ/Jitka Číhalová
	Ponechala bych pouze text nízká zaměstnanost v terciéru (dlouhodobě jedna z nejnižších v ČR). To, že Vysočina má vysokou zaměstnanost v primárním a sekundárním sektoru je prostě fakt a do slabých stránek bych tento text nezařazovala. Souvisí to s nabídkou pracovních míst na trhu práce v regionu a v neposlední řadě i z nedávného průzkumu, kde velký podíl dětí z Kraje Vysočina chce studovat na odborných školách.

	10
	3.3 / s. 1
	CZESHA / RNDr. Miroslav Dočkal
	V návaznosti na S. 15 ze silných stránek přidat do slabých stránek bod W. 19:

nedostatečné financování zájmového vzdělávání a sportu dětí a mládeže

	11
	3.3 / s. 1
	CZESHA / Mgr. Jiří Forman
	Vypustit W. 8  - již neodpovídá současné realitě

	12
	4.1.3 / s. 6
	CZESHA / Mgr. Milan Dušák
	Doplnit: Nedoporučovat vznik nových středních uměleckých škol a zařazování uměleckých oborů do vzdělávací nabídky „neuměleckých“ školách.

	13
	4.1.3 / s. 6
	CZESHA / RNDr. Miroslav Dočkal
	V bodu 8 (úkol A3) zařadit do výčtu oborů v závorce:  41 Agropodnikání

	14
	4.2.3 / s. 13
	CZESHA / Mgr. Milan Dušák, Mgr. Jiří Forman
	Doplnit: Podporovat všestrannou spolupráci odborných a uměleckých škol s firmami a odborníky z praxe.

	15
	4.2.2 / s. 17
	CZESHA / Mgr. Jiří Forman
	Doplnit: Sledovat naplněnost domovů mládeže a přizpůsobit jejich síť potřebám regionu a jednotlivých škol při respektování zásady hospodárnosti. 

	16
	4.1.2 Úkoly a opatření v oblasti Kariérové poradenství – OPATŘENÍ 2
	(Roman Křivánek, VE)
	Vytvořit regionální platformu (Regionální poradenské fórum?) pro sdílení informací, postupů, metod v oblasti KP – koordinace Vysočina Education (ÚP, HK, PPP…), která se koordinací a síťováním v této oblasti zabývá již několik let, je členem Národního poradenského fóra, které je platformou MŠMT a MPSV, realizuje Akční plán NPF, apeluje na ministry ohledně zapracování tématu KP do strategických dokumentů i operačních programů. 



	17
	4.1.2 Úkoly a opatření v oblasti Kariérové poradenství – OPATŘENÍ 5
	(Roman Křivánek, VE)
	Velmi vážně se uvažuje i na úrovni MŠMT spíše o roli „koordinátorů kariérového poradenství na škole“ (podobně v Rakousku), kteří by vytvářeli informační servis pro žáky, rodiče, třídní učitele o trhu práce, o možnostech a formách kar.poradenství, které může poskytovat více subjektů, jako např. IPS, personální agentury, PPP, nezávislí kariérní poradci (viz typová pozice v rámci NSK Kariérový poradce pro výchovu a vzdělávání). Koordinátor bude koordinovat a nabízet různé aktivity pro žáky i učitele (kontakt s praxí, tvorba žákovského portfolia…) za účelem zvýšení kvality budoucího výběru povolání. 



	18
	SWOT analýza, str. 1
	VŠPJ
	Doplnit bod S. 18 – existence a působení veřejné vysoké školy se sídlem v kraji

	19
	SWOT analýza, str. 2
	VŠPJ
	Doplnit do bodu O. 14 – zvýšení nabídky akreditovaných studijních Bc. a Mgr. programů a zlepšení infrastruktury veřejné vysoké školy se sídlem v kraji...

	20
	SWOT analýza, str. 3
	VŠPJ
	Doplnit na konec  bodu T. 15 - ..., odliv vysokoškolsky vzdělaných obyvatel z kraje.

	21
	Opatření  4. 1. 4, Úkol  A. 5, str. 9
	VŠPJ
	Doplnit bod 7: Podpořit akreditaci a realizaci navazujících magisterských studijních programů na veřejné vysoké škole se sídlem v kraji s cílem zajistit a udržet vysoce kvalifikovanou pracovní sílu v regionu.

	22
	Opatření  4. 1. 5, 

Úkol  A. 7,str. 11
	VŠPJ
	Doplnit do bodu 4: Rozšířit nabídku kombinovaných forem počátečního vzdělávání v bakalářských i v navazujících magisterských studijních programech na vysokých školách v kraji v souladu s poptávkou a trhem práce

	23
	Str. 7, úkol A.4:
	Úřad práce Jihlava
	Zřídit v Kraji Vysočina dálkové učební obory.

	24
	Str. 7
	Úřad práce Jihlava
	Vzhledem k náročnosti absolvování státní maturitní zkoušky by významně přispělo zvýšit náročnost a kvalitu studia již v samotném průběhu. Kvalitní přijímací řízení do jednotlivých oborů by rovněž přispělo ke zvýšení kvality studia.

	25
	Str. 8
	Úřad práce Jihlava
	Prostupnost jednotlivých oborů by měla být velmi pružná, aby nedocházelo k ukončování studia.

	26
	Str. 10
	Úřad práce Jihlava
	Týdny vzdělávání dospělých v Kraji Vysočina znovu zavézt, aktuálně se prakticky neorganizují.

	27
	Str. 7, úkol A.4:
	Úřad práce Jihlava
	Zřídit v Kraji Vysočina dálkové učební obory.


Náměty z diskusních setkání:

Diskusní setkání se uskutečnila v těchto termínech:
Mateřské školy 16. 11. 2015; 12.00 - 16.00 hod.; B 3.16
Základní školy 18. 11. 2015; 9.00 – 13.00 hod.; B 3.16
Střední a vyšší odborné školy 23. 11. 2015; 11.00 - 15.00 hod.; B 3.16
Další vzdělávání 25. 11. 2015; 8.00 - 11.00 hod.; D 2.03
Zájmové a umělecké vzdělávání 25. 11. 2015; 13.00 - 16.00 hod.; D 2.03
Jednání RRLZ 1. 12. 2015; 13:00 hod.; A 2.15
Mateřské školy
·  problematické je vzdělávání dětí mladších 2 let
· chybí metodická podpora

· chybějící personální kapacity

· řešením by mohly být praxe studujících učitelských oborů
· cizí jazyky v MŠ – ano/ne?


· pokud ano, tak kvalifikovanost, návaznost na ZŠ

· nutné vzdělávání pedagogů a spolupráce s rodiči

· odvaha, sdílení

· využívání ICT – ano/ne?

· je to vhodný didaktický nástroj

· nutnost aktivního propojení

· vzdělávání cizinců v MŠ - ano

· chybí metodická podpora učitelů

· dobré zkušenosti např. MŠ Křižanov

· vzdělávání pedagogických pracovníků

· sdílení, výměna zkušeností, příklady dobré praxe

· s ohledem na časové možnosti – ne celodenní

· vhodné o jarních a podzimních prázdninách, nebo ve 2. polovině srpna

Základní školy

· evaluační mechanismy – hodnocení v 5. a 9. ročnících – ano, ale nesmí to administrativně zatížit školu, chybí systémovost, zohlednění při přijímacím řízení, domluva s ČŠI – plošně propojit

· angličtina do 3. ročníku – definuje RVP – 2. cizí jazyk na ZŠ - střední školy nemají druhý cizí jazyk, je třeba zajistiti návaznost, není to systematické, žákům chybí znalost českého jazyka, často mají i dyslektické problémy, chybí vzdělaní učitelé – zajistiti v rámci DVPP pro učitele 1. stupně
· podpora technického školství a přírodovědného vzdělávání je výborná, ale chybí zpětná vazba a uplatnění žáků konkrétních středních škol – uvést tyto informace z úřadů práce – chybí rovněž informace z firem

· volba povolání – předmět v 8. a 9. třídě místo pracovních činností

· družiny – kolik dětí chodí do spádových škol a kolik dětí dojíždí jinam

· inkluze/společné vzdělávání
Zájmové a umělecké vzdělávání
· za stávajícího systému financování se nebudou navyšovat kapacity ZUŠ a DDM, v případě reformy financování tak, jak je připravována, by to bylo možné
· vhodné by bylo setkávání v rámci dalšího vzdělávání vedoucích pracovníků, případně vzdělávání, zaměřené na management (podobně jako pořádá NIDV speciální semináře zaměřené např. na klavír)
· nezapomínat na DDM a střediska volného času
· pedagogy vykonávající dílčí pedagogickou činnost podpořit vyškolenými mentory -  v současné době probíhá vzdělávání v rámci NIDV, je třeba dojíždět. Vhodné by bylo zorganizovat vzdělávání podle okresů, NIDV má akreditaci, ředitelé mohou být lektory, ale ZUŠ nemohou organizovat kurzy – vhodné zapojení Vysočiny Education
· zachovat podporu soutěží
· podpořit odbornost vzdělávání lektorů ZUŠ – kontinuálně celý rok
Střední školy/VOŠ
· odborné vzdělávání

· podpora spolupráce s firmami, duální systém by byl vhodný, ale v současné době je v návaznosti na neexistenci legislativy nereálné, obdobu jsou schopné zajistit velké firmy

· kariérní řád pro učitele – mění se k horšímu, je silně nemotivační

· přerozdělování finančních prostředků na platy – problémy mají malé školy, klesá počet žáků, ale neklesá administrativní zátěž, tím pádem počet pedagogických i nepedagogických pracovníků je stále nedostačující, řešením by bylo snížit administrativní zátěž

· chybí prostupnost VOŠ a VŠ

· výuka cizích jazyků

· aktivní jazykové vzdělávání

· dofinancování projektů z prostředků kraje, 
· zpětná vazba pro ministerstvo ohledně šablon – výzva 56 z OP VK byly pro žáky i učitele velmi přínosná

· posunout výuku cizích jazyků i do ostatních předmětů – metoda CLIL – je třeba zajistit další vzdělávání učitelů nejazykářů
· podpora krátkodobého lektora cizích jazyků

· podpora tělesné výchovy a fyzické zdatnosti, zdravého životního stylu
· podpora nadaných žáků

· certifikace

· nové formy efektivního vzdělávání

· mezioborová podpora

· podpora technických oborů

· finanční podpora certifikovaných zkoušek z cizích jazyků – žáci si platí sami

· podpořit spolupráci s firmami, i nekomerčními – například AV ČR

· podpora práce s nadanými studenty

Další vzdělávání

· v oblasti profesních kvalifikací věnovat pozornost větší informovanost firem a jednotlivců

· databáze autorizovaných osob (NSK) – nárůst je pomalý

· potřeba větší informovanosti 
· úřady práce informují o možnostech vzdělávání
· rekvalifikace podléhá veřejným zakázkám, soutěží se na cenu, nelze zajistiti potřebnou kvalitu

· v případě rekvalifikace nezaměstnaný nedostává podporu v nezaměstnanosti, sám si vše zařídí, vybere si vzdělávací instituci

· je třeba informovat všude, uchazeči o zaměstnání nemají zájem o další vzdělávání

· řešením by bylo vytvořit platformu, kterou zaštítí kraj, v rámci které by probíhalo setkávání vzdělávacích institucí, spolupráce se zaměstnavateli, úřadem práce, diskuse nad aktuálními problémy, přehled vzdělávacích akcí, zkoušek… - vhodným kandidátem na realizaci platformy by mohla být Vysočina Education

· do informovanosti se osvědčilo zapojit média (kampaň v rádiu), vhodné byly Týdny vzdělávání dospělých – je třeba vybrat vhodné období – organizace by se mohla podobat přehlídce škol a probíhat také jako přehlídka firem poskytujících další vzdělávání
Připomínky vzešlé z jednání RRLZ

Slabé stránky

W. 1 – chybějící infrastruktura sloužící k rozvoji výzkumu a inovací (vědeckotechnologický park, podnikatelské inkubátory)

W. 2 - slabé zastoupení tzv. high – tech oborů vázaných na výzkum

W. 3 – velmi slabá podnikatelská aktivita obyvatelstva ve srovnání s ostatními kraji ČR

W. 4 – vysoká zaměstnanost v primárním a sekundárním sektoru národního hospodářství, nízká zaměstnanost v terciéru

W. 5 – velmi nepříznivé hodnoty ukazatele „počet uchazečů na 1 volné pracovní místo“ ve srovnání s republikovým průměrem – v kraji ve srovnání s jinými kraji nedostatek uchazečů o práci
W. 6. – nepříznivé hodnoty ukazatele míra nezaměstnanosti absolventů středních škol přezaměstnanost
W. 7 – nedostatečná nabídka vysokoškolského studia v kraji

W. 8 – nevyhovující technické vybavení škol a nedostatečně obnovovaný stav budov
W. 9 – nadměrná ekonomická náročnost obecních škol související s podprůměrnou velikostí a  malou naplněností žáky problém je v právní subjektivitě malých škol, malým školám by to mohlo pomoci
W. 10 – nedostatečná poradenská podpora integrace zdravotně postižených dětí do výuky

W. 11 – nedostatečné zapojení středních a vyšších odborných škol do oblasti dalšího vzdělávání dospělých

W. 12 – nepříznivá vzdělanostní struktura obyvatel ve srovnání s ostatními kraji ČR (zejména počet vysokoškoláků) 
W. 13 – nedostatečné informační a poradenské služby pro vzdělávání dospělých

W. 14 – nedostatečná zpětná vazba o výstupech počátečního vzdělávání
W. 15 – nedostatečná zpětná vazba o činnosti učitelů, naplňování vzdělávacích cílů a používaných metodách vzdělávání

W. 16 – nedostatečně rozvinutý systém kariérového poradenství pro žáky základních a středních škol

W. 17 – nedostatečné cizojazyčné znalosti učitelů základních a středních škol

W. 18 – nerovnoměrné zapojení učitelů základních a středních škol do procesu zlepšování kvality škol a využívání doplňkových finančních zdrojů

From: Fasora Libor [mailto:reditel@ozs-ji.cz] 
Sent: Wednesday, November 04, 2015 4:19 PM
To: Hadravová Jana Ing. MPA
Subject: DZ KV 16_20

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Kraje Vysočina

Postřehy k aktuálně platnému dokumentu 2012 – 2016

· Možnosti návrhů řešení problematiky bezpečného prostředí škol a školských zařízení, problematika krizových situací a způsoby jejich řešení.

· Možnosti standardizace činnosti poradenských center a jejich význam pro žáky i pedagogické pracovníky, systematika podpůrných opatření, zajištění metodické podpory pedagogů, formy supervize nad SPC a poradenskými zařízeními.

· Systematická podpora práce s informacemi a současnými komunikačními principy.

· Podpora vybraných klíčových kompetencí v rámci revize vzdělávacích programů.

· Psaní „všemi deseti“, úvod do zásad úpravy textu (i v rámci ICT),

· zdravý životní styl a prevence rizikových faktorů,

· finanční gramotnost. 

· Systematické zpracování problematiky DVPP vzhledem k plánovaným legislativním úpravám, podpora nových dovedností, pružnější reakce v rámci oborových portfolií.

· Podpora další spolupráce se ZŠ a možnosti vzájemné participace na vzdělávání a rozvoji škol, formy uplatňování schváleného memoranda o spolupráci.

Aktuální oblasti v rámci současného vývoje problematiky

· Perspektiva učitelského povolání, standardizace a připravovaný kariérní řád, podpora ředitelů škol a školských zařízení.

· Připravenost na systém „nákladového financování“ škol.

· Nové projektové období a možnosti zapojení do výzev v rámci OP VVV, funkce zřizovatele v rámci procesu čerpání finančních prostředků EU.

Návrh rozšíření vybraných problematik stávající koncepce

· Možnosti prostupnosti vzdělávacím systémem pro žáky i „směrem dolů“.

· Matematické, technické a přírodovědné vzdělávání jako logický základ vzdělávání polytechnického.

· Další vzdělávání a možnosti snadného návratu do vzdělávacích procesů, jasně čitelný systém uznávání dosaženého vzdělání, problematiky návrhu řešení „mistrovské zkoušky“.

Čitelnější vize a její faktické zjednodušení 

· Prosazování principů 4O:   Osobnost – Otevřenost – Objektivnost – Odpovědnost

Podpůrné prameny: DZ KV 2008 – 2012, DZ KV 2012 – 2016, DZ ČR 2015 – 2020

Zpracoval: Mgr. Libor Fasora

From: Petr Jakeš [mailto:reditel@zsmsstoky.cz] 
Sent: Friday, November 13, 2015 12:54 PM
To: Hadravová Jana Ing. MPA
Subject: Připomínka k dlouhodobému záměru vzdělávání

Vážená paní inženýrko,
 

v příloze Vám zasílám připomínky k dlouhodobému záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Kraje Vysočina.
 

Přeji hezký víkend
Mgr. Petr Jakeš
ředitel školy
ZŠ a MŠ Štoky
tel. 569 459 217
e-mail: reditel@zsmsstoky.cz
Připomínky k dokumentu Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Kraje Vysočina 2012

V oddíle na str. 27 „Výsledky naplňování úkolů a opatření v oblasti Středoškolské vzdělávání“ je uvedeno stoupající procentuální zastoupení žáků čtyřletých gymnázií za čtyři roky 2007-2011 z 18,5 % na 19,5 %. Podle  grafu na str. 16 „Model vývoje počtu žáků v prvním ročníku SŠ a porovnání se skutečností“ má procentuální podíl studentů gymnázií na celkovém počtu studentů SŠ dále narůstat. Z opatření v Úkolu A 2 na str. 27 vyplývá záměr nesnižovat počet míst v prvních ročnících čtyřletých gymnázií. Výše uvedené výsledky a opatření směřují ke zvyšování procentuálního podílu studentů gymnázií na celkovém počtu studentů SŠ k hodnotám přes 20 %!

S tím nelze souhlasit z několika důvodů:

Na trhu práce jsou a budou poptáváni pracovníci s technickým zaměřením s různým stupněm dosaženého vzdělání. Absolventi gymnázií směřují často na nenáročné humanitní studijní obory za účelem snadného zisku akademického titulu. Po absolvování těchto typů VŠ ovšem těžko hledají uplatnění na trhu práce. Pokud by na příslušné střední odborné školy či do učení směřovali již ze ZŠ, mohla by jejich profesní kariéra být nastartována k úspěšnějšímu uplatnění na trhu práce, dobrému ohodnocení jejich práce a jejich pocitu úspěšnosti a spokojenosti. 

Vzdělávání na středních školách gymnázia nevyjímaje devalvovalo k nižší úrovni, aby studenti prošli u maturit za každou cenu. Víceletá gymnázia původně vznikala se záměrem poskytnout studium 5% nejnadanějších žáků v daném ročníku populace.  Postupem času vedení gymnázií zcela logicky v rámci zlepšení své ekonomické situace nabírala stále větší počet studentů. Opravdu však máme v daném ročníku populace tak velké procento nadaných lidí?

Odchodem žáků do víceletých gymnázií v průběhu povinné školní docházky se snižuje úroveň vzdělávání v základních školách. Spolu s připravovanými proinkluzívními opatřeními jde o smrtící koktejl pro vzdělávání ve státních základních školách. Zatím jen ve větších městech již dává mnoho rodičů své děti do soukromých škol. Pokud bude tento trend pokračovat, stane se přesun posledních schopnějších žáků do soukromých škol masívnějším a o vzdělávání na ZŠ již nebude možno hovořit.

Navrhovaná opatření:

Snížit počty přijímaných žáků na gymnázia – čtyřletá i víceletá, a to v absolutní hodnotě i procentuálním zastoupení na celkovém počtu studentů v daném ročníku.

Pokud má v Kraji Vysočina do roku 2017 klesat počet 15tiletých osob a v následujících letech zůstávat pod počtem 5000, měl by klesat i počet přijímaných žáků na gymnázia, aby se podíl studentů gymnázií v daném ročníku populace stále nezvyšoval. Ambice dlouhodobého záměru by neměly zůstat u zachování vysokého procentuálního zastoupení studentů gymnázií, ale významně jej snížit do rozmezí 5 %-10 %.

Způsob provedení opatření:

Kraj je zřizovatelem středních škol a má rozhodovací pravomoc. Může tedy i stanovit maximální počty přijímaných žáků na jednotlivé střední školy, zejména gymnázia. Je totiž devastující, pokud je výrazný převis nabídky v podobě míst v prvních ročnících SŠ nad poptávkou ze strany uchazečů.

Určením maximálních počtů přijímaných žáků se dosáhne i dalšího efektu v podobě výrazného zkvalitnění výuky na ZŠ i SŠ. SŠ by si díky snížení počtu nabízených míst mohly vybírat kvalitní uchazeče díky skutečnému přijímacímu řízení. Na ZŠ se zvýší motivace k učení, aby se daný žák dostal na SŠ, o kterou má zájem. Ukazatelem kvality ZŠ by mohla být úspěšnost v přijímání na SŠ a odpadlo by např. zbytečně drahé testování. 

Popsaný stav školství už tady existoval zhruba před 20 lety a školský systém tehdy produkoval kvalitní absolventy. Co produkuje současný zmrzačený systém, vidíme všichni.

Petr Jakeš

Dobrý den,

děkuji za zaslání dlouhodobého plánu vzdělávání a zasílám některé připomínky. Bohužel nemám dostatek času materiál prostudovat, podařilo se mi na pročtení vyhradit jen asi 2 hodiny, tak prosím berte ohled na to, že jsem nemohl jít příliš do hloubky a souvislostí, některé věci jsem třeba zcela nepochopil nebo přehlédl a jedná se spíše o mé postřehy, názory a dojmy. Budu je brát chronologicky tak, jak jsem na ně narazil.

Na úvod musím ocenit, že je v plánu zmíněno mnoho dlouhodobě přehlížených problémů, zejména bych vyzdvihl prevenci vyhoření pedagogů. K tomu si jako prostředek dovolím navrhnout dostatečnou podporu (personální, finanční) odborníků v oblasti psychiatrické (zejména supervizní výcvik), který je pro systematické využití školami v současné době zcela nedostupný.

V plánu mi zcela chybí informace o autorech, kteří se podíleli na zpracování plánu.

V úvodu dokumentu je přehled úspěšnosti u maturit. Bohužel je jen za jeden školní rok. Bylo by možné jej rozšířit na více ročníků, aby bylo zřejmé, zda se jedná o náhodu (nejlepší výsledek v matematice Kraje Vysočina) nebo o dlouhodobé záležitosti?

Ve SWOT analýze bych ke slabým stránkám přidal nedostatečnou kapacitu školních družin (u nás poměrně akutní problém a kraj nám nepovolí navýšení ani v případě vyhovujících prostor). Obdobně žádná podpora školních klubů pro žáky 2. stupně. Jako problematické vidím ve vztahu k prevenci sociálně patologických jevů spatřuji situaci, kdy žáci končí vyučování ve 13 hodin a rodiče přijíždí ze zaměstnání o několik hodin později.

Dále ve slabých stránkách vidím nedostatečnou podporu mobility žáků, kteří by měli navštěvovat školu praktickou nebo speciální (u nás aktuální problém 2 žáků, pro které SPC doporučuje vzdělávání v ZŠ praktických resp. speciálních). Rodiče nejsou vždy schopny děti dopravovat a doprava autobusem pro děti se sníženým intelektem a dlouhá cesta ve Žďáře z nádraží je pro ně nereálná. Stejně tak absence spojení do Velkého Meziříčí. Lepší situace je do Jihlavy, kde je ale opět problematický přechod žáka přes město.

Další slabinu dlouhodobě spatřujeme v rozdílné kvalitě poradenských zařízení a jejich zcela rozdílných doporučení u jednoho konkrétního žáka. PPP i SPC jsou zřizovány krajem... Palčivým problémem ja PPP ve Žďáru nad Sázavou, kde nejsme přesvědčeni o kvalitě poradenské činnosti, nemluvě o nulové spolupráci PPP se školou. Na druhou stranu je u nás velká spokojenost se spolupráci SPC Žďár n.S. 

V materiálu jsem vůbec nezaznamenal, jak to bude se současnými školami praktickými, zda se budou v kraji rušit, nebo transformovat a vycházet z jiných RVP než nyní.

Dále vidím jako nedostatečnou podporu ředitelů ZŠ (není primárně úkolem kraje, ten ZŠ nezřizuje, ale obce nás tuto podporu budou těžko poskytovat) - školení pro ředitele, nejlépe formou dlouhodobějších "výcvikových programů", stáže v zahraničí (proběhlo pro ředitele MŠ v Německu, bude pro ředitele SŠ ve Finsku, pro ZŠ nic?) a podobně.

Ohledně ředitelů ZŠ je zmiňováno podporování zřizovatelů škol do strategického řízení škol, prosím, jen tohle ne. Ředitel školy je odborníkem na rozdíl od zřizovatelů odborníkem na školství, zřizovatelé mají často zcela zcestné představy, čím menší jejich podíl na řízení školy, tím lépe.

Jako jednu oblast, nedostatečně podporovanou vidím SYSTEMATICKÉ poradenství pro rodiče s výchovou a jejich možností podpory vzdělávání, něco jako rodičovské poradny, které by mohly mít širší záběr než školství.

Ještě ke SWOT analýze, jako velké ohrožení školství spatřuji orientaci mnoha škol (MŠ, ZŠ) na prezentovatelné výstupy, namísto těch důležitých zaměřených na vzdělávání a výchovu žáků.

V oblasti řízení škol bychom velmi uvítali snížení administrativy, obzvláště na školách malé a střední velikosti, kde jsme si mimo jiné vlastními sekretářkami, máme jako součást organizace MŠ, na rozdíl od SŠ máme školní družiny atd. Velký prostor vidíme v předávání dat na různé instituce (kraj, MŠMT, ČŠI  další), kdy stejné údaje posíláme několikrát v několika různých tabulkách. MŠMT na základě dlouhodobé snahy o změny ze strany Asociace ředitelů ZŠ toto řeší, důležité je, aby byly zahrnuty i kraje. Cílem je se data tahala z jednoho programu pro agendu školy (např. bakaláři a jiné). Z mého pohledu ideální, aby MŠMT (nebo některá jeho organizace) poskytovalo tento program školám zdarma.

V oblasti vzdělávání pracovníků se mi nedaří chápat, proč nejsou na letní prázdniny vypisovány vzdělávací akce dlouhodobějšího charakteru (např týdenní) a obecně proč nejsou od státních a krajských institucí zdarma (samozřejmě by v takovém případě bylo toto nutné zohlednit ve financování školství v ČR).

Na str. 36 v poslední větě chybí slovo školy.
Některé z mých postřehů jdou možná nad rámec strategie, ale jsou to otázky, které mne dlouhodobě zajímají, proto je zmiňuji všude, kde věřím, že bude druhá strana otevřena jejich naslouchání a zvážení, případné podpoře a aplikaci.

Bohužel se připravovaného setkání nemohu zúčastnit, věřím, že se budou mé připomínky zváženy kompetentními orgány.

Přeji mnoho úspěchů v dokončení a zejména pak praktické implementaci dlouhodobého záměru vzdělávání.

Tomáš Augustýn

ředitel ZŠ a MŠ Nové Veselí

tel.: 566 667 131

Vážení přátelé,
reaguji na Vaši výzvu a posílám připomínku k dlouhodobému záměru kraje v oblasti rozvoje vzdělávání. 
Žádám Vás o vypuštění „základních uměleckých škol“ z opatření č. 1 /viz níže/ či alespoň zmírnění textu dodatkem ve smyslu – „dokud nebude stanoven státní oborový normativ pro ZUŠ“:
4.3.4.
Úkoly a opatření v oblasti Financování školství

Úkol C. 4: 
Zabezpečit financování přímých výdajů regionálního školství v období výrazného poklesu počtu žáků s prioritou základního a středního školství

Opatření č. 1.


odrážka druhá:
· nedoporučovat zvyšování celkové kapacity (nejvyššího povoleného počtu výkonů ve školském rejstříku) základních uměleckých škol, domů dětí a mládeže a školních klubů, bude-li stanovena;

Důvody vznesené připomínky:

· kapacita mnohých ZUŠ v kraji Vysočina je na 100% naplněna,

· naše ZUŠ J. V. Stamice Havlíčkův Brod usiluje během roku 2016 o změnu sídla pobočky ZUŠ – v Přibyslavi bude zrekonstruován zcela nový prostor v sousedství ZŠ, a to přímo pro potřeby výuky v ZUŠ - s výrazně větší prostorou kapacitou a budou zajištěny patřičné odborné pedagogické síly,  

· jsme školami výběrovými, ale zájem o vzdělávání převyšuje kapacitu a možnosti přijetí i žáků s předpoklady ke vzdělávání v dané oblasti,

· výše uvedený bod z opatření č. 1 na řadu let omezí případný rozvoj škol, i v případech, kdy bylo ze strany zřizovatelů uděláno maximum pro rasantní zlepšení podmínek školy (nová výstavba, přestavba)
· stále se jedná o samostatných oborových normativech pro ZUŠ – pokud by došlo shora k této změně, tak by za financování systému ZUŠ odpovídalo MŠMT – při vzniku této situace by byl výše uvedený bod „brzdou“ v kraji Vysočina.
Děkuji za přijetí mé připomínky

Bc. Jindřich Macek, ředitel ZUŠ a člen rady AZUŠ ČR

-----Original Message-----
From: jarosova@volny.cz [mailto:jarosova@volny.cz] 
Sent: Friday, November 20, 2015 11:41 PM
To: Hadravová Jana Ing. MPA
Subject: Připomínky k Dlouhodobému záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy v Kraji Vysočina
Dobrý den,

narazila jsem na stránkách Kraje Vysočiny na informaci ohledně Setkání k Dlouhodobému záměru vzdělávání a rovněž možnosti zaslat k uvedenému tématu připomínky. Protože mě toto téma jako bývalou učitelku a koordinátorku evvo (ZŠ Polná) a současnou vzdělávací lektorku v environmentální oblasti (Environmentální centrum PodpoVRCH v Zoo Jihlava) velmi zajímá, dovoluji si zaslat dva náměty.

1.  V naší krajské koncepci z roku 2012 není vůbec oblast envirnonmentální výchovy, vzdělávání a osvěty vůbec zmíněna, přestože je oblast evvo nedílnou součástí vzdělávacích programů škol, je realizována jak učiteli přímo na školách, tak pomocí středisek ekologické výchovy a dalších organizací v Kraji Vysočina (např. Chaloupky, Stanice Pavlov, Zoo Jihlava, SEV Mravenec,...). Částečně se EVVO věnuje na Kraji odbor ŽP, je krajský koordinátor EVVO, krajská koncepce EVVO, ale podle mého názoru by tato oblast měla být součástí  koncepce vzdělávání - např. prioritního cíle B)Zajištění kvality vzdělávání  - alespoň něco o podpoře a že je to součástí a C) Zvýšení efektivity a zajištění rozvoje vzdělávání - podpora těchto středisek, případně financování prostřednictvím grantů. V novém Dlouhodobém záměru České republiky je již tato oblast zahrnutá v kapitole Vzdělávání k trval  e udržitelnému rozvoji  - evvo je součástí a je tam již toto téma rozpracováno podrobněji. A to by mohla být inspirace i pro náš kraj (asi by měl z celostátní koncepce vycházet).

2. Navštívila jsem v poslední době několik Science center (Plzeň, Brno, Ostrava, Liberec, Olomouc), které vznikají v těchto krajských městech a stávají se významnou  součástí neformálního vzdělávání jak dětí, školních skupin i dospělých (za rok do všech přišlo více než 1000 000 návštěvníků). Jsou orientovány na přírodní a technické vědy a popularizují tyto oblasti a přispívají ke vzdělávání. Někdy vznikají i jako krajské organizace se spoluúčastí krajského města s podporou nějaké VŠ a různých podniků v regionu a s využitím fondů EU. Chtěla jsem se zeptat zda Kraj Vysočina o něčem takovém uvažuje vzhledem k strategickému místu Jihlavy ve středu republiky i mezi stávajícími Science centry.( http://www.sciencecenter.cz  ) Dovoluji si zaslat i námět k případnému zřízení takovéto organizace - areál Modety  sousedící se zoologickou zahradou  by mohl být využit k tomuto účelu (expozice  zaměřené na živou přírodu a ekologii - jedinečné spojení se zoo, zároveň možnost vybudování restaurace pro centrum i pro zoo - jako nejnavštěvovanější cíl Vysočiny se potýká s nedostatečným občerstvením,  a vybudování reprezentativního konferenčního sálu k využití pro Kraj Vysočina, město Jihlava i další organizace

- http://jihlava.idnes.cz/jihlave-chybi-sal-pro-velke-firemni-konference-fqf-/jihlava-zpravy.aspx?c=A150630_2174031_jihlava-zpravy_mv
Pokud mé připomínky budou užitečné Vám, nebo je někomu předáte, budu ráda. Přeji hodně zdaru při tvorbě krajské koncepce.

Pěkný den.

Mgr. Pavla Jarošová, Polná

From: Jiří Maděra [mailto:madera@gynome.cz] 
Sent: Wednesday, December 02, 2015 11:59 AM
To: Zelený Vladimír PaedDr.; Hadravová Jana Ing. MPA; Ubr Kamil RNDr.
Subject: Re: Dlouhodobý záměr vzdělávání a krajský akční plán

Dobrý den,

zasílám náměty pro KAP.

Návrh na doplnění KAP

1)    1)  Podpora talentované mládeže a to i v oblasti sportu

a)      jejich podporu vzdělávacích aktivit = zajištění individuálního přístupu a konzultací

b)      podporu kvalitního zázemí pro sportovně nadané žáky a žákyně = sociální a hygienické zázemí

c)       zajištění ubytovacích kapacit ve vazbě na možný vznik olympijského centra v Novém Městě na Moravě

 

2)  2)   Podpora všeobecného vzdělání ve vazbě na dostupnost a ekonomické možnosti žákům menších měst a vesnic

 

3)   3)  Podpora zajištění školního psychologa i pro školy s nižším počtem žáků než 350

S přáním pěkného dne

Připomínky a náměty ke Dlouhodobému záměru Kraje Vysočina

Ad 3.3 SWOT ANALÝZA
Slabé stránky

· Vysoký počet škol bez bezbariérového přístupu vzhledem ke změnám ve Školském zákoně

 (§ 16 podpůrná opatření) a k rovnému přístupu ke vzdělávání

Ad 4 VIZE A PRIOROTNÍ CÍLE
VIZE

· zvyšování rovných příležitostí ve vzdělávání (inkluze)
· podpora zaměstnanosti rodičů a zajištění bezpečnosti žáků – podpořit (financovat) zájmové vzdělávání (ŠD) pro všechny žáky 1. stupně
Ad 4.2.2 Úkoly a opatření v oblasti Strategického řízení škol
· Podpořit vzdělávání ředitelů ZŠ a MŠ - zdokonalení manažerských dovedností – podpora začínajících ředitelů (po konkurzních řízeních)
Ad Úkol B. 4: Zajistit rovnost přístupu ke vzdělávání dětí, žáků a studentů se zdravotním postižením a sociálním znevýhodněním (včetně žáků z etnických menšin a imigrantů)
· Zajistit financování AP v souladu se zákoníkem práce.  Kraj Vysočina přispívá na AP pouze do výše 1. stupně doporučené platové třídy ŠPZ. Podporujeme inkluzi, př. Jednoho AP máme zařazeného po změně NV do 6. stupně 8. platové třídy.
S pozdravem
Mgr. Hana Koudelová,

ředitelka školy
ředitelka ZŠ a MŠ Křižanov, p. o.

U Školy 321

594 51 Křižanov

From: ZUŠ Ledeč [mailto:ledec.zus@gmail.com] On Behalf Of ZUS Ledec
Sent: Monday, November 09, 2015 8:33 AM
To: Hadravová Jana Ing. MPA
Subject: ZUŠ Ledeč nad Sázavou

Dobrý den,

 

v příloze Vám posílám připomínku k dlouhodobému záměru kraje v oblasti rozvoje vzdělávání.

 

S pozdravem

Soňa Brabcová

Vážená paní, vážený pane

reaguji na Vaši výzvu a posílám připomínku k dlouhodobému záměru kraje v oblasti rozvoje vzdělávání. Navrhuji vypuštění základních uměleckých škol z následující kapitoly:

4.3.4.
Úkoly a opatření v oblasti Financování školství


Úkol C. 4:  Opatření


bod 1.


odrážka druhá

· nedoporučovat zvyšování celkové kapacity (nejvyššího povoleného počtu výkonů ve školském rejstříku) základních uměleckých škol, domů dětí a mládeže a školních klubů, bude-li stanovena;

Důvody mé připomínky:

· kapacita ZUŠ Ledeč nad Sázavou je dlouhodobě naplňována

· zájem o vzdělávání každoročně vysoce převyšuje možnosti přijetí nových žáků

· toto omezení nedovoluje plný rozvoj jednotlivých oborů

· neumožňuje stabilizovat pedagogy v podobě celých úvazků 

Děkuji 
Soňa Brabcová
ředitelka ZUŠ Ledeč nad Sázavou

From: Miroslav.Novak@mzp.cz [mailto:Miroslav.Novak@mzp.cz] 
Sent: Monday, August 31, 2015 5:33 PM
Subject: Doporučení k Dlouhodobým záměrům krajů pro oblast VUR

Vážené kolegyně a kolegové, 

v příloze Vám zasílám dokument, který byl konzultován v rámci Výboru pro vzdělávání pro UR a jedná se o doporučení  pro krajské rozpracování kapitoly J - Vzdělávání pro udržitelný rozvoj Dlouhodobého záměru vzdělávání. Nastavení této kapitoly v krajských dlouhodobých záměrech nám přijde velmi důležité neboť zahrnuje oblasti VUR, EVVO a GRV, které jsou v mnoha ohledech průřezové. Prosím neváhejte využít materiál k diskusi s Vašimi zpracovateli dlouhodobých záměrů. 

Srdečně zdraví 


Mgr. Miroslav Novák 
Odbor finančních a dobrovolných nástrojů/ Department of Financial and Voluntary Instruments   

Doporučená opatření:
Podpora školních pedagogů

1) Zajistit pravidelné (např. každoroční – liší se dle velikosti krajů, počtu dosud vzdělaných pedagogů apod.) pořádání specializačních studií k výkonu specializovaných činností  v oblasti environmentální výchovy (pro školní koordinátory environmentální výchovy) s podporou kraje, tak aby nově ustanovení koordinátoři měli možnost získat tuto kvalifikaci. Zajistit další vzdělávání koordinátorů. Na odboru školství stanovit pracovníka, který by měl v gesci VUR a EVVO a zajistit jejich  spolupráci. 

2) Zajistit na školách zřizovaných krajem zařazení školních koordinátorů environmentální výchovy do příslušné platové třídy a přiznání specializačního příplatku a motivovat k tomu i ostatní školy a školská zařízení.

3) Podporovat pedagogy zapojené do programů či projektů zaměřených na VUR, EVVO a GRV (např. v roli školních koordinátorů, jejich účasti na programových/projektových setkáních apod.), případně je i finančně ohodnocovat.

4) Podporovat  ostatní programy  dalšího  vzdělávání  pedagogických  pracovníků  škol,  školských  zařízení a pracovníků organizací činných v oblasti VUR, EVVO a GRV zaměřené na témata udržitelného rozvoje a aktivní metody vzdělávání (např. projektová, problémová a kooperativní výuka, integrovaná tematická výuka, místně zakotvené učení, badatelsky orientované vyučování).

5) Zajistit činnost krajského koordinátora jako metodického garanta pro VUR, EVVO a GRV.

Spolupráce

6) Rozvíjet spolupráci ve VUR, EVVO a GRV s ostatními kraji, např. při pořádání specializačních studií k výkonu specializovaných činností  v oblasti environmentální výchovy (pro školní koordinátrory environmentální výchovy), při spolupráci a síťování středisek ekologické výchovy, organizací zaměřených na vzdělávání pro udržitelný rozvoj (např. školy jako centra VUR), globální rozvojové vzdělávání a či podporovat síťování mezi školami v rámci kraje i celé ČR.

7) Pořádat každoročně krajské konference k VUR, EVVO a GRV pro MŠ, ZŠ, SŠ, školská zařízení, střediska ekologické výchovy, organizací zaměřených na globální rozvojové vzdělávání vzdělávání a vzdělávání pro udržitelný rozvoj  a  další aktéry ve VUR, EVVO a GRV.

8) Iniciovat a podpořit společné projekty organizací působících v kraji na přípravu studentů učitelských oborů v oblasti VUR, EVVO a GRV a na rozvoj kvalitní didaktiky VUR, EVVO a GRV ve vzdělávacích oborech a průřezových tématech.

9) Podporovat spolupráci ZŠ, SŠ s vysokými školami pedagogického i nepedagogického zaměřeni a umožnit rozvíjení odborného dialogu týkajícího se EVVO a VUR. Podporovat též spolupráci škol s dalšími společenskými aktéry (místními samosprávami, podnikateli atd.)

Vzdělávací aktivity

10) Podporovat ve školách i mimoškolním vzdělávání výuku v bezprostředním kontaktu s přírodou a reálným světem (výuku v terénu, místně zakotvené učení apod.).

11) Zajistit stálou, pestrou a kvalitní nabídku dalších vzdělávacích programů VUR,  EVVO a GRV v rámci formálního i neformálního vzdělávání. 

12) Posilovat síť středisek ekologické výchovy a organizací zaměřených na VUR a GRV v kraji. 

13) Podpořit vznik škol jako center dobré praxe v oblasti VUR,  EVVO a GRV a metodiků VUR, EVVO a GRV na nich působících, kteří budou rozvíjet a sdílet zkušenosti s dalšími školami.

14) Při implementaci VUR, EVVO a GRV podporovat programy propojující školní a mimoškolní vzdělávání, spolupráci různých aktérů. Podporovat spolupráci škol a středisek ekologické výchovy a dalších subjektů činných ve VUR, EVVO a GRV.

15) Podporovat prostřednictvím grantů a příspěvků  kvalitní programy VUR, EVVO a GRV a rozvoj kapacit VUR, EVVO a GRV ve formálním i neformálním vzdělávání (včetně víceletých grantů a investiční podpory).

16) Podporovat reflexi existujících programů včetně jejich evaluace; poskytovat příležitosti k výměně zkušeností, metodik, příkladu dobře praxe atd. Vyhodnocovat a oceňovat  efektivitu aktivit v kontextu VUR  v krajích, podporovat rozšiřování sítě škol věnujících se VUR.

17) Naplánovat využití prostředků OP VVV, OP Z a IROP pro uvedená opatření ve VUR, EVVO a GRV komplexně v celoživotním vzdělávání (formálním i neformálním) prostřednictvím Regionálního akčního  plánu, Krajského akčního plánu Vzdělávání a Místních akčích plánů vzdělávání, začlenit opatření z oblasti VUR, EVVO a GRV do Regionálního akčního  plánu, Krajského akčního plánu Vzdělávání a motivovat k začlenění do Místních akčích plánů vzdělávání.

Závěr 

Doporučujeme, aby tvorba krajských dlouhodobých záměru vzdělávání probíhala v souladu s dokumenty přijatými na národní úrovni, jež ukotvují EVVO a VUR, ve spolupráci krajů mezi sebou a koordinovaně mezi různými aktéry v rámci kraje. Zajištění provázanosti mezi různými úrovněmi vzdělaní včetně návaznosti na programy vysokých škol (a tedy zajištění odpovídající úrovně vzdělávacích programů) považujeme za jednu z priorit takto koncipovaného rozvoje vzdělávacího systému. 
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