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3.3 SWOT ANALYZA

Silné stranky -

S1 silna pozice a uroven (konkurenceschopnost) tradi¢nich primyslovych
odvétvi
SS. 2 —tradice-prumyslové-vyroby
S-—3—kvalifikaCni pfedpoklady obyvatel
S3 existence a pusobeni verejné vysoké Skoly se sidlem v kraji
S-4 —pracovitost a kreativita obyvatel
S5 —dostatecna kapacita zakladnich skol
S-6 —dostatecné Siroka oborova struktura stfedoSkolského vzdélani
S-7 —dostate¢na kapacita stfednich skol
S-8 —ruznoroda struktura vzdélavatell v sektoru dalSiho vzdélavani
S-9 —existence krajské rozvojové organizace Vysocina Education
S-10 —zajem vedeni Skol vyuzivat ke zlepSeni podminek vzdélavani
externich zdroj(
S- 11 —dostatek kvalifikovanych ucitelt pro vétSinu pfredmétu
S-12 —vysoky podil déti navstévujicich pfed vstupem do zakladni Skoly
materskou Skolu
S-13 —vysoky podil mladych lidi ve véku 15 — 19 letteenagerd vzdélavajicich
se ve stfednich Skolach pfi respektovani rozmanitosti jejich sociokulturniho zazemi
S-14 —pozitivni vztah zaku k vyuzivani vypocetni techniky a internetu jako
informacniho a komunikacniho zdroje
S-15 —rozvinuta sit instituci zajmoveého a uméleckého vzdélavani a sportu
pro déti a mladez
S- 16 —zajisténi dostatecné kapacity stravovani a ubytovani pro zaky
S 17 zapocaty proces optimalizace vzdélavaci soustavy
S 18 zpracovana Regionalni inovacni strategie Kraje Vysodina, pfiprava a
zpracovani Mistnich akénich planu a Krajského akéniho planu vzdélavani
S19 pritomnost iniciativnich a kreativnich uditell ve Skolach
P17 zajem zakladnich Skol o zlepSovani podminek pro rozvoj technického a

prirodovédného vzdélavani zaku

Slabé stranky -

w
W- 1 —chybéjici infrastruktura slouZzici k_-rozvoji vyzkumu a inovaci
(védeckotechnologicky park, podnikatelské inkubatory)
W- 2 —slabé zastoupeni tzv. high — tech obord vazanych na vyzkum
W: 3 nizSi—velmi-slaba podnikatelska aktivita obyvatelstva ve srovnani

s ostatnimi kraji CR


pospichalova
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W4 nedostatek kvalifikované pracovni sily v Kraji Vysodina prevazné
v technickych profesich

W5 rozdily v Urovni materialné technického zazemi jednotlivych
vzdélavacich instituci
W 6 nedokondéeni reformy vzdélavani, nezavadéni modernich metod ve

vzdélavani

W- 7 omezena —hedeostateéna-nabidka programu vysokoskolského studia
v kraji

W- 8 —nevyhovujici technické vybaveni $kol a nedostatecné obnovovany
stav budov

W- 9 erna eko '

likosti | g (sl
W.10—nedostateéna poradenska podpora integrace zdravetné-pestizenych-déti, zaku a
studentt se zdravotnim postiZzenim a socidlnim znevyhodnénim -de-wky

W- 11 — nedostatecné zapojeni stfednich a vysSich odbornych Skol do oblasti
dal$iho vzdélavani dospélych

W_10 —+2—nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel ve srovnani

s ostatnimi kraji CR (zejména pocet vysokoskolaku)

W12 —1+3—nedostateCné informacni a poradenské sluzby pro vzdélavani

dospélych

W 13 —tH4—nedostateCna zpétna vazba o vystupech pocatecniho vzdélavani

W 14 slaba podnikatelska aktivita obyvatelstva

W15 nevyhovujici vzdélanostni struktura obyvatelstva v kraji

W 16 nizky pocet absolventu vysokych Skol vracejicich se do mista bydlisté

po absolvovani VS z jinych regiont

W 17 W15 —nedostateéna zpétna vazba o ¢innosti uditeld, naplfovani

vzdélavacich cilu a pouzivanych metodach vzdélavani

W 18 —16—nedostateCné rozvinuty systém kariérového poradenstvi pro zaky

zakladnich a stfednich skol

W 19 —17—nedostatecné cizojazycné znalosti ucitelt zakladnich a stfednich

Skol

W 20 —18—nerovnomeérné zapojeni ucitelll zakladnich a stfednich Skol do

procesu zlepSovani kvality Skol a vyuZivani doplfikovych finan&nich zdroju

W 21 —19-klesajici uroven Ctenarfské a matematické gramotnostiétenaiskych
oot Sake

W 22 —20—nedostatena podpora feditell pfi identifikaciidentifikace

vzdélavacich potfeb jednotlivych uciteld a navazujici systém DVPP

W 23 existence Skol bez bezbariérového pristupu

W 24 nedostatecna odezva a provazani vzdélavaciho systému na potreby

trhu prace

W 25 (nevyhovujici oborova struktura absolventt skol, jejich pocet a kvalita)




W 26 nedostatecnost financnich zdroji v pro Skolska zafizeni zejména
v oblasti volného ¢asu déti a mladeZe pfi stavajicim systému financovani Skolstvi

Prilezitosti -

O 1 ’ v , III l vl , v v | .

01 Oziveni ¢eské, evropské a globalni ekonomiky
02 Vyhodna poloha regionu vudi hlavnim koncentracim domaci poptavky
03 02 —vyuziti komparativnich vyhod v oblasti pracovnich nakladd pro

ziskani zahrani¢nich investort (zejména v primysilu)
O3 —zFizeni-védeckotechnologického-parku

0. 4 —zavadéni inovaci podnikatelskymi subjekty plsobicimi na tzemi
kraje

O:-5 —vyuziti prostfedkl strukturalnich fondt EU a dalSich dostupnych
zdroju pro rozvoj podnikani v kraji

O-6 —podpora vSech forem odborného vzdélavani véetné poradenstvi
O.7 —VeétSi provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se
potfebam zaméstnavatel(

0:-8 —vyS88§i pfizplsobeni vzdélavacich programa stfednich a vysSich
odbornych Skol pozadavkim trhu prace a prfedpokladanym vyvojovym trenddm
0-9 —posileni instituci, struktur a produktu zajidtujicich vazby vzdélavani a
trhu prace

0-10 —vyuziti vystupl vybérovych Setfeni CSU a statistik Ufadu praceSLDB
pro popis trhu prace

O- 11 vyuziti vystupll mezinarodnich $etfeni a vystupti CSI pfi analyze
vystupu vysledkl vzdélavani ve Skolach

012 —vyuziti rekvalifika&nich programud pro nezaméstnané a zajemce pro
pfipravu pracovnikl pro zadananreva odvétvi

013 —12—rozvijeni celoZivotniho vzdélavani s darazem na
komunikacivwzivani-i Eni ikadni it i v cizich
jazycich

014  -43—rozSifovani nabidky sluzeb v oblasti NSK a uznavani
profesnichdiléich kvalifikaci

0 15 —44—zvySeni nabidky akreditovanych studijnich programu a zlepSeni

infrastruktury vysokého Skolstvi, zejména ve vysokych Skolach se sidlem na uzemi
kraje

0. 16 —4+5—zavadeéni rozvijeni podnikavostipednikatelskych-devednesti do
programu stfednich skol

017 —1+6—existence firem podporujicich odborné vzdélavani

0 18 —17—zavadéni standardizovanych vystuput vzdélavani statem

(spoleCna maturita, testovani v patych a devatych tfidach zakladnich Skol, jednotné
zadani zavérecné zkousky, jednotné zadani prijimaci zkousky))

0-19 —existence systému ramcovych a-skelnich-vzdélavacich programu a
jejich inovace
0 20 —reforma financovani regionalniho Skolstvi na zakladé pfedem

definovaného obsahu, rozsahu a dostupnosti vzdélavacich a Skolskych sluzeb



o221 vyuzivani a uznavani systému certifikaci a dil€ich kvalifikaci

Ohrozeni -
T
T —zpomaleni rozvoje firem pfi nedostatku kapitalu na investice
T2 —vyrazny utlum mistniho zpracovatelského primyslu
T lokalni rozdily v zaméstnanosti
T4 obtizné uplatnéni absolventt na trhu prace
T5 nerovnomeérnost vyvoje ekonomiky

vyrazné kolisani zajmu zaméstnavatelll o zaméstnance v souvislosti
s nerovhomérnym ekonomickym vyvojem

T-6 —neprovazanost pravidel financovani vzdélavani s pozadavky na
vystupy
T 7 i . _.
<t oracovmich ndvyk ‘ {Alnich DEime
T-8—rostouci pocet rodin s niz§im zajmem rodi¢u o motivaci déti ke vzdélavani
T8 —9—konzervativnost 8kolského prostredi (Feditelu, ucitelt i rodicu) pfi
zavadeéni potfebnych inovaci
T9 Azani

T—1—prohlubujici-se-rozpor mezi technickym vybavenim Skol a pozadavky
zaméstnavatell

T10 —12-~demograficky podminény nerovnomérny vyvoj poctu Zaku a
absolventu

v pocate€nim vzdélavaniubytek-déti-zakladnich-a-stfednich-Skel

T11 —13—-nedostatek kvalifikovanych ucitelli, zejména cizich jazykd,
vypocetni techniky a nékterych odbornych pfedmétl; nedostate¢na metodicka
pFiprava absolventl fakult pfipravujicich ucitele pro zvladnuti pfipravy a vyuky dle
RVP — SVP:

T12 —44—zhorsujici se vékova a aprobacni struktura pedagogickych
pracovnikU
T13 —15—zaostavani v podilu vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel za

ostatnimi kraji

a odliv vysokoskolsky vzdélanych obyvatel z kraje

T 14 —16—pokles podilu prakticky zaméfenych pfedméta v zakladnich
Skolach, pokracujicivzristajiei orientace na teoretické pfedméty a pretrvavajici
frontalni metoda vyuky

T15 —17—omezena nabidka cizich jazyku ve vétSiné odborné zamérenych
maturitnich oborech (pouze jeden cizi jazyk)




T16 —+8—pokracujici pokles pfitazlivosti a prestiZze profese ucitele

T17 —19-obtizna identifikace pozadavkl zaméstnavatell v regionu na
lidské zdroje z hlediska oborového zaméreni

T18 —20—klesajici motivace zakl zakladnich a stfednich Skol ke vzdélavani
T19 —24+—roztfisténost oborové nabidky stfednich Skol do malych
vzdélavacich skupin

T20 nadmérna ekonomicka narocnost obecnich kol souvisejici

s podprumeérnou velikosti a malou naplnénosti zaky







4.1 PRIORITNI CiL: A. SBLIZOVANIi VYSTUPU VZDELAVANI

S POTREBAMI TRHU PRACE

4.1.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Kariérové poradenstvi

Ukol A. 1: Zvysit pocet zaka zakladnich a strednich Skol, kterym

je poskytovano systematické poradenstvi a informace potiebné
pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméreni, resp.
o volbé vzdélavaci drahy

Opatieni:

1.

Poskytnout zakim (rodi¢um) standardizované informace o Urovni jejich vzdélani
a informace o vyvoji na trhu prace tak, aby méli maximum informaci pro odpovédné a
kvalifikované rozhodnuti o své vzdélavaci draze a své budouci profesni orientaci.

K tomuto ucelu vyuzit zejména prostfedky globalnich-grantt-kraje-vramei-Operacniho
programu Vyzkum, VYVOj

a vzdélavaniVzdélavanipro-konkurenceschopnost.

Nabidnout zfizovatelim a zakladnim $kolam jednoduchy a metodicky propracovany
nastroj pro systematickou praci s zaky (rodi€i) smérujici k volbé profesniho zaméreni
a vzdélavaci drahy.

Zprehlednit nabidku informaci pro zaky, rodice, ucitele a kariérové (vychovné) poradce
v oblasti vzdélavaci nabidky a vyvoje trhu prace.

Posilit roli zaméstnavatell jako zdroje informaci o realném pracovnim prostredi.

Metodicky podpofit ¢innost kariérovych poradcu ve Skolach a vytvofit podminky

v oblasti kariérového poradenstvi s cilem zvySeni kvality budouciho vybéru povolani.

Vytvorit regionalni platformu pro koordinaci, sitovani, sdileni informaci, metod, postupt

a technik v oblasti kariérového poradenstvi.




4.1.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Stfedogkolské vzdélavani

Ukol A. 2: Zachovat a pripadné rozsirit pro patnactileté zaky vSeobecné

nebo obecné odborné vzdélavaci prilezitosti, které vedou
k dalSimu studiu v terciarnim stupni; usnadnit zakam, ktefi maji
zajem, cestu k dosahovani co nejvyssiho a relevantniho
vzdélani a zvysit jejich studijni motivace a aspirace

Opatieni:

1.

4—Nesnizovat pocet mist v prvnich ro¢nicich &tyfletych gymnazii a lycei, pokud
budou tyto obory dostate¢né naplnéné. Ve Skolach zfizovanych krajem bude kraj
posuzovat nezbytnost zachovani gymnazia nebo lycea v nabidce Skoly v pfipadé, Ze
ve tfech po sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do prvniho ro€niku
pfijato v priméru méné nez 24 zaku.

V oblasti obori vzdélavani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméreni

nenavysSovat kapacitu gymnaazii.

3. 2—Pokud bude existence viceletého gymnazia ohrozovat uroven povinné Skolni
dochazky v pfislusném mésté nebo bude neekonomické nebo o néj bude nizky
zajem (ve tfech po sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do prvniho
ro¢niku pfijato v priméru méné nez 28 zakl na tfidu), pfistoupi kraj po projednani
a se souhlasem mésta ke zruSeni, pfipadné omezeni kapacity nizSich ro¢nika
gymnazii v jim zfizovanych Skolach a ke zméné vysSich roéniku na &tyfleté studium.

Ukol A. 3: Zachovat dostatek mist pro vzdélavani a vychovu

kvalifikovanych odbornikt v maturitnich i uéebnich odborné
zamérenych oborech v navaznosti na dlouhodobé potreby trhu
prace i aktualni potreby zaméstnavatelt

Opatieni:

1.

4+-NezvySovat pocet zakl v dennim studiu odbornych maturitnich oboru stfednich
8kol. Zafazeni novych maturitnich obort do Skolského rejstfiku bude doporu¢ovano
pouze v pripadé, Ze dojde ke snizeni nebo zruSeni kapacity existujiciho maturitniho
oboru. Do _struktury obort vzdélavani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni




zkouskou ve stfedni Skole mizZe byt nové zarazen nebo kapacitné posilen jen obor
vzdélavani, ktery bude odpovidat predpokladanym dlouhodobym budoucim
potfebam trhu prace a podpofen odivodnénym stanoviskem zastupce socialnich
partnerll (Svaz primyslu a dopravy, Hospodarské komory, Agrarni_komory). Pfi
optimalizaci kapacit obort vzdélavani stfedniho odborného vzdélavani bude utlumen
obor, jehoZ absolventi vykazuji vyrazné vy$$i miru nezaméstnanosti*, nez je primér
kraje (posuzuje krajsky urad). NejvySSi povoleny pocet zakl (dale jen kapacita)
nového maturitniho oboru bude doporuovan maximalné do takové vySe, aby
nedochazelo k navySovani poc¢tu zaka v prvnich roénicich studijnich oborl pfislusné
Skoly. Obdobné bude postupovano i v pfipadé navySovani kapacity v jiz existujicich
oborech.

N

2. 2-Nedoporucovat vznik novych stfednich Skol se vdeobecné nebo obecné odborné
zaméfenymi obory gymnazii a lycei (netyka se nastupnickych organizaci).

3. 33—V pfipadé vstupu nové stfedni Skoly na uzemi Kraje Vyso€ina souhlasit
se zafazenim do Skolského rejstfiku pouze takovych odborné zamérenych obord,
které nejsou ani totozné a ani obdobné, jako obory zafazené ve Skolském rejstfiku
stavajicich stfednich $kol v kraji. U maturitnich obort bude v takovych pfipadech
nejvysSi povoleny poc€et Zakl (kapacita) zafazen maximalné ve vySi 30 Zakd na tfidu
v rozsahu maximalné jedné tfidy v ro€niku (tedy napf. u ¢tyfletych maturitnich oboru
ve vySi 120 zaku). Kapacita muze byt nasledné zvySena pouze na zakladé
skute¢ného zajmu zaka o obor.

4. Nové stfedni Skoly a konzervatore (vzhledem k dostadujici nabidce Sirokého spekira
jejich oborll vzdélavani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve vyjimeénych a
odlvodnénych pfipadech (napf. s obory vzdélani technického nebo pfirodovédného
zameéreni nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s obory &tyrletého gymnazia v navaznosti na demograficky vyvoj).

5. Do struktury oborl vzdélani s maturitni zkouskou ve stfedni Skole mlze byt v ramci
kraje nové zafazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat
jiny aktivni obor vzdélavani s maturitni zkouSkou o stejné kapacité
(s vyjimkou oduvodnénych zadosti podle bodu 4).

6. V oborech vzdélani, které maiji unikatni obsah nebo jsou jedineéné v ramci CR nebo
jejichz oborova kapacita je postadujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace,
jejichZ seznam byl dohodnut spole¢né MSMT a Asociaci krajli (napf. obory vzdélani
z oblasti rybarstvi, vinarstvi, obory ze skupiny obortl 82 Uméni a uzité uméni), zahrne
MSMT do podkladii pro vydani rozhodnuti k zafazeni uvedeného oboru vzdélani do
struktury obort vzdélani i zvySeni kapacity téchto oborl ve stfedni Skole nebo
konzervatofi odtivodnény souhlas Asociace krajt CR. Seznam téchto obord vzdélani
MSMT dohodne s Asociaci krajti CR a zvefejni na webovych strankdch MSMT a
Véstniku MSMT

7. _—NezvySovat poCet Zakl ani nejvysSi povoleny pocCet Zaku ve Skolském rejstfiku

vdennim studiu udebnich obori Kuchat——&isnik—Cukrat—Kadeinik,

! Vyrazné vy$§i mira nezaméstnanosti absolventi je pro ucely tohoto materidlu minéna dvojnasobnd a vy$$i mira nezaméstnanosti
absolventl neZ je primér miry nezaméstnanosti v kraji.




autoopravarenskych obor (Mechanik opravar motorovych vozidel, Autoelektrikar;
Karosaf-Autolakyrnik) a jim blizce pfibuznych. V oblasti obord vzdélani s vyuénim
listem (v zavislosti na uplatnéni absolventl na trhu prace) nezvySovat kapacity obort
vzdélani ve skupinach oboru, které maji dlouhodobé nezaméstnanost vySSi nez
prumér nezaméstnanych absolventll v ramci pfisluSného kraje (napf. skupina obort
28 Technickd chemie a chemie silikatd, 31 Textilni vyroba a odévnictvi, 32
Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl, 75 Pedagogika, uditelstvi a
socialni péce) nebo jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti
potieb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah podle bodu 6.

Piehled skupin obort vzdélani, v nichZ je dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti

©

(jako primér nezameéstnanosti absolventld stfednich Skol za obdobi poslednich péti
let), bude upravovan na zakladé udaju Utadu prace.
V takovém pripadé bude zvefejnén MSMT do 31. 7. zptisobem umoziujicim dalkovy
pristup a aplikovan pro fizeni v nasledujicim Skolnim roce.

5-V zajmu zachovani podilu mezi u€ebnimi a studijnimi obory stanovovat v ramci

pravidel pro pfijimaci Fizeni maximalni doporu¢ené pocty zaku nebo tfid
pro jednotlivé Skoly a obory. V oblasti oborl vzdélani s maturitni zkouSkou
odborného zaméreni s vyjimkou obord vzdélani technického nebo pFirodovédného
zaméreni (napr. skupin obort 18 Informatické obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikacéni a vypocetni technika, 28 Technicka
chemie a chemie silikatd, 37 Doprava a spoje, 53 Zdravotnic-tvi, 36 Stavebnictvi,
geodézie a kartografie) nezvySovat kapacity maturitnich obora stfednich §kol,
u_kterych nezaméstnanost absolventl dlouhodobé prekraduje republikovy, resp.
krajsky primér nebo jejich oborova kapacita je postadujici pro dlouhodobé pokryti
potieb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah podle bodu 4.

6-Ve skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyfazeni maturitnino denniho
studijniho oboru skupiny M z nabidky Skoly, pokud bude neekonomicky nebo o néj
bude nizky zajem (ve tfech po sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do
prvniho ro¢niku pfijato v priméru méné nez 18 zaka).

10. #—Ve Skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyfazeni z nabidky Skoly

dennich ucebnich oborl Mechanik opravai motorovych vozidel_a; Autoelektrikar
a-Kuchat——&isSnik, pokud budou neekonomické nebo nebudou v souladu
s poptavkou na trhu prace nebo o né bude nizky zajem (ve tfech po sobé
nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do prvniho ro¢niku pfijato v priméru
méné nez 10 zaka).

11. 8-Podporovat aktivni firmy a umoznit podnikim i HK prezentace a pfedvadéni akci,

exkurzi atd. pro zaky a studenty, podporovat komunikaci a _dalSi formy spoluprace
zaméstnavatell a Skol.

12. 9—Ve spolupraci s regionalnimi partnery mapovat profesni (kvalifikacni) strukturu

zaméstnancu v jednotlivych odvétvich a tendenci jejiho vyvoje.



Ukol A. 4: Zvysit variabilitu vzdélavacich cest pro zaky; umoznit zakim,

ktefi maji zajem, cestu kdosahovani co nejvyssiho
a relevantniho vzdélani a zvysit jejich motivaci k celozivotnimu
vzdélavani; minimalizovat €i vyloucit existenci ¢asto umélych
prekazek pri priuchodu vzdélavanim, které mohou byt pric¢inou
predéasného odchodu zaku ze vzdélavani a jeho ukon€ovani na
stupni zakladniho vzdélani

Opatieni:

1.

4+-NezvySovat pocet zakl ani nejvysSi povoleny pocCet zakl ve Skolském rejstiiku
v dennim studiu nastavbovych oborl a nezvySovat pocet zaka ani nejvyssi povoleny
pocCet zaku ve Skolském rejstiiku v dennim studiu nastavbového oboru Podnikani.
V oborech nastavbového studia, kde dlouhodoba nezaméstnanost absolventl denni
formy vzdélavani v krajich pfesahuje 15 %, nezvySovat oborové kapacity oproti
kapacitam uvedenym v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni v roce 2014. Prehled
skupin oboru vzdélavani, v nichz je dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti — jako
prumér nezameéstnanosti absolventl stfednich Skola za obdobi poslednich péti let -
muZe byt upraven na zakladé udaji Ufadu prace. V takové pfipadé bude prehled
zverfejnén krajskym uradem do 31. 7. zpUsobem umoziujicim dalkovy pfistup a
aplikovan pro fizeni v nasledujicim Skolnim roce. ZvySeni nejvyss§iho povoleného
poctu zaku z davodu zmény v poskytovani nastavbového studia dle § 83 Skolského
zakona doporucit u maturitniho oboru pouze v pfipadé, Ze se jedna o obor, ve kterém
v okamziku zmény stfedni Skola jiz poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
v daném oboru vzdélani, a to v rozsahu vypocitaném dle skute¢ného poctu zak
v prvnich dvou ro¢nicich studia nahrazovaného nastavbového oboru.

Nové vySSi odborné Skoly (vzhledem k dostadujici nabidce Sirokého spektra jejich

obortl vzdélani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve vyjimeénych a
oduvodnénych pripadech (napf. s obory vzdélani technického nebo prirodo-védného
zameéreni nebo s obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s obory &tyrletého gymnazia v navaznosti na demograficky vyvoj).

V oborech vzdélani, které maiji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo

jejichz oborova kapacita je postadujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace,
jejichZ seznam byl dohodnut spoleéné MSMT a Asociaci krajtl (napf. obory vzdélani
z oblasti rybarstvi, vinarstvi, obory ze skupiny obortl 82 Uméni a uzité uméni), zahrne
MSMT do podkladii pro vydani rozhodnuti k zafazeni uvedeného oboru vzdélani do
struktury oborl vzdélani &i zvySeni kapacity téchto obortu ve vySSi odborné Skole
odtivodnény souhlas Asociace krajii CR. Seznam téchto obort vzdélani MSMT
dohodne s Asociaci krajti CR a zvefejni na webovych strankach MSMT a Véstniku
MSMT

Do struktury obort vzdélani na vySSi odborné Skole mize byt v ramci kraje nové

zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni
obor vySSiho odborného vzdélani o stejné kapacité (s vyjimkou odlvodnénych
zadosti podle bodu 2.

Do struktury oborl vzdélani poskytujicich vy$s$i odborné vzdélani mize byt nové

zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat
predpokladanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace a podporen




oduvodnénym stanoviskem zastupce socidlnich partnerd (Svazu primyslu a
dopravy, Hospodaiské komory, Agrarni komory). Pfi optimalizaci kapacit oboru
vy$S§iho odborného vzdélavani bude utlumen obor, jehoz absolventi vykazuji vyrazné
vy$Si miru nezaméstnanosti, nez je primér kraje (posuzuje prislusny krajsky urad).

6. 2—PFi zavadéni ¢€i inovaci Skolnich vzdélavacich programd dbat na zvySovani

prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich obor obdobného zamérfeni.

7. 3-Podporovat v ramci zavadéni Skolnich vzdélavacich programu takové programy,
které vychazeji ze spoleéného prvniho roc¢niku pro skupinu pfibuznych oboru
a v dalSich ro¢nicich umoznuji postupnou specializaci, opusténi ucebnich oborl
po druhém roc¢niku s relativné ucelenym a certifikovanym vzdélanim a pfestup mezi
ucebnim a studijnim oborem s minimalnimi formalnimi obtizemi pro zaka v&etné
vyuzivani nového typu nastavbového studia.

8. 5P¥i upravach sité stfednich Skol zfizovanych krajem s cilem posilit podminky

pro postupné tésnéjSi propojeni ruznych maturitnich oborl v komplexnim
vzdélavacim programu spojené Skoly, a to zejména ve stfednich Skolach v mensich
méstech. Cilem je rozsifit moznosti pro vybér a volbu vzdélavaci drahy zaku jesté
v pribéhu stfedoSkolského vzdélavani a snizit dopady nespravného vybéru v devaté
(paté) tridé.

9. 6--Stfedni Skoly zfizované cirkvi, krajem, méstem i soukromou pravnickou osobou

povazovat za rovnocenné poskytovatele vzdélani a pfi posuzovani zmén
ve Skolském rejstiiku postupovat dle stejnych pravidel.

4.1.4 Ukoly a opatieni v oblasti Terciarni vzdélavani

Ukol A. 5: Podpofit zvySeni nabidky prezenéniho terciarniho vzdélavani na
uzemi kraje
Opatieni:

1.

4—Akreditovat prakticky orientované bakalarské studijni programyerientevanych
bakalaiskyeh-studijnich-programu ve -vysokych Skolach se sidlem na uzemi kraje na

zakladé poptavky zameéstnavatell; pro dalSi rozvoj kraje maji zvlastni vyznam
technické programy a_-zavadéni a rozvoj technickych studijnich oboru.

Podporovat akreditaci a realizaci navazujicich magisterskych studijnich programut na

verejné vysoké Skole se sidlem v kraji s cilem zaijistit a udrzet vysoce kvalifikovanou
pracovni silu v regionu.




3.

3-Podporovat spolupraci VOS a VS se sidlem na Gzemi kraje s_-jinymi vysokymi
Skolami v -oblasti uznavani dosazeného studia.

4. 4-RozSifit a zvysit kvalitu prostorového zazemi a technického vybaveni vysokych

Skol se sidlem na Uzemi kraje s_-dirazem na moderni technologie vzdélavani,
modernizaci vybaveni pro rozvoj védy a vyzkumu a spolupraci s_-vyrobnimi podniky.

NezvySovat kapacity v oborech vy$Siho odborného vzdélavani a (ti. zachovat

vyrovnanou bilanci v _kapacitach jednotlivych obortd vzdélani v kazdém kraji) s
vyjimkou oborl vzdélani technického a pfirodovédného zaméreni (napf. obory
skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace a
vypocetni technika, 33 Zpracovani dfeva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
37 Doprava a spoje, 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory, 53
Zdravotnictvi) a pedagogického za-méreni (75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni

péce).

Novy akreditovany vzdélavaci program oboru vy$Siho odborného vzdélavani do

vzdélavaci nabidky vy$Si odborné Skoly muze byt zapsan do rejstfiku pouze
v pfipadé, ze vzdélavaci program by mél vdaném regionu ojedinély charakter a jehoz
koncepce by vznikla na zakladé projevené dlouhodobé spoleenské potieby (viz bod
5) prislusné vzdélanych absolventd na trhu prace.

4.1.5 Ukoly a opatfeni v oblasti Vzdé&lavani dospélych

Ukol A. 6: Motivovat obéany a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani

a zvysit informovanost a poradenstvi v této oblasti

Opatieni:

1.

4+—Motivovat dospélé, resp. zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom
na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani odbornosti dle potieb
zameéstnavatelu, cizi jazyky, informacni technologie a podnikani.

2. 2—Podporovat funkci koordinaéniho, informacniho, certifikacniho centra

3.

4.

5.

pro celozivotni vzdélavani na uzemi kraje._Vytvofrit platformu pro setkavani aktérl
pusobicich v oblasti vzdélavani dospélych.

3—RozSifit moznosti obCana ziskat profesni kvalifikaci dle zakona o uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani na uzemi kraje.

4—Motivovat a podpofit firmy ve vyuzivani modernich forem vzdélavani
a personalniho rozvoje vlastnich zaméstnancu, tedy podporovat vyrazné;Si
participaci zaméstnavatelu na dalSim vzdélavani a na jeho certifikaci.

5-Zvysit pocCet informacnich a motivacnich aktivit na podporu dalSiho vzdélavani
(napf. Tydny vzdélavani dospélych);: motivovat vzdélavaci organizace k publikovani
své vzdélavaci nabidky na vefejnych portalech.




6. 6-Kraj bude podporovat pfijeti zakona upravujiciho systém dal$iho vzdélavani v CR

vcetné jeho financovani.

Ukol A. 7: Zmapovat, zpristupnit a rozsirit nabidku vzdélavani dospélych

na uzemi kraje

Opatieni:

1.

4-Ve spolupraci s regionalnimi partnery pfipravit metodiku a provést analyzu ucasti
dospélych na dalSim vzdélavani a jeho nabidky na uzemi kraje.

. _RozS8ifovat2—Rezsifit nabidku distanénich—forem—po&ateéniho—vzdélavani na

stfednich Skolach ve formé& vecerni, dalkové, distan¢ni a kombinované; v souladu
s poptavkou, zejména v oborech skupin 18 Informatické obory, 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypodetni technika, 28
Technicka chemie a chemie silikatl, 37 Doprava a spoje, 53 Zdravotnic-tvi, 36
Stavebnictvi, geodézie a kartografie).-

V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, Ze se obor v kraji

nenabizi nebo u kterych nezaméstnanost dlouhodobé& neprekracuje republikovy,
resp. krajsky primér nebo jejich oborova kapacita neni postadujici pro dlouhodobé
pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

RozSifovat nabidku vzdélavani na vySSich odbornych Skolach ve formé vederni,

dalkové, distanéni a kombinované v souladu s poptavkou, zejména v oborech skupin
skupiny 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika, telekomunikace a
vypocetni technika, 33 Zpracovani dfeva, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
37 Doprava a spoje, 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory, 53
Zdravotnictvi a pedagogického zaméreni (75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce).
V ostatnich _oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, Ze se obor v kraji
nenabizi nebo u kterych nezaméstnanost dlouhodobé& neprekraduje republikovy,
resp. krajsky primér nebo jejich oborova kapacita neni postadujici pro dlouhodobé
pokryti potieb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

5. 3-Rozsifit nabidku kombinovanych forem pocatecniho vzdélavani v bakalarskych i

v navazujicich magisterskych studijnich programech na na—»8sich—edbornych—a
vysokych 8kolach v_ kraji v souladu s-peptavked—a—s poptavkou a trhem
pracedurazem-na-vwyuzivani-modernich-informadnich-technologii-

6. 4-—Udrzet, pfipadné rozsifit nabidku vzdélavacich kurzd pro zdravotné ¢&i socialné

handicapované obcany.

7. 5-Rozsifit nabidku vzdélavacich kurzu pro cizince.

8. 6-Rozsifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, resp. malé skupiny

UCastnikl; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani
odbornosti dle potfeb zaméstnavatell, cizich jazykl, informacnich technologii a
podnikani.



9. Z-Vytvofit podminky pro navaznost pocate¢niho a dalSiho vzdélavani.

Ukol A. 8: Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni

a tvorivost mladych lidi a posilovat jejich zajem a motivaci
k vyuéeni €i studiu v technickych a prirodovédnych oborech
stfednich a vysokych skol.

Opatieni:

1.

4—Rozvijet ve Skolach aktivity zaméfené na rozvoj technického a pfirodovédného
mysleni a tvofivosti zaka.

2. 2-Modernizovat vybaveni technicky zaméfenych stfednich Skol.

3.

3—Obnovit pfi zakladnich Skolach vybaveni Skolnich dilen, laboratofi a Skolnich
zahrad a posilovat jejich vyuzivani pro praktickou vyuku zaka. Zfizovat ve Skolach
ucebny modernich technologii* s potfebnym vybavenim.

4. 4-Popularizovat moderni technologie, technicka odvétvi a technické a pfirodovédné

obory.

5. 5-—Podporovat nabidku motivani a zajmové Cinnosti pro déti a mladez v oblasti

rozvoje technického a pfirodovédného mysleni a tvorivosti.

6. 6-—-Vyuzivat stipendii jako motivacniho nastroje k posileni zajmu a zejména Pocet

ucastnikl v matematicky, technickykezkvalitnéni—wystupnich—znalosti  a

prfirodovédné€ zamérenych zajmovych krouzcich a letnich taborech devednost

beolvonti tochnickyol n

Ukol A. 9: Rozvijet podnikatelské dovednosti mladych lidi a posilovat jejich

zajem a motivaci k podnikani.

Opatieni:

1. Zavést metodiku vyuky podnikani a podnikavosti véetné certifikacniho systému ve
Skolach a podporovat jeji vyuzivani ve vyuce.

2. Zvysit pocet stfednich Skol, které maji do u¢ebnich dokumentt zakomponovano
uc¢ivo umoznujici zakim hlasit se ke standardizované zkouSce podnikatelskych
dovednosti.

4.2 PRIORITNI CiL: B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI

4.2.2 Ukoly a opateni v oblasti Strategického Fizeni $kol

Ukol B. 1: Zavadét prvky strategického fizeni do skol



Opatieni:

1.

4-Posilit a koordinovat manazerské vzdélavani zejména-feditelt skol, specificky se
zaméfit na feditele velkych Skol a Skol s Clenitou organizacni strukturou.

2. 2-Podporovat ziskavani mezinarodnich zkuSenosti a inspirace managementu skol.

3

3. 3—Podpoiit velkée-Skoly a-skelys-Elenitou—organizadni-strukturou-v ziskani narodni

¢i mezinarodni certifikace kvality.

4. 4—Podporovat spolupraci Skol s pfislusnymi regionalnimi partnery pfi tvorbé

koncepcnich dokumentt Skol. Podporovat zapojeni zfizovatell Skol do strategického
fizeni rozvoje Skol.

5. 5-Zavadét Sablony a vzorové postupy a podporovat pfenos pfikladl dobré Fidici

praxe mezi organizacemi.

4.2.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Kvalita procesu vzdélavani

Ukol B. 2: V zakladnich a stfednich skolach rozvijet klicové kompetence
zaka
Opatfeni:

1.

4—Podpofit matefské, zakladni a stfedni Skoly pfi inovaci Skolnich vzdélavacich
programu, a to zejména specializovanym vzdélavanim a poradenstvim. Dale vytvaret
zazemi (napf. Skolni knihovny, specializované vyukové prostory, estetické a funkéni
pfizpUsobeni stavajicich prostor, zajisténi bezpecnosti) a doplnéni & modernizaci
vybaveni zejména na 2. stupni zakladnich Skol a ve stfednich Skolach.

2. 2-Pfizplsobovat obsah, metody a organizace vzdélavani individualnim potfebam

jednotlivel a jejich vékovym specifikim.

Posilit vzdélavani3—/zdélavat pedagogickych tymu i jednotlivcljednetlivee v oblasti

B

aktivizujicich metod vzdélavani a individualizace vzdélavani v&etné zahraniénich
stazi, podporovat vyménu zkuSenosti mezi uciteli i S8kolami._Podporovat procesy
standardizace predpokladd a narokd pro vykon ucitelského povolani.

4. 4—Zvysit informovanost zfizovatell o predpokladanycheéekavanych efektech

zavedeni Skolnich vzdélavacich programu.

Uverejnovats—UYvefejfovani priklady dobré praxe a vystupy z vyménwménu

zkuSenosti mezi uciteli, mezi Skolami a dalSimi subjekty, podporovat spolupraci mezi
Skolami ruznych stuprid.

6. 6-Podporovat a vyuZivat organizaci Vysoc&ina Education jako metodicky, poradensky

a koordina¢ni subjekt pro naplfiovani stéZejnich rozvojovych zaméru kraje v oblasti
vzdélavani.



7. 7#-Rozvinout tradici prazdninovych metodickych Skol pro uditele, kombinujicich rozvoj
kvalifikaénich predpoklad(l s vyménou zkuSenosti a prevenci syndromu vyhoreni.

8. 8-V dlouhodobéjsim horizontu bude kraj podporovat akreditaci kombinované formy
pedagogickéhobakalafského—uéitelského programu celozivotniho vzdélavani na
vefejné vysoké skole v Jihlavé zaméfeného na metodiku vzdélavani.

9. Podporovat metodiku zaclefiovani témat osobnostniho rozvoje do vyuky ve Skolach
(napf. pro udrzitelny rozvoj, zdravy zivotni styl, eticka vychova, vychova k toleranci,
finanéni gramotnost, vychova k demokracii apod.)

Ukol B. 3: Ve strednich Skolach v odborné zamérenych oborech posilit
vazbu na realné profesni prostfedi a na praxi a zvysSit
uplatnitelnost absolvent( na trhu prace

Opatieni:

1. 4-Inovovat Skolni vzdélavaci programy s -cilem vice propojit studium s -praxi; k -tomu
také modernizovat nebo doplfiovat vybaveni a_-pfizplsobovat prostory a vyuzivat
prvky dudlniho vzdé&lavani. Pfi inovaci SVP podporovat spolupraci se
zaméstnavateli.

2. 2—Podporovat projekty Skol zaméfené na vykonavani praxe zakd a studentu
v_-zahrani¢i. Podporovat studijni staze zaku a studentt kol v_-zahranigi.

3. 3—Posilit vzdélavani uciteld odbornych pfedmétd a uciteld odborného vycviku
ve -firmach; pfimérené vzdélavat pracovniky zaméstnavatel, ktefi vyucuji teoretické
nebo praktické odborné pfedméty nebo praxi v -programech stfednich Skol.

4. 4 Zvysit ucast zastupcl zameéstnavatell u vystupnich zkousek z_-odbornych
predmétd a pfi tvorbé i inovaci vzdélavacich programu.

Ukol B. 4: Zajistit rovnost pristupu ke vzdélavani déti, zakt a studentu
se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim (véetné
zaku z etnickych mensin a imigranti)

Opatreni:

1. 1Vytvarett\Abvaket podminky pro vzdélavani déti,a zaka a studentu se zdravotnim
postiZzenim nebo socialnim znevyhodnénimhandicapem. Tam, kde je to mozné,
podporovat individualni nebo skupinovou integraci. K tomu vyuzivat podpurna
opatfeni MSMT Zachovat alternativu vzdélavani 74k se zdravotnim postizenim ve
specialnich tfidach.

2. 2-PokraCovat ve vytvaieni podminek pro mésta a obce k prevzeti vzdélavaci ¢innosti
déti, zakl a studentlzak& se zdravotnlm postlzenlm Pokracovat vsvstemove
finanéni podporeznrey i

pedport na uhradu provoznlch nakladus#evezm—naldady mést a ObCI ktera

zabezpeCuji vzdélavani déti a zakd stézSimi formami zdravotniho




postizenihandicapu v zakladnich Skolach specialnich, specialnich tfidach nebo
individualné_v béznych tfidach.

3. 3—Podpofit postupné odstranovani bariér ve Skolach; prednostné tam, kde
se vzdélavaji nebo budou vzdélavat déti, Zaci a studenti s omezenim pohybu.

4. 4-Vytvofit pfehledny systém krajského psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi_a posilit jej k zabezpec€eni inkluzivniho vzdélavani.

5. 5-—Podporovat vzdélavani, poradenstvi a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy
a odbornymi pracovniky pfi zabezpe€ovani vzdélavani handicapovanych déti, zaka
a studentd a vytvareni podminek pro jejich vzdélavani a spolupraci s rodici.

6. 6-Podporovat programy prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze.

7. RozSirit sit stfedisek vychovné péde s cilem zaijistit poradenstvi pro Skoly, zaky a
rodi¢e, zeiména s dlrazem na feseni poruch chovani, narusujicich vyuku ve Skolach.

8. #-Zabezpecit podminky pro vychovu a vzdélavani déti a mladych lidi v détskych

domovech.
Ukol B. 5: Vyhledavat a rozvijet talentované déti, zaky a studenty
Opatreni:

1. 4+—Vzdélavat zejména pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden

a vychovné poradce v oblasti vyhledavani talentd. Pro vyhledavani talent( rovnéz
systematicky vyuzivat vysledkl standardizované evaluace.

2. 2—Posilit uc€innost systému poradenstvi pro ucitele a rodiCe pro vzdélavani
talentovanychradanyeh Zzaku integrovanych ve Skolach. Pri vzdélavani Zaku
vyuzivat podpdrna opatfeni MSMT

3. 3-Vytvaret a vyuzivat specifické programy, soutéze, prehlidkypfehtdek, podporovat
setkavanisetkani talentovanych zakul v kraji.

4. 4-Vyuzivat systém stipendii jako motivace pro talentované zaky-a-studenty.

Ukol B. 6: Rozvijet vzdélavani zaku v cizich jazycich a v pouzivani
informacénich a komunikaénich technologii
Opatfeni:

1. 4+—Rozvijet u pedagogll v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach jazykové
schopnosti a dovednosti vyuzivat informacéni technologie ve vyuce. Opatfeni bude
spocCivat zejména v podpore vzdélavani, vymeény pfikladl dobré praxe a ziskavani
mezinarodnich zkuSenosti.



2. 2-Podporovat vyuzivani cizich jazyk( a informacénich technologii ve vyuce jinych

predmétl, v zakovskych projektech apod.; rozSifovat vyuku jednotlivych predmétu
a pripadné celych tfid v cizim jazyce.

3. 3—Vytvorit pfehledny systém certifikace dosazenych schopnosti v cizich jazycich

a dovednosti ve vyuzivani informacnich technologii zaloZzeny na mezinarodné
uznavanych standardech a vyuzivat tohoto systému pfi vzdélavani zaku a studentu
i pracovnikl ve Skolach.

4. 4—Soustred|t Cast prostredku OP VVV a daIS|ch dotacnich titulGglebalrich-grantt

: ‘ k plosné
a systematlcke podpore rozvoje déti a zakl v komunikaci v anglickém jazyce a v
uzivatelském pouzivani vypocetni technikypesitass.

5. 5—ZvySovat nabidku druhého ciziho jazyka v zakladnich a stfednich Skolach

(zejména maturitnich oborech M); vyznamné misto ma pro regionalni spolupraci
némecky jazyk.

Ukol B. 7: ZvysSovat kvalitu programi ve vzdélavani dospélych

a profesionalitu pracovnikt

Opatieni:

1.

4+—Podporovat vzdélavani a rozvoj manazerskych dovednosti lektor(
a managementu pravnickych i fyzickych osob zabezpecujicich vzdélavani
dospélych.

2. 2. Podporovat certifikaci instituci vzdélavani dospélych

Ukol B. 8: Podpofit vychovnou a zajmovou funkci skol, Skolskych zafizeni,

nestatnich neziskovych organizaci a sportovnich organizaci ve
vztahu k détem a mladezi na méstské a obecni Urovni

Opatieni:

1.

4—Podporovat vzdélavani zaméfené na zvySeni odbornosti a pedagogickych
a manazerskych dovednosti ucitelli, vychovatell a managementu ve Skolach,
zakladnich uméleckych Skolach, domech déti a mladeze, stfediscich pro volny &as,
Skolnich druzinach a skolnich klubech a nestatnich neziskovych organizaci.

2. 2—Podporovat uméleckou, sportovni, kulturni a odbornou zajmovou cinnost déti

a mladeze ve méstech a obcich zejména ve Skolach a Skolskych zafizenich,
nestatnich neziskovych organizacich a sportovnich organizacich; zvlastni pozornost
vénovat oblasti rozvoje technického a pfirodovédného mysleni_a tvorivosti.

3. 3—Posilit otevienost Skol a Skolskych zafizeni ve vztahu ke spoleCenstvi v obci,

mikroregionu a kraji (komunitni funkci $kol).)



4.2.4 Ukoly a opatfeni voblasti Evaluace a monitorovani kvality

vzdélavani

Ukol B. 9: V navaznosti na aktivity MSMT rozvijet mechanismy externiho
hodnoceni  vysledkli  vzdélavani vcetné poskytovani
dosazitelnych informaci z vefejnych zdroji a iniciovat proces
vlastniho hodnoceni Skol jako jedné zpodminek zmén
ve Skolach

Opatieni:
1. +—Vyuzivat standardizovaného hodnoceni vystupU vzdélavani

po 5.av 9. ro¢niku zakladnich kol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality
vzdélavani, pfidané hodnoty a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele
a verejnost.

2. 2—-Zavést standardizované hodnoceni vystupl vzdélavani na vstupu a vystupu
stfednich Skol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality vzdélavani, pfidané hodnoty
a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele a vefejnost.

3. 3—Vyuzivat standardizované statni ¢asti maturitni zkousky jako jednoho z kritérii
hodnoceni kvality vzdélavani a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele
a verejnost -

4. \/yuzivat jednotné pfijimaci zkousky jako zdroje zpétné vazby pro Skoly a zfizovatele.

5. 4-Posilovat proces vlastniho hodnoceni $kol a proces hodnoceni $kol zfizovatelem
jako systémové nastroje zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, a to zejména
prostfednictvim vzdélavani, poradenstvi a pfenosu zkuSenosti, a dale pak vyuzivat

dalsi

standardizované nastroje pro porovnavani vysledkd vzdélavani

a multikriterialni hodnoceni éinnosti Skol.

6. &-Nabidnout 8kolam kritéria a standardizované nastroje pro vyhodnocovani procesu
vzdélavani s cilem poskytnout zpétnou vazbu zakim, uditelim, vedeni S$kol,
zfizovatelim a vefejnosti.

7. B—Za ucCelem zabezpeleni evaluace podporovat a vyuzivat organizaci Vysocina
Education.

8. Vyuzivat#-Seustfedit prostfedky OP VVVglebalnich-grantt-kraje-vramei-Operaéniho
programu—Vzdelavani-pro—keonkurenceschepnest k plosné a systematické podpore

planovani a aplikacewyuzivani standardizovanych evaluacnich nastroju na uzemi

kraje ve prospéch déti, zakua, studentu, Skol a jejich zfizovatell.

9. Kraj se bude podilet na vytvoreni integrovaného informacéniho systému, ktery bude

soustfedovat a analyzovat kliCova relevantni data a informace z oblasti vystupU

vzdélavani, trhu prace a zaméstnanosti a vytvaret informaéni vystupy obsahové

i formalné vyuzitelné pfi vlastni evaluaci stfednich Skol i jako informacni zdroj pro

klienty a zfizovatele Skol.




10. 8-Kraj se bude podilet na vytvoreni integrovaného informaéniho systému, ktery bude
soustfedovat a analyzovat klic¢ova relevantni data a informace z oblasti vystupu
vzdélavani, trhu prace a zaméstnanosti a vytvaret informacni vystupy obsahové
i formalné vyuzitelné pfi vilastni evaluaci stfednich skol i jako informacéni zdroj pro
klienty a zfizovatele Skol.

w Ve

4.3 PRIORITNI CiL: C. ZVYSENI EFEKTIVITY A ZAJISTENI
ROZVOJE VZDELAVANI

4.3.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit stfednich kol a souvisejicich
Skolskych zafizeni

Ukol C. 1: Vytvorit stabilnéjsi stredni Skoly, které budou schopné lépe
zvladnout vyrazny pokles poctu zaki a efektivnéji tomu
prizpisobovat své prostorové i personalni potreby

Opatieni:
Pokracovat \Y perspektlvnlch a

1. 3 Piipravitperspektivai-a-ekonomicky-efektivnifeSeni vzdélavaci nabidky stfednich
8kol zfizovanych krajem. Pfi navrhu feSeni brat mimo jiné zfetel rovnéz
na spoleCenskou a socialni funkci Skoly ve mésté a prostorové podminky
a prostfedky v minulosti a budoucnosti vynalozené na jejich udrzbu.

2. Provést diléi upravy v sitid—PEeskupitsit odborné zameérenych oborl na Uzemi kraje
ve Skolach za ucelem udrzeni i zvySeni naplnénosti tfid a ucelného vyuzivani
investic na zabezpeceni moderni techniky pro vyuku odbornych pfredmétt a praxe.

3. 5-Podporovat spojené Skoly a jejich management v opatfenich vedoucich k vysSi
efektivité hospodareni se svéfenym majetkem a finan¢nimi zdroji, a to zejména
pfi uvolfiovani méné vyuzivanych prostor a snizovani pocltu zaméstnancu
v souvislosti s poklesem poctu zaka.

4. 6-Podporovat spojené skoly a jejich management v opatfenich zajistujicich zmény
v fizeni, navaznost vzdélavaci nabidky, posileni komunikace a sblizovani
pedagogickych tymuU a zakd, informovanost verejnosti a partneri a zachovani tradic.



Ukol C. 2: Prizpisobit sit’ Skolskych =zafizeni a sluzeb souvisejicich
s dostupnosti stredniho vzdélavani poklesu poctu zaku

Opatfeni:

1. 4—P¥i rekonstrukci Skolnich jidelen zfizovanych krajem zohledinovat v souvislosti
s hygienickymi predpisy o¢ekavany pokles poctu zaku a pfizplsobit mu sit’ véetné
pfemény Skolnich jidelen na vydejny s dovozem stravy. Zmény v zajiStovani
stravovani zakl koordinovat s ostatnimi zfizovateli Skolnich jidelen, zejména pak
S mésty.

2. 2—Klesajici dostupnost odborné zamérfenych oborl podpofit Upravou dopravni
obsluznosti v kombinaci se zajisténim ubytovani.

4.3.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit matefskych a zakladnich $kol
a souvisejicich Skolskych zarizeni

Ukol C. 3: Ve spolupraci se zrizovateli postupné zvysSovat efektivitu sité
zakladnich skol a materskych skol a Skolskych zarizeni

Opatieni:

1. 4-—Podporovat zachovani efektivnich nebo obcemi dofinancovavanych malotfidnich

8kol (podil na hrazeni pfimych vydaju).

2. 2—Podporovat obce a skupiny obci ve spoleéné spadové oblasti v hledani
efektivnéjSiho organiza¢niho zabezpeceni vzdélavani zakl v malotfidnich Skolach,
napf. se mlze jednat o jeden pravni subjekt v Uplné zakladni Skole s navazanymi
odlou¢enymi pracovisti v malotfidnich Skolach (pravni formou muaze byt Skola zfizena
svazkem obci).- Takova feSeni podporuji snizeni administrativniho tlaku na vedouci
pracovniky malych organizaci v€etné dil¢iho snizeni nakladl. Takovému feSeni
pfizpusobit i poskytovani prostfedkl ze statniho rozpo&tu na pfimé vydaje (vypocet
po odloucenych pracovistich) a v pfipadé potieby pfizpusobit dopravni obsluznost.

3. 3-Podporovat obce pfi slu¢ovani mensich samostatnych matefskych Skol do vétSich
celkd nebo pfi sluGovani se zakladnimi Skolami.

4. ZvySovat kapacity zakladnich a materskych Skol ve Skolském rejstfiku v souvislosti
s doGasnym demografickym  narlstem s pfihlédnutim k moznosti  vyuziti
v nasledném obdobi i pro jiné ucely.

5. V pripadé nedostate€nych kapacit materskych Skol podpofit zfizovani pripravnych
tfid zakladnich Skol v souladu s jejich zadkonem stanovenym ucéelem.




4.3.4 Ukoly a opatfeni v oblasti Financovani vzdélavani

Ukol C. 4: Zabezpedit financovani primych vydaju regionalniho Skolstvi

v obdobi vyrazného poklesu poctu zaku s prioritou zakladniho a
stredniho Skolstvi

Opatieni:

1.

N

3.

4.

4-Vzhledem k vySi prostfedku vynakladanych zeekenemické-situaci-a-stava statniho
rozpoctu_na financovani regionalniho Skolstvi, vyznamnému poklesu poctu vykonu

ve Skolstvi v uplynulych letecha—peoklesu—efektivityvyuzivanizdrojd—=ze—statniho
rozpottu—na—pkime—vydaje—na—vzdélavani soustfedit pozornost na zabezpeceni
vychovy déti v predSkolnim véku (vytvofeni rovnych podminek pro pracovni
uplatnéni rodi€u), povinné Skolni dochazky v +resp—vzdélavani-zakd~~zakladnich
Skolach, a dale pak na zabezpeceni pfipravy na budouci povolani ve stfednich
skolachstiedoskolskehovzdelavani.

2. V této souvislosti:

>a.stanovit prioritni skupiny organizaci pro rozdélovani prostiedkl
pro financovani regionalniho Skolstvi ze zdroji poskytnutych ze statniho
rozpoctu;

»>b.nedoporucovat zvySovani celkové kapacity (nejvyssiho povoleného poctu
vykonl ve Skolském rejstfiku) zakladnich uméleckych Skol, dom( déti
a mladeze a Skolnich klubu, je-li stanovena. V pfipadé, Ze dojde ke zméné
poskytovani prostredkl na regionalni Skolstvi a budou vytvoreny finanéni
podminky pro zvySeni kapacit, bude krajsky urfad podporovat zvySovani
kapacit vySe uvedenych organizaci, a to s ohledem na stavajici
naplnénost Skoly, stavajicich sit Skolnich druzin a Skolnich klubu a jejich
naplnénost a sit zakladnich uméleckych Skol a stfedisek volného ¢asu;

>c.vzhledem kzamérdm MPSV na zmény v zajiStovani péce o déti
vyrustajici mimo biologickou rodinu nedoporucovat zvySovani kapacity
(nejvy$Siho povoleného poctu vykonl ve Skolském rejstiiku) détskych
domovd;

2-V pfipadé slouceni Skol po pfechodnou dobu zohledriovat opodstatnéné zvySené
naklady oproti normativnimu pfidélu. Pfechodna doba ¢&ini u matefskych Skol 1 rok,
u zakladnich Skol 4 roky a u stfednich skol 2 roky a b&hem ni bude podpora postupné
klesat.

3-Sledovat srovnatelnost podminek financovani 2. stupné zakladnich Skol a nizSiho
stupné viceletych gymnazii z prostfedkl regionalniho Skolstvi ze statniho rozpoctu,
a to s ohledem na naplnénost tfid a na rozdily vyplyvajici z pravnich predpisu.



Ukol C. 5: Zvysit podil grantovych zdroji na zabezpeceni rozvojovych
aktivit v oblasti vzdélavani

Opatieni:
1. 4-Sledovat velké narodni projekty a vytvaret podminky pro jejich realizaci na uzemi

kraje prostfednictvim krajského ufadu, Vysociny Education nebo jinych organizaci.

2. 2—Podporovat ziskavani grantovych zdroju jednotlivymi Skolami, zabezpedit
informovanost o téchto moznostech a podporovat vzdélavani pracovnik(i Skol
v oblasti projektového managementu.

3. 3—Podporovat ziskavani grantovych zdroji jednotlivymi organizacemi pUsobicimi
v oblasti rozvoje lidskych zdrojl, zabezpedcit informovanost o téchto moznostech
a podporovat vzdélavani jejich pracovnik( v oblasti projektového managementu.

4. 4-Koordinovat a pfipravit pro programovaci obdobi 2007-2013-a-2014 — 2020 velké
systémové projekty v oblasti vzdélavani na uzemi kraje, a to zejména pro operacni

programy IROPRORP, OP VVV, OPZ\zdélavani—pro—konkurenceschopnost—a

pfipadné jiné dotalnidle~»vojezamefeni-taképro-OP Lidské zdroje. Pro tento ucel

5. 6-Podpofit aktivity k zajisténi informovanosti vefejnosti o realizaci projektd na uzemi
kraje.








