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Projektová fiše                       
(Popis projektového záměru: „Spoluprací k profesionalitě“)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Vysočina Education

	Název projektu
	Spoluprací k profesionalitě

	Program, kam má být projekt předložen
	OP VVV, Výzva č. 02_16_010 Budování kapacit pro rozvoj škol I.

	Předpokládaný termín podání projektu
	3. 3. 2016

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	· podpora rovného přístupu ke kvalitnímu primárnímu vzdělávání prostřednictvím rozvoje škol

· zlepšení kvality vzdělávání a výsledků žáků v klíčových kompetencích prostřednictvím rozvoje profesních dovedností pedagogů

· rozvoj dovedností pro kolegiální podporu a interní mentoring

· podpora osobnostního i profesního rozvoje vedoucích pracovníků škol

· podpora osobnostního i profesního rozvoje pedagogických pracovníků škol

· podpora fungování škol jakožto učících se organizací, které díky dovednostem pedagogů v poskytování kolegiální podpory v maximální míře využívají ke svému rozvoji vnitřní zdroje

· podpora zavádění interního mentoringu ve školách jakožto prostředku zvyšování kvality práce pedagogů, a tím kvality vzdělávání

· rozvoj dovedností pedagogů v oblasti poskytování kolegiální podpory 

· podpora sebereflexe pedagogů a rozvoj dovedností pro ni potřebných

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Vize, které projekt v souladu s výzvou naplňuje:

1) Individualizace vzdělávání 

2) Podpora formativního hodnocení žáků i učitelů 

3) Kolegiální podpora formou mentoringu

Projekt má 5 aktivit:

1. Řízení projektu

2. Podpora vedoucích pracovníků v oblasti individualizace, formativního hodnocení a zavádění mentoringu

3. Podpora sborů formou osobnostně sociálního rozvoje k přijímání kolegiální podpory

4. Podpora zapojených škol v rozvoji mentorských kompetencí učitelů

5. Podpora mentorů, kteří získali kompetence v minulém období
Cíle:

· Každý učitel zná potřebnou a aktuální teorii k formulaci výukových cílů a pravidelně, účelně a metodicky správně ji využívá v procesu plánování. 

· Očekávané výstupy obsažené v RVP jsou obsaženy v ŠVP a školní výstupy jim odpovídají. 

· Učitelé volí v rámci jednotlivých časových úseků (hodina, týden, měsíc, rok) a tematických úseků takové cíle, které žáky orientují v procesu učení a směřují je k naplnění školních vzdělávacích výstupů, a tím i výstupů očekávaných v RVP.

· Učitelé pomáhají jednotlivým žákům formulovat pro jejich učení individuální cíle. 

· Učitelé volí takové výukové strategie, metody a formy vyučování, které odpovídají formulovaným cílům, pravidelně je evaluují a činí potřebné změny.

· Učitelé nabízí žákům rozmanité strategie, metody a formy práce, které vedou k naplnění jejich cílů učení. 

· Žáci dostávají systematické a pravidelné formativní hodnocení vztažené k očekávaným výstupům a stanoveným cílům. 

· Učitelé, žáci i jejich rodiče v každém okamžiku přesně vědí, jaké jsou očekávané výstupy, obecné i dílčí cíle, za jakých podmínek, jakým způsobem k nim bude směřováno, jak a podle jakých kritérií budou žáci v průběhu cesty i na jejím konci hodnoceni.

Žadatel projektu: Společnost pro kvalitu školy, z.s /Moravskoslezský kraj/

Partner s finančním příspěvkem:

Vysočina Education, Krajské centrum dalšího profesního vzdělávání a Centrum uznávání a celoživotního učení Zlínského kraje, o.p.s

Projektové aktivity byly nabídnuty plošně všem školám v Kraji Vysočina. O projekt projevily zájem tyto školy: 

Gymnázium Jihlava 

Gymnázium Třebíč

Gymnázium Humpolec

OZS Jihlava

ZŠ Otokara březiny Jihlava

ZŠ Přibyslav

ZŠ Velká Bíteš

Projekt má 5 aktivit:

1. Řízení projektu

2. Podpora vedoucích pracovníků v oblasti individualizace, formativního hodnocení a zavádění mentoringu

- z každé zapojené školy budeme pracovat s 2-3 vedoucími pracovníky, kteří se budou scházet pod vedením zkušených odborníků a budou sami připravovat své projekty pro zavádění principů individualizace, formativního hodnocení a mentoringu. Na závěr projektu budou vedoucí pracovníci prezentovat výstupy svojí práce s pedagogickým sborem. 

3. Podpora sborů formou osobnostně sociálního rozvoje k přijímání kolegiální podpory

- z každé školy bude proškolena minimálně polovina pedagogického sboru v oblasti sebepoznání, respektující partnerské komunikace a spolupráce, tak, aby učitelé byli připraveni na přijímání a poskytování kolegiální podpory

4. Podpora zapojených škol v rozvoji mentorských kompetencí učitelů

- vybraní učitelé na zapojených školách získají pomoc s rozvojem mentorských kompetencí, tito budou dále působit jako interní mentoři na svých školách, budou dále dostávat supervizní pomoc

5. Podpora mentorů, kteří získali kompetence v minulém období

- v rámci minulého operačního období byli proškoleni v rámci různých projektů v oblasti mentoringu pedagogové ze zapojených škol, v této aktivitě připravíme návaznou rozvojovou podporu pro tyto pedagogy. Formou supervize a podpory budou sdílet zkušenosti z mentoringu na svých školách

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Zapojíme 7 škol z Kraje Vysočina

· Zapojíme 16 vedoucích pracovníků

· V oblasti osobnostně sociálního rozvoje budeme pracovat s přibližně 160 osobami

· Připravíme 42 osob pro práci interního mentora, po celou dobu budou tyto osoby dostávat zpětnou vazbu a podporu od supervizorů. Příprava bude probíhat každý rok – po dobu celého školního roku, nabídneme tedy 4 cykly rozvojové podpory 

· Zapojíme 14 osob, které již prošli vzděláváním v mentoringu, tyto osoby budou po celou dobu dostávat rozvojovou podporu formou setkávání  

	

	Projektový manažer
	zaměstnanec Vysočina Education

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	Partner s finančním příspěvkem /žadatel projektu Společnost pro kvalitu školy, z.s./

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	

	Plánovaný začátek projektu
	1. 9. 2016

	Plánované ukončení projektu
	30. 8. 2020

	

	Celkové náklady projektu 
	45 000 000Kč 


	100%

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	9 500 000 Kč
	100%

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	0
	0

	Státní či jiné národní zdroje (stát) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace 
	1 425 000Kč
	15%

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	8 075 000Kč
	85%

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	0 Kč /Projekt bude financován ex-ante, projekt neklade nároky na rozpočet kraje/
	0

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	 ne

	

	Datum zpracování 
	22. 2. 2016

	Zpracovatel
	Ing. Markéta Metelková, Mgr. Roman Křivánek  
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