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	Projektová fiše

	(popis projektového záměru)

	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Domov Jeřabina Pelhřimov, příspěvková organizace 

	Název projektu
	Žijeme doma, žijeme v komunitě    

	Program, kam má být projekt předložen
	Operační program Zaměstnanost

Investiční priorita: 2.2 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu

Název výzvy: Podpora procesu transformace pobytových služeb a podpora služeb komunitního typu vzniklých po transformaci
Číslo výzvy: 037

	Předpokládaný termín podání projektu
	30. 12. 2015

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Cílem projektu je zajištění poskytování sociální služby u klientů s mentálním postižením a poruchami v chování nebo rizikovým chováním a u klientů s autismem s důrazem na začleňování těchto osob do společnosti, které jim umožní žít svůj život v běžném prostředí. 
 

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	V roce 2015 byl v Domově Jeřabina Pelhřimov, p. o. ukončen proces  transformace pobytových služeb v plném rozsahu. Klienti opustili původní prostory zámku v Těchobuzi a přestěhovali se do nových domovů a začali využívat nově vybudované ambulantní služby.    Vzniklo 8 domů chráněného bydlení v pěti městech a obcích s celkovou kapacitou 48 lůžek, 2 domy poskytující sociální službu domova pro osoby se zdravotním postižením s kapacitou 12 lůžek, a dvě domácnosti poskytující sociální službu domova se zvláštním režimem s kapacitou 12 lůžek. 
V ambulantních službách Domov Jeřabina Pelhřimov, příspěvková organizace zahájil poskytování sociální služby v denních stacionářích – v Pelhřimově s kapacitou 32 míst a v Počátkách s kapacitou 6 míst a v sociálně terapeutické dílně v Pelhřimově s kapacitou 2 míst.  
V rámci služeb domova pro osoby se zdravotním postižením a domova se zvláštním režimem jsou poskytovány služby denních aktivit v Horní Cerekvi – kapacita 18 míst a v Počátkách, kapacita 6 míst.  
Projekt podpoří poskytování sociálních služeb lidem se specifickými potřebami, osobám s autismem, osobám s poruchami chování a osobám s rizikovým chováním – celkem 24 osob, kteří využívají sociální služby v chráněném bydlení v Počátkách – osoby s mentálním postižením s přidruženými poruchami chování v oblasti sociálně patologických jevů – 6 osob, v chráněném bydlení Novém Rychnově -   osoby s autismem 6 osob a v domově se zvláštním režimem v Horní Cerekvi  - osoby s mentálním postižením nebo autismem a rizikovým (agresivním) chováním.  
Cílem projektu je zajištění poskytování sociální služby u těchto osob s důrazem na začleňování těchto osob do společnosti, rozvoje individuálního plánování poskytování sociálních služeb zaměřené na integraci klientů do běžného prostředí a rozvoj kompetencí klientů, které jim umožní žít svůj život v běžném prostředí. 
Projekt podpoří dostatečné personální zajištění v oblasti počtu personálu a jejich odborné připravenosti.  Projekt podpoří rozvoj kompetencí klientů podporující inkluzi klientů do společnosti.  
Projekt podpoří informovanost veřejnosti o cílové skupině uživatelů služby a a o samotné poskytované službě s cílem odstranění předsudků vůči klientům služby. 
Projekt podpoří zahraniční spolupráci s organizací, která prochází procesem deinstitucionalizace ve Slovenské republice.  

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	KA1. Podpora uplatnění klientů na volném trhu práce 
· Spolupráce s Úřadem práce
· kulatý stůl pro potencionální zaměstnavatele – 2 x
KA2. Rozvoj kompetencí klientů, které jim umožní, začlenění do společnosti na základě IPPS klienta, které podporuje klienty v sociálním začleňování do běžného prostředí       
KA3. Odborné vzdělávání zaměstnanců 
· Akreditované vzdělávání zaměstnanců na oblasti směřující k aktivizaci klientů, podpoře k jejich samostatnosti, rozvoji schopností a dovedností (např. Alternativní a augmentativní komunikace, Poskytování služby klientům s agresivním chováním, Péče o klienty s autismem, Podporované rozhodování, Paliativní péče) – školení pro 26 pracovníků v rozsahu 24 hodin ročně    
· Vzdělávání managementu na všech řídících úrovních – posílení kompetencí k řízení komunitní sociální služby – 7 pracovníků  
KA4. Zvýšení kompetencí směřujících k sociálnímu začleňování osob s autismem 
· Zvyšování komunikačních dovedností
· Zvyšování sociálních dovedností vedoucí k sociálnímu začleňování 
· Vypracování metodik a postupů práce vedoucích k sociálnímu začleňování klientů a jejich samostatnému rozhodování
KA5. monitorování přestěhovaných uživatelů a vyhodnocování úspěšnosti přechodu jednotlivých uživatelů do nové služby  
· Provedení analýzy současného stavu sociální služby v oblasti sociálního začleňování klientů, včetně přípravy metodiky
· Vypracování souhrnné informace o provedených změnách v oblasti sociálního začleňování klientů, včetně přípravy metodiky
KA6. Zvýšení nabídky sociálních služeb komunitního charakteru, prostřednictvím zabezpečení odborných pracovníků: 
· psycholog – 0,1 úvazku 
· pedagogický pracovník – metodik – 0,5 úvazku 
KA7. informování a zapojování veřejnosti 
· Kulatý stůl pro zastupitele obcí – 3 x
· Seminář pro opatrovníky – 2 x
· Workshopy v Základních školách – 6 x
· Beseda pro občany obcí – 3 x
· Dny otevřených dveří – 3 x
KA8. Výměna informací a zkušeností se zahraničním partnerem 
Zahraniční spolupráce s organizací, která prochází deinstitucionalizací ze Slovenské republiky: 
· Workshop na téma Transformace pobytových služeb – 3 x
· Výměnné stáže pracovníků za účelem vzájemného předávání zkušeností – 3 x

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Projektový tým zodpovídá za organizační a administrativní stránku celého projektu v souladu s povinnostmi příjemce podpory z Operačního programu Zaměstnanost.
Projektový manažer: Lucie Kopečková DiS.  

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	Žadatel

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	 Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 9. 2016

	Plánované ukončení projektu
	31. 8. 2019

	Finanční rámec

	 
	 
	 

	Celkové náklady projektu
	Kč
	100%

	 
	 
	 

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	 4 273 715 Kč
	100%

	 
	 
	 

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	213 685 Kč
	5%

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec…)-vztaženo k nákladům u příspěvková organizace
	427 372 Kč
	10%

	 
	 
	 

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	3 632 658 Kč
	85%

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu), případně cizí zdroje (úvěr).
	0 Kč
	0%

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	Udržitelnost projektu není ve výzvě č. 37 stanovena.
Výsledné cíle splněného projektu budou uplatňovány v praxi Domova Jeřabina, příspěvková organizace i po skončení projektu.    

	Tento dokument

	Datum zpracování
	7. 12. 2015

	Zpracovatel
	Bc. Simona Tomanová



