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Projektová fiše

(Popis projektového záměru)

	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Domov bez zámku, příspěvková organizace 

	Název projektu
	Žijeme naplno – rozvoj kvality pobytových sociálních služeb v komunitě

	Program, kam má být projekt předložen
	Operační program Zaměstnanost

Investiční priorita: 2.2 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu


Název výzvy: Podpora procesu transformace pobytových služeb a podpora služeb komunitního typu vzniklých po transformaci

Číslo výzvy: 037

	Předpokládaný termín podání projektu
	22. 12. 2015 (max. 31. 12. 2015)

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Hlavní cíl: Podpořit pobytové služby v komunitě tak, aby vedly k začlenění uživatelů do běžného života společnosti.

Dílčí cíle:

1. Posílit tým pracovníků sociálních služeb a sociálních pracovníků pro jednotlivé domácnosti tak, aby byli schopni individuálního začleňování klientů do komunity. 
2. Podpořit zaměstnance v osvojení a rozvinutí dovedností potřebných pro začlenění uživatelů do běžného života společnosti, posílit sociální a pracovní rehabilitaci a minimalizovat přenos ústavních prvků do nových forem komunitního bydlení.
3. Podpořit a zpracovat doposud tabuizovaná či opomíjená témata péče o postižené osoby jako je například sexualita osob s mentálním postižením, partnerský život či hledání vlastních zálib.
 

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Projekt reaguje na potřeby spojené s rozvojem nových forem pobytových služeb v komunitě. Vlastní realizace projektu bude zaměřena na podporu pracovníků přímé péče.  Potřeba zrealizovat projekt vzešla z analýzy současného stavu v organizaci. 
Ačkoliv se v komunitním typu bydlení snažíme odstraňovat institucionální prvky, ekonomicky efektivně nastavené personální obsazení nedovoluje dostatečnou podporu individuálních aktivit klientů. Sociální pracovnice věnují většinu času povinné sociální agendě a nemají dostatečný prostor být vhodnými průvodci pro začleňování klientů do komunity v adaptačním období nových domácností. Rovněž pracovníci sociálních služeb se věnují aktivizaci a sociální rehabilitaci zejména skupinově, nikoliv individuálně.
V organizaci jsou nedostatečně zpracována a proškolena témata, která jsou v ústavních zařízeních opomíjena či tabuizována. Jde zejména o sexualitu, partnerský život či aktivní trávení volného času osob s mentálním postižením. 
V rámci projektu sledujeme tyto záměry:

- zabránit přenosu negativních prvků z velkokapacitních zařízení

- nastavit metodologii práce se sexualitou klientů, vytvořit protokol sexuálního chování a partnerských vztahů osob s mentálním postižením.
- podpořit kompetence zaměstnanců přímé péče a sociálních pracovnic, aby byli schopni efektivně aktivizovat a začleňovat klienty transformovaných domácností do běžné komunity.  
Klíčové aktivity: 
KA1. Podpora pracovníků v sociální péči a sociálních pracovnic navýšením pracovních úvazků a vytvoření podmínek pro individuální podporu klientů a úspěšné sociální začleňování. Podpora odborníků pro oblast sexuality a partnerských vztahů. 
KA2. Školení zaměstnanců přímé péče – posílení jejich kompetencí pro oblast aktivizace klientů, individuálního plánování a sociálního začlenění do běžné komunity.  
KA3. Nákup zařízení a vybavení sloužící k nácviku činností v rámci sociální a pracovní rehabilitace. 

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Protokol o podpoře partnerských vztahů a práci se sexualitou uživatelů sociálních služeb.
Záznam o změnách v životě uživatelů sociální služby.
V rámci KA1 budou rozšířeny úvazky zaměstnancům v přímé péči součtem o 6 úvazků děleno mezi 8 domácností + dohoda o pracovní činnosti psychologa a dvou pracovníků sociální péče. 
V rámci KA2 bude proškoleno celkem 188 pracovníků, proběhne 147 hodin školení, 48 hodin skupinových supervizí a 120 hodin analýzy případových studií sexuologa. 
V rámci KA3 bude nakoupeno vybavení domácností v hodnotě 323 500 (sušičky, myčky, tablety, fotoaparáty, sekačky, vybavení Snoezelen Roomu atp.)

	

	Projektový tým:
Projektový manažer – DPČ
Finanční manažer - DPČ
Účetní – DPČ
	Projektový tým zodpovídá za organizační a administrativní stránku celého projektu v souladu s povinnostmi příjemce podpory z Operačního programu Zaměstnanost.
Projektový manažer: Lenka Svobodová

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	Žadatel 

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	Neinvestiční

	

	Plánovaný začátek projektu
	říjen 2016

	Plánované ukončení projektu
	září 2019

	

	Celkové náklady projektu
	9 072 500 Kč. 
	100%

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	9 072 500 Kč. 
	100%

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	453 625 Kč
	5%

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvková organizace 
	907 250 Kč
	10%

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	7 7116 25 Kč
	85%

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	0 Kč
	0%

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	Udržitelnost projektu není ve výzvě č. 37 stanovena. 

Výstupy projektu však lze dále využít žadatelem i a dalšími subjekty. Protokol sexuálního a partnerského života mohou využít ostatní organizace kraje. 
Získané odborné kompetence pracovníků přímé péče budou dále v praxi využívány i po ukončení realizace projektu.

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	6. 12. 2015

	Zpracovatel
	Mgr. Hana Šeráková
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