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S m l o u v a č. 5/ZF/RP Brno/2015
o poskytnutí finančních prostředků z fondu prevence 

Všeobecné zdravotní pojišťovny České republiky 

uzavřená v souladu s § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník,
(dále jen „Smlouva“)

Smluvní strany

1. Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky
se sídlem: Orlická 4/2020, 130 00 Praha 3

kterou zastupuje: Ing. Zdeněk Kabátek, ředitel


k podpisu této Smlouvy je pověřen: Ing. Jiří Kropáč, ředitel Regionální pobočky Brno, pobočky pro Jihomoravský kraj a Kraj Vysočina 


IČO: 41197518


DIČ: CZ41197518


bankovní spojení: GE Money Bank, a.s.


číslo účtu: 510007222225514/0600

(dále jen: „VZP ČR”)

a

2.
Kraj Vysočina

se sídlem: Žižkova 57, 587 33 Jihlava

zastoupený MUDr. Jiřím Běhounkem, hejtmanem kraje 


IČO: 70890749



DIČ: CZ70890749

bankovní spojení: Sberbank, a.s.

č. účtu: 4050005000/6800

(dále jen:  „Příjemce“)
Článek I.

Účel Smlouvy

1. V souladu s ustanovením § 6 odst. 7 a § 7 odst. 2 zák. č. 55l/l99l Sb., o Všeobecné zdravotní pojišťovně České republiky, ve znění pozdějších předpisů, vytvořila VZP ČR fond prevence (dále jen "FP"), určený na podporu a realizaci zdravotních opatření a programů, které zlepšují zdravotní péči o pojištěnce VZP ČR a příznivě spolupůsobí proti vzniku jejich onemocnění nebo proti zhoršování jejich zdravotního stavu a které nejsou běžně hrazeny z finančních prostředků základního fondu zdravotního pojištění ani z jiných finančních zdrojů.

2. Příjemce projevil zájem účastnit se v roce 2015 realizace projektu VZP ČR s názvem „Zdravá firma – zaměstnanecký program“ (dále jen „Projekt“). Účelem Projektu je podpora preventivních opatření, sloužících k odhalování závažných onemocnění zaměstnanců Příjemce a uvolněných členů zastupitelstva kraje (dále jen „zaměstnanci“) a podpora rehabilitačních a rekondičních aktivit zaměstnanců Příjemce, vedoucích ke zlepšení zdravotního stavu, a to formou příspěvku těmto zaměstnancům prostřednictvím Příjemce. Bližší specifikace Projektu, včetně průběhu jeho realizace a doby jeho trvání je uvedena v Příloze č. 1 této Smlouvy. 
3. Projekt bude realizován výhradně pro pojištěnce VZP ČR.

4. VZP ČR má zájem poskytnout Příjemci na realizaci Projektu finanční prostředky ve výši uvedené v Článku II., odst. 1. této Smlouvy. Poskytnutí příspěvku podle této Smlouvy je vázáno na bezdlužnost Příjemce na veřejném zdravotním pojištění včetně penále vůči VZP ČR.

Článek II.

Předmět Smlouvy

1. Předmětem této Smlouvy je závazek VZP ČR ze svého FP poskytnout Příjemci za podmínek stanovených touto Smlouvou finanční prostředky na zajištění realizace Projektu v maximální a nepřekročitelné výši 330.000 Kč (slovy: třistatřicettisíckorunčeských), a to ve lhůtě a způsobem dle  Článku IV. této Smlouvy.

2. Předmětem této Smlouvy je rovněž závazek Příjemce, že za podmínek uvedených v této Smlouvě využije poskytnuté finanční prostředky uvedené v odstavci 1. tohoto článku výhradně na realizaci Projektu, tedy na úhradu rehabilitačních a preventivních aktivit svých zaměstnanců, specifikovaných v Příloze č. 1 této Smlouvy. Maximální přípustná výše čerpání příspěvku jedním zaměstnancem je stanovena do částky 1.000 Kč (slovy: jedentisíckorunčeských).
3. Příjemce se zavazuje zahájit realizaci Projektu a plnění této Smlouvy ihned po podpisu této Smlouvy a ukončit realizaci Projektu ke dni 5. 12. 2015.

Článek III.

Práva a povinnosti Smluvních stran

1. Příjemce se zavazuje použít finanční prostředky poskytnuté VZP ČR účelně a výhradně na realizaci Projektu, tj. k úhradě prokazatelně poskytnutých rehabilitačních a preventivních aktivit svých zaměstnanců v souladu se strukturou Projektu. 

2. Příjemce se zavazuje účinně informovat své zaměstnance o podmínkách Projektu a zajistit umístění informace o Projektu a obecné nabídce dalších programů a výhod VZP ČR na svých intranetových stránkách a při další komunikaci směrem k zaměstnancům. 

3. Příjemce odpovídá za to, že všechny úkony spojené s realizací Projektu budou provádět odborná zařízení a kvalifikovaní pracovníci, kteří mají na tyto činnosti příslušná registrační osvědčení. 

4. VZP ČR si vyhrazuje právo kontroly využití poskytnutých finančních prostředků. Příjemce je povinen na vyžádání předložit VZP ČR požadované doklady související s plněním závazku uvedeného v Článku II. Smlouvy a podat VZP ČR případné vysvětlení. 

5. Poskytnuté finanční prostředky použije Příjemce na úhradu nákladů na rehabilitační a preventivní aktivity svých zaměstnanců, kteří jsou registrovanými pojištěnci VZP ČR a nemají vůči VZP ČR žádné dluhy nebo nedoplatky na veřejném zdravotním pojištění včetně penále. Informaci o bezdlužnosti na vyžádání předá VZP ČR.
6. V případě, že Příjemce překročí při realizaci Projektu výši finanční částky podle Článku II., odst. 1. nebo Článku II., odst. 2. této Smlouvy, uhradí Příjemce rozdíl nákladů nad rámec maximální částky ze svých finančních prostředků. 

7. Příjemce, vědom si postavení a významu VZP ČR, zajistí realizaci Projektu na odpovídající úrovni a bude průběžně v rámci realizace tohoto Projektu prezentovat dobré jméno VZP ČR. 
8. Příjemce se zavazuje informovat VZP ČR o průběhu využívání aktivit zaměstnanci Příjemce a o dílčím čerpání finančních prostředků dle této Smlouvy, a to formou pravidelných měsíčních reportů. V každém z těchto reportů bude uveden počet do Projektu zapojených zaměstnanců, celková čerpaná částka a aktivity, které zaměstnanci Příjemce čerpali za uplynulý kalendářní měsíc. Tyto reporty budou zasílány Příjemcem vždy do 5tého pracovního dne měsíce bezprostředně následujícího po měsíci, v němž došlo k čerpání. Pravidelné měsíční reporty budou Příjemcem zasílány osobě pověřené jednat ve věci plnění podmínek této Smlouvy dle Článku VIII., odst. 7. písm. a) této Smlouvy.

9. Ve lhůtě do 30 kalendářních dnů po skončení realizace Projektu dle Článku II., odst. 3. této Smlouvy Příjemce vypracuje a zašle na adresu: VZP ČR Regionální pobočka Brno, Benešova 10, 659 14  Brno závěrečnou hodnotící zprávu Projektu (ve dvojím vyhotovení), obsahující zejména zhodnocení očekávaného zdravotního významu Projektu a naplnění jeho cíle, a to v závislosti na konkrétní specifikaci Projektu, uvedené v Příloze č. 1 této Smlouvy. 
10. Nebude-li Příjemce schopen ze závažných důvodů Projekt realizovat v určeném rozsahu nebo v dohodnutém termínu, je povinen ihned o této skutečnosti písemně vyrozumět VZP ČR. 
11. Smluvní strany se zavazují poskytnout si k naplnění účelu této Smlouvy vzájemnou součinnost. 
Článek IV.

Platební podmínky

1. VZP ČR se zavazuje poskytnout Příjemci finanční prostředky na realizací Projektu bezhotovostním převodem na bankovní účet Příjemce, uvedený v záhlaví této Smlouvy. 
2. Celkový nepřekročitelný limit nákladů Příjemce včetně DPH na realizaci rehabilitačních a preventivních aktivit, poskytnutých ve struktuře a cenách v souladu s Přílohou č. 1 je stanoven ve výši 1.000 Kč (slovy: jedentisíckorunčeských) na jednoho zaměstnance. 

3. Skutečné náklady za realizaci rehabilitačních a preventivních aktivit, čerpaných zaměstnanci Příjemce, budou Příjemcem fakturovány VZP ČR formou faktury-daňového dokladu (dále jen „faktura“), vystavené nejpozději 15. 12. 2015 s tím, že skutečné náklady musí odpovídat realizovaným rehabilitačním a preventivním aktivitám a jejich cenám včetně DPH dle Přílohy č. 1, nesmí přesáhnout limit na jednoho zaměstnance uvedený v odstavci 2. tohoto Článku a fakturovaná částka nesmí překročit celkový limit uvedený v Článku II, odst. 1 této Smlouvy.  K faktuře bude jako podklad přiložen celkový seznam zaměstnanců Příjemce, pojištěnců VZP ČR, který bude obsahovat jména a příjmení zaměstnanců, kteří po dobu trvání účinnosti této Smlouvy využili rehabilitační a preventivní aktivity, jejich rodná čísla, popis čerpaných aktivit a celkovou částku čerpaných nákladů na každého zaměstnance (dále jen „Seznam zaměstnanců“). Seznam zaměstnanců Příjemce bude doručen v tištěné podobě a elektronicky, a to k rukám či na e-mailovou adresu pověřené osoby uvedené v Článku VIII., odst. 7., písm. a) této Smlouvy. Přílohou faktury bude rovněž doklad jednoznačně prokazující využití finančních prostředků v souladu s účelem a podmínkami dle této Smlouvy. Za takový doklad se pro účely této Smlouvy považuje faktura vystavená Příjemci poskytovatelem rehabilitačních či preventivních aktivit (včetně poskytovatelů uvedených aktivit realizovaných prostřednictvím voucherů), jejíž nedílnou součástí musí být seznam osob, kterým byla rehabilitační či preventivní aktivita poskytnuta (seznam musí u každé jednotlivé osoby obsahovat kromě rodného čísla i popis čerpaných aktivit a celkovou částku čerpaných nákladů). Přílohou faktury musí být také fotokopie všech pravidelných měsíčních reportů, vystavených a zaslaných Příjemcem do VZP ČR ve struktuře dle Článku III., odst. 8. této Smlouvy.
4. Smluvní strany se dohodly na lhůtě splatnosti faktury v délce 30 kalendářních dnů ode dne jejího doručení na adresu: VZP ČR Regionální pobočka Brno, Benešova 10, 659 14  Brno. 

5. Faktura musí splňovat náležitosti stanovené zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů a § 435 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník. VZP ČR obdrží vždy originál faktury s jednou kopií. 
6. VZP ČR je oprávněna ve lhůtě splatnosti vrátit bez proplacení fakturu, která nebude obsahovat zákonem nebo touto Smlouvou stanovené náležitosti, bude obsahovat nesprávné údaje, nebude doplněna příslušnou přílohou nebo bude mít jiné vady v obsahu dle této Smlouvy. Ve vrácené faktuře musí VZP ČR vyznačit důvod vrácení. Příjemce je povinen podle povahy nesprávnosti fakturu opravit nebo nově vyhotovit. Oprávněným vrácením faktury přestává běžet původní lhůta splatnosti. Celá 30 denní lhůta splatnosti začne plynout znovu ode dne doručení opravené nebo nově vyhotovené faktury na adresu: VZP ČR Regionální pobočka Brno, Benešova 10, 659 14  Brno.
7. Zaplacením finanční částky podle této Smlouvy se rozumí odepsání příslušné částky z účtu VZP ČR ve prospěch účtu Příjemce.
8. Příjemce je povinen uvádět číslo této Smlouvy na faktuře, v závěrečné hodnotící zprávě Projektu, v pravidelných měsíčních reportech, v dokumentaci i v dalších písemnostech a v korespondenci, vztahujících se k této Smlouvě.
Článek V.

Ochrana informací

1.
Smluvní strany berou na vědomí, že údaje o zdravotním stavu osob, kterým budou poskytovány rehabilitační a preventivní aktivity dle této Smlouvy, podléhají lékařskému tajemství. 

2.

Smluvní strany konstatují, že označily při jednání o uzavření této Smlouvy všechny informace týkající se činnosti, postupů, strategických plánů a záměrů, know-how, účetních a daňových skutečností Smluvních stran jako důvěrné. 

3.
Smluvní strany jsou oprávněny sdělit důvěrné informace třetí osobě pouze s předchozím písemným souhlasem druhé Smluvní strany s tím, že tento souhlas je vázán na povinnost povinné Smluvní strany zavázat tuto třetí osobu, aby nakládala s těmito informacemi jako s důvěrnými a souhlas této osoby, že závazek přijímá, a to alespoň v rozsahu stanoveném touto smlouvou; tím nejsou dotčeny povinnosti Smluvních stran stanovené právními předpisy pro nakládání s informacemi označenými těmito předpisy za důvěrné.

4.
Příjemce bere na vědomí, že VZP ČR jako povinný subjekt musí na žádost poskytnout informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, a to zejména informace týkající se identifikace Smluvních stran, informace o ceně a rámcovou informaci o předmětu plnění Smlouvy. Tyto informace nelze považovat za důvěrné a jejich poskytnutí za porušení obchodního tajemství nebo ochrany důvěrných informací.

5.
Každá ze Smluvních stran se zavazuje bezodkladně informovat druhou Smluvní stranu o skutečnostech nebo okolnostech, které by mohly v rámci plnění předmětu a podmínek této Smlouvy způsobit únik důvěrných informací, zpochybnit, snížit nebo poškodit dobré jméno kterékoliv Smluvní strany nebo by měly nepříznivý vliv na další plnění podmínek této Smlouvy.

6.
Za prokazatelné porušení závazků uvedených v tomto článku v odstavcích 1. až 5. je Smluvní strana, která z důvodů stojících na její straně porušila tento závazek povinna zaplatit poškozené Smluvní straně v každém jednotlivém případě smluvní pokutu ve výši 15.000 Kč. Ujednáním o smluvní pokutě není dotčeno právo poškozené Smluvní strany na náhradu škody.

7.
S odkazem na § 24a zákona č. 551/1991 Sb., o Všeobecné zdravotní pojišťovně České republiky, ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, se Příjemce dále zavazuje učinit taková opatření, aby veškeré osoby, které se podílejí na realizaci jeho závazků z této Smlouvy, zachovávaly mlčenlivost o veškerých skutečnostech, údajích a datech (osobních či jiných), o nichž se dozvěděly při výkonu své práce, včetně těch, které VZP ČR eviduje pomocí výpočetní techniky, či jinak. Za porušení tohoto závazku se považuje i využití těchto skutečností, údajů a dat, jakož i dalších vědomostí ze strany Příjemce pro vlastní prospěch Příjemce, prospěch třetí osoby nebo pro jiné poškození VZP ČR. Toto ujednání platí i v případě nahrazení uvedených právních předpisů předpisy jinými.

8.
Závazky Smluvních stran uvedené v tomto článku trvají i po skončení smluvního vztahu založeného touto Smlouvou.

9.
Za prokázané porušení závazku uvedeného v odstavci 7. tohoto článku je Příjemce povinen zaplatit VZP ČR v každém jednotlivém případě smluvní pokutu ve výši 100.000 Kč. Ujednáním o smluvní pokutě není dotčeno právo VZP ČR na náhradu skutečné škody, avšak pouze ve výši přesahující výši smluvní pokuty.
10.
VZP ČR a Příjemce se podpisem této Smlouvy zavazují, že při předávání jakýchkoliv informací, obsahujících osobní údaje zaměstnanců Příjemce v souladu s touto Smlouvou a k zabezpečení předmětu Smlouvy, budou postupovat s maximální mírou zabezpečení těchto údajů proti jejich zneužití. Osobní údaje v rozsahu jméno, příjmení, datum narození a rodné číslo i další údaje, které budou uváděny v pravidelných měsíčních reportech dle Článku III., odst. 8. Smlouvy nebo budou přílohou faktury v souladu s Článkem IV., odst. 3 této Smlouvy, Příjemce jako správce osobních údajů předá VZP ČR jako zpracovateli osobních údajů v elektronické podobě se zabezpečeným heslem. Obě strany si vzájemně odpovídají za škodu způsobenou porušením tohoto závazku.

11.
Smluvní strany se dohodly, že Příjemce zveřejní text této Smlouvy na veřejných webových stránkách Kraje Vysočina.

Článek VI.

Sankční ujednání

1. V případě, že Příjemce umožní čerpání aktivit svým zaměstnancům v rozporu s ustanoveními Článku III. této Smlouvy nebo bude u VZP ČR nárokovat aktivity v rozporu s Přílohou č. 1 této Smlouvy či nebude schopen doložit nárokované aktivity příslušnými doklady, nemá právo na poskytnutí finančního příspěvku v rozsahu neprokázaného nároku nebo poskytnutého plnění jeho zaměstnancům v rozporu s touto Smlouvou. 
2. V případě, že Příjemce nepředloží po skončení příslušného kalendářního měsíce pravidelný report ve lhůtě dle Článku III., odst. 8. nebo po skončení realizace Projektu nepředloží závěrečnou hodnotící zprávu ve lhůtě dle Článku III., odst. 9., může vyúčtovat VZP ČR Příjemci smluvní pokutu ve výši Kč 0,1% z fakturované částky, a to za každý den prodlení v zaslání příslušného dokumentu. Příjemce je povinen tuto sankci uhradit neprodleně po doručení sankční faktury. Touto smluvní pokutou není dotčeno právo VZP ČR na uplatnění případné náhrady škody vůči Příjemci.

3. V případě prodlení VZP ČR s úhradou faktury vyjma případu uvedeného v Článku IV., odst. 6. této Smlouvy je Příjemce oprávněn účtovat VZP ČR úrok z prodlení ve výši 0,05 % z neuhrazené částky za každý den prodlení.

Článek VII.

Doba trvání Smlouvy

1.
Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu poslední Smluvní stranou. 

2.
Tato Smlouva je uzavřena na dobu určitou, a to do 5. 12. 2015.
Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

1. 
Tato Smlouva může být ukončena:

a)
písemnou dohodou Smluvních stran,

b)

okamžitým odstoupením od Smlouvy ze strany VZP ČR v případě nedodržení závazků Příjemce. V tomto případě bude tato Smlouva ukončena ke dni doručení písemného vyrozumění o odstoupení od Smlouvy Příjemci. 
2. Tato Smlouva může být měněna a doplňována pouze formou vzestupně číslovaných písemných smluvních dodatků.

3. Ostatní práva a povinnosti Smluvních stran, které nejsou touto Smlouvou výslovně upraveny, se řídí právním řádem České republiky, zejména příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku.

4. Žádná ze Smluvních stran nepostoupí práva a povinnosti vyplývající z této Smlouvy na jakoukoli třetí osobu bez předchozího písemného souhlasu druhé Smluvní strany. Jakékoliv postoupení v rozporu s podmínkami této Smlouvy bude považováno za neplatné a neúčinné. 

5. Tato Smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech. Každá ze Smluvních stran obdrží po dvou stejnopisech této Smlouvy s platností originálu.

6. Nedílnou součástí této smlouvy je Příloha č. 1 – Specifikace Projektu.

7. K jednání ve věci plnění podmínek této Smlouvy jsou pověřeni:

a) za VZP ČR: Bc. Hana Andrysíková tel.: 952 235 232,
e-mail: hana.andrysikova@vzp.cz

b) za Příjemce: Ing. Ivana Hanáková Kosourová, tel.: 564 602 107,
e-mail: kosourova.i@kr-vysocina.cz.
8.
O uzavření této Smlouvy rozhodla Rada Kraje Vysočina dne….………….usnesením č………………………
9. Smluvní strany prohlašují, že si tuto Smlouvu před jejím podpisem řádně přečetly a svůj souhlas s obsahem jejich jednotlivých ustanovení včetně přílohy stvrzují svými podpisy.


Příloha č. 1
ke

S m l o u v ě  č. 5/ZF/RP Brno/2015 o poskytnutí finančních prostředků z fondu prevence Všeobecné zdravotní pojišťovny České republiky

Specifikace Projektu

I. Struktura rehabilitačních a preventivních aktivit:

V rámci projektu VZP ČR s názvem „Zdravá firma – zaměstnanecký program“ poskytne VZP ČR Příjemci finanční prostředky na rehabilitační a preventivní aktivity zaměstnanců Příjemce – pojištěncům VZP ČR, sloužící k odhalování závažných onemocnění a vedoucích ke zlepšení jejich zdravotního stavu.

Rozsah aktivit:

Balíčky doplňků stravy
II. Podmínky poskytnutí příspěvku


Z uvedených programů může čerpat (až do výše limitu uvedeného Článku II. odst. 2 smlouvy) každý pojištěnec VZP ČR – zaměstnanec Příjemce, a to dle vlastního výběru s tím, že absolvování programu je vázáno na bezdlužnost.

III. Ceny programů včetně DPH

	
	Název produktu
	Cena za program/1osoba 

	1.
	Balíček doplňků stravy


	1.000 Kč







V Brně dne 








Všeobecná zdravotní pojišťovna 


České republiky














………………………………………


                       Ing. Jiří Kropáč


           ředitel Regionální pobočky Brno, 


pobočky pro Jihomoravský kraj a Kraj Vysočina�



V Jihlavě dne 








Kraj Vysočina 








     








………………………………………


      MUDr. Jiří Běhounek


               hejtman kraje
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