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Vyčíslení finančního dopadu změn nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejné správě a službách, ve znění pozdějších předpisů, za Kraj Vysočina (krajský úřad a krajem zřízené příspěvkové organizace) 

Krajský úřad

2015
	Položka
	Částka v tis. Kč

	Platy zaměstnanců
	301

	Povinné pojistné na sociální zabezpečení
	75

	Povinné pojistné na zdravotní pojištění
	27

	Povinné pojistné na úrazové pojištění
	1

	Sociální fond
	12

	Celkem

	416


2016
	Položka
	Částka v tis. Kč

	Platy zaměstnanců
	3 610

	Povinné pojistné na sociální zabezpečení
	903

	Povinné pojistné na zdravotní pojištění
	325

	Povinné pojistné na úrazové pojištění
	15

	Sociální fond
	144

	Celkem
	4 997


Krajský úřad celkem 2015 a 2016:


5 413 tis. Kč
Krajem Vysočina zřizované organizace

2015

	Položka
	Částka v tis. Kč

	Platy zaměstnanců
	6 568

	Povinné pojistné na sociální zabezpečení
	1 648

	Povinné pojistné na zdravotní pojištění
	592

	Povinné pojistné na úrazové pojištění
	29

	FKSP
	66

	Celkem
	8 903


	z toho oblast (v tis. Kč)

	Položka
	zdravotnictví

	školství

	sociální
	doprava
	kultura

	Platy zaměstnanců
	14
	4 226
	1 349
	675
	304

	Povinné pojistné na sociální zabezpečení
	4
	1 057
	341
	170
	76

	Povinné pojistné na zdravotní pojištění
	2
	380
	123
	60
	27

	Povinné pojistné na úrazové pojištění
	0
	18
	6
	4
	1

	FKSP
	0
	42
	14
	7
	3

	Celkem
	20
	5 723
	1 833
	916
	411


2016

	Položka
	Částka v tis. Kč

	Platy zaměstnanců
	124 689

	Povinné pojistné na sociální zabezpečení
	31 236

	Povinné pojistné na zdravotní pojištění
	11 252

	Povinné pojistné na úrazové pojištění
	532

	FKSP
	1 250

	Celkem
	168 959


	z toho oblast (v tis. Kč)

	Položka
	zdravotnictví

	školství3
	sociální
	doprava
	kultura

	Platy zaměstnanců
	80 531
	25 355
	12 759
	4 045
	1 999

	Povinné pojistné na sociální zabezpečení
	20 183
	6 339
	3 194
	1 020
	500

	Povinné pojistné na zdravotní pojištění
	7 278
	2 282
	1 152
	360
	180

	Povinné pojistné na úrazové pojištění
	342
	106
	54
	24
	6

	FKSP

	806
	254
	128
	42
	20

	Celkem
	109 140
	34 336
	17 287
	5 491
	2 705


Krajem Vysočina zřizované organizace celkem 2015 a 2016:

177 862 tis. Kč
Souhrnná rekapitulace dopadu za Kraj Vysočina

	Kraj Vysočina 2015
	    9 319 tis. Kč

	Kraj Vysočina 2016
	173 956 tis. Kč.

	Kraj Vysočina 2015 a 2016
	183 275 tis. Kč


� Jedná o dopad za jeden kalendářní měsíc.


� Změna nařízení vlády se oblasti zdravotnictví týká až od 1. 1. 2016, za rok 2015 uvedla dopad jedna organizace, která současně zaměstnává pedagogické pracovníky a sociální pracovníky, jejichž odměňování se řídí platovou tabulkou, která je valorizována od 1. 11. 2015.


� Platy zaměstnanců (vyjma Vysočiny Education, p. o.) školských příspěvkových organizací jsou hrazeny ze státního rozpočtu. Stejně jako v minulosti zajišťuje MŠMT navýšení prostředků, proto OŠMS předpokládá dopad do rozpočtu kraje pouze u Vysočiny Education, p. o., v roce 2015 - 21 tis. Kč, v roce 2016 - 128 tis. Kč. Částky jsou uvedeny včetně odvodů a přídělu do FKSP.


� Z oblasti zdravotnictví současně vyčíslila Nemocnice Třebíč, p. o., nepřímý dopad  - zvýšení průměrů pro pracovněprávní účely s vazbou na zvýšení tarifů uplatňovaných např. při úhradě přesčasů u zaměstnanců. Včetně odvodů a přídělu do FKSP se jedná o částku 10 818 tis. Kč.


� Pokud bude schválena změna vyhlášky o fondu kulturních a sociálních potřeb, která přinese navýšení % přídělů, bude dopad vyšší (plánováno je zvýšení z 1 % na 1,5 % nebo 1,75 % od 1. 1. 2016).
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