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Popis navrhovaných pracovních míst včetně zdůvodnění potřebnosti
Materiál navrhuje využití 3 dočasně schválených pracovních míst od 1. 11. 2015, a to na dobu neurčitou s úhradou osobních a souvisejících výdajů z kapitoly Krajský úřad, a to takto:

Využití 2 pracovních míst na odboru sociálních věcí z důvodu nutnosti zajištění činnosti kraje v přenesené působnosti (nárůst agendy sociálně-právní ochrany dětí po novelizaci od 1. 1. 2013, pouze dočasně vykrytý prostředky z evropských strukturálních fondů):
Personální zajištění orgánu sociálně-právní ochrany dětí již řešíme od doby novelizace zákona o sociálně-právní ochraně dětí (od 1. 1. 2013), kdy došlo k velkému nárůstu agendy práce na pracovišti sociálně-právní ochrany dětí (dále jen „SPOD“). Výkon sociálně-právní ochrany v té době zajišťovaly 2 pracovnice + 3 pracovníci v rámci kumulovaných funkcí, v součtu na 0,7 úvazku. Kraj Vysočina se přihlásil k projektu standardizace orgánů sociálně-právní ochrany dětí a díky němu mohli být přijati 4 další pracovníci s pracovní smlouvou na dobu určitou. Projekt byl zahájen k 1. 2. 2014 za účelem personálního a materiálního zabezpečení a k zajištění naplnění standardů kvality sociálně-právní ochrany, účinných od 1. 1. 2015. Na pracovišti SPOD byla zavedena specializace. Do tohoto projektu byly obdobným způsobem zapojeny všechny kraje, kromě Zlínského a hlavního města Prahy (pro Prahu projekt nebyl určen). Výzva byla rovněž vypsána i pro obce s rozšířenou působností, v našem kraji se zapojilo se svým projektem 13 obcí z 15. Realizace projektů byla původně možná do 30. 6. 2015, náš kraj má nyní projekt prodloužen do 31. 10. 2015.
Od Ministerstva práce a sociálních věcí ČR jsme v roce 2013 (v době před zapojením se do projektu) dostali příslib, že po ukončení projektu budou zajištěny finanční prostředky k pokračování činnosti SPOD pro všechny pracovníky dle standardů kvality sociálně-právní ochrany. Stalo se tak však pouze u obcí s rozšířenou působností. Pro kraje finanční prostředky ze státního rozpočtu poskytnuty nebyly, nebyly vypsány ani výzvy na navazující projekty.
V případě, že na krajském pracovišti SPOD zůstanou po ukončení projektu opět pouze 2 pracovnice na plný úvazek + 0,7 kumulovaného úvazku (tj. vedoucí oddělení - 0,4 úvazek a dva sociální pracovníci - 0,3 úvazek na kurátora pro mládež a zpracování státního příspěvku pro zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc), dojde k opětovnému neúměrnému navýšení pracovního vytížení. Za této situace by mohlo dojít ke snížení úrovně kvality poskytování sociálně-právní ochrany dětí. K zajištění personálního standardu a kvality výkonu SPOD je pro kraje doporučením MPSV stanoven počet pracovníků 5. U krajů se jedná o zajištění jednoho pracovníka na 20 000 dětí do 18 let trvale žijících v regionu Kraje Vysočina. 

Z těchto důvodů žádáme o využití 2 ze 4 schválených projektových míst zahrnutých do projektu „Standardizace orgánů sociálně-právní ochrany Kraje Vysočina, a to na dobu neurčitou s úhradou výdajů z kapitoly Krajský úřad pro další zajištění činnosti orgánu sociálně-právní ochrany dětí. Jednat se má o pracovní místa úřednice/úředník na úseku náhradní rodinné péče a úřednice/úředník na úseku sociálně právní ochrany.
Níže předkládáme k porovnání personální zabezpečení výkonu SPOD za jednotlivé kraje. Kraje jsou seřazeny dle počtu obyvatel i počtu dětí, které jsou ukazatelem pro naplnění personálního standardu kvality SPOD. Některé kraje mají realizaci projektu rovněž prodlouženou a řešení personálního zajištění nemají k datu zpracování tohoto materiálu dokončené (číslice v posledním sloupci tabulky je v tom případě podbarvena šedě). Přesto je z přiložené tabulky zřetelné, že při zachování 2 pracovních míst po ukončení projektu není náš požadavek nikterak nadnesený.
	Kraj
	Počet obyvatel v kraji
	Počet dětí do 18 let
	Stav pracovníků před projektem
	Stav pracovníků v projektu
	Stav pracovníků po projektu

	Středočeský kraj
	1 312 481
	265 827
	4
	3
	6

	Hlavní město Praha
	1 252 202
	209 448
	6
	0
	8

	Moravskoslezský kraj
	1 218 732
	224 794
	7,3
	11
	8,3

	Jihomoravský kraj
	1 171 158
	215 262
	3,7
	2
	5

	Ústecký kraj
	824 160
	159 820
	5,8
	0
	5,8

	Jihočeský kraj
	636 723
	120 629
	4
	2
	6

	Olomoucký kraj
	636 015
	116 957
	5,5
	3,5
	6,5

	Zlínský kraj
	585 583
	105 905
	6,5
	0
	7

	Plzeňský kraj
	574 668
	103 584
	3,5
	2
	6,5

	Královehradecký kraj
	551 689
	102 609
	3,5
	3
	5

	Pardubický kraj
	516 315
	97 928
	2,7
	2,5
	3,7

	Kraj Vysočina
	510 099
	95 365
	2,7
	2,5
	(v řešení)

	Liberecký kraj
	438 767
	84 482
	3
	2
	5

	Karlovarský kraj
	299 445
	55 489
	2,8
	4,5
	4,5


Pozn.: Tabulka uvádí pouze pracovníky na úseku sociálně-právní ochrany dětí, včetně vedoucích oddělení, ovšem bez psychologů z toho důvodu, že každý kraj má psychology zařazeny pod jinou institucí.
Využití 1 pracovního místa na odboru sociálních věcí z důvodu zajištění a koordinace aktivit kraje na úseku prorodinné a seniorské politiky, daných zejména schválenou Koncepcí rodinné politiky Kraje Vysočina na období 2012 až 2016 a dočasně zajišťovaných především v rámci projektových aktivit odboru sociálních věcí:
Kraj Vysočina se v roce 2012 formou schváleného strategického dokumentu přihlásil k realizaci aktivit v oblasti prorodinné a seniorské politiky a od roku 2013 systematicky pracuje na jejich naplňování. V témže roce bylo v organizační struktuře krajského úřadu, odboru sociálních věcí zřízeno oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb, nicméně z hlediska vytíženosti jeho kmenových pracovníků převažuje výkon činností spojený se zabezpečením investičních akcí a veřejných zakázek kraje, včetně velmi rozsáhlé agendy transformace pobytových zařízení sociálních služeb. Aktivitám na poli rodinné a seniorské politiky kraje se dosud z významné míry mohli věnovat spíše projektoví pracovníci. Po skončení stávajících projektů na oddělení zůstane pouze 1 pracovník vyčleněný pro agendy související s realizací rodinné a seniorské politiky, jeho pracovní náplň však stále více vytěžuje propagace a medializaci aktivit kraje v oblasti sociálních věcí. Aktivity rodinné a seniorské politiky přitom obnášejí zejména následující aktivity ve prospěch obyvatel kraje:
· Realizace grantového programu „Podporujeme prorodinnou a seniorskou politiku obcí“

· Poskytnutí dotace na provoz mateřských a rodinných center v Kraji Vysočina
· Poskytnutí dotace a metodiky na provoz Family - a Senior Pointů v Kraji Vysočina 
· Pořádání nespočtu úspěšných akcí pro rodiny s dětmi a seniory, včetně např. každoročních velkých mezigeneračních setkání rodin, oslav Svátku seniorů, Letní tour s Krajem Vysočina v období červenec až srpen, setkání pěstounských rodiny, karnevaly Rodinných a Senior pasů pořádané Krajem Vysočin v období únor – březen, uspořádání společenského plesu Rodinných a Senior pasů Kraje Vysočina a prezentace aktivit v rámci Dne s Krajem Vysočina, vyhlášení talentové soutěže pro děti ve věku do 18 let Rodinné pasy hledají Supertalent atd.
· Zajištění udržitelnosti projektu Rodinných pasů po ukončení evropského projektu
· Zajištění udržitelnosti projektu Senior pasů po ukončení evropského projektu
· Organizování vzdělávacích akcí pro seniory
· Pokračování realizace projektu Žijeme a pracujeme na Vysočině z OPLZZ, zaměřeného na rovné příležitosti
· Vyhodnocování plnění koncepce rodinné politiky kraje a její aktualizace pro období po roce 2016.

Z těchto důvodů žádáme o využití 1 ze 3 schválených projektových míst zahrnutých do projektu „Žijeme a pracujeme na Vysočině – zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje“, a to na dobu neurčitou s úhradou výdajů z kapitoly Krajský úřad pro další zajištění nezastupitelných rozvojových aktivit na úseku prorodinné a seniorské politiky kraje.
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