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VZOR FORMULÁŘE druhé části MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00238

	Název projektu
	Žijeme a pracujeme na Vysočině - zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	7

	Datum vypracování zprávy
	20. 7. 2015

	HASH kód MZ v Benefit7
	1TrqrPM00701


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Martina Hajná

	E-mail
	martinahajna@seznam.cz


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	2

	Název klíčové aktivity
	Rodinné audity v organizacích zřízených Krajem Vysočina - Zpracování Metodiky opatření na podporu slaďování prac. a rodin. života do plánu personálního rozvoje

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2015 - 30. 6. 2015

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Veškeré výstupy této aktivity byly splněny.  
Ve sledovaném období se připravoval workshop s názvem „Zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina“, který se uskutečnil 15.1.2015 v prostorách Krajského úřadu.  Cílem workshopu bylo seznámení účastníků s Metodikou opatření na podporu slaďování rodinného a pracovního života, zpracované na základě realizovaných Generových/rodinných auditů.  Obsahem bylo seznámit se zkušenostmi z realizace genderových/rodinných auditů v příspěvkových organizacích Kraje,  představení Metodiky opatření na podporu slaďování rodinného a pracovního života pro personální práci příspěvkových organizací Kraje Vysočina a  panelová diskuse na téma: Příklady dobré praxe v oblasti slaďování práce a rodiny a jejich přínos a výhody pro zaměstnance/zaměstnankyně i zaměstnavatele. Panelisté -  Ing. Jiří Paroulek (Mann+Hummel, s.r.o.), Mgr. Ivana Rösslerová (B:TECH, a.s.), Lucie Nobichtová (Fraenkische CZ, s.r.o.), Lenka Minaříková (Kosyka, s.r.o.), Iveta Klukanová (Moravské kovárny, a.s.).

Worksopu se zúčastnilo celkem 45 účastníků. Jednalo se převážně o zástupce zaměstnavatelů v Kraji Vysočina. Workshopu se zúčastnila poslankyně ČR Zuzana Šánová a dvě zástupkyně úřadu vlády ČR, Monika Skopalová a Miroslava Čechová.


	Číslo klíčové aktivity
	3

	Název klíčové aktivity
	Soutěž Podnik přátelský rodině v Kraji Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2015 - 31. 5. 2015

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Veškeré výstupy této aktivity byly splněny.  
Ve sledovaném období se začalo intenzívně pracovat na zhodnocení a vyhlášení výsledků soutěže Podnik přátelský rodině (PPR), jejímž cílem je zvýšení povědomí o problematice slaďování rodinného a pracovního života mezi zaměstnavateli a zaměstnanci a ocenění těch podniků, které se ve své personální politice touto problematikou zabývají a v praxi ji aplikují. 

Na základě zpracovaného harmonogramu se plnily stanovené kroky:

Soutěž byla vyhlášena v říjnu 2014 a vyhlášení výsledků proběhlo 15. května 2015. K 31.12. 2015 se přihlásilo 27 podniků do Soutěže (viz příloha), a to do kategorie malý podnik do 25 zaměstnanců - 4 podniky, 17 podniků do kategorie střední podnik 26 až 250 zaměstnanců a do kategorie velký podnik nad 250 zaměstnanců - 6 podniků.

Na základě schválených Zásad Zastupitelstva Kraje Vysočina pro udělení ceny Podnik přátelský rodině byly přihlášené podniky vyhodnocovány.  V průběhu ledna a části února byly podniky na základě schválené metodiky hodnoceny. Dne 24. 2. 2015 se sešla komise ve složení: Mgr. Et Bc. Petr Krčál - radní Kraje Vysočina pro sociální oblast, Mgr. Vítězslav Schrek - předseda sociální komise Kraje Vysočina, Ing. Jana Fialová - radní Kraje Vysočina pro oblast školství JUDr. Věra Švarcová - ved. odboru sociálních věcí, KrÚ Kraje Vysočina, Ing. Ivana Hanáková Kosourová - ved.oddělení ŘLZ KrÚ Kraje Vysočina, Ing. Pavel Nový – předseda Klubu personalistů KV, Ing. Tomáš Prchal – předseda Hospodářské komory KV.  Tato komise na základě připraveného zhodnocení na základě stanovené metodiky,  po vzájemné diskusi a zvažování příslušných hodnot k odpovědím, dospěla k závěru, ve kterém bylo stanovené na základě bodů pořadí a k ocenění byly doporučeny ve třech kategoriích vždy 3 podniky:
· Kategorie Malý podnik (do 25 zaměstnanců):

· 1. Praktická škola a speciálně pedagogické centrum Žďár nad Sázavou, (nový název od 1. 1. 2015 zní Pedagogicko-psychologická poradna, Speciálně pedagogické centrum a Praktická škola Žďár nad Sázavou)

· 2. Podnikatelka Miroslava Nahodilová

· 3. Horácká galerie v Novém Městě na Moravě

· Kategorie Střední podnik (26 – 250 zaměstnanců)

· 1. Domov pro seniory Havlíčkův Brod

· 2. CECHO Bohumil Cempírek, s.r.o. 

· 3. Sporten a.s.
· Kategorie Velký podnik (nad 250 zaměstnanců)

· MANN+HUMMEL (CZ) s.r.o. a MANN+HUMMEL Service s.r.o.
· 2. Bosch Diesel s.r.o.

· 3. Moravské kovárny a.s.
Vyhlášení výsledků soutěže a předání cen úspěšným podnikům se uskutečnilo dne 14.5.2015 v Horáckém divadle v Jihlavě. Při vyhlašování vítězů byly zpracovány pro první vítěze audiovizuální medajlonky, které charakterizovaly vítěze a jejich aktivity podporující sladění práce a rodiny. Zároveň byl dán prostor k diskusi, byly sdělovány názory a konkrétní příklady jak zaměstnavatel vychází vstříc nejenom rodinám s dětmi, ale i rodinám pečujícím o seniory, jak konkrétně pomáhají rodinám/maminkám  slaďovat práci a rodinný život, hovořilo se o tradici zaměstnávat celé rodiny a to i vícegeneračně.  Jak konkrétně vypadají akce, při kterých se potkávají rodiny. Jaká pozitiva pro podnik takovéto akce mají. Jaké jsou dopady a přínosy prorodinných opatření pro firmu. 

Je možné konstatovat, že metodika, která byla použita jako základní materiál, byla kvalitním východiskem pro realizaci klíčové aktivity tohoto projektu – soutěž Podnik přátelský rodině.

Současně se potvrdil závěr řešitelů z předchozího projektu, že je pro tuto problematiku velkým přínosem, pokud je vyhlašovatelem soutěže subjekt se značnou formální autoritou – v našem případě Kraj Vysočina, reprezentovaný Krajským úřadem Kraje Vysočina.
Vyplněné dotazníky firem, které se zúčastnily soutěže, budou pro Kraj Vysočina cenným zdrojem informací pro další činnost v této oblasti. Téměř všechny firmy potvrdily zájem o další vzdělávání v oblasti prorodinné politiky, většina členů managementu zatím žádné kurzy nebo semináře neabsolvovala a má o ně zájem.
Po vyhodnocení Soutěže byla zpracována závěrečná zpráva – která zhodnotila realizaci soutěže. Popisuje realizovanou metodiku a poukazuje na to, v čem byla metodika aktualizována, které přístupy byly převzaty a které se v souladu s okolnostmi realizace měnily. Přílohy této zprávy dokládají postupné kroky při přípravě a realizaci soutěže. Zpráva je určena pro pokračování soutěže v dalších letech, což je v souladu s usnesením Zastupitelstva Kraje Vysočina, které přijalo usnesení o opakování soutěže každé 2 roky. Součástí hodnocení jsou také doporučení pro budoucí realizaci, která vyplývají ze zkušeností, získaných v průběhu soutěže. 

Výsledkem je ocenění úspěšných podniků v Kraji Vysočina, za přítomnosti zástupců podniků, zástupců územní samosprávy a místní správy, odborů a zaměstnavatelských svazů.  
Vyhlášení Soutěže se zúčastnilo celkem 292 účastníků, na prezenční listině je uvedeno 190 podpisů. Jednalo se o představitele Poslanecké sněmovny ČR a Senátu ČR, měst a obcí Kraje Vysočina, Hospodářské komory KV, Klubu personalistů KV, zástupce zaměstnavatelů Kraje Vysočina včetně příspěvkových organizací Kraje Vysočina. 
Pro soutěž bylo zpracováno logo  soutěže Podnik přátelský rodině. Vítězné firmy byly oceněny diplomy,  plaketou a samolepkou na dveře podniku. 

Závěrečné vyhlášení mělo slavnostní charakter – do Horáckého divadla bylo zajištěno představení Caveman – jehož obsahem je poukázat na rozdíly vnímání ženského a mužského světa, kdy toto představení bylo hrazeno z prostředků Kraje Vysočina.


	Číslo klíčové aktivity
	4

	Název klíčové aktivity
	Zřizování Family Point

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2015 – 31.1.2015

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Výstupy této aktivity, pokud jde zřizování Family pointů byly splněny.  
12. ledna 2015 byl zahájen provozu Family Pointu v Jihlavě na Palackého ulici. Působí v něm dvě kontaktní pracovnice, které se střídají na částečný úvazek – 0,6. Zároveň se každý den potkávají, aby si mohly předat aktuální informace o průběhu služby.

Nový Family Point v Jihlavě byl vybaven nábytkem na míru, přizpůsobeným daným prostorám. Skládá se ze dvou menších místností, v nichž v jedné kontaktní pracovnice poskytují poradenství a zároveň je přístupný internet pro veřejnost a druhé, kde mohou odpočívat rodiče s dětmi. 
Nevelké prostory jsou vkusně a funkčně vybaveny, nechybí toaleta pro veřejnost a místo pro kočárky. Hodnotou navíc jsou květinové dekorace.

Kontaktní pracovnice FP Jihlava byly proškoleny nejprve krajskou koordinátorkou FP Vysočina a řadu zkušeností jim předaly pracovnice z FP v Havlíčkově Brodě. Ve dnech 15. a 16. ledna 2015 pak absolvovaly školení v CRSP, které se týkalo přímé kontaktní práce, redakční práce s webem, rozesílání newsletteru, pořádání Akcí Family Pointu, propagaci a přípravy zpráv o průběhu služby.
V průběhu ledna navštívili FP Jihlava zástupci Kraje Vysočina a také několik redaktorů z regionálního tisku, což posloužilo propagaci služby.

Již v předchozích obdobích byla zpracována Koncepce budování FP, na které se v tomto období pracovalo. Po vyhodnocení půlročního působení všech FP, bude Koncepce dopracována.


	Číslo klíčové aktivity
	5

	Název klíčové aktivity
	Činnost a aktivity Family Pointů
(FP)

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2015 - 30. 6. 2015

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Veškeré výstupy této aktivity, kromě Koncepce, byly splněny.  
V daném období byly v provozu tři kontaktní Family Pointy v Kraji Vysočina. Jejich pracovnice připravovaly každé dva měsíce zprávu o průběhu služby a činnosti jednotlivých míst.

2. března 2015 krajská koordinátorka FP z CRSP (nově zavedeným termínem manažerka kvality služby FP) navštívila Family Point v Jihlavě, kde proběhla supervize služby. S přítomnou kontaktní pracovnicí konzultovaly průběh služby, tj. místo, jeho vybavení, obsah nabízených informačních letáků, návštěvnost, způsob zapisování návštěvníků a propagaci.

Manažerka kvality služby spolupracovala s kontaktními pracovnicemi a krajskou koordinátorkou FP Vysočina na tvorbě propagačních letáků pro Family Pointy Třebíč a Jihlava. Byla dodržena správnost dle grafického manuálu služby. Manažerka kvality služby FP rovněž komunikovala se zástupkyní Městského úřadu Třebíč, koordinátorkou Projektu Zdravé město, v souvislosti s umístěním loga Města Třebíč na leták.
14. května 2015 se uskutečnily metodické návštěvy a supervize všech tří kontaktních Family Pointů na Vysočině – v Třebíči, Jihlavě a Havlíčkově Brodě. Manažerka služby FP spolu s garantem služby navštívily postupně všechny kontaktní Family Pointy. Komunikovaly s tamními kontaktními pracovnicemi o provozu služby, sledování návštěvnosti a práci s webem. V Třebíči pracovnice CRSP navrhly jiné možné umístění herního koberce pro děti.

.

11. června 2015 proběhlo v CRSP školení dvou nových kontaktních pracovnic FP Třebíč a Jihlava, které nastoupily na místa po z osobních důvodů odcházejících kolegyních. Manažerka kvality služby rovněž konzultovala průběh služby s přítomnou pracovnicí Krajského úřadu Vysočina. Došlo ke sjednocení názvů newsletterů na Zprávy z Family Pointu Jihlava/Třebíč/Havlíčkův Brod. Pro nové kontaktní pracovnice bylo domluveno školení kariérového poradenství, které následně proběhlo 22. 6. 2015 v CRSP.. Školení kariérového poradenství proběhlo v Brně. Zúčastnily se ho dvě kontaktní pracovnice z FP Jihlava a jedna budoucí pracovnice z FP Třebíč. Žádná pracovnice neměla zkušenosti z neziskového sektoru či z oblasti pomáhajících profesí. Školení bylo zaměřeno  na vysvětlení základních pojmů z oblasti kariérového poradenství a základní zásady při vedení poradenského rozhovoru. Pracovnice si dopředu nastudovaly Metodiku kariérového poradenství a měly také připraveny dotazy. Byly jim představeny základní publikace a příručky, se kterými je vhodné při poradenství pracovat. 

V průběhu celého monitorovacího období probíhala metodická podpora kontaktních pracovnic per mail nebo telefonicky. Týkala se oblastí práce s webovými stránkami, vkládání článků, potíže s editací apod. Při otevření Family Pointu v Jihlavě docházelo k přípravě webových stránek pro nový Family Point a jeho základnímu naplnění informacemi určenými pro cílovou skupinu projektu. Současně probíhala supervize a metodický dohled nad vedením webových stránek a newsletteru všech Family Pointů, hodnotil se soulad s Metodikou služby a Etickým kodexem služby.

Ze strany CRSP byly připraveny podklady pro postoupení značky Family Point Kraji Vysočina a podrobný popis pracovních pozic služby FP v Kraji Vysočina. Zároveň se připravovali  sublicenční smlouvy, které jsou nástrojem pro šíření Family Pointů v Kraji Vysočina v rámci udržitelnosti projektu a zajišťují udržení kvality a standardu služby.
Havlíčkův Brod:

Kontaktní pracovnice FP v Havlíčkově Brodě se spolu s krajskou koordinátorkou služby FP začátkem ledna věnovaly proškolení kontaktních pracovnic z nově otevíraného FP v Jihlavě. Nabídly jim také další spolupráci telefonicky a e-mailem.

Koncem února se všechny kontaktní pracovnice z FP v Havlíčkově Brodě, Třebíče a Jihlavy sešly v nově otevřeném FP v Jihlavě. Spolu s krajskou koordinátorkou služby, která schůzku iniciovala a vedla, si předávaly zkušenosti a domluvily průběh spolupráce na plánované akci „Jarní dny na Family Pointech“.

Kontaktní pracovnice se zúčastnily kurzu Brain Jogging v Jihlavě. Cílem bylo prohloubit jejich kvalifikaci tak, aby dokázaly znalosti předávat dál návštěvníkům FP za pomocí vytvořené metodiky kurzu a e-learningu Projekt přispívá také k rozšíření obecného povědomí o významu trénování mozku, jež by se mělo stát součástí zdravého životního stylu. 
Na facebookových stránkách má havlíčkobrodský Family Point 190 označení „to se mi líbí“. Potvrzuje to, že veřejnost využívá nejenom web, ale také facebook. Návštěvnost webu je přes 1200 návštěv měsíčně.
Dále Family Point v Havlíčkově Brodě navštívil  místostarosta Ing. Josef Koch z města Pelhřimov, který se přišel podívat a inspirovat prostory Family Pointu a zároveň  požádat o pomoc, při zřizování základního Family Pointu v Pelhřimově. Vedoucí FP mu zodpověděla veškeré otázky týkající se kontaktních FP, co vůbec je FP, jaká je cílová skupina a za jakých podmínek je možné FP založit, dále mu byl zaslán etický kodex, který upravuje obecná i konkrétní pravidla práce v jednotlivých organizacích a profesích. Je domluvena   případná spolupráce.

Jako již tradičně i letos začátkem ledna navštívili  FP Tři králové. V měsíci lednu byla naplánována  přednáška na téma: Slova mohou být příčinou nedorozumění v zaměstnání i v partnerství. Tato přednáška se velice líbila. Na měsíc únor byla připravena přednáška o závislostech u dětí. Toto téma je velice rozsáhlé a protože byl  zaznamenán veliký zájem, byla  s lektorem Bc. Janem Sobotkou domluvena  další spolupráce.

Začátkem měsíce března došlo k obměně výlohy, tematicky směřovala k ročnímu období, jaru. Také  po zimě byla  uklizena zahrádka a zútulněna pro nejmenší návštěvníky a jejich rodiče.

Protože se stále více dětí potýká se závislostí byla připravena  zajímavá přednáška na téma „Závislost dětí na elektronice“, přednášel Bc. Jan Sobotka vedoucí Terapeutické komunity SEJŘEK . Tato přednáška měla pozitivní ohlas, a proto byla domluvena  další přednáška v nadcházejících měsících.
Na konci března navštívily Family Point paní Trnková a paní Dvořáková společně s ředitelkou Mgr. Magdalénou Kufrovou z domova pro seniory v Reynkově ulici. Tyto usměvavé a energické dámy předaly vlastnoručně ušité látkové kočičky pro potěšení a zábavu  malým návštěvníkům Family Pointu. 
Od 30. března začaly Jarní dny na Family Pointech, i přes nepřízeň počasí  si návštěvníci našli čas a přišli s dětmi nasát jarní atmosféru v prostředí Family Pointu, které bylo přizpůsobené, jak maminkám k možnosti nakojení a přebalení nejmenších, tak ostatním členům rodiny a také návštěvníkům, kteří přišli společně oslavit příchod jara a kreativně se zapojit. 
Myšlenka přiblížit tradiční velikonoční zvyky a společně oslavit příchod jara, se určitě splnila, dokonce byli  zaznamenáni noví návštěvníci Family Pointu. 
O spokojenosti návštěvníků svědčí zápisky z návštěvní knihy:

· Krásné zázemí nejen pro to nejnutnější.

· Děkujeme za poskytnutí výborných služeb. Rádi sem zase někdy zavítáme.

· Děkujeme za poskytnutí všeho nutného, při výletu s dětmi a také za příjemnou obsluhu.

V měsíci dubnu byly y připraveny dvě přednášky. Jak již bylo zmíněno  s Bc. Janem Sobotkou bylo  pokračováno v jeho besedách, tentokrát na téma Sourozenecká rivalita. Akce byla opět úspěšná a velmi poučná. Poslední akce tohoto měsíce se nesla v duchu zdravého životního stylu s Alenou Lexovou.
Měsíc květen byl zaměřen  na propagaci Family Pointu a to intenzívním roznášením letáků. Byl vytvořen  newsletter, k lepšímu  informování klientů, kteří mají zájem o dění na Vysočině. Prostřednictvím  facebookové stránky se  podařilo oslovit nové maminky, které využily služeb FP. 
V měsíci květnu byly propůjčeny výlohy Family Pointu k netradiční výstavě uměleckých děl amatérských a profesionálních výtvarníků nejen z Havlíčkova Brodu, ale také partnerského města – nizozemského Brielle - Umění za sklem. 
Dále byly připraveny tři přednášky jak s Bc. Janem Sobotkou o rodinných konstelacích, tak s Alenou Lexovou s tématem zdravého životního stylu stále pokračujeme, neb je o to velký zájem.

Ve spolupráci s ČSŽ  na konec školního roku byla připravena přednáška s PaedDr. Zdeňkem Martínkem na téma Sociálně patologické jevy u dětí na základních školách. Pan doktor se zaměřil na šikanu, její agresory a oběti. Jeho vyprávění nadchlo všechny přítomné  a  ač  je toto  velmi smutné téma je třeba o těchto záležitostech mluvit. Pan Martínek také připomněl, že šikana se netýká jen základních škol, ale mateřských a středních. Vzhledem k velkému zájmu byla tato  akce pořádána v hotelu Slunce. Přesto  byly prostory salónku plně obsazeny.
Po celou dobu bylo komunikováno s médii, do kterých byly zasílány informace o všech  akcích a tiskové zprávy.  Pravidelně se komunikovalo  s médii -   Havlíčkobrodské listy, Havlíčkobrodský deník, Cesta Vysočiny, Vysočina news, kde jsou zveřejňovány informace týkající se Family Pointu, jeho akcí  a přednášek.
Třebíč: 
Nový rok začal ve FP pozvolna a s oslabenou návštěvností. Pracovnice se věnovaly provozním záležitostem – statistiky, komunikace se spolupracujícími organizacemi, doplňování informací na webu. Nastalo několik problémů se správou webových stránek, které byly řešeny s CRSP Brno. 

Na leden byla naplánována beseda na téma: Prorodinné služby Třebíčska, kterou vedla Bc. Anna Machátová a pokračovala tak velmi dobrá spolupráce s Třebíčským centrem o.s. Hovořilo se o různých možnostech, jak mohou rodiče se svými dětmi aktivně využít čas. Také se hovořilo o možnostech individuálního hlídání dětí, pokud rodič na rodičovské dovolené dochází do zaměstnání. Besedu navštívily 3 maminky s dětmi. 

V únoru 2015 navštívilo FP několik nových rodičů, kteří se o službách dozvěděli z médií (Jihlavské listy, Třebíčský deník) a postupně se zvyšuje také návštěvnost webových a facebookových stránek. Protože se FP nachází v budově Městského úřadu, pracovnice pravidelně komunikují s vedením sociálního odboru Městského úřadu Třebíč ohledně provozu FP  a s koordinátorkou Zdravého města Třebíč. Family Point využívátaké sociální pracovnice úřadu. Je jim zde poskytnuto zázemí, pokud hlídají děti rodičů, kteří mají například jednání u soudu.

Dále v únoru proběhla přednáška s Bc. Jitkou Jurkovou (Raná péče Třebíč) na téma: Komunikace v rodině i zaměstnání. Komunikace se zaměstnavatelem může být pro některé rodiče vracející se z RD velmi těžkou zkouškou a je nutné dospělého zbavit počáteční ostýchavosti. Hovořilo se také o komunikaci v rodině, a dle zájmu došlo i k individuální konzultaci týkající se vývoje řeči u dětí.

Došlo ke spolupráci s novináři z několika deníků, kteří se informovali o službách FP, jako podklad pro články a také ke komunikaci s tiskovou mluvčí Třebíče, které byly poskytnuty fotky FP za účelem otisknutí v novinách místní nemocnice. Nadále pokračuje spolupráce s koordinátorkou Zdravého města Třebíč – Ing. Ivetou Ondráčkovou a navazuje se  spolupráce s novými lektory a organizacemi. 

Kontaktní pracovnice vytvořily tematickou nástěnku, která poskytuje přehled prorodinných služeb v Třebíči.Pracovnice zprostředkovávaly poradenství z oblasti sociální, péče o dítě a týkající se návratu do zaměstnání. Rovněž bylo poskytnuto telefonické poradenství, které se týkalo péče o dítě a zprostředkování kontaktů. 

Počátkem měsíce března se pracovnice kromě své obvyklé práce věnovali především plánování Jarních dnů na FP. Byla nutná komunikace se spolupracujícími organizacemi 

(Třebíčské centrum, Vrátka o.s., Paprsek – Charita).

Pracovnice se zúčastnily porady 26. března 2015 s krajskou koordinátorkou FP kvůli pořádání Jarních dní ve FP a tyto pak proběhly ve FP v Třebíči na přelomu března a dubna. Každý den bylo pro návštěvníky připraveno jiné tvoření. Jarní dny navštívilo celkem 19 osob z cílové skupiny.
Témata dalších Akcí FP Třebíč: Prorodinné služby Třebíčska (ve spolupráci s Třebíčským centrem o.s.), Komunikace v rodině i zaměstnání (ve spolupráci s Ranou péčí Třebíč), Návrat do zaměstnání, Zdravá svačinka (prezentace, recepty a ochutnávka byly k dispozici celý den, akci navštívilo 12 dospělých). 
Protože počátkem března je Mezinárodní den žen, bylo připraveno pro návštěvníky jednoduché tvoření s názvem Kytička pro maminku. V půli března došlo také ke spolupráci s koordinátorkou Zdravého města Třebíč Ing. Ivetou Ondráčkvou, kdy se provozu Family Pointu účastnila praktikantka. V březnu se konala beseda na téma: Návrat do zaměstnání, kterou opět vedla Bc. Anna Machátová. Konec měsíce byl věnován propagaci Jarních dnů a také podrobnějším přípravám na akci.

Na přelomu měsíce března a dubna se konala ve Family Pointu velikonoční akce nazvaná.  Jarní dny na Family Pointu. Každý den bylo pro návštěvníky (především rodiče s dětmi) připraveno jiné tvoření (kurzy). Kurzy navštívilo celkem 19 osob z cílové skupiny.

Ve středu 29. 4. 2015 proběhla akce s názvem Zdravá svačinka, jednalo se o ochutnávku pomazánky z červené čočky a besedu. Navštívily nás 3 maminky z cílové skupiny.
Ve druhém květnovém týdnu obdržely klienti FP Informační příručku Nemocnice Třebíč, ve které jsou uvedeny všechny základní informace o službách a ordinačních hodinách ordinací, lůžkových částí i ostatních službách nemocnice. 

Protože každý rok na 15. května připadá Den rodin – bylo připraveno několik aktivit v rámci tématu rodina. První z nich se konala 18. 5. 2015 s lektorkou MPSV Mgr. Janou Kourkovou na téma Návrat do práce po RD. Lektorka představila možnosti stáží ve firmách, které jsou vhodné i pro maminky navracející se z RD do zaměstnání. Celkem se besedy zúčastnily 2 maminky.
Poslední z akcí se konala ve středu 27.5.2015 a to beseda s názvem Látkové pleny. Navštívila nás paní Radka Dufková, která má s tímto tématem bohaté zkušenosti.  Paní Radka donesla na ukázku různé druhy látkových plenek a ostatních pomůcek, které jsou k tomuto druhu látkových plen třeba. Maminky si mohly přebalení vyzkoušet na figuríně miminka. Celkem se zúčastnily 3 maminky.

Měsíc červen začal plánováním aktivit FP na červen a prázdninové měsíce. Na poslední červnový pátek byla  naplánována beseda o zdravém stravování – Zdravé stravování doma i práci. Beseda proběhla ve spolupráci s lektorkou Třebíčského centra o.s., která  poskytla spoustu dobrých rad a tipů jak se zdravě, lehce a kvalitně stravovat. Akci si užily celkem 3 maminky, které se dostavily se svými malými dětmi. Průběžně a pravidelně navštěvuje Family Point v Třebíči krajská koordinátorka, která  probírá, jak provozní záležitosti, tak řeší různé požadavky, které vzniknou během provozu apod.

Jihlava:

Na konci února FP navštívila krajská koordinátorka spolu s pracovnicemi ostatních FP a došlo ke vzájemnému představení a sdílení pracovních zkušeností.

Pracovnice absolvovaly kurz Brain Jogging a ve spolupráci s ostatními FP na Vysočině pro návštěvníky připravily Jarní dny.. Od dubna probíhají Akce FP, orientované především na zdravý životní styl v práci i rodině. Všechny tyto aktivity byly poskytovány od lektorů zdarma. 

Od března jsou v provozu nejen webové stránky, jejichž aktuální návštěvnost je kolem 2000 návštěv měsíčně, ale také facebookový profil. Pracovnice rovněž rozesílají newsletter Zprávy z Family Pointu Jihlava.
Během prvních pár dní navštívil FP Jihlava pan Mgr. Et Bc. Petr Krčál, radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a rodinné politiky, paní JUDr. Věra Švarcová, vedoucí odboru sociálních věcí a pan Bc. Roman Sýkora, vedoucí oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb. 
V době před otevřením Family Pointu se uskutečnilo školení ve FP v Havlíčkově Brodě, kde byly kontaktní pracovnice seznámeny s chodem FP, byla jim ukázána a vysvětlena kompletní náplň práce kontaktní pracovnice. Také byly seznámeny s realizačním týmem, nejprve jmenovitě poté osobně.

Otevření předcházela příprava nového kontaktního místa. Z Havlíčkova Brodu jezdila výtvarnice paní Lenka Slováková, která vymalovala místnost pro děti obdobně jako v Havlíčkově Brodě. Podařilo se připravit velmi útulné a příjemné místo pro potřeby  nejmenších a jejich opatrovníků. Zařízení tohoto typu v krajském městě chybělo, FP v ostatních městech jsou velmi oblíbené a z odstupem několika měsíců se může říct, že návštěvnost pozvolna stoupá.
Během prvních týdnů se v FP vystřídalo několik redaktorů z regionálního tisku, jejichž články a fotografie se pak objevily na jejich stránkách. Byla to velmi dobrá reklama, protože po zveřejnění článků byla zaznamenána odezva v návštěvnosti. 
Na konci února byla v Jihlavském FP porada všech  FP na Vysočině. Společně s krajskou koordinátorkou byly řešeny společné aktivity.  
Provoz Family Pointu Jihlava: 

V Jihlavě je pro návštěvníky otevřeno každý pracovní den od 8 do 17 hodin. Návštěvníci se většinou zajímají o vybavení a možnosti využití našeho centra. Velmi kladné ohlasy byly zaznamenány i ze strany nejihlavských klientů. Právě oni velmi vítají služby tohoto typu, protože při návštěvě krajského města měli velmi málo možností, kde by své děti mohli nakrmit či přebalit. Další kategorií jsou rodiče s postiženými dětmi, kteří toto zařízení také velmi vítají. Na toto téma bychom také rádi organizovaly setkávání s cílenými přednáškami – jsme v kontaktu s koordinátorkou programu Rodiče sobě. 
Na základě upravených výloh, které přitahují pozornost kolemjdoucích se mnoho lidí zastaví a jdou se přímo zeptat, jaké služby poskytujeme a co vše u nás mohou využít. První týden v březnu byly kontaktní pracovnice přijaty u pana hejtmana Kraje Vysočina Jiřího Běhounka. Ředitelem Krajského úřadu p. Kadlecem a p. Hanákovou Kosourovou z oddělení řízení lidských zdrojů byly sděleny důležité pracovnicím informace o fungování Krajského úřadu. 
Největší akcí před velikonočními svátky byly Jarní dny na Family Pointech, které organizovaly všechny FP na Vysočině. Tyto Jarní dny měly opravdu veliký ohlas mezi návštěvníky, velmi se jim u nás líbilo a podobnou akci by uvítali i v budoucnu. 
V dubnu bylo započato s pravidelnými přednáškami, které jsou plánovány  2x do měsíce. Nosným tématem obou dubnových přednášek byl Zdravý životní styl v rodině i v práci. 

Většinou 2x do měsíce pravidelně se rozesílá na 104 emailových adres newsletter, který jednak slouží k  propagaci, upozorňuje na nejbližší akce FP. 
Před měsícem došlo k odchodu kontaktní pracovnice z důvodu nabídky práce v blízkosti okolí svého bydliště. K 31. květnu odešla p. Tereza Janečková a 1. června ji nahradila a nastoupila kolegyně nová – Bc. Alena Nováková. Absolvovala školení v Brně, které bylo zaměřeno na seznámení s Family Pointem, přípravu newsletteru a úpravu webových stránek. Během červnového měsíce se nová kolegyně zaučovala a v současnosti je již plnohodnotnou pracovnicí jihlavského FP. 
Poslední týden v červnu společně absolvovaly kontaktní pracovnice školení CRSP v Brně na téma Kariérové poradenství. Školitelkou byla Mgr. Bc. Petra Kuhejdová Halířová z CRSP, autorka metodiky pro tuto oblast. Během školení získaly cenné rady a kontakty na různé instituce, které v budoucnu pomohou při poradenské činnosti FP.
V měsících květnu i červnu byly realizovány přednášky. V rámci Dne rodiny, který se uskutečnil v Jihlavském FP 14. května, byly připraveny dvě akce – nejdříve to byla přednáška lektorky MPSV na téma Návrat do zaměstnání po mateřské dovolené, která měla za cíl napomoci ženám na MD jednak se správným nasměrováním a ujasněním si svých možností a cílů po MD a jednak se sladěním rodinného a profesního života. Potom Den rodiny pokračoval Výtvarným tvořením – hravou dílničkou pro menší děti. 

Family Pointy ve sledované období za období 1 – 6 2015:

Měsíční návštěvnost webových stránek Family Pointů byla v lednu 2433, únor 2532, březen 2323, duben 2170,  květen 2513, červen 2415  - IP adres.
Počet adres v newsletteru FP HB 205, FP JI 104, FP TŘ 54 osob, počet like na facebooku FP HB 190, FP JI 84 a FP TŘ 64 osob, nejvíce oslovených osob na Facebooku byl na FP HB 1755, FP JI 1240 a FP TŘ 838 osob.
Měsíní návštěvnost osob z cílové skupiny, které  nabízených služeb využilo v měsíci:

· v lednu na FP Jihlava 7 osob, FP Havl Brod 43, FP Třebíč 35 osob,

· v únoru FP Jihlava 16, FP Havl. Brod 28, FP Třebíč 37 osob,

· v březnu FP Jihlava 42 osob, FP Havl.Brod 79 osob, FP Třebíč 44 osob,

· v dubnu FP Jihlava 81 osob, FP Havl. Brod 49 osob, FP Třebíč 76 osob,

· v květnu FP Jihlava 32, FP Havl. Brod 57 osob, FP Třebíč 47 osob, 

· v červnu FP Jihlava 46, FP Havl. Brod 74 osob, FP Třebíč 48 osob.
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	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2015 - 31. 5. 2015

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Při plánování akcí ke Dni rodiny, bylo dohodnuto, že s touto tématikou, i když Den rodiny je OSN doporučen slavit 15. května, budou pořádány akce celý květen, částečně i v červnu. Zpracovává se Koncepce Dne rodiny v kraji, ve které se plánuje, že u  příležitosti dne rodiny budou organizovány různé akce pro rodiny resp. CS ženy/muži vracející se z RD/MD či pečující, půjde o vzdělávání jak sladit pracovní a rodinný život, příspěvky k rovným příležitostem žen a mužů na trhu práce. Zároveň bude uspořádána mezigenerační soutěž - 3 generace budou soutěžit na téma rovných příležitostí pro ženy a muže, promítnou se i vědomostní úkoly týkající se slaďování prac.  a rodin. života. Jako doplňkové budou i různé soutěže, volnočasové aktivity, které nebudou hrazeny z projektu, ale z rozpočtu Kraje.

Záměrem je udělat  kampaň ke Dni rodiny v celém kraji  – vyzvat k různým aktivitám, propagaci zaměřit na témata rodinné politiky prostřednictvím hromadných sdělovacích prostředků. Aby se rodina dostala do centra pozornosti regionálních a místních samospráv, tj. aby v praxi byl uplatňován prorodinný úhel pohledu na všechny záležitosti, které se dotýkají života rodin. Byla realizována Soutěž pro tři generace. Tato Soutěž byla  koncipována tak, aby  se do ní zapojila celá širší rodina.  Byl zpracován scénář s doprovodným programem, který s úspěchem byl realizován na 2 místech v kraji -  16.5.2015 Den rodiny ve Svratce  a 24.5.2015 Den rodiny v Náměšti nad Oslavou. 
Součástí programu každého zastavení byla soutěž rodinných družstev nazvaná Krásy každé generace. Soutěží a předvádí se v ní prarodiče, rodiče a jejich děti. Zapojit se mohou i další příbuzní. Klání zahrnuje pět disciplín. Zpívá se, prověřují se zručnost i vědomosti. Smyslem soutěže je přiblížit rodinné a partnerské vztahy, poukázat na vzájemnou dělbu práce, soudržnost a pomoc. Zapojením třech generací má klání zdůraznit tradiční hodnoty rodiny a ukázat její význam v minulosti, současnosti i budoucnosti. Společné aktivity mimo jiné přispívají k příznivému prorodinnému klimatu a podpoře soužití mezi generacemi. 

Zúčastněné rodiny byly odměněny didaktickým pomůckami, které v rámci projektu byly vytvořeny.  Tyto dvě akce budou zhodnoceny a v rámci pilotního ověření se uskuteční ještě jedna akce v září, jejíž popis bude  v Koncepci Dne rodiny. 

18. dubna bylo též uspořádáno v H.Brodě Křeslo pro hosta, kterého se zúčastnila redaktorka M.Formáčková, která na základě životních zkušení o životě známých osobností přiblížila  důležitost rodiny.  

Do celokrajských aktivit byly zapojeny i FP, v nichž probíhaly různé přednášky na témata výše uvedená včetně dovednostních ukázek.          
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	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Veškeré výstupy této aktivity byly splněny.  
Cílem této aktivity je podpořit klíčové aktivity projektu vytvořením didaktických pomůcek, které budou speciálně zaměřeny a vytvořeny pro cílové skupiny projektu. Ve sledovaném se pracovalo na stolní hře pod názvem Rodina nad zlato.
Na realizačních týmech bylo postupně dopracováváno zaměření a zejména grafické ztvárnění. Po dlouhodobé diskusi byl schválen název Rodina nad zlato.  Stanovený záměr byl ještě dopracováván s tím, že byly ještě rozšířeny úkoly, které hráči musí plnit. Záměrem bylo, aby hra byla zajímavá a iniciovala hráče k opakování, k seznámení se se všemi hracími kartami s informacemi o slaďování práce a rodiny. Grafická podoba hry kromě povinné publicity projektu musí splňovat i  grafické požadavky Kraje.  Bylo pořízeno 500 ks.

Stolní hra byla dána k dispozici na Family pointy (30 ks na každý FP, celkem 90 ks – ženy a muži na MD/RD vracející se na trh práce), byla rozdávána  na dnech pro rodinu (20 ks – ceny pro rodiny účastnící se soutěže Krásy každé generace)  a na vyhlášení Soutěže PPR (100 ks – zaměstnavatelé KV, účastníci soutěže Podnik přátelský rodině). Celkově bylo ve sledovaném období  rozdáno 210 kusů. V rámci sledovaného období bylo 81 přístupů na elektronickou podobu pexesa. 
V tomto období bylo rozhodnuto, že elektronická Vysočinka -  časopis  pro každou rodinu z Vysočiny, bude aktualizována a vytištěna v nákladu 2 000 ks a bude rozdávána cílové skupině navštěvující Family Pointy a účastníkům závěrečné konference projektu.

Pokud jde o další didaktické pomůcky:

V rámci sledovaného období bylo rozdáno v rámci Family Pointů 120 ks kvarteta (40 ks na každý FP – rodiče na MD/RD), dalších 100 ks kvarteta v rámci vyhlášení soutěže Podnik přátelský rodině - zaměstnavatelé KV, účastníci soutěže Podnik přátelský rodině a 20 ks v rámci akcí ke Dni rodiny -  ceny pro rodiny účastnící se soutěže Krásy každé generace. Celkem bylo rozdáno 240 ks kvarteta.


	Číslo klíčové aktivity
	8

	Název klíčové aktivity
	Závěrečná konference

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2015 - 30. 6. 2015

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity


	Je stanoven termín konání konference na 23.9..2015. Ve sledovaném období byl zpracován rámcový program konference s tím, že se postupně zajišťují referující. Program konference bude zaměřen na senzibilizaci rovných příležitostí a slaďování pracovního a rodinného života. Veřejnost bude seznámena s výsledky a výstupy projektu,  příklady dobré praxe, zkušenosti a další záměry.  
Druhý návrh programu konference s názvem: Rovnost příležitostí pro ženy a muže – slaďování práce a rodiny

1.Úvod 
· Radní /Hejtman Přivítání - Představa kraje v rodinné politice, jak dál

· Jiří Dienstbier, ministr pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu - úvod vládní představa

· Lucia Zachariášová, vedoucí oddělení rovnosti žen a mužů, Úřad vlády ČR - Představení Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014-2020

· Kateřina Jirková, ředitelka odboru nepojistných sociálních a rodinných dávek - Podpora zaměstnanosti žen: cíle, realita a nástroje MPSV

2. Představení výstupů z projektu Žijeme pracujeme na Vysočině

· Švarcová - jak projekt zapadá do konceptu Kraje stručná charakteristika projektu - výstupy

2.1 Family Pointy
· zástupce Jihomoravského kraje – navržen pan náměstek Celý – koncepce FP v jihomoravské kraji – přenos zkušeností

· Obecně o FP – jejich cíl, aktivity – obecně – CRSP

· Budování FP v kraji Vysočina – aktivity, čeho bylo dosaženo, Koncepce FP - Švarcová 

· Video – prezentace ze stávajících FP

2.2 Didaktické pomůcky

2.3 Rodinné/genderové audity

· Obecně o rodinných/genderových auditech – cíl, obsah, Metodika – 6. Sense

· Slaďování v praxi zkusit -  Aperio
· Audit v praxi; aplikace Metodiky v praxi
2.4 Soutěž PPR

· Obecně o Soutěži, obsah cíl, konkrétně kolik, jaký výsledek, kdo vyhrál – video – 6.Sense

· Vystoupení jednoho z oceněných – co jim to přináší

· Hosp. Komora – jaký efekt v této soutěži a pokračování vidí, případně Klub personalistů nebo člen z hodnotící komise. 

3. Zkušenosti a další záměry

· Zdravice - Věra Jourová – Evropský parlament – komisařka pro Spravedlnost, spotřebitelé a rovnost žen a mužů

· Monika Ladmanová- asistentka Komisařky Jourové - jak si stojí Česká republika v genderové rovnosti

· Zástupce rakouského Trojlístku (30 min)

· Adéla Šeredová - Purschová - Operační program zaměstnanost 2014 - 2020 - Prioritní osa - 1.2 rovné příležitosti žen a mužů
4. Závěr

· Jak se vše promítne do koncepce rodinné politiky a dalších aktivit kraje – Švarcová – včetně informace o vyhlašování dotací kraje


4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	1)  V průběhu daného období bylo nutné zaškolení dvou dalších kontaktních pracovnic na Family Pointu, protože stávající kontaktní pracovnice z FP Třebíč odešla na mateřskou dovolenou a kontaktní pracovnice z Jihlavy přijala nabídku práce v místě bydliště. 

2) Webové stránky Family Pointu nebyly po několik týdnů plně funkční z důvodu hackerského napadení, které CRSP ve spolupráci s IT techniky řešilo.

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	1)  Byly proškoleny dvě nové kontaktní pracovnice Family Pointu, včetně kariérového poradenství.

2) Závada byla odstraněna a web je plně v provozu včetně nové verze kalendáře, se kterou byly pracovnice Family Pointu seznámeny. V současné době jsou stránky opět plně funkční. Jejich napadení nevedlo k ohrožení či snížení kvality výstupů projektu.


5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	U partnera projektu CRSP: V březnu 2015 byl změněn bankovní účet, proto březnové mzdy v dubnovém výplatním termínu odcházely z jiné banky. Původní účet 4010046676/6800 nebyl zrušen, platby stále na tento účet přicházejí s tím, že si je příjemce přeposílá na nové číslo účtu u Unicredit Bank - 2111465192/2700. Díky zachování funkčnosti účtu u Sberbank CZ, a.s. nebyly měněny kontaktní informace v partnerské smlouvě.
U příjemce projektu došlo ke změně jména z důvodu sňatku u Martiny Hajné, nově– Strnadové.

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	Ve sledovaném období nedošlo k žádným věcným změnám.


	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	V rámci rozpočtu byly provedeny následující změny:

01.02.03 InPc: Vedoucí Family Point v H. Brodě - M.Průšová – došlo k navýšení položky o 48 hod, původní výše položky byla 293 600 Kč, po navýšení je 303 200 Kč (1516 hod x 200 Kč). Prostředky byly přesunuty z položky 01.02.09 K. Vysočina: Koordinátor projektu. K tomuto navýšení došlo z důvodu komplikovanějšího zřizovány FP v Jihlavě.  Je v prostorách kraje, jakékoliv změny a potřeby musely být komunikovány a schváleny vedením kraje. 

01.02.09 K. Vysočina: Koordinátor projektu – došlo ke snížení položky o 44 hodin, původní výše položky byla 269 280 Kč (1224 hod), nová výše činí 259 600 Kč (1180 hodin x 220 Kč). Prostředky byly přesunuty do položky 01.02.03 InPc: Vedoucí Family Point v H. Brodě - M.Průšová (9 600 Kč) a do položky Položka rozpočtu 01.04.05 SP + ZP pro DPP (80 Kč).
K tomuto snížení došlo z důvodu nečerpání této položky v plné výši. Zároveň k navýšení položky 01.04.05 SP + ZP pro DPP došlo z důvodu přesunu zbylých finančních prostředků do této položky.
01.03.06 InPc: Lektoři Family point (část smlouvy) - (25 přednáškových dní á 5 hod.) – položka byla navýšena o 8 hod (2 896 Kč). Původní výše položky byla 7 240 Kč, nová výše činí 10 136 Kč (28 hod x 362 Kč). Prostředky byly přesunuty z položky 4.5.2.  InPc:Lektoři Family point (část smlouvy) - (25 přednáškových dní á 5 hod.) + soutěž den rodiny (10 hod.). K navýšení došlo z důvodu čerpání prostředků z kap. 1 místo z kap. 5.

04.05.02 InPc:Lektoři Family point (část smlouvy) - (25 přednáškových dní á 5 hod.) + soutěž den rodiny (10 hod.) – došlo ke snížení položky a přesunu částky 2 896 Kč do položky 01.03.06 InPc: Lektoři Family point (část smlouvy), výše položky po snížení je 85 604 Kč. K tomuto navýšení došlo z důvodu většího zájmu ze strany lektorů o DPP než o fakturaci. 
Položka rozpočtu 01.04.01 Náhrady v nemoci – položka byla zrušena a celkové prostředky ve výši 6 870 Kč byly převedeny do položky 01.04.05 SP + ZP pro DPP.
K tomuto zrušení došlo z důvodu nečerpání této položky.
Položka rozpočtu 01.04.02 Odměny - položka byla zrušena a celkové prostředky ve výši 5 490 Kč byly převedeny do položky 01.04.05 SP + ZP pro DPP.
K tomuto zrušení došlo z důvodu nečerpání této položky.
Položka rozpočtu 01.04.05 SP + ZP pro DPP – došlo k navýšení položky o 12 440 Kč z důvodu nutnosti uhradit SP a ZP při čerpání DPP v částce vyšší než 10 000 Kč. Prostředky  byly přesunuty z položek 01.04.01 Náhrady v nemoci (6 870 Kč), 01.04.02 Odměny (5 490 Kč) a 01.02.09 K. Vysočina: Koordinátor projektu (80 Kč).
K těmto přesunům došlo z důvodu nutnosti pokrytí nákladů na povinné odvody plynoucí z DPP nad 10 000 Kč.
Platnost uvedených změn je od 1.2.2015.
Položka rozpočtu 04.05.16 – došlo k vytvoření nové položky Podnik přátelský rodině 2014 – moderování ve výši 12 000 Kč z důvodu nutnosti zajištění moderátorů slavnostního vyhlášení výsledků Soutěže. Do této položky byly přesunuty prostředky z položky 04.04.03 Pronájem místností Jihlava Family Point (původní výše položky 36 500 Kč, po změně 24 500 Kč).

Položka rozpočtu 07.03.27 Židle pro kontaktní pracovnici FP HB – položka byla navýšena o 2 000 Kč. Celková výše položky po navýšení je 4 000 Kč. K založení této položky dochází z důvodu nutnosti pořízení židlí pro kontaktní pracovnice. Přesun prostředků byl proveden z položky 07.03.02 2 x pohovka (4x pro každý FP dvě). 

Položka rozpočtu 07.03.30  FP Jihlava - skládací židle, stůl – byla vytvořena nová položka rozpočtu ve výši 3 500 Kč. K vytvoření došlo z důvodu potřeby skládacích židlí a stolu pro přednášky ve FP Jihlava. Přesun prostředků byl proveden z položky 07.03.02 2 x pohovka (4x pro každý FP dvě).

Položka rozpočtu 07.03.31 Konferenční židle – došlo k vytvoření nové položky ve výši 8 150 Kč. K vytvoření položky došlo z důvodu potřeby konferenčních židlí pro přednášky ve FP Jihlava. Přesun prostředků byl proveden z položky 07.03.02 2 x pohovka (4x pro každý FP dvě).

Položka rozpočtu 07.03.02 – došlo ke snížení položky o 13 650 Kč. K přesunu fin. Prostředků mohlo dojít vzhledem k tomu, že tato položka již nebude čerpána, protože nákup pohovek byl proveden z jiných zdrojů organizace. Přesuny byly provedeny do těchto položek (07.03.27 – 2 000 Kč; 07.03.30 – 3 500 Kč; 07.03.31 – 8 150 Kč). Celková výše po provedených přesunech je 2 650 Kč.
Dále dochází ke snížení položky 04.04.03 Pronájem místností Jihlava Family Point (konzultováno s MPSV/uznatelný náklad) na 0 Kč a dochází k přesunu těchto finančních prostředků na položku 04.05.04 6.Sense: Realizace a zajištění soutěže + dne rodiny na klíč (2 akce). Položka 04.05.04 6.Sense: Realizace a zajištění soutěže + dne rodiny na klíč (2 akce) se navyšuje z původních 10 380 Kč na 34 880 Kč.
Platnost uvedených změn je od 1.2.2015.


6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE

	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	


7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ve sledovaném období byla předložena třetí podstatná změna projektu.

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	Ve sledovaném období byla tato podstatná změna odsouhlasena.

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	Podstatná změna se týkala:
A) vypuštění povinnosti provedení auditu
B) prodloužení realizace projektu do 30.9.2015

C) snížení indikátoru 07.02.00 Počet nově vytvořených pracovních míst pro znevýhodněné osoby z původně uváděného počtu 3 na 1,2. 


8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	Organizační záležitosti:
1. Řídící výbor:
Ve sledovaném období se řídící výbor setkal celkem 3x (užší realizační tým) - 21. 2.2015, 24. 2.2015, 7. 3.2015. 

2. Realizační tým:

Realizační tým se ve sledovaném období sešel 2x - 11. 3. 2015 a 24. 6.2015. 

Ze všech schůzek jsou pořizovány zápisy. 
Rozpisy mzdových nákladů a pracovní výkazy: u pozice 01.01.01 (paní Alena Nosková, od 5. května 2014 paní Stanislava Holbová) se nebudou shodovat s počty odpracovaných hodin na pracovních výkazech a rozpisech mzdových nákladů v měsících – zdůvodnění viz Příloha  této MZ. 
Vzhledem k nedostatečné výši zálohy na realizaci projektu došlo u příjemce i partnerů projektu InPc, 6. SENSE k neproplacení mezd.  
U příjemce nedošlo k proplacení mezd ve standartním termínu za měsíc únor u pracovníků na DPČ/DPP. 
U partnera projektu 6. SENSE byly od ledna 2015 pravidelně hrazeny povinné odvody, mzda byla po domluvě se zaměstnanci vyplacena až na konci monitorovacího období tzn. v červnu 2015 za období leden – květen 2015.
U partnera projektu InPc došlo též k vyplacení prostředků se zpožděním až v červnu. 
V souvislosti s výplatou přímé podpory u kontaktních pracovnic ve FP Jihlava, které se staly díky zapojení na pracovní smlouvu zaměstnanci Krajského úřadu dochází k diferenciaci jejich mezd a zároveň k překročení maximální sazby 24 000 Kč. A to z toho důvodu, že výkon práce ve veřejné správě, pracovní zařazení se řídí katalogem prací, činnost kontaktní pracovnice zařazena do 9. platové třídy. Rozdíl v platech mezi kontaktními pracovnicemi je zapříčiněn odlišným počtem let započitatelné praxe, každá z nich je tedy zařazena v jiném platovém stupni. Paní Janečková je ve 4. platovém stupni (započitatelná praxe 5 let), paní Stejskalová v 11. platovém stupni (doba let započitatelné praxe nad 25 let). Na základě toho došlo k pokrácení těchto nákladů v soupisce ve sloupečku uznatelné pro projekt. 


9. Kontroly na místě

	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	Nerelevantní.

	9.2
	Název kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	Nerelevantní.

	9.5.
	Nápravná opatření splněna


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	Nerelevantní.


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, občanského zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.

V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 

Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….

V případě, že byl zahájen výkon rozhodnutí, exekuční řízení, se použije následující: 

Je proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu / je proti mně vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu

9. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;

10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;

16.  (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);

17.  (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).

	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál

	Funkce v organizaci
	radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Místo a datum
	V Jihlavě dne 20. 7. 2015

	Podpis a razítko
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	Doplňující informace

	


� Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).


� Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. 


� Popište bližší informace. Tento postup v případě, kdy je proti příjemci veden výkon rozhodnutí či exekuční řízení, je využitelný pouze v případě čestného prohlášení, jež je součástí závěrečné monitorovací zprávy.
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