RK-22-2015-13
Stanovení platu řediteli Horáckého divadla Jihlava, příspěvkové organizace
pro: jednání rady kraje č. 22/2015 dne 14. 7. 2015
zpracovala: J. Dočkalová
předkládá: L. Seidl, I. Hanáková Kosourová

Popis problému:

Tento materiál řeší stanovení platu Mgr. Ondreje Remiáše, který byl usnesením Rady Kraje Vysočina č. 1238/21/2015/RK jmenován na vedoucí pracovní místo ředitele Horáckého divadla Jihlava, příspěvkové organizace, s účinností od 1. 8. 2015.
Návrh řešení, zdůvodnění:

V souladu s § 122 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,
a s ustanovením § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, navrhují odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu
a oddělení řízení lidských zdrojů radě kraje stanovit plat nově jmenovanému řediteli Horáckého divadla Jihlava, příspěvkové organizace podle materiálu RK-22-2015-13, př. 1.
Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.
Návrh usnesení:

Rada kraje

stanoví
v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, nařízením vlády č. 222/2010 Sb., kterým se stanoví katalog prací ve veřejných službách a správě, a zákonem č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, plat Mgr. Ondreje Remiáše, ředitele Horáckého divadla Jihlava, příspěvkové organizace, podle materiálu RK-22-2015-13, př. 1.
odpovědnost: odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu, oddělení řízení lidských zdrojů
termín: 31. 7. 2015
počet stran: 1
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