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Projektová fiše

 (Popis projektového záměru „Učíme se pracovat & Pracujeme, abychom se dále učili“)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Gymnázium a Obchodní akademie Pelhřimov 

	Název projektu
	Učíme se pracovat & Pracujeme, abychom se dále učili

	Program, kam má být projekt předložen
	Erasmus + (mobilita žáků a pracovníků v odborném vzdělávání a přípravě)

	Předpokládaný termín podání projektu
	Březen 2015

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Projekt „Učíme se pracovat & Pracujeme, abychom se dále učili“ se zaměřuje na přípravu a realizaci odborných stáží studentů ve firmách, organizacích, včetně charitativních organizací, a institucích ve Velké Británii ve spolupráci s partnerskou organizací ADC College Londýn.  Hlavním cílem projektu je propojení teoretických poznatků z oblasti ekonomiky – organizace a řízení podniku, výrobní činnosti podniku, finanční řízení, zdroje financování, finanční trhy, internacionalizace podnikových činností, dále účetnictví – účtování, práce s účetními doklady, managementu – manažerské funkce, organizování pracovních činností, vedení týmů pracovníků, marketingu – marketingové strategie a techniky, průzkum trhu, prodej, informační systémy firem, mezinárodní obchod, obchodní korespondence, práce s prostředky informačních a komunikačních technologií, a v neposlední řadě jazykové kompetence, které studenti získávají ve školní výuce, s praxí v reálném světě podnikání a obchodu.  Studenti budou mít možnost ověřit si prakticky své znalosti a dovednosti získané teoretickým studiem, vyzkoušet si, zda jsou schopni obstát v každodenní komunikaci v anglickém jazyce se svými spolupracovníky a nadřízenými při plnění pracovních úkolů, se svými mentory a též v běžných konverzačních situacích v hostitelských rodinách, v dopravních prostředcích, při návštěvě kulturních a historických pamětihodností, apod.

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Plánovanou aktivitou je odborná stáž žáků v podniku. Bude se jednat vždy o skupinu 14 žáků 3., resp. 4. ročníku oboru obchodní akademie a ekonomického lycea. V prvním cyklu půjde o vybrané žáky 4. ročníku, a to vzhledem k začátku projektu a nutnosti všech přípravných aktivit, kdy nebude možné realizovat 1. cyklus dříve než začátkem listopadu 2014.  V dalších cyklech se bude jednat už o vybrané žáky 3. ročníku, kteří se mobility budou zúčastňovat vždy na konci druhého pololetí 3. ročníku tak, aby stáž v zahraničním podniku byla v souladu se školním vzdělávacím programem a potřebnými dosavadními odbornými a jazykovými kompetencemi žáků. V projektu plánujeme využívat Evropský systém přenosu kreditů v odborném vzdělávání (ECVET), a to především proto, abychom si před výjezdem na stáž co nejpřesněji stanovili, co se účastníci stáže mají v zahraničí naučit. Vybraným účastníkům zahraniční stáže poskytneme přípravný kurz odborné angličtiny v rozsahu minimálně 20 vyučovacích jednotek. Po návratu z pracovní stáže plánujeme uspořádat besedy s ostatními kolegy i studenty naší školy i jiných škol v našem okrese i kraji, semináře a konference seznamující zájemce s průběhem a výsledky našeho projektu. Deníky o průběhu stáže, blogy, jakož i oficiální zprávy z praxe v anglickém i českém jazyce, které studenti po jejím absolvování napíší, rovněž i prezentace o průběhu projektu, které vytvoří, budeme vhodnou formou zveřejňovat na nástěnkách a propagačních tabulích ve škole i mimo ni, a to zejména při rodičovských schůzkách, dále při zvláštních příležitostech, jako jsou Den otevřených dveří, Mozaika středních škol, při pořádání rozličných soutěží a dalších akcí, které naše škola organizuje na okresní i regionální úrovni.

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Žáci využijí své teoretické znalosti z předchozího studia v reálném pracovním prostředí a v reálných pracovních i životních situacích, získají neocenitelné praktické zkušenosti ve svém oboru a osvojí si též schopnost pracovat v mezinárodním prostředí, včetně schopnosti efektivní komunikace v cizím jazyce a užívání a rozšiřování svého spektra znalosti odborného jazyka a odborné terminologie, v neposlední řadě se seznámí s různými kulturními aspekty, zvláštnostmi a odlišnostmi v souvislosti se svým pobytem a prací v cizí zemi.  Získají poznatky o chodu zahraničních firem, organizací, včetně charitativních, a institucí i o způsobech jejich řízení. Absolvování zahraniční odborné praxe studentům umožní rozšíření přehledu v celé řadě ekonomických, účetních i právních oblastí. Posílí jejich personální kompetence, zkušenosti s činností administrativy, financování, managementu, zásobování, marketingu, odbytu apod. 

Po úspěšném absolvování zahraniční stáže obdrží studenti účastnický certifikát partnerské organizace ADC College a osvědčení Europass Mobility, které je uznáváno ve všech zemích Evropské unie a ve kterém budou formálně uvedeny podrobné údaje o kompetencích jednotlivých účastníků projektu získaných během pracovní stáže ve Velké Británii, a dále Europass - jazykový pas, který bude poskytovat přehled o úrovni jejich znalostí a dovedností dosažených v cizím jazyce, v tomto případě konkrétně anglickém jazyce, který však mohou použít i pro další jazyky, které se učí nebo eventuálně v budoucnosti budou učit.

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Ing. Pavla Marešová 

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	žadatel

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 6. 2015

	Plánované ukončení projektu
	31. 5. 2017

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	2 488 859 Kč
	100 %

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	2 488 859 Kč
	100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	             0 Kč
	    0 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvková organizace 
	             0 Kč
	    0 %

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	2 488 859 Kč 
Evropská komise, 
program ERASMUS+
	

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Nepředpokládáme žádné nároky na rozpočet kraje. Na počátku projektu organizace obdrží 60 % plánovaných nákladů, 20 % po skončení stáží a mobilit a po vyúčtování zbývajících 20 %.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	ne

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	13. 3. 2015

	Zpracovatel
	Ing. Pavla Marešová 
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