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RK-11-2015-71, př. 1

Počet stran: 4
Žádost o podstatnou změnu v projektu
(vyplňováno příjemcem podpory z OP LZZ)

1. Základní identifikační údaje

Číslo projektu: CZ.1.04/3.1.03/C2.00011
Název příjemce: Kraj Vysočina
Název projektu: Standardizace orgánů sociálně-právní ochrany Kraje Vysočina
2. Typ změny: 

· Výměna přílohy Rozhodnutí na el. nosiči dat (změna verze příručky) 
 FORMCHECKBOX 

· Podstatná změna 







 FORMCHECKBOX 
   

	(v případě, že jste výše zaškrtli, že se jedná o podstatnou změnu, zaškrtněte druh podstatné změny)

	Změna data ukončení projektu                             
	 FORMCHECKBOX 


	Změna týkající se monitorovacích indikátorů     
	 FORMCHECKBOX 


	Přesun prostředků mezi jednotlivými kapitolami ve výši větší než 15 % objemu původního rozpočtu kapitoly                                
	 FORMCHECKBOX 


	Změna bankovního účtu                                        
	 FORMCHECKBOX 


	Změna právní formy příjemce                               
	 FORMCHECKBOX 


	Změna v realizačním týmu                                    
	 FORMCHECKBOX 


	Změna v seznamu partnerů                                 
	 FORMCHECKBOX 


	Změna v tabulce pro výpočet veřejné podpory
	 FORMCHECKBOX 


	Jiná podstatná změna ….………………..…………………………………………….. (popište základní charakter změny)
	 FORMCHECKBOX 



3. Podrobný popis změny včetně výčtu dotčených příloh: 
Na základě schválení této změny dojde k prodloužení projektu do 31. 10. 2015 z původního termínu do 30. 6. 2015.
Tato změna neovlivní výši monitorovacích indikátorů. V souvislosti s prodloužením projektu bude nutné změnit harmonogram realizace jednotlivých klíčových aktivit (příloha č. 3 Rozhodnutí), harmonogram předkládání monitorovacích zpráv a přepracovat rozpočet projektu (příloha č. 2 Rozhodnutí), tj. přesun financí v kapitole č. 1.
a. Harmonogram realizace klíčových aktivit:

Realizace klíčové aktivity č. 01 Nastavení systematické práce v orgánu sociálně-právní ochraně dětí bude prodloužena do října 2015, místo původní doby realizace klíčové aktivity do června 2015. Realizace klíčové aktivity č. 02 Profesní rozvoj zaměstnanců bude prodloužena do října 2015, místo původní doby realizace klíčové aktivity do května 2015. Realizace klíčové aktivity č. 03 Nastavení systému odborné spolupráce mezi orgány sociálně-právní ochrany a dalšími fyzickými osobami, právnickými osobami a orgány veřejné moci bude prodloužena do října 2015, místo původní doby realizace klíčové aktivity do června 2015. Realizace klíčové aktivity 
č. 04 Materiální a technické vybavení pracovníků orgánu sociálně-právní ochrany dětí bude prodloužena do října 2015, místo prodloužené doby realizace klíčové aktivity v monitorovací zprávě č. 3 do června 2015. Realizace klíčové aktivity č. 06 Řízení 
a administrativa bude prodloužena do října 2015, místo původní doby realizace klíčové aktivity do června 2015.
b. Harmonogram předkládání monitorovacích zpráv

Oproti původnímu harmonogramu, dojde z důvodu prodloužení doby trvání projektu do 31. 10. 2015 k doplnění čtvrté monitorovací zprávy. 
	Číslo a typ zprávy 
	Číslo zprávy 
	Začátek sledovaného období 
	Konec sledovaného období 
	počet dnů/měsíců 
	Termín odevzdání

	1. Monitorovací zpráva
	1
	1. 2. 2014
	30. 4. 2014
	15 dnů
	15. 5. 2014

	2. Monitorovací zpráva
	2
	1. 5. 2014
	31. 7. 2014
	1 měsíc
	31. 8. 2014

	3. Monitorovací zpráva
	3
	1. 8. 2014
	31. 1. 2015
	1 měsíc
	28. 2. 2015

	4. Monitorovací zpráva
	4
	1. 2. 2015
	31. 7. 2015
	1 měsíc
	31. 8. 2015

	Závěrečná monitorovací zpráva
	5
	1. 8. 2015
	31. 10. 2015
	2 měsíce
	31. 12. 2015


Viz příloha č. 1 – Harmonogram předkládaných Monitorovacích zpráv.

c. Přepracovaný rozpočet
V rámci přepracovaného rozpočtu dojde k přerozdělení finančních prostředků v kapitole č. 1. Položka 01. 01. 01 byla snížena o 51 007,50 Kč, jedná se o úsporu finančních prostředků z důvodu srovnatelného zařazení pracovníka na pozici projektového manažera v rámci krajského úřadu, aktuální výše položky je 259 798,50 Kč, původní výše položky byla 310 806 Kč. Položka 01. 01. 02 byla snížena 
o 52 996,50 Kč, rovněž se jedná o stejnou situaci u koordinátora sociálních pracovníků, kde aktuální výše položky je 257 809,50 Kč, původní výše položky byla 310 806 Kč. Položka 01. 01. 03 byla navýšena o 78 996,00 Kč, na pozici sociálního pracovníka v sociálně-právní ochraně, nedostatek finančních prostředků je způsoben přesunem finančních prostředků z této pozice na pozici metodika standardů ke dni 
1. 2. 2014 nepodstatnou změnou, aktuální výše položky je 669 984 Kč, původní výše položky byla 590 988 Kč. Položka 01. 01. 04 byla navýšena o 15 001 Kč, rovněž z důvodu nedostatku finančních prostředků na pozici sociálního pracovníka v náhradní rodinné péči, také z důvodu přesunu finančních prostředků na pozici metodika standardů, aktuální výše položky je 543 001 Kč, původní výše položky byla 528 000 Kč. Položka 01. 01. 05 byla navýšena o 9 994 Kč, z důvodu nedostatku finančních prostředků na pozici psychologa, rovněž z důvodu zajištění pozice metodik standardů, aktuální výše položky je 666 594 Kč, původní výše položky byla 656 600 Kč. Položka 01. 04. 01 byla navýšena o 13 Kč, z důvodu dorovnání finančních prostředků na pozici projektového manažera a koordinátora sociálních pracovníků 
a s tím související přesné přepracování mezd v jednotlivých měsících na výše uvedených pozicích, aktuální výše položky je 326 225,40 Kč, původní výše položky byla 326 212,40 Kč (viz příloha č. 2 – Přepracovaný rozpočet projektu).
4. Odůvodnění 

Jedná se především o klíčovou aktivita 01 Nastavení systematické práce v orgánu sociálně-právní ochrany dětí, čímž došlo k naplnění standardu stanoveného v bodě 4a a 4c přílohy č. 1 vyhlášky č. 473/2012 Sb. Zvýšením počtu pracovníků došlo k jejich specializaci, jak v oblasti sociálně-právní ochrany dětí (dále jen SPOD), tak 
i v náhradní rodinné péči (dále jen NRP). Agenda pověřování k výkonu SPOD její kontrolní a metodická činnosti ve vztahu k pověřeným osobám se soustředila do pracovní náplně „projektového pracovníka“ v SPOD. Vzhledem k velkému rozsahu agendy je nutné dokončit manuál spoluprací krajského úřadu s pověřenými osobami. Účinnosti standardů od 1. 1. 2015 klade vyšší nároky nejen na splnění standardů v rámci krajského úřadu, ale také na kontrolu plnění standardů v obcích s rozšířenou působnosti. Protože jde o zcela novou agendu v rámci SPOD prodloužení projektu do 31. 10. 2015 získáme možnost doplnit poznatky z praktické aplikace kontrolního manuálu MPSV souběžně s realizací účasti na vzdělávacích kurzech v rámci klíčové aktivity 02.

V rámci klíčové aktivity č. 02 Profesní rozvoj zaměstnanců dochází odbornému vzdělávání pracovníků prostřednictvím akreditovaných kurzů. Výstupem této klíčové aktivity je získání minimálně 224 osvědčení o absolvování kurzu. Vzhledem k pracovní vytíženosti zaměstnanců i vzhledem k omezené nabídce témat v akreditovaných kurzech není možné splnit tuto aktivitu do konce června 2015. V případě prodloužení doby realizace projektu bude možné tyto monitorovací indikátory naplnit do 31. 10. 2015.
V rámci klíčové aktivity 03 Nastavení systému odborné spolupráce mezi orgány sociálně-právní ochrany a dalšími fyzickými osobami, právnickými osobami a orgány veřejné moci bude i nadále pokračovat spolupráce Krajského úřade Kraje Vysočina s ostatními orgány sociálně-právní ochrany dětí v Kraji Vysočina. Aktuální situace v Kraji Vysočina (vysoký počet dětí v ústavních zařízení a zařízeních pro děti vyžadující okamžitou pomoc) a malý zájem veřejnosti o pěstounskou péči nás vede k provedení analýzy v jednotlivých obcích s rozšířenou působností, kterou považujeme za výchozí dokument ke koncepci sociálně-právní ochrany dětí Kraje Vysočina.

Konečnou podobu koncepce bychom zpracovali za účasti spolupracujících subjektů na 4 workshopech a seznámení s finální verzí koncepce by proběhlo na 2 kulatých stolech. A protože se analýzou zabýváme detailně, prodloužením projektu o 4 měsíce by se vytvořily předpoklady pro kvalitní vyhodnocení a dopracování koncepce. 

V období do 31. 10. 2015 bude v rámci klíčové aktivity č. 04 Materiální a technické vybavení pracovníků sociálně-právní ochrany pořízeno zbylé vybavení pro pracovníky (stoly, židle, skříně, skříňky). Zároveň pracovníci orgánu sociálně-právní ochrany navrátí vypůjčené vybavení Kraji Vysočina.
S prodloužením projektu souvisí také prodloužení klíčové aktivity 06 Řízení 
a administrativa, jelikož tato klíčová aktivita je nezbytná pro chod celého projektu. Jedná se o zajištění veškerých činností, které jsou spojené s realizováním projektu 
a jednotlivých klíčových aktivit.
Datum:

Razítko organizace a podpis statutárního zástupce:
Mgr. et Bc. Petr Krčál

Radní pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky
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