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Projektová fiše

(Popis projektového záměru „Ředitel – Leader pro 21. století“)
	Všeobecné informace

	Žadatel 
	Vysočina Education  

	Název projektu
	Ředitel – Leader pro 21. století 

	Program, kam má být projekt předložen
	Erasmus+, strategické partnerství KA2  

	Předpokládaný termín podání projektu
	30. 3. 2015

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Cíl: Vytvořit Virtuální Leadership Akademii – virtuální prostředí pro výměnu zkušeností, sdílení zkušeností a diskusní fórum.
Zapojené instituce budou vytvářet podpůrné prostřední pro vzdělávání ředitelů škol. 

Budeme budovat síť „stakeholderů“ zapojených do strategického řízení škol, např. ředitelé škol, zástupci zřizovatele, odborníci v oblasti řízení škol, atd.    
Projekt je dvouletý.    

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Partneři:

Vysočina Education - koordinátor
Paedagogische hoschulle Niederosterreich

Tampereen kaupunki – rozvojová organizace Tampere 
Vesthimmerlands komune – obec zřizovatel škol

Eekhoutcentrum – vzdělávací instituce při VŠ – Belgie

Projekt má 4 vzdělávací setkání – zaměřené na vývoj materiálů pro virtuální „Leadership Akademii“. Účastníci mobilit budou zpracovávat podklady pro další vzdělávání ředitelů škol. 
podzim 2015 zahájení projektu ve Finsku – 1. setkání spojené s vývojem materiálů pro ředitele škol

jaro 2016 setkání v Rakousku – 2. setkání spojené s vývojem materiálů pro ředitele škol

podzim 2016 – setkání v  Dánsku – 3. setkání spojené s vývojem materiálů pro ředitele škol

jaro 2017 – poslední setkání v Belgii – 4. vzdělávací program 

2 řídící setkání v Jihlavě 
Vzdělávací program je vždy 5 pracovních dnů.

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	- společné sdílení zkušeností při setkáních 

- 12 mobilit pro zaměstnance

- virtuální „Leadership Akademie“ pro sdílení zkušeností a vlastní rozvoj 
Struktura výstupu:

1.

Systém školského managementu /zřizovatelé a jejich kompetence, ředitelé škol, slabé a silné stránky, zodpovědnost, udržitelný rozvoj/. 
2. 

Formy podpory pro management škol v zapojených zemích /mentoring, koučink, modely kvality, příklady dobré praxe/.

3.

Příklady dobré praxe ze školského managementu a leadershipu /role ředitele školy, sebehodnocení, time management, syndrom vyhoření, vize školy/

4.
Výzvy pro management škol 



	Projektový tým

	Projektový manažer
	Projektový manažer Vysočina Education 


	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	koordinátor

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 9. 2015

	Plánované ukončení projektu
	30. 8  2017

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	3 100 000 Kč
	

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	700 000 Kč
	100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	           0 Kč
	    0 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvková organizace
	           0 Kč
	    0 %

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	700 000 Kč 
– Erasmus+
	100 %

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Žádné nároky na rozpočet kraje.

Náklady na předfinancování v závěru projektu (20%) zajistí žadatel z rozpočtu vlastní organizace.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	ne

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	14. 3. 2015

	Zpracovatel
	Mgr. Roman Křivánek
Ing. Markéta Metelková
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