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Projektová fiše

 (Popis projektového záměru Rozvoj pracovních kompetencí)
	Všeobecné informace

	Název příspěvkové organizace
	Gymnázium, SOŠ a VOŠ Ledeč nad Sázavou

	Název projektu
	Rozvoj pracovních kompetencí

	Program, kam má být projekt předložen
	Erasmus + mobilita jednotlivců

	Předpokládaný termín podání projektu
	Březen 2015

	Charakteristika projektu

	Cíl projektu
	Hlavním cílem projektu je zlepšit komunikační a jazykové schopnosti žáků prostřednictvím odborné stáže v zahraničním prostředí, ověřit a zdokonalit jejich praktické dovednosti, a tím zvýšit možnost uplatnění absolventů na pracovním trhu. 
Cílem mobilit pracovníků ve vzdělávání je rozvoj jejich jazykových a metodických dovedností.

	Popis projektu (stručný popis projektu a jeho aktivit)
	Tento projekt se skládá ze dvou aktivit: odborné stáže žáků a studentů a mobilit pracovníků v oblasti jazykově-metodického vzdělávání.
Partnery projektu jsou ADC College (Londýn) pro odborné stáže žáků a jazykové školy na Maltě, v Lotyšsku a ve Francii pro mobility pracovníků.
V rámci projektu se 6 žáků 2., 3. a 4. ročníku oborů Informační technologie a Strojírenství a 8 studentů 1., 2. a 3. ročníku VOŠ oboru Ekonomika a management podniku zúčastní odborné 14 denní stáže ve firmách odpovídajících jejich studijnímu zaměření. Se žáky a studenty pojedou 2 doprovodné osoby.
Hlavní aktivitou mobilit 4 pedagogických pracovníků bude účast na metodicko-jazykových kurzech, zaměřených na rozvoj jazykových a pedagogických kompetencí.

	Výstupy (konkrétní, pokud možno kvantifikované výstupy či výsledky projektu)
	Realizací 1 běhu stáže pro 6 žáků a 8 studentů dojde k prohloubení spolupráce se zahraničním partnerem ADC College. Žáci a studenti získají certifikát o absolvování stáže a Europass mobility.
Realizace mobilit 4 pedagogických pracovníků v oblasti jazykově-metodického vzdělávání povede k získání kontaktů a navázání spolupráce s jinými pedagogy v evropském prostoru. Vyslaní pedagogové získají certifikát o absolvování kurzu a Europass mobility.

	Projektový tým

	Projektový manažer
	Miloslava Dorážková

	Role příspěvkové organizace (žadatel nebo hlavní partner nebo partner)
	žadatel

	Typ projektu (investiční x neinvestiční)
	neinvestiční

	Trvání projektu

	Plánovaný začátek projektu
	1. 6. 2015

	Plánované ukončení projektu
	31. 5. 2016

	Finanční rámec 

	Celkové náklady projektu
	1 022 505 Kč
	100 %

	Celkové náklady uvedené u příspěvkové organizace
	1 022 505 Kč
	100 %

	Vlastní zdroje příspěvkové organizace
	             0 Kč
	    0 %

	Státní či jiné národní zdroje (stát, kraj, obec, ...) – vztaženo k nákladům u příspěvková organizace 
	             0 Kč
	    0 %

	Podpora z fondů EU (specifikace fondu) – vztaženo k nákladům u příspěvkové organizace
	1 022 505 Kč 
Evropská komise, 
program ERASMUS+
	

	Předpokládané nároky na rozpočet kraje (komentář, ve kterém žadatel popíše očekávané nároky na rozpočet kraje včetně termínů, např. předfinancování nebo spolufinancování projektu),

případně cizí zdroje (úvěr).
	Nepředpokládáme žádné nároky na rozpočet kraje. Na počátku projektu organizace obdrží 60 % plánovaných nákladů, 20% po skončení stáží a mobilit a po vyúčtování zbývajících 20 %.
	

	Udržitelnost projektu (ANO/NE; pokud ano, uvést délku udržitelnosti projektu)
	Ne

	Tento dokument

	Datum zpracování 
	24. 2. 2015

	Zpracovatel
	Miloslava Dorážková
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