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VZOR FORMULÁŘE DRUHÉ ČÁSTI MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÉ I ZÁVĚREČNÉ)
Druhou část monitorovací zprávy o realizaci projektu je třeba vyplnit ve formátu .doc (MS Word), vytisknout a odeslat společně s první částí MZ (formát .pdf) a přílohami poskytovateli podpory a odeslat rovněž elektronicky, prostřednictvím aplikace Benefit7, kontaktní osobě poskytovatele podpory. 

1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ
	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00239

	Název projektu
	Rovnost na Vysočině v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	 7/2015

	Datum vypracování zprávy
	3. 3. 2015

	HASH kód MZ v Benefit7
	1WdW2PM00701



2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	MUDr. Jiří Běhounek, hejtman Kraje Vysočina

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	PhDr. Ing. Vít Skála, Ph.D.

	E-mail
	skala@ptl.cz





B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY
	Číslo klíčové aktivity
	01

	Název klíčové aktivity
	Pracovní skupiny

	Období realizace klíčové aktivity
	 X – XII/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Regionální koordinátoři pokračovali v práci v rámci pracovních skupin. Pracovali na naplňování vytčených cílů v oblasti slaďování pracovního a rodinného života a problematiky rovných šancí v jednotlivých regionech za využití podnětů získaných na závěrečné konferenci projektu. 

Průběžně komunikovali se zástupci jednotlivých aktérů (představitelé obcí, neziskových organizací a firem působících v regionu) formou bilaterálních jednání, v jejichž rámci probíhala též osvěta v oblasti rovných šancí a slaďování pracovního a rodinného života za využití dílčích výstupů projektu (vytvořené brožury, informační listy, informační materiál o rodinné politice pro představitele samosprávy, informace na rodinném portálu Kraje Vysočina).

V tomto MO proběhla také formalizovaná jednání pracovních skupin v říjnu 2014, vždy v každém okrese jedno, celkem tedy 5 jednání pracovních skupin. Tématem jednání byla „Regionální strategie rodinné politiky“, zvláště pak diskuse nad SWOT analýzou rodinné politiky v každém regionu.

Dále se reg. koordinátoři účastnili regionálních akcí souvisejících s problematikou projektu a aktivně se také zapojili do přípravy a realizace kulatých stolů projektu (KA 03).

V tomto období byla dokončena tvorba závěrečných koncepčních dokumentů popisujících aktuální situaci a potřeby každého okresu v oblasti rodinné politiky a komplexní strategie místního partnerství. U těchto koncepčních materiálů bylo využito podkladů z dílčích výstupů pracovních skupin po celé období projektu. Zejména zápisy z jednání pracovních skupin a databáze kontaktů klíčových aktérů v regionu. 



	Číslo klíčové aktivity
	03

	Název klíčové aktivity
	Kulaté stoly

	Období realizace klíčové aktivity
	XI/2014 – XII/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V každém regionu proběhl jeden kulatý stůl, tj. celkem 5 kulatých stolů, na téma „Rodinná politika v Kraji Vysočina“. Těchto kulatých stolů se zúčastnili zástupci všech skupin aktérů. Byla diskutována realizovaná prorodinná opatření v regionu a možnosti Kraje Vysočina pro efektivní činnost místních subjektů. Kulaté stoly byly využity také jako prostor pro poděkování členům pracovních skupin za jejich aktivní účast v činnosti pracovních skupin. Vazba na KA 01.








	
Číslo klíčové aktivity
	07

	Název klíčové aktivity
	Přenos zahraniční praxe

	Období realizace klíčové aktivity
	XI/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	
Se zástupci z Dolního Rakouska byla domluvena účast na samostatném semináři na téma genderového rozpočtování. Program semináře byl pečlivě připraven a konzultován v rámci realizačního týmu. Byl organizačně zajištěn termín odsouhlasený lektorkou – dr. Sabine Hilbert. Z důvodu nenadálé povinnosti rakouské lektory na zasedání OECD v termínu plánovaného semináře, muselo dojít k jeho posunutí až na období po konci realizace projektu. 
Vzhledem k důležitosti probíraného tématu a zájmu cílových skupin o tento seminář se Kraj Vysočina rozhodl seminář uskutečnit a realizaci po ukončení projektu financovat z vlastních zdrojů. 













	Číslo klíčové aktivity
	08

	Název klíčové aktivity
	Osvětové aktivity

	Období realizace klíčové aktivity
	 X – XII/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	I v tomto MO průběžně docházelo k rozšiřování obsahu na Rodinném portálu jako základního komunikačního nástroje pro šíření výstupů projektu na adrese: http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal.

Vyšlo páté číslo Informačních listů, ve kterém byla prezentována konkrétní prorodinná opatření místních subjektů, se kterými jsme se v průběhu projektu seznámili. U závěrečného čísla nechybělo ani ohlédnutí za projektem a nastínění možného dalšího vývoje problematiky.

Reg. koord. se účastnili různých akcí ve svých regionech, kde na základě dosavadních výstupů projektu šířili poznatky o možných opatřeních pro ženy končící rodičovskou dovolenou, o flexibilních pracovních úvazcích a dalších opatřeních, které mohou zaměstnavatelé využívat pro lepší slaďování pracovního a rodinného života.

Kromě klasických tištěných výstupů (Informační listy, brožury, informační materiál pro představitele samosprávy)) prováděli osvětu efektivní osobní formou, kdy mohli operativně reagovat na dotazy představitelů jednotlivých cílových skupin. Bylo potvrzeno, že u subjektů, se kterými v rámci projektu probíhala užší spolupráce, došlo k určitému posunu v chápání problematiky. To se projevuje zapracováním rodinných témat do strategických dokumentů a grantových programů. K tomu napomohly i kulaté stoly projektu. 


V tomto období byla dokončena tvorba posledního videošotu. Ten představuje vhodná prorodinná opatření, která mohou být implementována v samosprávných subjektech. 
















	
Číslo klíčové aktivity
	10

	Název klíčové aktivity
	Sebeevaluace

	Období realizace klíčové aktivity
	 X – XII/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	 
V tomto období probíhalo vyhodnocování dopadů aktivit projektu na region formou rozhovorů s osobami zapojenými do realizace aktivit projektu. Dotazníková forma použitá v předchozích obdobích se neosvědčila (velmi nízká návratnost), proto bylo přistoupeno k nestrukturovaným rozhovorům. Tyto rozhovory realizovali reg. koord. na posledních jednáních pracovních skupin, členové řídícího výboru na závěrečných kulatých stolech a závěrečném jednání projektového výboru. Některé výstupy z tohoto vyhodnocení byly publikovány v posledním čísle informačních listů. 

Projekt ukázal, že změna postojů vyžaduje relativně dlouhý čas, který je podstatně delší než 2,5 roku, po které tento projekt probíhal. Proto je důležité, aby v některých aktivitách projektu bylo pokračováno i po jeho ukončení a aby pokračoval nastartovaný trend, který začíná ukazovat první pozitivní výsledky (zájem o problematiku mezi představiteli samosprávy, ochota představitelů neziskových organizací otevřeně komunikovat se zástupci veřejné správy o možnostech zlepšení systému, zájem firem o flexibilní formy práce a další opatření na slaďování pracovního a rodinného života). Je nutné také pokračovat v osvětových aktivitách, neboť cílové skupiny dosud nemají dostatečnou znalost možností, které již v současné době mají k dispozici.



	Číslo klíčové aktivity
	11

	Název klíčové aktivity
	Management projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	 X – XII/2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V tomto MO proběhly 3 schůzky projektového výboru (17. 10., 14. 11. a 12. 12.). Z každého jednání byl vyhotoven zápis. Proběhly též 3 samostatné pracovní schůzky s regionálními koordinátory (7. 10., 30. 10. a 14. 11.) zaměřené na podněty z konference, SWOT analýzy z regionů, přípravu pracovních skupin, kulatých stolů a tvorbu regionálních koncepčních materiálů.

Mimo tato oficiální jednání probíhala operativně neformální jednání členů realizačního týmu osobní formou, telefonicky nebo e-mailem. Z těchto operativních jednání nebyly zápisy vyhotovovány. Jednání se týkala přípravy klíčových aktivit projektu – osvětové aktivity, setkání pracovních skupin, jednání kulatých stolů, seminář k genderovému rozpočtování, strategické dokumenty

Průběžně bylo sledováno plnění indikátorů projektu a čerpání rozpočtu dle plánu. Průběžně také byly řešeny neshody v týmu, zpožděné plnění některých úkolů atd.

Byla zpracovávána 6. MZ s žádostí o platbu a následně vypořádány připomínky. Závěrečná MZ bude zpracována až po oficiálním ukončení projektu.

	



4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU
	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	V tomto MO jsme se s žádnými zásadními nestandardními problémy nesetkali. 

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	



5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	
Žádné formální změny projektu v tomto období nenastaly.

	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	Žádné věcné změny projektu v tomto období nenastaly.
 




	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	
1. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 10.  2014 
Nepodstatná změna projektu se týká přesunu finančních prostředků v rámci kapitol 01. Osobní náklady mezi položkami 01.03.15 a 01.03.16
							
Zvýšení :
01.03.16	(KV) Odborný poradce partnera 2 –(od XI/12)		 + 2 800,00 Kč (+10 hod)	
Snížení:
01.03.15	(KV) Odborný poradce partnera 1 –(od XI/12)		 - 2 800,00 Kč (-10 hod)	

Zdůvodnění: Přesun prostředků mezi položkami odborných poradkyň KV reflektuje reálné rozdělení pracovních úkolů mezi nimi.

2. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 10.  2014 
Nepodstatná změna projektu se týká přesunu finančních prostředků v rámci kapitol 01. Osobní náklady z položek 01.03.18 a 01.04.01 na položku 01.03.19
								
Zvýšení
01.03.19	(SVOŠS) Odborný poradce partnera 2 –(od XI/12)	    +  840,00 Kč (+3 hod)
Snížení:
01.03.18	(SVOŠS) Odborný poradce partnera 1 –(od XI/12)	    -   560,00 Kč	(-2 hod)
01.04.01	Jiné osobní náklady				    -   280,00 Kč

Zdůvodnění: Přesun prostředků mezi položkami odborných poradců SVOŠS reflektuje reálné rozdělení pracovních úkolů mezi nimi. 
Přesun z položky 01.04.01 je proveden na žádost partnera SVOŠS o navrácení částky 280 Kč z jeho partnerského podílu. Tato částka byla na položku 01.04.01 přesunuta při rozdělení pracovní pozice odborného poradce SVOŠS na dvě položky (podrobně popsáno v MZ2), aby nedošlo k půlení jedné hodiny. Partner SVOŠS tuto částku nyní použije na zaplacení 1 hod práce odborného poradce na pozici 01.03.19.


3. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 10.  2014 
Nepodstatná změna projektu se týká přesunu finančních prostředků v rámci kapitol 01. Osobní náklady mezi položkami 01.03.15 a 01.03.22
 
Zvýšení :
01.03.22	(ČI) Garantka vizuálního stylu – (od XI/12)			 + 7 000,00 Kč (+25 hod)
Snížení:
01.03.02	(ČI) Komunikační a mediální poradce 			 -  7 000,00 Kč (-20 hod)

Zdůvodnění: Jelikož rozsah vytvářených brožur byl vyšší, než bylo plánováno, a i příprava ostatních osvětových materiálů vyžadovala více času, bylo nutné navýšit objem hodin u garantky vizuálního stylu. Oproti tomu činnost komunikačního a mediálního poradce nebylo nutné v průběhu projektu využívat v takovém rozsahu, jak bylo původně plánováno. Tiskové zprávy byly vytvářeny ve spolupráci s tiskovým oddělením Kraje Vysočina, dodavatel videošotů kromě technického zpracování poskytoval i mediální poradenství, podobně byly konzultace poskytovány dodavatelskou tiskárnou a členy pracovních skupin. Proto z důvodu účelného čerpání nákladů projektu došlo na položce 01.03.02 k výrazné úspoře. Z této úspory je čerpáno pro navýšení na položce 01.03.22.

4. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 10.  2014 
Nepodstatná změna projektu se týká přesunu finančních prostředků v rámci kapitol 01. Osobní náklady mezi položkami 01.02.04 a 01.04.01.

Zvýšení :
01.04.01	Jiné osobní náklady					+   992,00 Kč
Snížení:
01.02.04	(KV) Metodička			 			 -   992,00 Kč (-4 hod)

Zdůvodnění: Navýšení položky 01.04.01 zohledňuje reálné čerpání této položky.
Metodička z důvodu delegování úkolů na jiné pracovníky real. týmu nemusí zapojení do projektu věnovat tolik času, kolik bylo původně plánováno. Z toho důvodu došlo na této pracovní pozici k finanční úspoře. 


5. Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 10.  2014 
  Nepodstatná změna projektu se týká přesunu finančních prostředků v rámci kapitol 04. Nákup služeb mezi položkami 04.03.01 a 04.04.04.
                      
Zvýšení :
04.04.04	(KV) Občerstvení na konferencích			       +   13 500,00 Kč (+45 ks)
Snížení:
04.03.01	(KV) Audit projektu				        - 	13 500,00 Kč

Zdůvodnění: Velký zájem o závěrečnou konferenci projektu vedl k přihlášení vyššího počtu účastníků, než se původně předpokládalo (145 účastníků namísto plánovaných 100 osob). Z toho důvodu bylo třeba navýšit položku na občerstvení o uvedenou částku.
Náklady na audit projektu jsou nižší, než se původně předpokládalo, proto na položce 04.03.01 došlo k úspoře.
           6.	    Nepodstatná změna rozpočtu projektu k 1. 10. 2014
Nepodstatná změna projektu se týká změny názvu položky v rámci kapitoly 04. Nákup služeb
Původní název:
04.02.01 (KV) Zpracování textů brožur 
Nový název:
04.02.01 (KV) Zpracování textů brožur / Informačních listů

Zdůvodnění: Z uvedené položky byly čerpány prostředky na jazykové korektury vytvářených materiálů. Dosud se jednalo pouze o tvorbu brožur, ostatní materiály procházely jazykovou kontrolou vybraných členů realizačního týmu. V tomto období byla z důvodu vysoké zátěže členů realizačního týmu objednána také jazyková korektura posledního čísla Informačních listů (KA 08, jeden z produktů projektu). Z tohoto důvodu byl změněn název položky 04.02.01.	



6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE
	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	Ne. 

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	Nebyla.

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	-



7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ne.

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	-

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	-



8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU
	Proběhl audit projektu, přikládáme auditorskou zprávu. 

Souhrnná zpráva o realizaci projektu:

Plánovaných cílů projektu bylo dosaženo. Jak na úrovni Kraje Vysočina, tak na úrovni některých měst v Kraji došlo k zapracování systémových opatření pro plnění principu rovných příležitostí mužů a žen na trhu práce a vytváření podmínek pro soulad rodinného a pracovního života do strategických a koncepčních materiálů samosprávy. Byl zpracován akční plán Kraje Vysočina, provedena aktualizace Koncepce rodinné politiky Kraje Vysočina a výše uvedené principy byly zapracovány do strategických materiálů města Pelhřimov a grantového programu města Jihlavy. Město Třebíč začíná uplatňovat principy genderového rozpočtování.
Byla vytvořena síť místních aktérů z již existujících subjektů působících v regionech. Mezi firmami v Kraji Vysočina proběhla řada osvětových aktivit přispívajících k odbourání genderových stereotypů na trhu práce.
Z konkrétních projektů, jejichž potřeba se ukázala v průběhu projektu, byla realizována konference o sociálním bydlení a připraven seminář o genderovém rozpočtování. Z důvodu náhlé časové kolize zahraniční expertky byl tento seminář přeložen na duben 2015.
V rámci projektu bylo celkem podpořeno 844 osob, tj. o 9,6 % více, než bylo plánováno. Úspěšných absolventů kurzů bylo 421, tj. o 3,2 % méně, než bylo plánováno. Celkový počet nebyl naplněn z důvodu, že do šetření ve firmách v rámci KA 06 se celkem zapojilo méně žen, než kolik bylo počítáno. Navíc několik žen, které absolvovaly úvodní zaškolení, následně nesplnilo podmínky pro vydání osvědčení a započtení mezi úspěšně podpořené osoby. Jednalo se o důvody, kdy ženy v průběhu realizace aktivity získaly jinou práci a nemohly tak v činnosti pokračovat nebo z jiných důvodů tuto činnost ukončily.
Počet podpořených organizací (6) byl naplněn.
Byly vytvořeny i všechny deklarované produkty (32 produktů), viz Databáze produktů ESF.  

Projekt byl rozsáhlý, s velkým množstvím aktivit, což přinášelo zvýšené administrativní a manažerské nároky při realizaci. Nejasnosti v komunikaci s řídícím orgánem při výkladu oddělování přímých a nepřímých nákladů vedly k vzniku neuznatelných nákladů projektu v celkové výši 14 692,94 Kč.   Došlo také k menší personální obměně v týmu na pozicích regionálních koordinátorů z osobních důvodů. Další komplikace způsobovalo i samotné řešené téma v názorově velmi rozrůzněném týmu. Oblast rovných šancí a rodinné politiky je velmi citlivá a přístup k této problematice ovlivňuje i hodnotové ukotvení člověka. To se projevovalo i v rámci realizačního týmu a u řady výstupů bylo velmi náročné najít konsensuální formulace. Zhruba v polovině projektu byla řešena výraznější krize v rámci týmu. Nakonec byl upraven způsob práce a komunikace, což vedlo k opětovnému semknutí týmu a dotažení projektu do jeho konce již v nezměněné sestavě.
V projektu se též ukázalo, že práce na částečný úvazek vyhovuje ženám jen v určitém věkovém období dětí. Pro reg. koordinátorky, pro které byl částečný úvazek na začátku projektu velmi vítaný, se po dvou letech již ukazoval jako nedostatečný a některé z nich musely kromě úvazku v rámci projektu hledat ještě i další zdroj příjmů. Díky pružné organizaci práce bylo těmto pracovnicím umožněno pokračovat v realizaci projektu i při skloubení s rodinou a dalšími jejich aktivitami.
Projekt byl přímo zaměřen na osvětové aktivity a publicita tak tvoří nedílnou součást aktivit projektu. Byla realizována především vydávání vlastních Informačních listů, které byly cílovými skupinami velmi pozitivně přijímané. Celkem bylo vydáno 1400 ks Informačních listů. Celkem bylo vydáno 8 tiskových zpráv, které byly publikovány na WWW stránkách Kraje Vysočina a byly nabídnuty regionálním médiím. Vyšlo 9 článků v regionálním tisku, o projektu informovali partneři na svých WWW stránkách, nejaktivněji partner SVOŠS, který o projektu informoval i prostřednictvím Facebooku.
Veškeré výstupy projektu, včetně prezentací a fotografií z jednotlivých akcí, byly průběžně vystavovány na Rodinném portálu Kraje Vysočina (http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal.asp), který zůstává dostupný i po ukončení projektu.
V rámci udržitelnosti projektu budou výstupy předány pověřenému pracovníkovi Oddělení rodinné a seniorské politiky a rozvoje služeb Kraje Vysočina a ten bude pokračovat v komunikaci s místními aktéry a facilitaci aktivit, které již v regionu probíhají. Podobně by tyto úkoly mohly být zajištěny i v některých městech v Kraji Vysočina.








9. Kontroly na místě
	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.
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	Vyjádření příjemce

	
	






B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;
1. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;
2. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;
3. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;
4. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;
5. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;
6. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;
(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
7. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, občanského zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.
V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 
Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….[footnoteRef:2] [2:  Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno  insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. ] 

V případě, že byl zahájen výkon rozhodnutí, exekuční řízení, se použije následující:
Je proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu / je proti mně vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu[footnoteRef:3] [3:  Popište bližší informace. Tento postup v případě, kdy je proti příjemci veden výkon rozhodnutí či exekuční řízení, je využitelný pouze v případě čestného prohlášení, jež je součástí závěrečné monitorovací zprávy.] 

8. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
9. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
10. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
11. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;
13. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;
14. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;
15. |X| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);
16. |_| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).
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