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PRACOVNI VERZE (LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

1. Identifika€ni Udaje

Nazev projektu: Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje
Cislo projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00239

Nazev pfijemce: Kraj Vysoc€ina

Cislo smlouvy: OP LZZ/3.4/76/00239

HASH monitorovaci zpravy: 1Wdw2PM00701

Poradové Cislo zpravy: 7

Monitorovaci obdobi od - do: 01.10.2014 - 31.12.2014
Datum finalizace zpravy:
Typ zpréavy: Zavére¢na monitorovaci zprava se ZoP

Predpokladané datum 15.03.2015
predlozeni zpravy:

Plan vydajt za pristi obdobi: 0,00 K¢
Skute¢nost vydajli za uplynulé obdobi: 1278612,60 K¢
PFepracovany rozpocet projektu: Ano

Pfepracovany harmonogram realizace: Ne

Pfepracovany realizaCni tym: Ano

2. Indikatory

Kod indikatoru: 07.41.00

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - celkem

Dosazena hodnota: |844,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014
Popis:

Kod indikatoru: 07.41.01

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - muzi

Dosazena hodnota: |268,00 Mérna jednotka: muzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014
Popis:

V tomto MO bylo v rdmci KA 01 navySen tento indikator o 3 muze (doslo k mirné obméné v pracovni skupiné) a v

tedy vysledna hodnota indikatoru ¢ini 268 muZd.

Vysledny souhrnny indikator 07.41.00 - PocCet podpofenych osob - celkem byl pfekrocen o 74 osob zejména z
ddvodu vétsiho poctu tcastnikll (oproti planovanému stavu) na konferencich realizovanych v ramci projektu. To
sveédci o zajmu cilovych skupin o problematiku, vhodném pojeti tématu: skladba pfednasSejicich, podoba pozvanky
a dobfe cilené aktivité ¢len( realizaéniho tymu.

Kad indikatoru: 07.41.02
Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - Zeny
Dosazenéa hodnota: |576,00 Mérna jednotka: zeny
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Nerelevantni:

Ne

Popis:

V tomto MO bylo v rAmci KA 01 navySen tento indikator o 5 Zen (doSlo k mirné obméné v pracovni skupiné) a v

vvvvvv

tedy vysledna hodnota indikatoru Cini 576 zen.

Vysledny souhrnny indikator 07.41.00 - Pocet podporenych osob - celkem byl pfekro¢en o 74 osob zejména z
ddvodu vétsiho podtu Géastnikl (oproti planovanému stavu) na konferencich realizovanych v ramci projektu. To
svédci o zajmu cilovych skupin o problematiku, vhodném pojeti tématu: skladba pfednasejicich, podoba pozvanky
a dobre cilené aktivité ¢lend realizaniho tymu.

Koéd indikatoru:

07.41.04

Nazev indikatoru:

Pocet podporfenych osob - zaméstnani

DosaZzena hodnota:

726,00

Mérn4 jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

Jedna se o osoby, které byly osloveny v ramci KA 01 a KA 03. Blize viz popis indikatoru 07.41.01 respektive

07.41.02.

Celkem se tak hodnota tohoto indikatoru v tomto MO zvySuje 0 17 osob, 8 novych osob se zapojilo do Cinnosti

pracovnich skupin a 9 novych osob z této kategorie se zU¢astnilo kulatych stold.

Kod indikatoru:

07.41.05

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - OSVC

Dosazenéa hodnota:

16,00

Mérné jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosaZené hodnoty:

30.09.2014

Popis:

V tomto MO se nebyl z projektu podpofen Zadny novy Cloveék spadajici do této kategorie.

Kod indikatoru:

07.41.06

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - dlouhodobé nezaméstnani

Dosazenéa hodnota:

1,00

Mérné jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosaZené hodnoty:

30.09.2014

Popis:

V tomto MO se nebyl z projektu podpofen Zadny novy Cloveék spadajici do této kategorie.

Koéd indikatoru:

07.41.07

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - nezaméstnani celkem

Dosazenéa hodnota:

21,00

Mérna jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

30.09.2014

Popis:

V tomto MO se nebyl z projektu podporen zadny novy ¢lovék spadajici do této kategorie.

Koéd indikatoru:

07.41.08

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - neaktivni osoby celkem

Dosazenéa hodnota:

81,00

Mérna jednotka:

Pocet osob
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Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

V rdmci tohoto MO se dvé neaktivni osoby zUc¢astnily kulatych stold v rdmci KA 03.

Koéd indikatoru:

07.41.09

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - neaktivni osoby ve vzdélavani ¢i odborné pfipravé (zaci,studenti

a ucni)
Dosazena hodnota: (23,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014
Popis:
Jedna z neaktivnich osob G¢astnicich se kulatych stoll byl student.
Kod indikatoru: 07.41.10
Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - klienti sluzeb
Dosazena hodnota: |157,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014
Popis:
Kod indikatoru: 07.41.11
Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - klienti sluzeb - muZi
Dosazena hodnota: [34,00 Mérna jednotka: muzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014

Popis:

V ramci tohoto MO se jeden klient sluzeb nové zapojil do Cinnosti pracovnich skupin (KA 01) a jeden se zucastnil

kulatého stolu (KA 03).

Koéd indikéatoru:

07.41.12

Nazev indikatoru:

Pocet podporfenych osob - klienti sluzeb - zeny

DosaZzena hodnota:

123,00

Mérna jednotka:

Zeny

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

V rdmci tohoto MO se ¢&tyfi Zeny - klientky sluZzeb zucastnily kulatych stolll v ramci KA 03.

Kod indikatoru:

07.41.18

Nazev indikatoru:

Pocet podporfenych osob - mladi lidé 15-24 let

Dosazena hodnota:

37,00

Mérna jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

V rdmci tohoto MO se jedna osoba ve véku 15 - 24 let zGCastnila kulatého stolu v rdmci KA 03.

Kod indikatoru:

07.41.19

Zadost uloZena v IS BENEFIT7 Unikatni kIT&: 1WdW2PM@@7@1

Strana 4 z 43




| VERZE (LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - starSi pracovnici 55-64 let

Dosazenéa hodnota:

72,00

Mérna jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

V rdmci tohoto MO se dvé osoby ve vékové kategorii 55 - 64 let z(€astnily kulatych stoll v rdmci KA 03.

Koéd indikatoru:

07.41.20

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb

Dosazenéa hodnota: |687,00 Mérna jednotka: Pocet osob
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014
Popis:

Kod indikatoru: 07.41.21

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb - muzi

Dosazenéa hodnota: [233,00 Mérna jednotka: muZzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014

Popis:

V ramci tohoto MO se dva muzi - poskytovatelé sluzeb nové zapojili do €innosti pracovnich skupin (KA 01) a jeden

se zucastnil kulatého stolu (KA 03).

Kod indikatoru:

07.41.22

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - poskytovatelé sluzeb - Zeny

Dosazena hodnota:

454,00

Mérna jednotka:

zeny

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

V ramci tohoto MO se pét Zen - poskytovatelll sluzeb nové zapojilo do ¢innosti pracovnich skupin (KA 01) a pét se
zUcastnilo kulatych stol (KA 03). Celkem se tak tento indikator v tomto MO zvysil o 10 osob.

Koéd indikatoru:

07.41.42

Nazev indikatoru:

Pocet podporfenych osob - stfedni ISCED 3

Dosazena hodnota:

457,00

Mérna jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

V rdmci tohoto MO se tfi osoby dosazeného vzdélani ISCED 3 nové zapoijily do Cinnosti pracovnich skupin (KA
01) a sedm se z(c&astnilo nékterého z kulatych stold (KA 03). Celkem se tak tento indikator v tomto MO zvysil o 10

osob.

Kod indikatoru:

07.41.43

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - nastavboveé studium ISCED 4

Dosazenéa hodnota:

20,00

Mérné jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:
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V ramci tohoto MO se jedna osoba dosazeného vzdélani ISCED 4 zGc¢astnila kulatého stolu (KA 03).

Koéd indikatoru:

07.41.44

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych osob - vysokoskolské ISCED 5 a 6

DosaZzenéa hodnota:

366,00

Mérn4 jednotka:

Pocet osob

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

31.12.2014

Popis:

indikator hodnoty 366.

V ramci tohoto MO se pét osob dosazeného vzdélani ISCED 5,6 nové zapoijilo do Cinnosti pracovnich skupin (KA
01) a tfi osoby se zGcastnily nékterého z kulatych stold (KA 03). Celkem se tak tento indikator v tomto MO zvysil o
osm osob. Po zapracovani korektury s jednou mylné zapocitanou osobou v této kategorii v minulé MZ dosahuje

Koéd indikatoru:

07.45.00

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych organizaci - celkem

DosaZena hodnota: |6,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.09.2014
Popis:

Kaod indikatoru: 07.45.02

Nazev indikatoru: Pocet podpofenych organizaci - Verejna sprava

DosaZenéa hodnota: |2,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.09.2014

Popis:

Bylo naplnéno jiZz v pfedchozich MO. Dveé organizace zapojené do projektu spadaji do kategorie Vefejna sprava.
Jedna se o pfijemce podpory: Kraj Vysoc€ina a partnera projektu: Mésto Trebic.

Kod indikatoru:

07.45.03

Nazev indikatoru:

Pocet podporenych organizaci - NNO

Dosazena hodnota:

3,00

Mérna jednotka:

Pocet

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

30.09.2014

Popis:

Bylo naplnéno jiz v pfedchozich MO. Pravni formu odpovidajici NNO maji tfi partnefi projektu: Ceska identita, o.s.,
Centrum pro rodinu Vysocina, 0.s. a Soukroma vyssi odbornéa Skola socialni, o.p.s.

Koéd indikatoru:

07.45.04

Nazev indikatoru:

Pocet podpofenych organizaci - ostatni organizace

Dosazena hodnota:

1,00

Mérna jednotka:

Pocet

Nerelevantni:

Ne

Datum dosazené hodnoty:

30.09.2014

Popis:

Bylo naplnéno jiz v pfedchozich MO. Partnerem projektu je i komercni subjekt Dfevozpracujici druzstvo Lukavec,
ktery nespada do kategorie MSP.
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Kod indikatoru: 07.46.13

Nazev indikatoru: Pocet Gspésnych absolventt kurzd - celkem

Dosazenéa hodnota: (421,00 Mérna jednotka: Pocet
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.09.2014
Popis:

Kod indikatoru: 07.46.14

Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolventl kurzd - muzi

Dosazen& hodnota: |80,00 Mérn4 jednotka: muzi
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.09.2014
Popis:

V tomto MO nepfibyl Zzadny novy absolvent kurzu.

Kod indikatoru: 07.46.15

Nazev indikatoru: Pocet Uspésnych absolventl kurzl - Zeny

Dosazenéa hodnota: |341,00 Mérna jednotka: zeny
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |30.09.2014
Popis:

V tomto MO nepfibyla Zzadna nova absolventka kurzu.

Kad indikatoru: 07.57.00

Nazev indikatoru: Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd

Dosazenéa hodnota: |32,00 Mérna jednotka: produkt
Nerelevantni: Ne Datum dosazené hodnoty: |31.12.2014
Popis:
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V tomto MO byly dotvoreny zbyvajici produkty.
Jedno ¢&islo Informaénich listd

Pét regionalnich koncepénich materiald

Model fungovani mistniho partnerstvi

10 videosotd

Ostatni produkty byly vytvoreny v pfedchozich MO. Jedna se o:

Pét informacnich brozZur:

1. Sladovéani pracovniho a rodinného Zivota. Jak mohou tyto aktivity pomoci rozvoji regionu?

2. Naméty konkrétnich opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného Zivota pro
vefejnou spravu.

3. Naméty konkrétnich opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného zivota pro
firmy.

4. Stav uplatfiovani principl rovnosti Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného Zivota ve firmach na
VysocCiné.

5. Jak pomoci zenam v obtiZzné situaci. Konkrétni navody a nastroje pro zavadéni konkrétnich opatfeni do
praxe.),

Dva shorniky z konferenci

(Sbornik referatl z konference (O)sladovani Zivota. Jak skloubit praci a rodinu?

Shornik z konference "Rovné Sance. Prace. Rodina. => Spokojeny ob¢an"),

Jeden internetovy portél (www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal),

Dva audioSoty a jeden videoSot,

Ctyfi ¢isla informagénich listd.

Vechny tyto produkty jsou nahrany v databazi produktti ESF CR.

Tento indikator byl naplnén pfesné dle schvalené Zadosti o dotaci.
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3. Vvbérova rizeni
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4. Verejnd podpora

Pro dany projekt neni relevantni

5. Publicita

Nastroj publicity:

Popis:

Jiné formy zajisténi publicity
projektu

Prorodinny portal provozovany v ramci KA 08 na adrese: http://www.kr-
vysocina.cz/rodinny_portal je postupné obsahové rozSifovan o dalSi
informace, které usnadnujici cilovych skupindm realizovat opatfeni na
slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota. Postupné dochazi k aktualizaci jiz
vystavenych informaci.

24. 9. byl publikovan ¢lanek o zavérecné konferenci projektu na webu Kraje
Vysocina. Nebylo uvedeno v minulé MZ.

Vydané informacni listy byly oznaceny logolinkem povinné publicity.

Aktivity projektu jsou pfislusnymi reg. koord. prezentovany téz na méstskych
a obecnich Ufadech v jednotlivych regionech.

V fijnu Kraj Vysocina obhajil prestizni titul Podnik podporujici zdravi lIl.
stupné - nejvyssi mozné ocenéni a to Castecné i diky aktivitim realizovanym
v tomto projektu.

V listopadu Kraj Vysoc€ina ziskal Narodni cenu kvality - 1. cena pro Kraj
Vysocina, titul "Excelentni organizace". Take i diky opatfenim na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota.

V listopadu se mésto TrebiC (partner projektu) umistilo mezi osmi nejlepSimi
firmami v CR v sout&Zi Rovné prileZitosti z hlediska véku.

Tvorba propagacnich pfedmét(

Zadné dalsi propagaéni predméty jiz nebyly pfed koncem projektu
pofizovany.

Realizace seminafli a konferenci

Probéhlo pét kulatych stold, v kazdém okrese Kraje Vysocina jeden, s
prdmérnou Gcasti 15 osob na jeden kulaty stdl.

Souhlas se zvefejnénim v seznamu
pFijemcd

Souhlas se zvefejnénim v seznam piijemct pfijemce potvrdil podpisem
ProhlaSeni pfijemce dotace pfilozeného k Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Tvorba publicity na webovych
strankach

Na webovych strankach partner(i projektu Mésto TFebi¢, SVOSS a Centrum
pro rodinu Jihlava je uvedena informace, Ze tento partner je zapojen do
realizace projektu "Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné
politiky kraje". Tato informace je i na webovych strankach Kraje Vyso€ina,
pfijemce podpory.

Informace z projektu jsou priibézné vystavovany i na Facebookovém profilu
partnera projektu SVOSS.

Na téchto mistech byly umistény fotografie ze zavérecné konference,
informace a fotografie z kulatych stol(l, informace a fotografie z jednani
pracovnich skupin.

Logolinkem je oznacen vytvoreny rodinny portdl.
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Tvorba tisténych materiall

Region. koord. je pfi pfedstavovani projektu v regionech vyuzivan informacni
letédk o projektu s logolinkem ESF a logem projektu.

Bylo vydano posledni ¢islo informacnich listll, které pini pfedevsim
osvetovou formou (v ramci KA 08), obsahuji vSak téz prvky povinné publicity.
Tyto informaéni listy byly Sifeny v tisténém nakladu 3 tis. kusti a v
elektronické formé prostfednictvim internetu.

Prvky povinné publicity byl oznaCen i vytvofeny osvétovy letdk pro komunalni
politiky, u kterého byl realizovan dotisk.

Tvorba audiovizualnich a filmovych

materiald

V tomto MO byla dokon&ena tvorba zbyvajicich video3otd. V3echny jsou

umistény na YouTube kanale "Rovnost Sanci" - pristupné z rodinného
portalu Kraje Vysogina. Jsou téZ nahrany v databazi produktl ESF CR.

Informace Gcéastnikim projektu o
spolufinancovani projektu z fond(l
EU na vSech dokumentech

VSechny vytvafené materialy (programy, pozvanky, zapisy z jednéani, DPP,
interni dokumenty) jsou oznaceny prvky povinné publicity v souladu s
Manualem pro publicitu OP LZZ.

Ugastnici a Gastnice kulatych stol(i byli informovani, Ze aktivita je
uskutecnéna diky podpore ESF prostfednictvim OP LZZ 3.4.

Kancelare, které jsou vyuzivané v ramci projektu jsou oznaceny logolinkem a

informaci, ze je vyuzivana v ramci projektu: "Rovnost na Vysociné v kontextu
tvorby koncepce rodinné politiky".

Na zakoupené vybaveni byly nalepeny samolepky s logolinkem
odpovidajicim pravidldm povinné publicity.

Inzerce v médiich

V tomto MO nebyla inzerce v médiich vyuzita.

6. Realizaéni tym

Cislo:

001

Vybér typu pozice:

Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice/

jméno pracovnika:

(KV) ManaZer projektu

Nazev subjektu:

Kraj VysocCina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/ 248,00 Uvazek: 2 480,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |615 040,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |615 040,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Ponese celkovou zodpovédnost za projekt, v priibéhu projektu bude kontaktni osobou V(i poskytovateli dotace,
zUcastni se pfipadnych kontrol projektu a to i po jeho ukon&eni. Bude koordinovat vSechny aktivity projektu,
dohliZzet na dodrZzovani podminek OP LZZ, vyzvy 76 véetné podminek povinné publicity a na naplnéni cilli a

indikatord projektu.

Bude spolupodepisovat veskeré Gcetni doklady souvisejici s realizaci projektu. Ve spolupraci s dalSimi ¢leny
fidiciho respektive projektového vyboru a za aktivni pomoci asistentky projektu bude zhotovovat monitorovaci
zpravy (ZZRP, MZ, Z2).

Bude svolavat a Fidit schiizky fidiciho a projektového vyboru, bude kontrolovat pInéni jednotlivych Gkold, bude
fesit pfipadné nesrovnalosti mezi ¢leny realizacniho tymu a priibéZzné vyhodnocovat rizika projektu.

Ve spolupraci s metodi¢kou a partnery bude zajiStovat lektory na seminére, konference a kulaté stoly, bude se
Gcastnit vybranych kulatych stoll, seminar(, pracovnich skupin i obou konferenci.
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Cislo: 002

Vybér typu pozice: |ManaZzerské a administrativni pozice

Nazev pozice / (KV) Finan¢ni manazerka |

jméno pracovnika:

N&zev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 248,00 Uvazek: 30,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |7 440,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |7 440,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Povede prehled pInéni rozpoctu projektu, bude spolupodepisovat veskeré Gcetni doklady souvisejici s projektem a
bude zodpovidat za jejich vécnou a Uc€etni spravnost. Bude téZ garantovat uznatelnost jednotlivych
odsouhlasenych néakladi z pohledu platné legislativy a schvaleného rozpo¢tu projektu. Pfipadné nesrovnalosti
bude FfeSit s manazerem projektu.

Bude shromazdovat a kontrolovat vécnou spravnost podklad(l pro finanéni ¢ast monitorovacich zprav a Zadosti o
platbu véetné vykaz{ prace a cestovnich pfikaz(. Bude vyhotovovat soupisky Géetnich dokladd, prehledy erpani
rozpodtu, rozpisy mzdovych vydaji a dalSi nezbytné prilohy Zadosti o platbu.

Bude komunikovat pfedevsim se €leny fidiciho vyboru a jejich prostfednictvim i s dalSimi €leny realizaniho tymu.

Bude se Ucastnit pfipadnych kontrol projektu.

Cislo: 003

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (KV) Krajsky koordinator

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/ 248,00 Uvazek: 992,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |246 016,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |246 016,00

K¢E:

Popis pozice v projektu:

Bude stanovovat ramec naplné prace pracovnich skupin a bude zajiStovat soulad pfipravovanych koncepénich
opatfeni v regionech s odpovidajicimi koncep&nimi materialy Kraje Vysocina.

z%0

Bude se Gc&astnit jednani vybranych pracovnich skupin, seminar(, kulatych stolli a obou konferenci.

Bude ve spolupraci s vedoucimi pracovnich skupin pfipravovat podklady pro vécnou ¢ast monitorovacich zprav
(zpravy o Cinnosti pracovnich skupin). Bude se podilet na tvorbé zprav do pravidelnych informacnich listl a bude
pripominkovat obsah vytvarenych brozur.

Cislo: 004

Vybér typu pozice: |Odborné pozice
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Nazev pozice /
jméno pracovnika:

(KV) Metodicka

Néazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 248,00 Uvazek: 988,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |245 024,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |245 024,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Bude se podilet na formulacich jednotlivych koncepcnich opatfeni regionalnich strategii. Pro tato opatfeni bude
poskytovat konkrétni podklady z krajskych databazi a dostupnych podkladd, napt. jiz realizovanych prdzkumd.

Bude k dispozici regionalnim koordinatorlim jako poradenska podpora pfi naplfiovani jejich tkol(. Bude se téz
spolupodilet na organizaci jednotlivych kulatych stol(l, seminaiti a konferenci. Bude se G&astnit vybranych
pracovnich skupin, seminard, kulatych stold a obou konferenci.

Bude pfipravovat ¢lanky pro pravidelné informacni listy, portal projektu, bude pfipominkovat vytvarené brozury.
Bude se téZ podilet na vybéru G¢astnic pro podplrné skupiny.

Cislo:

005

Vybér typu pozice:

Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

(KV) Krajskéa garantka

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/ 248,00 Uvazek: 682,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |169 136,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |169 136,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Bude sty¢nou osobou projektu vici politické reprezentaci Kraje Vysocina. Bude dohliZzet na zohledné&ni zajma
Kraje v jednotlivych regionalnich strategickych materidlech. Bude se podilet na schvalovani viech vydajl projektu
jako tzv. "prikazce operace".

Bude ¢lenem projektového vyboru s otevienym pfistupem na vSechna jednani fidiciho vyboru a pracovnich
skupin, kde bude mit hlas poradni.

Bude téZ komunikovat za projekt v(ci tfetim subjektdim, bude poskytovat informace tisténym, rozhlasovym,
televiznim i internetovym médiim. Bude odsouhlasovat veskeré vystupy projektu véetné medialnich zprav, ¢lankd
do pravidelnych informacnich listll, informaci na portal projektu, letakd, atd.

Ve spolupraci s manazerem projektu a medialnim a komunikanim poradcem bude vytvafet komunikacni strategii
projektu a priibézné ji vyhodnocovat a aktualizovat.

Krajska garantka bude téZ druhou odvolaci instanci pro ¢leny projektového vyboru, bude ¢lenem pfipadné
rozhodci komise.

Cislo: 006

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice
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Nazev pozice/ (KV) Asistentka projektu |

jméno pracovnika:

Néazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |201,00 Uvazek: 160,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |32 160,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |32 160,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Bude plnit tkoly pod vedenim manazera projektu a krajské garantky, pfipadné Casové soubéhy budou feSeny
vzajemnou dohodou. Bude shromazdovat a pfipravovat podklady pro jednotlivé monitorovaci zpravy a zadosti o
platbu. Bude komunikovat se vSemi ¢leny realiza¢niho tymu.

Bude clenkou fidiciho vyboru a bude vytvaret a distribuovat zapisy z jeho jednani. Bude se G€astnit i jednani
projektového vyboru, ze kterych téZ bude vytvaret zapisy.

Pod vedenim manaZera projektu a za spoluprace s krajskou metodi¢kou bude zajiStovat organizaci jednotlivych
kulatych stol(, seminarfd a konferenci. (Objednavani prostor, komunikace s Géastniky, lektory, agenda
pfihlaSovani na akce, atd.) Bude se téZ spolupodilet na tvorbé studie uplatfiovani rodinnych opatfeni ve firméch
(komunikace s tazatelkami, firmami, atd.).

Bude zajiStovat tisk diléich vystupl projektu i dokumentd souvisejicich s administraci projektu. Dale bude plinit i
dalsi operativni Ukoly vyplyvajici z prlbéhu realizace projektu.

Cislo: 007

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice / (Cl) Garantka vizualniho stylu - "ZRUSENO"

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPC Jednotka: meésic
Pfepocet mé&sicni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni  |0,00 Délka plisobeniv |0,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v 0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Bude zajiStovat jednotné grafické zpracovani veskerych vystupt projektu. Po zahajeni projektu zpracuje design
manual pro jednotlivé druhy vystupl vEetné loga projektu, aby byl garantovan jednotny vzhled véech materiald
vytvarenych v ramci projektu. Tento manudl bude respektovat Manual pro publicitu projektti OP LZZ a dalsi
souvisejici podminky.

Ve spolupraci se spravcem vytvofeného portalu zajisti jeho vzhled ve stylu designu projektu. Priib&zné bude
zpracovavat pravidelné informacni listy, propagacni a informacni letdky (pozvanky na seminare, kulaté stoly,
konference), vytvafené brozury a dalSi vystupy (napf. vytvarena studie, reklamy, atd.).

Bude v Uzkém kontaktu se ¢leny fidiciho vyboru a vzhledem ke zkuSenostem z predchozich projektd zabyvajicich
se rovnymi prileZitostmi bude ve spolupréaci s autory textd provadét drobné korektury formulaci.

Bude téZ zajistovat tisk schvalenych materiald u vybranych tiskaren a dodani tisténych vystupl fidicimu vyboru.

Cislo: 008
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Vybér typu pozice: [ManaZerské a administrativni pozice

Nazev pozice / (KV) Regionalni koordinatorka 1

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 208,00 Uvazek: 1 856,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |386 048,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |386 048,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Povede pracovni skupinu na izemi jednoho okresu. Zaéastni se viech seminafd v regionu, kulatych stold ve
vSech regionech i obou konferenci.

aktért do diskuse o problematice horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace a dal3ich souvisejicich
otazkach dle zaméreni projektu. Bude se téz podilet na osvétovych aktivitach v regionu (komunikace s médii),
implementaci konkrétnich opatfeni do praxe (komunikace s pfedstaviteli obci a firem v regionu), bude vytipovavat
vhodné Gcastnice pro podplrné skupiny.

Pod vedenim odbornych poradct, krajského koordinatora a manazera projektu bude zpracovavat podklady
mapuijici potfeby cilovych skupin v regionu a zplsoby jejich napliiovani. Tyto materialy budou jednémi z vystupl
projektu a budou nésledné slouZit pro aktualizaci odpovidajicich krajskych koncepénich material(.

Bude preferovano, aby region. koord. byla Zena z cilovych skupin.

Cislo: 009

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice/ (KV) Regionalni koordinatorka 2

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/  |208,00 Uvazek: 1 808,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |376 064,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |376 064,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Povede pracovni skupinu na Uzemi jednoho okresu. ZGgastni se viech seminafl v regionu, kulatych stolll ve
v3ech regionech i obou konferenci.

.....

aktérl do diskuse o problematice horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace a dalSich souvisejicich
otazkach dle zaméreni projektu. Bude se téz podilet na osvétovych aktivitach v regionu (komunikace s médii),
implementaci konkrétnich opatfeni do praxe (komunikace s pfedstaviteli obci a firem v regionu), bude vytipovavat
vhodné c¢astnice pro podplrné skupiny.

Pod vedenim odbornych poradctl, krajského koordinatora a manaZera projektu bude zpracovavat podklady
mapuijici potfeby cilovych skupin v regionu a zplsoby jejich napliiovani. Tyto materidly budou jednémi z vystupl
projektu a budou nasledné slouZit pro aktualizaci odpovidajicich krajskych koncepénich materiald.

Bude preferovano, aby region. koord. byla Zena z cilovych skupin.
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Cislo: 010

Vybér typu pozice: |ManaZzerské a administrativni pozice

Nazev pozice / (KV) Regionalni koordinatorka 3

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 208,00 Uvazek: 1792,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |372 736,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |372 736,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Povede pracovni skupinu na izemi jednoho okresu. Zagastni se vSech seminafi v regionu, kulatych stold ve
vSech regionech i obou konferenci.

aktértl do diskuse o problematice horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace a dal3ich souvisejicich
otazkach dle zaméreni projektu. Bude se téz podilet na osvétovych aktivitach v regionu (komunikace s médii),
implementaci konkrétnich opatfeni do praxe (komunikace s pfedstaviteli obci a firem v regionu), bude vytipovavat
vhodné Gcastnice pro podptrné skupiny.

Pod vedenim odbornych poradct, krajského koordinatora a manazera projektu bude zpracovavat podklady
mapujici potfeby cilovych skupin v regionu a zplsoby jejich napliiovani. Tyto materialy budou jednémi z vystupl
projektu a budou nasledné slouZit pro aktualizaci odpovidajicich krajskych koncepénich materialQ.

Bude preferovano, aby region. koord. byla Zena z cilovych skupin.

Cislo: 011

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice/ (KV) Regionalni koordinatorka 4

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/  |208,00 Uvazek: 1792,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |372 736,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |372 736,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Zadost uloZena v IS BENEFIT7 Unikatni kIT&: 1WdW2PM@@7@1 Strana 16 z 43




PRACOVNI VERZE (LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

Povede pracovni skupinu na Uzemi jednoho okresu. ZG¢astni se vSech seminafi v regionu, kulatych stoll ve
vSech regionech i obou konferenci.

-----

aktérl do diskuse o problematice horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace a dalich souvisejicich
otazkach dle zaméreni projektu. Bude se téz podilet na osvétovych aktivitach v regionu (komunikace s médii),
implementaci konkrétnich opatfeni do praxe (komunikace s pfedstaviteli obci a firem v regionu), bude vytipovavat
vhodné Gcastnice pro podplrné skupiny.

Pod vedenim odbornych poradct, krajského koordinatora a manaZera projektu bude zpracovavat podklady
mapuijici potfeby cilovych skupin v regionu a zplsoby jejich napliiovani. Tyto materialy budou jednémi z vystupl
projektu a budou nasledné slouzit pro aktualizaci odpovidajicich krajskych koncepénich materiald.

Bude preferovano, aby region. koord. byla Zzena z cilovych skupin.

Cislo: 012

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice/ (KV) Regionalni koordinatorka 5

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepodet mé&si¢ni/  |208,00 Uvazek: 1792,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |372 736,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |372 736,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Povede pracovni skupinu na Uzemi jednoho okresu. ZUcastni se viech seminafl v regionu, kulatych stolll ve
vSech regionech i obou konferenci.

aktérl do diskuse o problematice horizontalniho a vertikalniho rozdéleni trhu prace a dalSich souvisejicich
otdzkéach dle zaméfeni projektu. Bude se téz podilet na osvétovych aktivitadch v regionu (komunikace s médii),
implementaci konkrétnich opatfeni do praxe (komunikace s pfedstaviteli obci a firem v regionu), bude vytipovavat
vhodné G¢astnice pro podplrné skupiny.

Pod vedenim odbornych poradctl, krajského koordinatora a manaZera projektu bude zpracovavat podklady
mapuijici potfeby cilovych skupin v regionu a zplsoby jejich napliiovani. Tyto materidly budou jednémi z vystupl
projektu a budou nasledné slouZit pro aktualizaci odpovidajicich krajskych koncepénich materiald.

Bude preferovano, aby region. koord. byla Zena z cilovych skupin.

Cislo: 013

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice / (Cl) Expertka na rovné pfileZitosti

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/  |350,00 Uvazek: 510,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |178 500,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |178 500,00

KE:

Zadost uloZena v IS BENEFIT7 Unikatni kIT&: 1WdW2PM@@7@1 Strana 17 z 43



PRACOVNI VERZE (LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!
Popis pozice v projektu:

Bude zajiStovat vyuzivani a prosazovani principl rovné Ucasti Zen a muzd na jednotlivych Grovnich a aktivitach
projektu formou konzultaci, participace a supervize vSech i dil¢ich vystupd projektu. Bude k dispozici pro odborné
konzultace odbornych garantd, krajského metodika a krajské garantky.

Bude recenzovat vytvorené brozury, bude se Géastnit nékterych jednani pracovnich skupin, kulatych stoll a bude
mit prispévek na nékterych seminafich a obou konferencich. Bude mit rozhodujici slovo pfi vybéru lektorli na
seminare a finalné skladbé jejich programu.

V ramci pribézné sebeevaluace se bude podilet na vyhodnocovani vlivu realizovanych aktivit na situaci Zen a
muZzd.

Bude soucasti projektového vyboru.

Cislo: 014

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice/ (Cl) Komunika&ni a medialni poradce

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/  |350,00 Uvazek: 280,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |98 000,00 Délka plsobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |98 000,00

K&:

Popis pozice v projektu:

Jednd se o poradce fidiciho vyboru, s jehoz pomoci bude probihat aktivni komunikace jak v ramci realizacniho
tymu, tak vné projektu. Tento poradce bude navrhovat konkrétni formy propagacnich aktivit jednotlivych vystup(
projektu (rozméry a forma zpracovani brozur, doprovodny program konferenci, formy oZiveni kulatych stoll a
seminard, provedeni rozhlasovych Sotd, atd.) tak, aby dopad aktivit na cilovou skupinu byl nepfehlédnutelny a
dlouhodoby.

Bude se Uc€astnit odpovidajicich jednani a aktivit projektu.

Navrhy tohoto poradce bude schvalovat fidici respektive projektovy vybor.

Cislo: 015

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice / (C1) Odborny poradce partnera - "ZRUSENO"

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni  |0,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v 0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:
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Odbornik na oblast strategického vladnuti a tvorby a implementace vefejnych politik, se specialnim zamérenim na
rodinnou politiku, problematiku rovnych pfilezitosti a sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Je autorem nékolika
projektll na tato témata podporenych z ESF, spolupodilel se na né&kolika vyzkumnych projektech zamé&fenych na
rodinou politiku. Je asistentem na FSV UK, kde se podili na vyuce pfedmétl: vefejna politika a rodinna politika.

Povede za supervize garanta studie a expertky na rovné pfilezitosti zpracovani studie vyuzivani principl rovnych
prilezitosti ve firmach vcetné zaSkoleni tazatelek a vyhodnoceni ziskanych informaci. ZaCastni se nékterych
kulatych stoll, seminafd a obou konferenci. Bude editorem vSech broZur a garantem broZur &. 1, 2 a 4. Bude téz
editorem sbornikl z obou konferenci.

Jako €len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materialll Kraje Vysocina.

Cislo: 016

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (CPR) Odborny poradce partnera - "ZRUSENO"

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: "Centrum pro rodinu Vysocina, 0.s."

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |0,00 Délka plsobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v 0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jako ¢len projektového vyboru se bude na zakladé podnétll od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich material(l Kraje Vysocina.

V ramci vSech aktivit projektu bude prindSet zkuSenosti z vlastni praxe z dlouholeté €innosti s cilovymi skupinami.
Bude vytvaret pfispévky pro informacni listy a vytvofeny portal.

Aktivné se zapoji do Cinnosti pracovni skupiny v regionu Jihlavy. Zu€astni se nékterych kulatych stol(, seminaid
(jako lektorka) a obou konferenci (jako prednasSejici). Bude se spolupodilet na obsahu brozur €. 1, 2, 3, bude
garantem broZury €. 5.

Cislo: 017

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (KV) Odborny poradce partnera - "ZRUSENO"

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni  |0,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v 0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:
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Jako ¢lenka projektového vyboru se bude na zakladé podnétl od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materiald Kraje Vysog&ina.

Bude prinaset do vSech aktivit podnéty k zaméstnavani cilovych skupin z pozice dlouholetych zkuSenosti jako
vysoce postavena predstavitelka samospravy na krajské i méstské drovni.

Aktivné se zapoji do ginnosti pracovni skupiny v regionu TFebi¢. Zigastni se nékterych kulatych stold, seminafl a
obou konferenci (jako pfednasejici). Bude se spolupodilet na tvorbé brozury €. 2.

Cislo:

018

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /

jméno pracovnika:

(DDL) Odborny poradce partnera - "ZRUSENO"

Nazev subjektu:

Drevozpracujici druZzstvo

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Prdmérny mésiéni 0,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v [0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jako ¢len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materiald Kraje Vysocina.

Bude prinaset podnéty k zaméstnavani cilovych skupin z pozice komercnich firem. Do diskuse bude pfinaSet
praktické jak pozitivni, tak i negativni zkuSenosti, pfiklady legislativnich omezeni a konkrétnich dopadd, které
problematika rovnych prilezitosti na zaméstnavatele v tvrdém konkuren€nim prostfedi ma.

Zapoji se do ¢innosti pracovni skupiny v regionu Pelhfimov. Zucastni se nékterych kulatych stoll, seminard a
obou konferenci (jako pfednésejici). Bude pfipominkovat obsah vytvafenych broZur, bude garantem broZury €. 3.

Cislo:

019

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/
jméno pracovnika:

(SVOSS) Odborny poradce partnera - "ZRUSENO"

Nazev subjektu:

Soukromé vy33i odborna Skola socialni, o.p.s.

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/  |0,00 Uvazek: 0,00
hodinové sazby:

Prdmérny mésiéni 0,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizacnim tymu:

Celkové naklady v [0,00

K¢:

Popis pozice v projektu:
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Jako ¢lenka projektového vyboru se bude na zakladé podnétl od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materiald Kraje Vysog&ina.

Bude prinaset do vSech aktivit podnéty k souvisejici problematice celozivotniho vzdélavani jako nezbytného
pfedpokladu pro udrzeni predstavitel( cilovych skupin na trhu prace.

ZucBastni se nékterych kulatych stoll, seminafl a obou konferenci (jako pfednasejici). Bude pfipominkovat obsahy
vSech brozur.

Bude se podilet na vytvareni databéze pfilezitosti celoZivotniho vzdélavani v Kraji Vysoc€ina, ktera bude soucasti
vytvofeného portélu.

Cislo: 020

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice / (CI) Garant studie

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésicni/ 362,00 Uvazek: 100,00
hodinové sazby:

Primérny mési¢ni |36 200,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |36 200,00

K&:

Popis pozice v projektu:

Bude se jednat o docenta FSV UK, ktery se bude spolupodilet na metodice doprovodného Setfeni mezi firmami.
Bude supervizorem KA 6 a jako konzultant/spoluator se bude spolupodilet na tvorbé této studie. Bude dohlizet na
to, aby byly pouZity rigor6zni metody vhodné pro charakter projektu a aby ziskané poznatky méli zobecnitelnou
vypovidajici hodnotu. Bude se spolupodilet na interpretaci zavéri ze ziskanych poznatkd.

Bude se podilet na tvorbé brozury €. 4.

Bude téZ supervizovat KA 10, kde bude dohlizet na adekvatnost a vypovidajici hodnotu pouzitych otazek a kritérii
jakoz i zplsobu interpretace zjisténé zpétné vazby.

Cislo: 021

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice / (C) Tazatelky

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/ 156,00 Uvazek: 400,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |62 400,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |62 400,00

K¢:

Popis pozice v projektu:
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Bude se jednat o osoby pfevazné z cilovych skupin projektu, které budou zaskoleny jako tazatelky v realizovaném
Setfeni mezi firmami. Vyhodou zapojeni osob z cilovych skupin do realizaniho tymu je povzbudit a motivovat tyto
Zeny k rdstu odbornosti a k ziskavani novych dovednosti. Kazda z tazatelek osobné navstivi cca 10 firem, kde na
zakladé pripraveného dotazniku provede rozhovor s kompetentni osobou (personalista, Feditel spolecnosti,
jednatel, apod.). Tim ziska i nové kontakty na potencialni nové zaméstnavatele. Vyplnény dotaznik nasledné
preda prostfednictvim vedouciho pracovni skupiny odbornikovi partnera zodpovédného za realizace Setfeni.

V kazdém regionu (okresu) bude cca 10 tazatelek. Tazatelky budou vyplaceny dle po&tu vyplnénych dotaznikd.
ManaZzer projektu bude provadét kontrolu, zda tazatelky dotycné firmy skute¢né navstivili. V pfipadeé zjisténi
prohteskd nebudou takové tazatelce Zadné dotazniky proplaceny a bude s ni okamzZité ukonéena spoluprace.

Cislo:

022

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice /

jméno pracovnika:

(KV) Lektofi/lektorky

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/  |300,00 Uvazek: 203,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |60 900,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizacnim tymu:

Celkové naklady v |60 900,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Bude se jednat o experty, specialisty na jednotliva dilci témata, ktefi budou jako odbornici pozvani na jednotlivé
kulaté stoly, seminéfe (lektofi) a konference (pfednasejici). Budou se téz zapojovat do €innosti pracovnich skupin.

Kromé odbornych poradct z fad partnerd, tak budou kli¢ové aktivity projektu obohaceny i o znalosti a zku$enosti

dalSich expertd.

Prispévky lektorll budou vyuZity téZ pfi zpracovani vytvarenych brozur.

Konkrétni experty bude na jednotlivé akce vybirat fidici vybor se zohlednénim stanoviska expertky na rovné
prilezitosti. Navrhy na jednotlivé lektory budou podavat vSichni €lenové projektového vyboru.

Cislo:

023

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/
jméno pracovnika:

(KV) Odborny poradce partnera 1 - (do X/12)

Nazev subjektu:

Kraj VysocCina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/ 210,00 Uvazek: 49,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |10 290,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |10 290,00

Ke:

Popis pozice v projektu:
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Jako ¢lenka projektového vyboru se bude na zakladé podnétl od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materiald Kraje Vysog&ina.

Bude prinaset do vSech aktivit podnéty k zaméstnavani cilovych skupin z pozice dlouholetych zkuSenosti jako
vysoce postavena predstavitelka samospravy na krajské i méstské drovni.

Aktivné se zapoji do ginnosti pracovni skupiny v regionu TFebi¢. Zigastni se nékterych kulatych stold, seminafl a
obou konferenci (jako pfednasejici). Bude se spolupodilet na tvorbé brozury €. 2.

Cislo: 024

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice / (KV) Odborny poradce partnera 2 - (do X/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 210,00 Uvazek: 45,00
hodinové sazby:

Prdmérny mésiéni |9 450,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |9 450,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jedné se o rozdéleni pozice (KV) Odborny poradce partnera z Zadosti o dotaci. Po zahajeni realizace se ukazalo,

vvvvvv

(KV) Odborny poradce partnera 1 rozdélit mezi dvé osoby, odbornice z regionu, které jsou velmi Casove vytizené.

Timto rozdélenim pdvodniho Gvazku bude zajisténo, Ze tkoly v rdmci projektu budou vZdy plnény v poZzadovanych
terminech.

Cislo: 025

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice / (DDL) Odborny poradce partnera - (do X/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Drevozpracujici druzstvo

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 210,00 Uvazek: 58,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |12 180,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |12 180,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jako ¢len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materialdl Kraje Vysocina.

Bude prinaset podnéty k zaméstnavani cilovych skupin z pozice komercnich firem. Do diskuse bude pfinaSet
praktické jak pozitivni, tak i negativni zkuSenosti, pfiklady legislativnich omezeni a konkrétnich dopadd, které
problematika rovnych prilezitosti na zaméstnavatele v tvrdém konkurenénim prostfedi ma.

Zapoji se do ¢innosti pracovni skupiny v regionu Pelhfimov. Zucastni se nékterych kulatych stoll, seminard a
obou konferenci (jako pfednésejici). Bude pfipominkovat obsah vytvafenych broZur, bude garantem broZury €. 3.
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Cislo: 026

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (SVOSS) Odborny poradce partnera 1 - (do X/12)
jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Soukroma vysSi odborna Skola socialni, o.p.s.

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢éni/ 210,00 Uvazek: 30,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |6 300,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |6 300,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jako ¢lenka projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materialdl Kraje Vysocina.

Bude prinaset do vSech aktivit podnéty k souvisejici problematice celozivotniho vzdélavani jako nezbytného
pfedpokladu pro udrZeni pfedstavitel(l cilovych skupin na trhu préce.

Zucastni se nékterych kulatych stoll, seminafl a obou konferenci (jako pfednasejici). Bude pfipominkovat obsahy
vSech brozur.

Bude se podilet na vytvareni databaze pfilezitosti celoZivotniho vzdélavani v Kraji VysocCina, ktera bude soucasti
vytvoreného portalu.

Cislo: 027

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (SVOSS) Odborny poradce partnera 2 - (do X/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Soukromé vy3Si odborn& Skola socialni, o.p.s.

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/ 210,00 Uvazek: 30,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |6 300,00 Délka plsobeniv |1,00
naklad: realizacnim tymu:
Celkové naklady v |6 300,00

K&:

Popis pozice v projektu:

Jedna se o rozdéleni pdvodni pozice (SVOSS) Odborny poradce partnera z obdobného diivodu jako u pozice
(KV) Odborny poradce partnera. Rozdélenim Gvazku dojde k hladSimu pInéni Gkoll projektu, které byvaji
kumulované do kratkych ¢asovych obdobi a narazové vykryti dvéma osobami zajisti rychlejsi odezvu i kvalitngjsi
vysledek.

Cislo: 028

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice / (CPR) Odborny poradce partnera - (do X/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: "Centrum pro rodinu Vysocina, 0.s."

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 210,00 Uvazek: 50,00
hodinové sazby:
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Préimérny mésiéni |10 500,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |10 500,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jako €len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materiald Kraje Vysoc&ina.

V rdmci vSech aktivit projektu bude pfindSet zkuSenosti z vlastni praxe z dlouholeté Cinnosti s cilovymi skupinami.
Bude vytvaret prfispévky pro informacni listy a vytvoreny portal.

Aktivné se zapoji do ginnosti pracovni skupiny v regionu Jihlavy. Zucastni se nékterych kulatych stoll, seminard
(jako lektorka) a obou konferenci (jako prednasejici). Bude se spolupodilet na obsahu brozur €. 1, 2, 3, bude
garantem broZury €. 5.

Cislo: 029

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice / (CI) Odborny poradce partnera - (do X/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 210,00 Uvazek: 105,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |22 050,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |22 050,00

K&:

Popis pozice v projektu:

Odbornik na oblast strategického viadnuti a tvorby a implementace verejnych politik, se specialnim zamérenim na
rodinnou politiku, problematiku rovnych pfilezitosti a sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Je autorem nékolika
projektl na tato témata podporenych z ESF, spolupodilel se na nékolika vyzkumnych projektech zaméfenych na
rodinou politiku. Je asistentem na FSV UK, kde se podili na vyuce pfedmétd: vefejna politika a rodinna politika.

Povede za supervize garanta studie a expertky na rovné pfilezitosti zpracovani studie vyuzivani princip rovnych
prilezitosti ve firmach vcetné zaSkoleni tazatelek a vyhodnoceni ziskanych informaci. ZuCastni se nékterych
kulatych stoll, seminafd a obou konferenci. Bude editorem vSech brozur a garantem brozur €. 1, 2 a 4. Bude téZ
editorem sbornikl z obou konferenci.

Jako ¢len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materialdl Kraje Vysocina.

Cislo: 030

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice / (C1) Garantka vizualniho stylu - (do X/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/ 210,00 Uvazek: 103,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |21 630,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |21 630,00

K¢:
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Popis pozice v projektu:

Bude zajistovat jednotné grafické zpracovani veskerych vystupt projektu. Po zahajeni projektu zpracuje design
manudl pro jednotlivé druhy vystupll véetné loga projektu, aby byl garantovan jednotny vzhled viech materiall
vytvafenych v ramci projektu. Tento manual bude respektovat Manual pro publicitu projektd OP LZZ a dal$i
souvisejici podminky.

Ve spolupraci se spravcem vytvofeného portalu zajisti jeho vzhled ve stylu designu projektu. PriibéZzné bude
zpracovavat pravidelné informacni listy, propagacni a informacni letaky (pozvanky na seminare, kulaté stoly,
konference), vytvarené brozury a dalSi vystupy (napf. vytvarena studie, reklamy, atd.).

Bude v Uzkém kontaktu se ¢leny fidiciho vyboru a vzhledem ke zkuSenostem z predchozich projektd zabyvajicich
se rovnymi prileZitostmi bude ve spolupraci s autory textdl provadét drobné korektury formulaci.

Bude téZ zajistovat tisk schvalenych materiald u vybranych tiskaren a dodani tisténych vystupt fidicimu vyboru.

Cislo: 031

Vybér typu pozice: |Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

(KV) Financni manazerka Il

Nazev subjektu:

Kraj VysocCina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/ 248,00 Uvazek: 160,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |39 680,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |39 680,00

Ke:

Popis pozice v projektu:

Jednd se o Uvazek finan€ni manazerky za mésice zafi - prosinec 2012. Odborna napln bude obdobna jak je
popsana u této pozice "(KV) Finan¢ni manazerka I" s tim, Ze od zafi jiz financni manazerka nebude vénovat
takovou pozornost vykazlim prace, které shromaZzduje a kontroluje "(KV) Asistentka projektu I1".

Cislo:

032

Vybér typu pozice:

Manazerské a administrativni pozice

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

(KV) Finan¢ni manazerka Ill

Nazev subjektu:

Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/ 248,00 Uvazek: 768,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |190 464,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |190 464,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Pozice finanéni manazerky od 1.1.2013, kdy bude Gvazek déle snizen. Cast dalich praci finanéni manazerky od

tohoto data pfevezme Castecné "(KV) Asistentka projektu 11", astecné "(KV) Manazer projektu".

Cislo:

033

Vybér typu pozice:

Manazerské a administrativni pozice
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Nazev pozice / (KV) Asistentka projektu Il

jméno pracovnika:

Néazev subjektu: Kraj Vysoc€ina

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/  |201,00 Uvazek: 2 240,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni  |450 240,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |450 240,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Bude plnit tkoly pod vedenim manazera projektu a krajského garanta. Bude shromazdovat a pfipravovat podklady
pro jednotlivé monitorovaci zpravy a zadosti o platbu, od zafi navic vykazy prace. Bude komunikovat se vSemi
Cleny realizacniho tymu.

Bude clenkou fidiciho vyboru a bude vytvaret a distribuovat zapisy z jeho jednani. Bude se G€astnit i jednani
projektového vyboru, ze kterych téZ bude vytvaret zapisy.

Pod vedenim manaZera projektu a za spoluprace s krajskou metodi¢kou bude zajiStovat organizaci jednotlivych
kulatych stol(, seminarfd a konferenci. (Objednavani prostor, komunikace s Géastniky, lektory, agenda
pfihlaSovani na akce, atd.) Bude se téZ spolupodilet na tvorbé studie uplatfiovani rodinnych opatfeni ve firméch
(komunikace s tazatelkami, firmami, atd.).

Bude zajiStovat tisk diléich vystupl projektu i dokumentd souvisejicich s administraci projektu. Dale bude plinit i
dalsi operativni Ukoly vyplyvajici z prlbéhu realizace projektu.

Cislo: 034

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (KV) Poradkyné - specialistka

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/  |300,00 Uvazek: 64,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |19 200,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:
Celkové naklady v |19 200,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jedné se o pozici, ktera je nezbytnd pro realizaci klicové aktivity 09, po té co vybérova komise vySkrtla z rozpoctu
projektu ndklady na externiho dodavatele (140 tis.K¢), ktery mél tuto aktivitu na kli¢ zabezpedcit. Kli€¢ovéa aktivita 09
bude noveé realizovana ¢astecné Cleny realizacniho tymu. Pro vysokou G&innost této velice narocné ¢innosti je
vSak nutné, aby se jednotlivych setkani zucastnila i specialistka, ktera ma s timto druhem ¢innosti bohaté
zkuSenosti a ktera bude ¢lenlim realiza¢niho tymu k dispozici pro konzultace souvisejici s vedenim podpdrnych
skupin.

Casova dotace: 2 hodiny jedno setkani + 2 hodiny pfiprava a vyhodnoceni x 8 setkani x 2 cykly = 64 hodin

Cislo: 035
Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice/ (KV) Odborny poradce partnera 1 - (od XI1/12)
jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj Vysoc€ina
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Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/ 280,00 Uvazek: 473,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |132 440,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové néklady v |132 440,00

K¢E:

Popis pozice v projektu:

Jako ¢lenka projektového vyboru se bude na zakladé podnétl od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich material(l Kraje Vysocina.

Bude pfinaSet do v3ech aktivit podnéty k zaméstnavani cilovych skupin z pozice dlouholetych zkuSenosti jako
vysoce postavend pfedstavitelka samospravy na krajské i méstské arovni.

Aktivné se zapoji do ¢innosti pracovni skupiny v regionu Trebi¢. ZG¢astni se nékterych kulatych stold, seminafd a
obou konferenci (jako pfednasejici). Bude se spolupodilet na tvorbé brozury €. 2.

Cislo: 036

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice / (KV) Odborny poradce partnera 2 - (od XI1/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Kraj VysocCina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/  |280,00 Uvazek: 236,00
hodinové sazby:

Préimérny mésiéni |66 080,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |66 080,00

K¢e:

Popis pozice v projektu:

Jedné se o rozdéleni pozice (KV) Odborny poradce partnera z Zadosti o dotaci. Po zahajeni realizace se ukazalo,

(KV) Odborny poradce partnera 1 rozdélit mezi dvé osoby, odbornice z regionu, které jsou velmi Casové vytizené.

Timto rozdélenim pdvodniho Uvazku bude zaji$téno, Ze Ukoly v ramci projektu budou vzdy plnény v poZzadovanych
terminech.

Cislo: 037

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice / (DDL) Odborny poradce partnera - (od X1/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Drevozpracujici druzstvo

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/ 280,00 Uvazek: 646,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |180 880,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |180 880,00

K¢:

Popis pozice v projektu:
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Jako ¢len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materiald Kraje Vysog&ina.

Bude prinaset podnéty k zaméstnavani cilovych skupin z pozice komercnich firem. Do diskuse bude pfinaSet
praktické jak pozitivni, tak i negativni zkuSenosti, priklady legislativnich omezeni a konkrétnich dopadd, které
problematika rovnych prilezitosti na zaméstnavatele v tvrdém konkurenénim prostfedi ma.

Zapoji se do &innosti pracovni skupiny v regionu Pelhfimov. Zucastni se nékterych kulatych stoll, seminard a
obou konferenci (jako pfednésejici). Bude pfipominkovat obsah vytvafenych brozur, bude garantem broZury €. 3.

Cislo: 038

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice / (SVOSS) Odborny poradce partnera 1 - (od XI/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Soukroma vysSi odborna Skola socialni, o.p.s.

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 280,00 Uvazek: 325,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |91 000,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |91 000,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Jako ¢&lenka projektového vyboru se bude na zakladé podnétl od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materialdl Kraje Vysocina.

Bude pfinaSet do vSech aktivit podnéty k souvisejici problematice celozivotniho vzdélavani jako nezbytného
pfedpokladu pro udrZeni pfedstavitelll cilovych skupin na trhu prace.

Zucastni se nékterych kulatych stold, seminafl a obou konferenci (jako pfednasejici). Bude pfipominkovat obsahy
v3ech brozZur.

Bude se podilet na vytvafeni databaze pfilezitosti celozivotniho vzdélavani v Kraji Vysocina, ktera bude soucasti
vytvofeného portalu.

Cislo: 039

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (SVOSS) Odborny poradce partnera 2 - (od XI/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: Soukroma vysSi odborna Skola socialni, o.p.s.

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/ 280,00 Uvazek: 310,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |86 800,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |86 800,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jedna se o rozdéleni pdvodni pozice (SVOSS) Odborny poradce partnera z obdobného diivodu jako u pozice
(KV) Odborny poradce partnera. Rozdélenim Gvazku dojde k hladSimu pInéni Gkoll projektu, které byvaiji
kumulované do kratkych €asovych obdobi a narazové vykryti dvéma osobami zajisti rychlejSi odezvu i kvalitn&;jsi
vysledek.
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Cislo: 040

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (CPR) Odborny poradce partnera 1 - (od X1/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: "Centrum pro rodinu Vysocina, 0.s."

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 280,00 Uvazek: 482,00
hodinové sazby:

Priimérny mésicéni |134 960,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |134 960,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Jako ¢&len projektového vyboru se bude na zékladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materialdl Kraje Vysocina.

V rdmci vSech aktivit projektu bude pfindSet zkuSenosti z vlastni praxe z dlouholeté Cinnosti s cilovymi skupinami.
Bude vytvaret prispévky pro informacni listy a vytvofeny portal.

Aktivné se zapoji do ginnosti pracovni skupiny v regionu Jihlavy. Zucastni se nékterych kulatych stoll, seminard
(jako lektorka) a obou konferenci (jako prednasSejici). Bude se spolupodilet na obsahu brozur €. 1, 2, 3, bude
garantem broZury €. 5.

Cislo: 041

Vybér typu pozice: [Odborné pozice

Nazev pozice/ (CI) Odborny poradce partnera - (od X1/12)

jméno pracovnika:

Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mési¢ni/ 280,00 Uvazek: 591,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |165 480,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |165 480,00

KE:

Popis pozice v projektu:

Odbornik na oblast strategického viadnuti a tvorby a implementace verejnych politik, se specialnim zamérenim na
rodinnou politiku, problematiku rovnych pfilezitosti a sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Je autorem nékolika
projektl na tato témata podporenych z ESF, spolupodilel se na nékolika vyzkumnych projektech zaméfenych na
rodinou politiku. Je asistentem na FSV UK, kde se podili na vyuce pfedmétd: vefejna politika a rodinna politika.

Povede za supervize garanta studie a expertky na rovné pfilezitosti zpracovani studie vyuzivani princip rovnych
prilezitosti ve firmach vCetné zaSkoleni tazatelek a vyhodnoceni ziskanych informaci. ZuCastni se nékterych
kulatych stoll, seminafd a obou konferenci. Bude editorem vSech brozur a garantem brozur €. 1, 2 a 4. Bude téz
editorem sbornikl z obou konferenci.

Jako ¢&len projektového vyboru se bude na zéakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materialdl Kraje Vysocina.

Cislo: 042

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (Cl) Garantka vizualniho stylu - (od X1/12)
iméno pracovnika:
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Nazev subjektu: CESKA IDENTITA

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&sicni/ 280,00 Uvazek: 489,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |136 920,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |136 920,00

K¢E:

Popis pozice v projektu:

Bude zajiStovat jednotné grafické zpracovani veskerych vystupt projektu. Po zahajeni projektu zpracuje design
manudl pro jednotlivé druhy vystupl vEetné loga projektu, aby byl garantovan jednotny vzhled v8ech materiald
vytvarenych v rdmci projektu. Tento manual bude respektovat Manual pro publicitu projektti OP LZZ a dalsi
souvisejici podminky.

Ve spolupraci se spravcem vytvoreného portalu zajisti jeho vzhled ve stylu designu projektu. Priibézné bude
zpracovavat pravidelné informacni listy, propagacni a informacni letaky (pozvanky na seminére, kulaté stoly,
konference), vytvafené brozury a dalSi vystupy (napf. vytvarena studie, reklamy, atd.).

Bude v Gzkém kontaktu se €leny fidiciho vyboru a vzhledem ke zku$enostem z pfedchozich projektll zabyvajicich
se rovnymi prileZitostmi bude ve spolupréaci s autory textd provadét drobné korektury formulaci.

Bude téz7 zajiStovat tisk schvalenych materiald u vybranych tiskaren a dodani tisténych vystupl fidicimu vyboru.

Cislo: 043

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

(C1) Odborny poradce partnera 2 od 1.8.2013

Nazev pozice /
jméno pracovnika:

Nazev subjektu:

CESKA IDENTITA

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 280,00 Uvazek: 430,00
hodinové sazby:

Priimérny mé&siéni |120 400,00 Délka ptsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |120 400,00

K¢:

Popis pozice v projektu:

Odbornik na oblast strategického vladnuti a tvorby a implementace vefejnych politik, se specialnim zamérenim na
rodinnou politiku, problematiku rovnych pfilezitosti a sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Je autorem nékolika
projektll na tato témata podporenych z ESF, spolupodilel se na né&kolika vyzkumnych projektech zaméfenych na
rodinou politiku. Je asistentem na FSV UK, kde se podili na vyuce pfedmétl: vefejna politika a rodinna politika.

Povede za supervize garanta studie a expertky na rovné pfilezitosti zpracovani studie vyuzivani principl rovnych
prilezitosti ve firmach vcetné zaSkoleni tazatelek a vyhodnoceni ziskanych informaci. ZuCastni se nékterych
kulatych stoll, seminarfd a obou konferenci. Bude editorem vSech broZur a garantem broZur &. 1, 2 a 4. Bude téz
editorem sbornikd z obou konferenci.

Jako ¢len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepcnich materialll Kraje Vysocina.

Cislo: 044

Vybér typu pozice: |Odborné pozice

Nazev pozice/ (KV) Prepisovatel dat vyzkumu - studie KA 06

jméno pracovnika:

Zadost uloZena v IS BENEFIT7 Unikatni kIT&: 1WdW2PM@@7@1 Strana 31 z 43



| VERZE (LZZ-GP) - PRED ODEVZDANIM NUTNO FINALNE ULOZIT!!!

Nazev subjektu:

Kraj Vysocina

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mé&si¢ni/ 150,00 Uvazek: 39,00
hodinové sazby:

Proimérny mésiéni |5 850,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |5 850,00

Ke:

Popis pozice v projektu:

Prepisovatel dat vyzkumu do elektronické podoby k vyhodnoceni vyzkumu mezi firmami.

Cislo:

045

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

Nazev pozice/

jméno pracovnika:

(Cl) Garantka vizualniho stylu od 09/2013-12/2013

Nazev subjektu:

CESKA IDENTITA

Forma: DPC Jednotka: hodina
Pfepodet mé&sicni/  [280,00 Uvazek: 123,00
hodinové sazby:

Priimérny mésiéni |34 440,00 Délka plisobeniv |1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |34 440,00

Ke:

Popis pozice v projektu:

Bude zajiStovat jednotné grafické zpracovani veskerych vystupt projektu. Po zahajeni projektu zpracuje design
manual pro jednotlivé druhy vystupl vEetné loga projektu, aby byl garantovan jednotny vzhled v8ech materiald
vytvarenych v ramci projektu. Tento manudl bude respektovat Manual pro publicitu projektti OP LZZ a dalsi

souvisejici podminky.

Ve spolupraci se spravcem vytvoreného portalu zajisti jeho vzhled ve stylu designu projektu. Priib&zné bude
zpracovavat pravidelné informacni listy, propagacni a informacni letdky (pozvanky na seminare, kulaté stoly,
konference), vytvafené brozury a dalSi vystupy (napf. vytvarena studie, reklamy, atd.).

Bude v Uzkém kontaktu se ¢leny fidiciho vyboru a vzhledem ke zkuSenostem z predchozich projektd zabyvajicich
se rovnymi prileZitostmi bude ve spolupréaci s autory textd provadét drobné korektury formulaci.

Bude téz7 zajiStovat tisk schvalenych materiald u vybranych tiskaren a dodani tisténych vystup( fidicimu vyboru.

Cislo:

046

Vybér typu pozice:

Odborné pozice

N&zev pozice /

jméno pracovnika:

(CPR) Odborny poradce partnera 2 - (od 1/14)

Nazev subjektu:

"Centrum pro rodinu Vysocina, 0.s."

Forma: DPP Jednotka: hodina
Pfepocet mésiéni/ 280,00 Uvazek: 300,00
hodinové sazby:

Primérny mésiéni |84 000,00 Délka plsobeniv [1,00
naklad: realizaCnim tymu:

Celkové naklady v |84 000,00

K¢:

Popis pozice v projektu:
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Jako ¢len projektového vyboru se bude na zakladé podnétli od vedoucich pracovnich skupin spolupodilet na
navrzich aktualizaci relevantnich koncepénich materiald Kraje Vysog&ina.

V rdmci vSech aktivit projektu bude pfindSet zkuSenosti z vlastni praxe z dlouholeté Cinnosti s cilovymi skupinami.
Bude vytvaret prfispévky pro informacni listy a vytvoreny portal.

Aktivné se zapoji do ginnosti pracovni skupiny v regionu Jihlavy. Zucastni se nékterych kulatych stoll, seminard
(jako lektorka) a obou konferenci (jako prednasSejici). Bude se spolupodilet na obsahu brozur €. 1, 2, 3, bude

garantem brozury €. 5.

7. Rozpocet projektu

Kéd Nazev nékladu | Uvazek | Délka | Pramérné Prepocet Celkové % Rezim
plsobe | mésiéni |mésicéni/hodin| naklady podpory
niv naklady ové sazby [KE]
realizaC [KE] [KE]
nim
tymu
01 Osobni naklady 5 681 900,0 85,82
0
01.01 Pracovni smlouvy 0,00 0,00
01.02 Dohody o pracovni 4 030 360,0 60,87
¢innosti 0
01.02.01 |(KV) Manazer 2 480,00 1,00] 615 040,00 248,00( 615 040,00 9,29|01
projektu
01.02.02 |(KV) Finanéni 30,00 1,00] 7 440,00 248,00 7 440,00 0,11|01
manazerka |
01.02.03 |(KV) Krajsky 992,00 1,00| 246 016,00 248,00 246 016,00 3,72|01
koordinator
01.02.04 |(KV) Metodicka 988,00 1,00] 245 024,00 248,00 245 024,00 3,70|01
01.02.05 |(KV) Krajska 682,00 1,00] 169 136,00 248,00( 169 136,00 2,55(01
garantka
01.02.06 |(KV) Asistentka 160,00 1,00] 32 160,00 201,00 32 160,00 0,49(01
projektu |
01.02.07 |(CI) Garantka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(01
vizualniho stylu -
"ZRUSENO"
01.02.08 |(KV) Regionalni 1 856,00 1,00] 386 048,00 208,00 386 048,00 5,83]01
koordinatorka 1
01.02.09 |(KV) Regionalni 1 808,00 1,00] 376 064,00 208,00 376 064,00 5,68|01
koordinatorka 2
01.02.10 |(KV) Regionalni 1 792,00 1,00] 372 736,00 208,00 372 736,00 5,63|01
koordinatorka 3
01.02.11 |(KV) Regionalni 1 792,00 1,00] 372 736,00 208,00 372 736,00 5,63|01
koordinatorka 4
01.02.12 |(KV) Regionalni 1 792,00 1,00] 372 736,00 208,00 372 736,00 5,63|01
koordinatorka 5
01.02.13 [(CI) Odborny 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00(01
poradce partnera -
"ZRUSENO"
01.02.14 |(CPR) Odborny 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00(01
poradce partnera -
"ZRUSENO"
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01.02.15 [(KV) Odborny 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00(01
poradce partnera -
"ZRUSENO"

01.02.16 |(DDL) Odborny 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00(01
poradce partnera -
"ZRUSENO"

01.02.17 |(SVOSS) Odborny 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00(01
poradce partnera -
"ZRUSENO"

01.02.18 [(KV) Finan¢ni 160,00 1,00 39 680,00 248,001 39 680,00 0,60(01
manazerka Il

01.02.19 [(KV) Finan¢ni 768,00 1,00] 190 464,00 248,00 190 464,00 2,88101
manazerka lll

01.02.20 |(KV) Asistentka 2 240,00 1,00] 450 240,00 201,00 450 240,00 6,80(01
projektu Il

01.02.21 |(CIl) Odborny 430,00 1,00] 120 400,00 280,00 120 400,00 1,82|01
poradce partnera 2
od 1.8.2013

01.02.22 [(CI) Garantka 123,00 1,00] 34 440,00 280,00 34 440,00 0,52|01
vizualniho stylu od
09/2013-12/2013

01.03 Dohody o 1638 310,0 24,74
provedeni prace 0

01.03.01 |(CI) Expertka na 510,00 1,00( 178 500,00 350,00] 178 500,00 2,70(01
rovné prilezitosti

01.03.02 |(Cl) Komunikagni a| 280,00 1,00] 98 000,00 350,00 98 000,00 1,48|01
medialni poradce

01.03.03 |(Cl) Garant studie 100,00 1,00 36 200,00 362,001 36 200,00 0,55|01

01.03.04 |(CI) Tazatelky 400,00 1,00] 62 400,00 156,00 62 400,00 0,94|01

01.03.05 |(KV) 203,00 1,00] 60 900,00 300,00 60 900,00 0,92|01
Lektofi/lektorky

01.03.06 [(KV) Odborny 49,00 1,00 10 290,00 210,00 10 290,00 0,16|01
poradce partnera 1
- (do X/12)

01.03.07 |(KV) Odborny 45,00 1,00] 9450,00 210,00 9 450,00 0,14|01
poradce partnera 2
- (do X/12)

01.03.08 |(DDL) Odborny 58,00 1,00] 12 180,00 210,00 12 180,00 0,18|01
poradce partnera -
(do X/12)

01.03.09 |(SVOSS) Odborny 30,00 1,00] 6 300,00 210,00 6 300,00 0,10(01
poradce partnera 1
- (do X/12)

01.03.10 |[(SVOSS) Odborny 30,00 1,00] 6 300,00 210,00 6 300,00 0,10(01
poradce partnera 2
- (do X/12)

01.03.11 |(CPR) Odborny 50,00 1,00 10 500,00 210,00 10500,00 0,16|01
poradce partnera -
(do X/12)

01.03.12 |(CIl) Odborny 105,00 1,00] 22 050,00 210,00f 22 050,00 0,33|01
poradce partnera -
(do X/12)

01.03.13 |(CI) Garantka 103,00 1,00 21 630,00 210,00 21630,00 0,33|01

vizualniho stylu -
(do X/12)
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01.03.14 |(KV) Poradkyné -

specialistka
(KV) Odborny

poradce partnera 1
- (od X1/12)

(KV) Odborny
poradce partnera 2
- (od X1/12)

(DDL) Odborny
poradce partnera -
(od X1/12)

(SVOSS) Odborny
poradce partnera 1
- (od XI/12)

(SVOSS) Odborny
poradce partnera 2
- (od X1/12)

(CPR) Odborny
poradce partnera 1
- (od X1/12)

(CI) Odborny
poradce partnera -
(od XI1/12)

(Cl) Garantka
vizualniho stylu -
(od X1/12)

(KV) Prepisovatel
dat vyzkumu -
studie KA 06

(CPR) Odborny
poradce partnera 2
- (od 1/14)

Jiné osobni
naklady

Jiné osobni
naklady

64,00 1,00] 19 200,00 300,00 19 200,00 0,29|01

01.03.15 473,00 1,00] 132 440,00 280,001 132 440,00 2,00|01

01.03.16 236,00 1,00] 66 080,00 280,00 66 080,00 1,00|01

01.03.17 646,00 1,00 180 880,00 280,00 180 880,00 2,73(01

01.03.18 325,00 1,001 91 000,00 280,001 91 000,00 1,37|01

01.03.19 310,00 1,00] 86 800,00 280,00 86 800,00 1,31|01

01.03.20 482,00 1,00] 134 960,00 280,001 134 960,00 2,04|01

01.03.21 591,00 1,00] 165 480,00 280,00 165 480,00 2,50)01

01.03.22 489,00 1,00 136 920,00 280,00] 136 920,00 2,07(01

01.03.23 39,00 1,001 5850,00 150,00 5 850,00 0,09|01

01.03.24 300,00 1,00] 84 000,00 280,00 84 000,00 1,27|01

01.04 13 230,00 0,20

01.04.01 13 230,00 0,20(01

Kod Jednotka % Rezim

podpory

Z toho
investiéni
[KC]

Cena kusu
[Kc]

Pocet
kust

Nazev nakladu Naklady
celkem

[K¢]

02

Cestovné

45 445,00

0,00

0,69

02.01

Mistni personal v
zahranici

0,00

0,00

0,00

02.01.01

Diety (ubytovani,
stravné)

0,00

0,00

0,00

0,00

02.01.02

Doprava

0,00

0,00

0,00

0,00

02.02

Cestovni nahrady
pro zahranic¢ni
experty

45 445,00

0,00

0,69

02.02.01

Diety (ubytovani,
stravné)

39 445,00

0,00

0,60

02.02.01
.01

(KV) Per diems
(kurz 24,5 KE/EUR)

~

5 635,00

39 445,00

0,00

0,60

01

02.02.02

Doprava

6 000,00

0,00

0,09
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02.02.02 |(KV) Cesty 2| 3000,00f 6000,00 0,00 0,09(01
.01 zahranicnich
expertd (prmér)
03 Zafizeni a 149 950,00 0,00 2,26
vybaveni
03.01 Neodpisovany 145 150,00 0,00 2,19
hmotny majetek
03.01.01 |Nakup 145 150,00 0,00 2,19
03.01.01 [(KV) Mobilni 6/ 2000,00] 12 000,00 0,00 0,18|01
.01 telefon (asistentka,
regionalni
koordinatofi)
03.01.01 |(KV) Notebook 6 15 000,00( 90 000,00 0,00 1,36|01
.02 (asistentka,
regionalni
koordinatorky)
03.01.01 |(KV) Projektor 1| 15000,00] 15 000,00 0,00 0,23|01
.03
03.01.01 |(ClI) Projektor 1| 15 000,00 15 000,00 0,00 0,23|01
.04
03.01.01 |(KV) Platno 1| 5000,00f 5000,00 0,00 0,08|01
.05
03.01.01 |(CI) Platno 1| 5000,00f 5000,00 0,00 0,08]01
.06
03.01.01 |(KV) Digitalni 1| 3150,00f 3150,00 0,00 0,05|01
.07 fotoaparat
03.01.01 |(KV) USB Disk 0 0,00 0,00 0,00 0,00(01
.08 (Ucastnici
konference,
seminard)
03.01.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02 Neodpisovany 4 800,00 0,00 0,07
nehmotny majetek
03.02.01 |Nakup 4 800,00 0,00 0,07
03.02.01 |(KV) Kancelafsky 1| 4800,00] 4800,00 0,00 0,07|01
.01 balik (k
notebooklim)
03.02.02 |N4jem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03 Odpisovany 0,00 0,00 0,00
nehmotny majetek
03.03.01 |Nakup 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03.02 |Najem/leasing 0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.04 Odpisy vlastniho 0,00 0,00 0,00
majetku
03.04.01 |Odpisy hmotného 0 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
03.04.02 |Odpisy 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného
majetku
04 Nakup sluzeb 743 685,00 0,00 11,23
04.01 Publikace/Skolici 120 685,00 0,00 1,82
materialy/manualy
04.01.01 |(ClI) Tisk brozur 1150 75,00| 86 250,00 0,00 1,30(01
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04.01.02 |(KV) Vydani 5 6 887,001 34 435,00 0,00 0,52|01
informacnich listd

04.01.03 |(CI) Tisk pozvanek 0 0,00 0,00 0,00 0,00|01
na seminare,
konference

04.02 Odborné 264 000,00 0,00 3,99
sluzby/studie a
vyzkum

04.02.01 |(KV) Zpracovani 3] 10 000,00] 30 000,00 0,00 0,45|01
textd
brozur/Informacnic
h listt

04.02.02 |(KV) Lektofi 0 0,00 0,00 0,00 0,00|01

04.02.03 |(KV) Tvorba audio 13| 18 000,00| 234 000,00 0,00 3,53|01
a video 3otd

04.03 Naklady vyplyvajici 56 500,00 0,00 0,85
pfimo ze smlouvy

04.03.01 |(KV) Audit projektu 1| 56 500,00 56 500,00 0,00 0,85|01

04.04 Néaklady na 222 500,00 0,00 3,36
konference/kurzy

04.04.01 |(KV) Najemné 10 1 000,00| 10 000,00 0,00 0,15|01
kulaté stoly

04.04.02 |(KV) Nadjemné 5 2 000,00] 10 000,00 0,00 0,15|01
seminare

04.04.03 |(KV) Najemné 2| 20 000,00| 40 000,00 0,00 0,60|01
konference

04.04.04 |(KV) Obcerstveni 445 300,00] 133 500,00 0,00 2,02|01
na konferencich

04.04.05 |(KV) Kulturni 0 0,00 0,00 0,00 0,00|01
program na
konferenci

04.04.06 |(CI) Vedeni 0 0,00 0,00 0,00 0,00|01
podplrnych skupin

04.04.07 |(KV) Moderace 0 0,00 0,00 0,00 0,00|01
kulatych stol

04.04.08 |(KV) Inzerce v 0 0,00 0,00 0,00 0,00|01
lokalnich médiich

04.04.09 |(KV) Regnici 32 300,00 9 600,00 0,00 0,14|01

04.04.10 |(KV) Tlumoc€eni a 1| 16 400,00| 16 400,00 0,00 0,25|01
preklady

04.04.11 |(KV) Hlidani déti 1 3 000,00 3 000,00 0,00 0,05|01

04.05 Jiné naklady 80 000,00 0,00 1,21

04.05.01 |(KV) Reklama v 4| 20 000,00| 80 000,00 0,00 1,21|01
rozhlasu (KA 08)

05 Stavebni Gpravy 0,00 0,00 0,00

05.01 Drobné stavebni 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Upravy

06 Primé& podpora 0,00 0,00 0,00

06.01 Mzdové prispévky 0 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 Cestovné, 0 0,00 0,00 0,00 0,00
ubytovani a
stravné
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06.03 Prispévek na péci 0,00 0,00 0,00 0,00
o dité a dalsi
zavislé osoby

06.04 Jiné vyse 0,00 0,00 0,00 0,00
neuvedené
naklady

07 KFizové 0,00 0,00 0,00
financovani

07.01 Odpisovany 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotny majetek

07.02 Odpisované 0,00 0,00 0,00 0,00
technické
zhodnoceni budov

07.03 Neodpisovany 0,00 0,00 0,00 0,00
nabytek

08 Primé zplsobilé 6 620 980, 0,00 100,00
naklady celkem 00

09 Primé zplsobilé 6 620 980, 0,00 100,00
néklady bez 00
kfizového
financovani

10 Nepfimé naklady 926 937,20( 926 937,20 0,00 14,00

11 Celkové zptsobilé 7 547 917, 0,00 114,00
néklady 20

12 Celkové 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpulsobilé
naklady

13 Celkové néklady 7 547 917, 0,00 114,00
projektu 20
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8. Zdroje financovani

Néklady projektu (v K&) Procenta z celkovych naklad(
Vydaje kfiZzového financovani

Soukromé prostfedky

Celkové investiéni zplsobilé vydaje

Celkové neinvesti¢ni zplsobilé
vydaje

Celkové zdroje pfipadajici na 0,00

zpUsobilé vydaje

Celkové nezplsobilé vydaje

Celkova dotace 0,00

Celkové vydaje projektu 0,00

Verejné financovani

Prispévek ze strukturalnich fondd 0,00

Prispévek z narodnich vefejnych 0,00

zdroj

Prispévek ze statniho rozpoctu 0,00

Prispévek z krajskych rozpoct 0,00

Prispévek z obecnich rozpoctl 0,00

Jiné narodni verejné 0,00

Vefejné financni prostredky celkem 0,00

9. Financni plan

Poradi Datum 3 Castka Skute¢nost |Odhad Skutecnost |Odhad Skutecnost

ZoP predlozeni ZoP |dotace v K€ |zalohy v K& |vyUctovani |vyudctovani |investi¢ni v |investicni v

v K& v K& K¢ K¢

01 01.06.2012 1509 583,4| 1509 583,4 0,00 0,00
4 4

02 15.08.2012 1509 583,4| 1509 583,4 0,00 0,00
4 4

03 31.12.2012 1 509 583,4 0,00 660 614,04 0,00
4

04 01.07.2013 1509 583,4| 425 449,14 1274 418,5 0,00
4 4

05 30.12.2013 1509 583,4| 1446 770,5 1446 770,5 0,00
4 8 8

06 30.06.2014 1509583,4] 1112 125,8 1112 125,8 0,00
4 6 6

07 30.11.2014 1146 947,1] 1221 004,9 1221 004,9 0,00
6 5 5

08 30.05.2015 323 399,79 0,00 0,00 0,00
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10. Prioritni téma

Cislo Nazev Stav pred Céstka ze zdrojli |Aktualni stav (v
podanim financovani za |KCG)
monitorovaci prioritni téma (v
zpravy (v K¢&) K¢E)

69 Opatfeni na zlepSeni pfistupu k 6 415 729,62 KE| 6 415 729,62 K¢

zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné
zameéstnanosti Zen a udrzitelného
postupu Zen v zaméstnani za Ucelem
snizeni segregace podle pohlavi na
trhu prace a sladéni pracovniho a
soukromého Zivota, napfiklad
usnadnéni pfistupu k péci o déti a
péci o zavislé osoby
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11. Harmonogram realizace

Rok | Cislo Nazev aktivity Clon v v v v v x| ox [ oxa | xa
aktivity
2012 |01 Pracovni skupiny XX X | X | X
2012 |02 Seminare X | X
2012 |03 Kulaté stoly X | X | X
2012 |05 BroZury X[ X X]X]X
2012 |o7 Prenos zahranicni praxe X1 X ]| X
2012 |08 Osvetové aktivity XX | X XXX
2012 |10 Sebeevaluace XX | X XXX
2012 |11 Management projektu XX X[ X[ X]X]X
2013 |01 Pracovni skupiny XTI X[ XXX XXX X]| XXX
2013 |02 Seminare X | X | X
2013 |03 Kulaté stoly X | X
2013 |04 Konference X
2013 |05 Brozury XTIX | X[ X]IX]X]|X]|X]|X
2013 |06 Studie vyuzivani principt rovnych % | x stx ! xIx !t x| x| x|x
prilezitosti ve firmach
2013 |07 Pfenos zahrani€ni praxe X1 XX
2013 |08 Osveétové aktivity X XXX XXX X[X]X]X]X
2013 |09 Podptirné skupiny X | XX
2013 |10 Sebeevaluace X XXX XXX X[X]X]X]X
2013 |11 Management projektu X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
2014 |01 Pracovni skupiny X X[ XXX X]X]X]|X]|X|X]|X
2014 |03 Kulaté stoly X1 X
2014 |04 Konference X
2014 |05 Brozury XX | XX X[X]X]X]|X
2014 |06 Studie vyLljéivé_ni p}rincipﬁ rovnych x| x| x| x
prilezitosti ve firmach
2014 |07 Pfenos zahranicni praxe X X
2014 |08 Osvétové aktivity XX X XXX XXX X]|X]X
2014 |09 Podplrné skupiny X| X | X ]| XX
2014 |10 Sebeevaluace X X | X | X X X | X | X
2014 |11 Management projektu X X[ XXX XX X]|X]|X]X]|X
12. Prilohy
Cislo prilohy: 2 Nazev pfilohy: Soupiska Géetnich doklad( (s
neprimymi naklady)

Pocet listl: 1 Pocet vytisk(: 1

Datum schvalenf:
Priloha:

Popis:
Soupiska Gcéetnich dokladl s nepfimymi naklady za obdobi 1.10.2014- 31.12.2014.
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Cislo pfilohy: 3 Nazev pfilohy: Kopie Géetnich doklad nad 10
tis. K& v€etné toho, kdyz je
narokovana ¢astka alikvotné
nizsi nez 10 tis. K¢

Pocet listl: 0 Podet vytiskd: 0

Datum schvaleni:

Priloha:

Popis:

Cislo pfilohy: 4 Nazev pfilohy: Pracovni vykaz
Pocet listl: 0 Pocet vytisk(: 0

Datum schvalenf:
Priloha:

Popis:
Pracovni vykazy realizacniho tymu za obdobi 1.10.2014 - 31.12.2014

Cislo pfilohy: 5 Nazev pfilohy: Rozpis mzdovych nakladd
realizacniho tymu projektu
Pocet listl: 0 Podet vytiskd: 0

Datum schvaleni:
Priloha:

Popis:
Rozpis mzdovych nakladl realizacniho tymu projektu za obdobi 1.10.2014 - 31.12.2014

Cislo pfilohy: 8 Nazev pfilohy: Vypis z bankovniho Uctu
Pocet listl: 0 Pocet vytisk(: 0

Datum schvélent:

Priloha:

Popis:
Vypisy z bankovnich G¢&td

Cislo pfilohy: 9 Nazev pfilohy: Prehled ¢erpani zplsobilych
vydajll projektu - s nepfimymi
naklady

Pocet listl: 0 Pocet vytisk(: 0

Datum schvaleni:
Priloha:

Popis:
Prehled &erpani zpdsobyilych vydaji projektu - s nepfimymi naklady za obdobi 1.10.2014 - 31.12.2014.
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Cislo pfilohy: 10

Poget listd: 0
Datum schvéaleni:
Pfiloha:

Popis:
Auditorska zprava

Cislo prilohy: 100

Pocet listl: 0
Datum schvalenf:
Pfiloha:

Popis:
Formular druhé ¢asti monitorovaci zpravy.

13. DalSi informace

Néazev pfilohy: Auditorska zprava

Podet vytisk(: 0

Nazev pfilohy: Formular druhé Casti
monitorovaci zpravy

Pocet vytiskd: 0
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