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	Název projektu
	ABSOLVENT DOBRÝM ODBORNÍKEM[bookmark: _GoBack]RK-05-2015-37, př. 2
Počet stran: 6


	Prioritní oblast
	Číslo
	1
	Název
	Ekonomická síla aglomerace

	Dílčí cíl
	Číslo
	1.1
	Název
	Vytvářet podmínky pro efektivní a flexibilní propojení nabídky a poptávky na trhu práce v aglomeraci ve vazbě na specializaci regionu a zatraktivnění technického vzdělání

	Opatření
	Číslo opatření
	1.1.3
	Název opatření
	Organizace stáží žáků, studentů a pedagogů ve firmách, ve vzdělávacích a vědecko-výzkumných organizacích

	Stávající stav
	Jedním z problémů, který je identifikován v analytických činnostech, je nesoulad oborové struktury škol s požadavky firem působících na území JSA. Záměrem je vytvořit podmínky pro efektivní a flexibilní propojení nabídky a poptávky na trhu práce. Kraj Vysočina jako zřizovatel většiny středních škol na území JAS bude podporovat jejich spolupráci se zaměstnavateli, Jednou z možností je, že školy budou sami tuto spolupráci realizovat formou dílčích projektů, v úvahu připadá realizace formou většího systémového projektu, (realizátor projektu kraj nebo MŠMT). 
Obory kuchař-číšník a kadeřnice se vyznačují značnou mírou inovace v postupech a použitých technologiích. Škola ne vždy dostatečně rychle dokáže reagovat na tyto změny ve svých kurikurálních dokumentech. Firmy, zabývající se těmito činnostmi, nepatří mezi velké firmy, které by se výraznou měrou podílely na realizaci stáží a praktických činností ve spolupráci se školami.
Škola má zkušenosti s realizací projektů grantových i individuálních z OP VK, realizovala či realizuje  projekty Odborné filmy jako prostředek jazykové výuky, Vzdělávání pedagogických pracovníků mateřských škol, Podpora oboru Jemný mechanik (Hodinář), Angličtina ve zdravotnické profesi, byla partnerem v projektech Vzdělávání vedoucích pracovníků škol, Cesta za kvalitní školou, Nové kompetence žáků v odborném vzdělávání a Inovace vzdělávání pedagogických pracovníků středních odborných škol a také dlouhodobě spolupracuje se zaměstnavateli v oblasti odborné přípravy žáků.


	Cíl / vize
	Cílem projektu je posílit provázanost školy na zaměstnavatele a firmy v oblasti učňovského školství, dále umožnit vyšší flexibilitu organizace odborného výcviku a praxe. Možnost organizovat praktické vyučování v reálném prostředí je rovněž důležitým opařením k posílení praktické složky vyučování. 

	Zdůvodnění projektu
	Projekt reaguje na následující problémy:
· nedostatečná provázanost praktické a teoretické výuky
· nevhodná struktura absolventů odborných škol
· nedostatečné kompetence absolventů oborů a jejich nízká připravenost na požadavky zaměstnavatelů

	Přínosy projektu
	V projektu dojde k většímu propojení praxe a teorie v učňovských oborech. Jejich ŠVP bude obohacen o novinky z těchto oborů, kde bude probíhat také praktická výuka. Dojde k přiblížení školního a praktického prostředí.

	Rizika realizace 
	Obecná rizika vzdělávacích projektů: personální, finanční, technická, právní, kurikulární. SŠ stavební Jihlava má zkušenosti s realizací projektů z OP VK a je připravena rizika identifikovat a naplánovat taková opatření, která by případná rizika eliminovala, monitorovala a řešila.

	Zdroj financování
	OP VVV 3.5 (IP2) - Zvyšování kvality vzdělávání a odborné přípravy včetně posílení jejich relevance pro trh práce

	Aktivity
	1. Pořádání workshopů pro žáky učňovských oborů. Lektoři z řad zaměstnavatelů a firem by v rámci odborného výcviku implementovali poznatky z reálné praxe (obory kuchař-číšník, kadeřník) – 120 žáků
2. Zakomponování moderních trendů z praxe do tematických plánů, nové formy učení – internetové on – line kurzy přípravy jídel – obor kuchař-číšník – 50 žáků
3. Zvětšení rozsahu praktické výuky, organizované v reálném podnikatelském prostředí
4. Stáže pedagogických pracovníků ve firmách

	Indikátory
	… (Doplnit název operačního programu)
	Hodnota

	
	výsledkové
	•	Počet organizací, ve kterých se zvýšila kvalita výchovy a vzdělávání a proinkluzivnost 
•	Počet pedagogických pracovníků, kteří v praxi uplatňují nově získané poznatky (ped. pracovníci)
•	Počet škol zlepšujících spolupráci se zaměstnavateli
	· 1


· 8


· 1

	
	výstupové
	 •	Počet podpořených vzdělávacích zařízení (zařízení) 
•	Celkový počet účastníků (počet osob) 
•	Počet vytvořených interaktivních materiálů
	· 1

· 170 žáků

· 2


	Vazba na další opatření
	1.1.1 Rozvoj a modernizace technických a přírodovědných oborů včetně podpory atraktivity technického vzdělávání
1.1.2 Podpora rozvoje VŠ oborů v JSA ve vazbě na regionální trh práce
1.2.1 Rozvoj podnikatelských dovedností a vytvoření informačního systému (podpora vzdělávání ve vzdělávacích institucích a ve firmách, podpora začínajících podnikatelů)
1.2.2 Podpora podnikání a podnikavosti

	Časový plán realizace
	2015 - 2020 (dle vyhlášení výzev)

	Předpokládané náklady 
	1 000 000 Kč

	Realizátor 
	OA, SZŠ a SOŠS Jihlava, Karoliny Světlé 2, 586 01 Jihlava

	Zapojené subjekty
	spolupracující zaměstnavatelé

	Věcná připravenost 
	Jen záměr

	Institucionální připravenost 
	Institucionální připravenost je vázaná k výzvě. V současnosti je připravený projektový tým. Před výzvou je nutné projekt schválit v orgánech kraje.  

	Projekty pod čarou a další okolnosti
	








	Název projektu
	ZLEPŠENÍ SPOLUPRÁCE SŠ STAVEBNÍ JIHLAVA S FIRMAMI

	Prioritní oblast
	Číslo
	1
	Název
	Ekonomická síla aglomerace

	Dílčí cíl
	Číslo
	1.1
	Název
	Vytvářet podmínky pro efektivní a flexibilní propojení nabídky a poptávky na trhu práce v aglomeraci ve vazbě na specializaci regionu a zatraktivnění technického vzdělání

	Opatření
	Číslo opatření
	1.1.3
	Název opatření
	Organizace stáží žáků, studentů a pedagogů ve firmách, ve vzdělávacích a vědecko-výzkumných organizacích

	Stávající stav
	Jedním z problémů, který je identifikován v analytických činnostech, je nesoulad oborové struktury škol s požadavky firem působících na území JSA. Záměrem je vytvořit podmínky pro efektivní a flexibilní propojení nabídky a poptávky na trhu práce. Kraj Vysočina jako zřizovatel většiny středních škol na území JAS bude podporovat jejich spolupráci se zaměstnavateli. Jednou z možností je, že školy budou sami tuto spolupráci realizovat formou dílčích projektů, v úvahu připadá realizace formou většího systémového projektu, (realizátor projektu kraj nebo MŠMT). 
Stavební a dřevařské firmy se na rozdíl od velkých strojírenských a elektrotechnických firem podílejí jen v malé míře na zajišťování odborného výcviku žáků učebních oborů a odborných praxí žáků maturitních oborů v reálném pracovním prostředí. Je to způsobeno krizí ve stavební a dřevařské výrobě, která tato odvětví silně zasáhla, ale také roztříštěností stavební a dřevařské výroby do menších podniků. Komplikací je i skutečnost, že reálné zakázky se neodehrávají ve výrobním podniku na jednom místě a často jsou realizovány daleko od místa školy.
Škola má zkušenosti jak s dlouhodobou spoluprací se zaměstnavateli, tak i s realizací projektů z OP VK v roli příjemce či partnera, realizuje či realizovala např. tyto projekty: Získejme a podporujme žáky v technických oborech, Inovace výuky řemeslných odborů na SŠ stavební Jihlava, SŠS – šablony a byla partnerem v mnoha projektech, např. Přírodní a technické obory – výzva pro budoucnost, Technická Vysočina – partnerská síť vzdělávání dospělých.

	Cíl / vize
	Cílem projektu je zvýšit motivaci stavebních a dřevařských firem k zajišťování odborného výcviku žáků učebních oborů a odborných praxí žáků maturitních oborů v reálném pracovním prostředí. Cílem je také prohloubit spolupráci školy s firmou a formou stáží učitelů zajistit, aby byli seznámeni s aktuálními a moderními trendy v odvětví.

	Zdůvodnění projektu
	Viz Stávající stav. Projekt tedy řeší výše uvedené nedostatky v oblasti vzdělávání v technických oborech. Výstupem realizace projektu bude posílení praktické složky vyučování, zejména větší flexibilita odborného výcviku a praxe, zlepší se kvalita praktického vyučování v reálném prostředí, dojde ke zlepšení spolupráce školy a firem a v konečném důsledku absolventi školy získají relevantní kompetence pro trh práce.

	Přínosy projektu
	V projektu dojde k:
· Zajištění odborného výcviku žáků učebních oborů stavebního a dřevařského zaměření ve firmách.
· Zajištění finanční motivace pro firmy tak, aby mohly zaplatit instruktory, kteří se budou věnovat profesnímu rozvoji učňů.
· Zajištění hmotného zabezpečení žáků v případě, že se odborný výcvik odehrává mimo místo školní docházky.
· Zajištění odborné praxe žáků maturitních oborů stavebního zaměření ve firmách.
· Zajištění finanční motivace pro firmy tak, aby mohly zaplatit instruktory, kteří se budou věnovat profesnímu rozvoji žáků maturitních oborů stavebního zaměření.
· Zajištění hmotného zabezpečení žáků v případě, že se odborná praxe odehrává mimo místo školní docházky.
· Zajištění odborných stáží učitelů stavebních a dřevařských předmětů tak, aby se seznámili s aktuálními trendy ve svém oboru.


	Rizika realizace 
	Obecná rizika vzdělávacích projektů: personální, finanční, technická, právní, kurikulární. SŠ stavební Jihlava má zkušenosti s realizací projektů z OP VK a je připravena rizika identifikovat a naplánovat taková opatření, která by případná rizika eliminovala, monitorovala a řešila.

	Zdroj financování
	OP VVV 3.5 (IP2) Zvyšování kvality vzdělávání a odborné přípravy včetně posílení jejich relevance pro trh práce

	Aktivity
	· výběr firem a instruktorů ke spolupráci v rámci odborného výcviku
· odborný výcvik žáků učebních a maturitních oborů ve firmách
· odborné stáže učitelů stavebních a dřevařských předmětů
· implementace nových poznatků do ŠVP stavebních a dřevařských předmětů
· evaluace, zpětná vazba firem a zapojených osob


	Indikátory
	… (Doplnit název operačního programu)
	Hodnota

	
	výsledkové
	· Počet organizací, ve kterých se zvýšila kvalita výchovy a vzdělávání a proinkluzivnost 
· Počet pedagogických pracovníků, kteří v praxi uplatňují nově získané poznatky (ped. pracovníci)

	· 1


· 20

	
	výstupové
	· Počet podpořených vzdělávacích zařízení (zařízení) 
· Celkový počet účastníků (počet osob) 
· Počet vytvořených interaktivních materiálů
	· 1

· 50 žáků tříletých učebních oborů, 50 žáků čtyřletých maturitních oborů, 20 pedagogických pracovníků školy

· 2

	Vazba na další opatření
	1.1.1 Rozvoj a modernizace technických a přírodovědných oborů včetně podpory atraktivity technického vzdělávání
1.2.1 Rozvoj podnikatelských dovedností a vytvoření informačního systému (podpora vzdělávání ve vzdělávacích institucích a ve firmách, podpora začínajících podnikatelů)
1.2.2 Podpora podnikání a podnikavosti

	Časový plán realizace
	2015 – 2020 dle vyhlášených výzev

	Předpokládané náklady 
	2,5 mil. Kč

	Realizátor 
	Střední škola stavební Jihlava, Žižkova 20, 586 01 Jihlava – příspěvková organizace

	Zapojené subjekty
	dřevařské a stavební firmy v území 

	Věcná připravenost 
	Projektový záměr

	Institucionální připravenost 
	Institucionální připravenost je vázaná k výzvě. V současnosti je připravený projektový tým. Před výzvou je nutné projekt schválit v orgánech kraje.  

	Projekty pod čarou a další okolnosti
	



	Název projektu
	ZVÝŠENÍ MOTIVACE ŽÁKŮ KE STUDIU STAVEBNÍCH A DŘEVAŘSKÝCH OBORŮ

	Prioritní oblast
	Číslo
	1
	Název
	Ekonomická síla aglomerace

	Dílčí cíl
	Číslo
	1.1
	Název
	Vytvářet podmínky pro efektivní a flexibilní propojení nabídky a poptávky na trhu práce v aglomeraci ve vazbě na specializaci regionu a zatraktivnění technického vzdělání

	Opatření
	Číslo opatření
	1.1.1
	Název opatření
	Rozvoj a modernizace technických a přírodovědných oborů včetně podpory atraktivity technického vzdělávání

	Stávající stav
	Jedním z problémů, který je identifikován v analytických činnostech, je nesoulad oborové struktury škol s požadavky firem působících na území JSA. Záměrem je vytvořit podmínky pro efektivní a flexibilní propojení nabídky a poptávky na trhu práce. 
Stavební a dřevařské obory na středních školách, zvláště pak řemeslné učební obory, jsou ve výrazném ohrožení z hlediska zájmu žáků základních škol. Žákům základních škol připadají tyto obory příliš náročné a málo perspektivní.
Škola má zkušenosti jak s dlouhodobou spoluprací se zaměstnavateli, tak i s realizací projektů z OP VK v roli příjemce či partnera, realizuje či realizovala např. tyto projekty: Získejme a podporujme žáky v technických oborech, Inovace výuky řemeslných odborů na SŠ stavební Jihlava, SŠS – šablony a byla partnerem v mnoha projektech, např. Přírodní a technické obory – výzva pro budoucnost, Technická Vysočina – partnerská síť vzdělávání dospělých.

	Cíl / vize
	Cílem projektu je zvýšit motivaci ke studiu technických oborů, zejména stavebních a dřevařských ve střední škole, odbourat předsudky o malé perspektivě těchto oborů, umožnit žákům formou skutečného pracovního zapojení získat pocit dobře vykonané a smysluplné činnosti.

	Zdůvodnění projektu
	Základní školy většinou nejsou vybaveny dílnami a dalšími vhodnými prostory pro klíčové aktivity projektu. Předpokládáme tedy, že se tyto aktivity budou odehrávat v dílnách školy a odborných učebnách. Pro organizační zvládnutí všech plánovaných činností je nezbytné počítat s tím, že žáci ZŠ stráví ve střední škole celý den s veškerým zajištěním.

	Přínosy projektu
	V projektu dojde ke:
· zvýšení informovanosti žáků ZŠ o stavebních a dřevařských oborech
· zapojení žáků ZŠ do konkrétních praktických činností (ve velmi zjednodušené a přijatelné podobě pro žáky ZŠ) souvisejících s jednotlivými řemesly jako je zedník, tesař, instalatér, klempíř, truhlář, pokrývač
· k vytvoření speciálních pracovišť a panelů, které budou ve zjednodušené podobě představovat činnosti jednotlivých řemesel a na kterých si budou moci žáci ZŠ tyto činnosti prakticky vyzkoušet
· vytvoření metodiky pro jednotlivá pracoviště - jak nejlépe představit řemeslné obory - v přijatelné a zajímavé podobě pro různé věkové skupiny žáků ZŠ
· talentovaným žákům ZŠ budou představeny náročnější maturitní stavební obory, žáci se seznámí se základy projektování na počítači, s architektonickým a stavebním modelováním, interiérovým designem apod.

	Rizika realizace 
	Obecná rizika vzdělávacích projektů: personální, finanční, technická, právní, kurikulární. SŠ stavební Jihlava má zkušenosti s realizací projektů z OP VK a je připravena rizika identifikovat a naplánovat taková opatření, která by případná rizika eliminovala, monitorovala a řešila.

	Zdroj financování
	OP VVV 3.5 (IP2) Zvyšování kvality vzdělávání a odborné přípravy včetně posílení jejich relevance pro trh práce

	Aktivity
	

	Indikátory
	… (Doplnit název operačního programu)
	Hodnota

	
	výsledkové
	· Počet organizací, ve kterých se zvýšila kvalita výchovy a vzdělávání a proinkluzivnost 
· Počet pedagogických pracovníků, kteří v praxi uplatňují nově získané poznatky (ped. pracovníci)

	

	
	výstupové
	· Kapacita podporovaných zařízení péče o děti nebo vzdělávacích zařízení (osoby) - 
· Počet podpořených vzdělávacích zařízení (zařízení) 
· Celkový počet účastníků (počet osob) 
Počet vytvořených interaktivních materiálů
	1 500 žáků ZŠ z Kraje Vysočina

	Vazba na další opatření
	1.1.3 Organizace stáží žáků, studentů a pedagogů ve firmách, ve vzdělávacích a vědecko-výzkumných organizacích
1.2.1 Rozvoj podnikatelských dovedností a vytvoření informačního systému (podpora vzdělávání ve vzdělávacích institucích a ve firmách, podpora začínajících podnikatelů)
1.2.2 Podpora podnikání a podnikavosti

	Časový plán realizace
	2015 – 2020 dle vyhlášených výzev

	Předpokládané náklady 
	3 mil. Kč

	Realizátor 
	Střední škola stavební Jihlava, Žižkova 20, 586 01 Jihlava – příspěvková organizace

	Zapojené subjekty
	Základní školy v území

	Věcná připravenost 
	Projektový záměr

	Institucionální připravenost 
	Institucionální připravenost je vázaná k výzvě. V současnosti je připravený projektový tým. Před výzvou je nutné projekt schválit v orgánech kraje.  

	Projekty pod čarou a další okolnosti
	





