RK-05-2015-31, př. 4
počet stran: 2
Popis navrhovaných pracovních míst na jednotlivých odborech včetně zdůvodnění potřebnosti
Navýšení počtu zaměstnanců k 1. 4. 2015 celkem o 3 pracovní místa.
Navýšení z důvodu zvýšené vlastní aktivity kraje v samostatné působnosti (přechod financování sociálních služeb na kraje a s tím související zajištění administrace):
· o 1 pracovní místo na odboru sociálních věcí.

V roce 2014 byl zahájen proces přechodu financování sociálních služeb z Ministerstva sociálních věcí ČR na kraje s tím, že dotace podle nového systému budou vypláceny v roce 2015. Vlastní dotační řízení však bylo nutné zajistit v rámci činnosti krajského úřadu již ve druhém pololetí roku 2014, aby došlo k plynulému zajištění financování provozu sociálních služeb v roce 2015. Nová agenda zahrnuje zejména tyto činnosti: 

· zpracování pravidel pro dotační řízení pro jednotlivé roky, které bude pro rok 2016 nově obsahovat systém stanovení tzv. vyrovnávací platby

· sběr žádostí podle schválených pravidel a plné vedení poskytovatelů při jejich zpracování

· posouzení žádostí poskytovatelů a příprava souhrnné žádosti do rady kraje

· jednání s Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR a odstraňování případných nedostatků souhrnné žádosti

· přípravu materiálů na přijetí dotace Ministerstva práce a sociálních věcí ČR do rozpočtu kraje a materiálů na poskytnutí dotací z tohoto zdroje jednotlivým poskytovatelům rozhodnutím rady nebo zastupitelstva

· uzavření smluv o poskytnutí dotace/vyrovnávací platbě s jednotlivými poskytovateli

· výplatu dotace/vyrovnávací platby nejméně ve dvou termínech – při přechodu na systém vyrovnávací platby bude výplata pohyblivá částka závislá na posouzení ekonomických údajů z hospodaření poskytovatele a půjde o časově mnohem náročnější proces
· nastavení indikátorů výkonů sociálních služeb, způsobu posuzování efektivity jejich posuzování, zavedení procesu vykazování údajů a zabezpečení kontroly vykazovaných údajů

· definování požadavků na kvalitu poskytovaných sociálních služeb

· finanční kontrolu použití prostředků přímo u poskytovatele – Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR předběžně hovoří o kontrole 1/3 sociálních služeb (80 až 90 kontrolních akcí) – z hlediska pracovní náročnosti předpokládáme v průměru 2-3 pracovní dny dvoučlenného týmu na fyzickou kontrolu v jedné sociální službě.

Rozhodnutím rady kraje z 3. 6. 2014 byla organizační struktura pro tuto agendu na odboru sociálních věcí navýšena o 2 pracovní místa na zajištění agendy financování sociálních služeb a s účinností od 1. 1. 2015 o 1 pracovní místo na zajištění kontrolní činnosti
(RK-19-2014-50). Tato kontrolní činnost bude fakticky realizována až ve 2. čtvrtletí, kdy poskytovatelé po výplatě dotací začnou o přijatých prostředcích účtovat. Personální navýšení bylo provedeno s vědomím, že tak nebude možné naplnit předběžný požadavek Ministerstva práce a sociálních věcí ČR na rozsah kontroly, ačkoliv při zavedení nového systému bude tato činnost stěžejní.

V září 2014 dostal Odbor sociálních věcí Krajského úřadu Kraje Vysočina k dispozici benchmarking porovnávající navýšení pracovních míst zařazených do krajských úřadů u jednotlivých krajů pro výkon těchto agend a z něho vyplývají následující údaje:

	Krajský úřad
	Počet navýšených míst (související s agendou financování)

	Jihomoravského kraje
	8

	Olomouckého kraje
	3

	Moravskoslezského kraje
	8

	Kraje Vysočina
	3

	Královéhradeckého kraje
	4

	Pardubického kraje
	4

	Středočeského kraje
	8

	Libereckého kraje
	7

	Ústeckého kraje
	6

	Karlovarského kraje
	5

	Plzeňského kraje
	7

	Jihočeského kraje
	6


Je zřejmé, že ostatní kraje si tímto personálním navýšením vytvořily podmínky pro výkon kontrolní činnosti v požadovaném rozsahu. K tomu, aby Odbor sociálních věcí Krajského úřadu Kraje Vysočina mohl zabezpečit finanční kontrolu v takovém rozsahu jako v ostatních krajích, je nezbytné přistoupit k navýšení organizační struktury ještě o 1 pracovní místo.
Navýšení z důvodu legislativních změn zákonů: novely zákona č. 334/1992 Sb., o ochraně zemědělského půdního fondu a novely zákona č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí:
· o 2 pracovní místa na odboru životního prostředí a zemědělství
(nové povinnosti ze zákona o zemědělském půdním fondu 0,5 úvazku, nové povinnosti ze zákona o posuzování vlivů na životní prostředí 1,5 úvazku).
Připravovaná novela zákona č. 100/2001 Sb., o posuzování vlivů na životní prostředí, přinese s sebou zvýšenou administrativní zátěž v oblasti přenesené působnosti státní správy v působnosti krajských úřadů. Vzhledem k nastavení kompetencí zajišťují krajské úřady převážně regionální záměry mající dopad na rozvoj kraje. 

Změna spočívá ve větší formalizaci stávajících procesů (nově správní řízení a závazná stanoviska včetně všech typů instančních přezkumů) a zcela nově v zavedení tzv. verifikačních stanovisek - zpětného ověření souladu stavební dokumentace se závěry EIA. Tím se počet věcí v podstatě zdvojnásobí. Verifikační stanoviska požaduje EU vydávat i k záměrům, kde proces EIA už proběhl – od ledna 2015 tedy „naběhne“ agenda v celém rozsahu.

Vedle zajišťování procesu EIA a vydávání závazných stanovisek (coherence stamp, ověřující závazné stanovisko) je další administrativní zátěž spojena s přípravou podkladů pro instanční postup (odvolání, přezkumy, žaloby). 

Návrh finančního pokrytí pro přechodný rok 2015 bude řešen na rezortu Ministerstva životního prostředí ČR (dopad na územní samosprávné celky). V tabulce 5 (na str. 44 sněmovního tisku č. 299/0) je uveden výpočet nákladů na výkon státní správy dle Metodiky (zdroj: Ministerstvo vnitra ČR) pro rozšíření krajských úřadů o 2 pracovníky s celkovými náklady na výkon agendy za rok 17 544 631 Kč.
U novely zákona č. 334/1992 Sb., o ochraně zemědělského půdního fondu, jsou změny vyvolány malou právní vymahatelností, neurčitostí a mezerovitostí současného zákona a spočívají zejména ve zpřísnění odnímání zemědělské půdy a v zavedení nových prostředků ochrany půdy včetně sankcí. Řízení se mají koncentrovat na ORP, nárůst správních věci se krajských úřadů dotkne ve II. stupni.

Vzhledem potřebě zajistit řádný výkon agend související s popsanými legislativními změnami je nezbytné posílení organizační struktury odboru životního prostředí a zemědělství o 2 pracovní místa.
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