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druhÁ část MONITOROVACÍ ZPRÁVY (PRŮBĚŽNÁ)
1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00238

	Název projektu
	Žijeme a pracujeme na Vysočině - zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	6

	Datum vypracování zprávy
	11. 1. 2015

	HASH kód MZ v Benefit7
	1TrqrPM00601


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Martina Hajná

	E-mail
	martinahajna@seznam.cz


B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	2

	Název klíčové aktivity
	Rodinné audity v organizacích zřízených Krajem Vysočina - Zpracování Metodiky opatření na podporu slaďování prac. a rodin. života do plánu personálního rozvoje

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2014 - 31. 12. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném období bylo využito souhrnné závěrečné zprávy z auditů jako podklad pro vytvoření Metodiky opatření na podporu slaďování pracovního a rodinného života do plánu personálního rozvoje. Tato metodika obsahuje doporučení, jak změnit nežádoucí, resp. jak zavést nové přístupy k řízení lidí v příspěvkových organizacích.  Po proběhlém připomínkovém řízení Metodiky s kompetentními osobami Kraje Vysočina byla Metodika schválena a bylo rozhodnuto, že název bude „Metodika opatření na podporu slaďování rodinného a pracovního života  - Příručka pro personální práci příspěvkových organizací Kraje Vysočina. V úvodu Metodiky je vyjádření vedení auditovaných organizací. Metodika obsahuje příklady dobré praxe. Zároveň bylo rozhodnuto, že Metodika bude vytištěna viz nepodstatné změny v rozpočtu. Metodiku přikládáme v elektronické podobě jako přílohu této MZ.
Ve sledovaném období se připravoval workshop s názvem „Zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina“. Cílem workshopu je seznámení účastníků s Metodikou opatření na podporu slaďování rodinného a pracovního života. V panelové diskusi k představení příkladů „dobré praxe“ v oblasti slaďování práce a rodiny a jejich přínos a výhody pro zaměstnance/zaměstnankyně i zaměstnavatele vystoupí zástupci podniků, které mají s touto problematikou zkušenosti. Předpokládá se i vystoupení zástupce Hospodářské komory. Na workshop přislíbila účast i zástupkyně Úřadu vlády Oddělení rovnosti žen a mužů ze Sekce pro lidská práva. Původně byl plánován na 24.11.,ale s ohledem na rozhodnutí vedení kraje vytisknout Metodiku a poskytnout ji všem zúčastněným by stanoven termín  v následujícím období (15.1.2015) v prostorách KÚ.


	Číslo klíčové aktivity
	3

	Název klíčové aktivity
	Soutěž Podnik přátelský rodině v Kraji Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2014 - 31. 12. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném období se začalo intenzívně pracovat na vyhlášení soutěže Podnik přátelský rodině (PPR), jejímž cílem je zvýšení povědomí o problematice slaďování rodinného a pracovního života mezi zaměstnavateli a zaměstnanci a ocenění těch podniků, které se ve své personální politice touto problematikou zabývají a v praxi ji aplikují. 

Na základě zpracovaného harmonogramu se plnily stanovené kroky:

· Po projednání záměru vyhlásit Soutěž PPR v Komisi sociální a pro oblast protidrogové politiky bylo doporučeno zpracování Zásad Zastupitelstva Kraje Vysočina pro udělení ceny Podnik přátelský rodině. 

· Zásady Zastupitelstva Kraje Vysočina pro udělení ceny Podnik přátelský rodině byly projednány v Radě Kraje dne 26. 8. 2014, dne 8. 9. 2014 – v  Legislativním výboru Zastupitelstva Kraje Vysočina a dne 9. 9. 2014 – Zastupitelstvem Kraje Vysočina. Tím jsou splněny předpoklady udržitelnosti. V Zásadách je uvedeno, že Soutěž PPR bude opakována každé dva roky. Je připravována putovní plaketa, na které při každém vyhlášení budou uvedeny vítězné podniky.

· Bylo rozhodnuto o struktuře podniků, které budou do soutěže osloveny/zapojeny. V soutěži jsou stanoveny 3 kategorie - Malý podnik (do 25 zaměstnanců), Střední podnik (26 až 250 zaměstnanců) a Velký podnik (nad 250 zaměstnanců). 

· Proběhla jednání s Hospodářskou komorou o participaci na soutěži – 14.4. osobně a dále elektronicky, elektronicky se jednalo s Agrární komorou, Klubem personalistů Kraje Vysočina a KOUS. Se všemi proběhla osobní jednání - KOUS – 1.10.. Agrární komora Kraje Vysočina – 2. 10. a  Klub personalistů Kraje Vysočina – 7. 10.  Byla přislíbena participace na soutěži a pomoc při oslovování podniků.

· Byl schválen dotazník a jeho grafická úprava k uveřejnění na webu KÚ a  zpracována Metodika pro vyhodnocení dotazníků soutěže PPR.  Posuzovány budou flexibilní formy organizace práce, personální rozvoj a vzdělávání zaměstnanců, oblast péče o zaměstnance s rodinami, na MD/RD, podpora péče o děti a další rodinné příslušníky a firemní kultura s ohledem na slaďování rodinného a pracovního života. Hodnoceny budou z hlediska kvantity i kvality.
· Soutěž byla vyhlášena 1.10. radním pro sociální oblast na www. stránkách kraje, kde byly vyvěšeny všechny potřebné dokumenty (http://www.kr-vysocina.cz/zijeme-a-pracujeme-na-vysocine/ds-302176).
· Byl zpracován oslovovací dopis radního pro sociální oblast k zapojení do soutěže. Bylo osloveno celkově 708 podniků. 

· Pokud jde o publicitu a informace o Soutěži PPR, byly uskutečněny následující aktivity:

· od 1. do 20. 10. 2014 umístěn stálý banner na hlavní webové stránce kraje s odkazem na stránky projektu Žijeme a pracujeme na Vysočině, kde je umístěn soutěžní dotazník a podrobné informace k soutěži;
· vytištěno 1000 ks propagačních letáků (předáno: 50 ks Agrární komora KV, 50 ks KOUS, 30 ks Klub personalistů KV, 20 ks workshop Slaďování práce a rodiny Bosch Diesel; dále letáky byly k dispozici na Informačním panelu Kraje a ve všech FP;
· rozesláno poštou 254 oslovovacích dopisů + leták na zaměstnavatele (100 a vice zaměstnanců);
· Hospodářská komora KV – rozeslala na své členy (223 členů) oslovovací dopis + leták v elektronické podobě; 

· Agrární komora KV – rozeslala na své členy (34 členů) oslovovací dopis + leták v elektronické podobě;
· KOUS – rozeslal na své členy (167 členů) oslovovací dopis + leták v elektronické podobě;
· Klub personalistů KV - rozeslal na své členy (30 členů) oslovovací dopis + leták v elektronické podobě; 

· KOUS uveřejnil informativní článek a  inzerát do svého zpravodaje – listopadové vydání;
· Hospodářská komora KV uveřejnila článek na svých webových stránkách a do svého zpravodaje – říjnové vydání;
· informační článek k vyhlášení soutěže v Novinách Kraje Vysočina – zářijové vydání (vychází na konci září);
· informativní článek + inzerát k soutěži v Novinách Kraje Vysočina – říjnové vydání (vychází na konci října);
· inzerát + článek k soutěži v časopise Vysočinka (elektronické vydání) – pro tištěnou verzi inzerát nebude, v době vydání je po uzávěrce, Marek chce nahradit aktuální informací;
· inzerát k soutěži v Novinách Kraje Vysočina – prosincové vydání;
· inzerát k soutěži ve Zpravodaji KrÚ KV – prosincové vydání;
· inzerát k soutěži v Informačních listech projektu Rovnost šancí na Vysočině  přelom listopadu a prosince.
K 31.12. se do soutěže přihlásilo 27 podniků.


	Číslo klíčové aktivity
	4

	Název klíčové aktivity
	Zřizování Family Point

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2014 - 31. 12. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V průběhu července 2014 pracovnice CRSP konzultovaly s krajskou koordinátorkou služby FP na Vysočině vybavení připravovaných kontaktních Family Pointů v Jihlavě a Třebíči tak, aby bylo v souladu s rozpočtem projektu a současně s metodikou a standardem služby Family Point.

Byla revidována Metodika kariérového poradenství, která je součástí přílohy monitorovací zprávy v tištěné podobě. Na základě revize obsahu byla přepracována kapitola 5.1, kapitola 10 byla doplněna o ukázku dvou kazuistik z praxe, kapitola 12 byla přepracována a doplněna o seznam literatury. Kapitola 13 byla přepracována a doplněna o důležité internetové odkazy.

Ve sledovaném období došlo k úpravě harmonogramu otevírání Family Pointů na Vysočině vzhledem k posunům při otevírání Family Pointu v Jihlavě. 
Byla vytvořena nová webová záložka pro Family Point v Třebíči včetně přípravy jeho obsahu pro účely školení kontaktních pracovnic. Nový kontaktní Family Point v Třebíči byl přetvořen ze stávajícího základního Family Pointu v budově tamního Městského úřadu. Kontaktní pracovnice byly pro práci na FP proškoleny v CRSP v Brně ve dnech 11. a 12. 11. 2014, školení kariérového poradenství (KP) proběhlo v Brně 12. 12. 2014. Obě pracovnice mají zkušenosti z vedení sociálních služeb a obě se také dříve účastnily projektu zaměřeného na slaďování práce a rodiny. Díky jejich zkušenostem bylo školení KP zaměřeno na konkrétní návrhy, jak KP co nejefektivněji realizovat přímo na FP Třebíč. Téma může být podpořeno i přípravou Akcí FP na téma slaďování rodiny a práce. Mimo úklidu prostor a drobných renovací Family Pointu (stěhování nábytku, dezinfekce, úklid venkovních i vnitřních prostor, příprava na provoz FP) bylo vybíráno a nakupováno zařízení potřebné pro snadný chod FP.
Kontaktní Family Point v Třebíči je v provozu od listopadu 2014. Bylo potřeba obnovit stávající vybavení (nábytek, hračky, koberec), protože co by základní FP fungovalo místo již čtvrtým rokem. Od 1. listopadu 2014 jsou zde zaměstnány dvě kontaktní pracovnice z řad cílové skupiny, je tedy zajištěna neustálá přítomnost jedné z pracovnic. Návštěvníci Family Pointu si tuto skutečnost chválí, oceňují dohled nad pořádkem ve Family Pointu, také větší čistotu prostředí a i nabízené služby (zprostředkování kontaktů, info o prorodinných službách v regionu). O spokojenosti klientů svědčí i pozitivní záznamy v návštěvní knize. Také se vedou prezenční listiny a statistiky, které dokládají počty návštěvníků. 

Nedílnou součástí nabídky kontaktního FP je také možnost podpůrného rozhovoru a zprostředkování poradenství. 

Ve dnech 11. a 12. listopadu navštívily kontaktní pracovnice CRSP v Brně, kde byly blíže seznámeny s myšlenkou FP, byla jim předána hesla k úpravě webu FP, byl vytvořen e-mail třebíčského FP a dále si svou práci na webu vyzkoušely. Dne 25. 11. 2014 byl také založen profil na facebooku, který je pravidelně aktualizován, jsou na něm zveřejňovány akce FP i dalších organizací regionu. Dále byly pracovnice vyškoleny v kariérovém poradenství. 
13. 11. 2014 se v CRSP v Brně konala pracovní schůzka pracovnic CRSP se zástupkyní úřadu Kraje Vysočina a krajskou koordinátorkou FP na Vysočině. Obsahem schůzky bylo představení sublicenčních smluv pro rozšiřování služby FP na Vysočině v rámci udržitelnosti projektu. 

27. listopadu navštívil FP nově zvolený starosta Třebíče Pavel Janata, kterého provedla zastupitelka Marie Černá a vedoucí sociálního odboru Martina Machalová. Dostalo se mu informací o chodu a  návštěvnosti FP Třebíč.

Během listopadu byla navázána  spolupráce s některými dalšími organizacemi poskytujícími prorodinné či sociální služby. Jedná se především o Třebíčské centrum o.s. (mateřské centrum, které nabízí celou řadu aktivit pro rodiny s dětmi, pomáháme rodičům zvládat a užívat si rodičovství, řešit problémy vzniklé v důsledku celodenní péče o dítě...), Oblastní Charitu Třebíč a další. Rovněž byla vytvořena databáze organizací, kterým jsou dávány k dispozici tištěné letáky, případně i  zasílány emailem. 

1. 12. 2014 metodička FP a pracovnice CRSP navštívily Family Point v Třebíči, kde se konala metodická schůzka s kontaktní pracovnicí tamního FP a s krajskou koordinátorkou FP na Vysočině. Projednala se zejména nabídka služeb pro návštěvníky Family Pointu v Třebíči, označení místa a jeho propagace.

Plánovaný slavnostní den otevřených dveří na kontaktním FP v Třebíči byl stanoven na únor 2015. 

V prosinci 2014 byl připraven odborný obsah webové záložky pro Family Point v Jihlavě na webu služby FP a upraveny a aktualizovány obsahy stávající záložky FP Vysočina. Protože v lednu zahajují pracovní poměr kontaktní pracovnice FP v Jihlavě, došlo k zorganizování jejich zaškolení v CRSP v Brně.
Dále dne 9.12.2014 proběhlo ve Family Pointu Třebíč focení, které souvisí s nově vznikajícím letákem.
Od října se začaly renovovat prostory budoucího FP v Jihlavě, které probíhaly až do konce prosince. V prosinci zároveň proběhlo výběrové řízení na kontaktní pracovnici FP, do kterého se přihlásilo 10 zájemkyň. Výběrové řízení mělo 4 kola, ve kterých ukázaly svoje vědomosti, komunikační a počítačové schopnosti. Vybrané dvě kontaktní pracovnice nastoupí od 1. ledna 2015.
FamilyPoint v Jihlavě jsme zřídili v prostorách Kraje Vysočina. Právě i z tohoto důvodu se do renovací prostor mohlo investovat více financí, jak na úpravu vnitřních tak i venkovních prostor. Zároveň byla zachován podobný charakter jako na Family Pointu v Havlíčkově Brodě. Vzhledem k tomu, že FP Jihlava sídlí v krajský prostorech, velkou výhodou shledáváme v udržitelnosti nejenom tohoto centra i po skončení projektu. Prostory jsou situovány z našeho pohledu na velice strategickém místě, v blízkosti centra a u pěší zóny, kde je vidět mnoho maminek s kočárky. 


	Číslo klíčové aktivity
	5

	Název klíčové aktivity
	Činnost a aktivity Family Pointů
(FP)

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2014 - 31. 12. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V daném období byly v provozu dva kontaktní Family Pointy na Vysočině – v Havlíčkově Brodě a od listopadu 2014 v Třebíči.
Činnost Family Pointu Havlíčkův Brod:

Family Point v Havlíčkově Brodě byl stejně jako v loňském roce otevřen i přes prázdniny. V provozu byla také zahrádka ve dvoře, kterou návštěvníci v letních dnech rádi využívají. Pro nejmenší návštěvníky byla zahrádka zútulněna a doplněna o nové prvky a květinovou dekoraci. Také výloha Family Pointu byla obměněna a tematicky směřovala k létu a nadcházejícím prázdninám.
Na FP v Havlíčkově Brodě bylo možné nosit víčka do sbírky, kterou vyhlásil Český červený kříž Přibyslav a KVC Harmonie Přibyslav pro Kubíčka Kunáška z Přibyslavi. Díky tomu, že byl Family Point jedním ze sběrných míst, vzrostla jeho popularita ve městě i na sociálních sítích (Facebook). Začátkem července tato sbírka skončila. Někteří ze sběratelů se stali pravidelnými návštěvníky FP HB. 
Prázdninový newsletter byl rozeslán na více než 200 kontaktů. Měsíční návštěvnost Family Pointu byla v červenci 80 a v srpnu 76 návštěvníků. (Z toho proběhlo 32 rozhovorů zprostředkování poradenství a poradenství.) V srpnu se uskutečnila Akce Family Pointu na téma „Prázdniny končí“ – škola (i školka) začíná. Na webových stránkách zaznamenaly pracovnice FP v Havlíčkově Brodě v červenci 553 a v srpnu 694 návštěv.

Se začátkem školního roku došlo v Havlíčkově Brodě k přesunu času konání Akcí Family Pointu z dopoledních na odpolední čas. Důvodem změny byly požadavky návštěvníků FP HB. 

Z pohledu poradenství kromě kariérního (pomoc při hledání zaměstnání s orientací na trhu práce a s vytvářením potřebných dokumentů), byla  zprostředkována odborná pomoc ženě  s problémem domácího násilí.  Další žádosti o poradenství se týkaly zejména oblasti práva. V podstatě to svědčí o tom, že se pomalu FP dostává do podvědomí veřejnosti. 

Nadále pokračujeme ve spolupráci s organizacemi, které chtějí prostřednictvím facebooku a web.stránek  Family Pointu, propagovat svoje akce pro děti a rodiče. Také se klienti obrací s prosbami o kontakty především na právní poradnu. Osvědčila se nám spolupráce s občanskou poradnou.
V září a říjnu připravily pracovnice FP v Havlíčkově Brodě přednášky Jak efektivně zvládat hádky v každé situaci a Nesouhlasit neznamená být špatný. Zúčastnilo se jich celkem 7 návštěvníků. 

23. 9. 2014 proběhla na Family Pointu návštěva sociálního výboru města Havlíčkův Brod. Pracovníci výboru se seznámili s činností a prostory FP. Setkání se zúčastnila také krajská koordinátorka služby FP na Vysočině. Další významná návštěva proběhla 31. 10. 2014, kdy na FP HB pracovnice přivítaly náměstkyni ministryně pro sociální a rodinnou politiku Mgr. Hanzlíkovou, zástupce kraje Vysočina a města Havlíčkův Brod. V rámci diskuze o službě Family Pointu se zástupci kraje, města a služby FP (krajská koordinátorka FP Vysočina a kontaktní pracovnice) zabývali také možnostmi budoucího financování služby. Setkání se účastnila za Kraj Vysočina JUDr. Věra Švarcová, za město radní  HB Ing. Tomáš Hermann, za ČSŽ pí. Marie Bohuslavová, vedoucí FP Miluše Průšová, DiS.
V rámci Veletrhu zdraví a sociálních služeb, který se v Havlíčkově Brodě konal 30. 10. 2014, prezentovaly kontaktní pracovnice FP činnost a služby Family Pointu a navázaly tam spolupráci s dalšími místními organizacemi, přispělo se ke zlepšení podvědomí i jiným organizacím, které ještě o FP nevěděly a jeho aktivity neznaly.
Návštěvnost webových stránek Family Pointu byla v září 1 151 a v říjnu 1608 návštěv.
V listopadu se konala úspěšná Mikulášská akce, která probíhá nejenom v místě FP, ale i na ulicích města, a které se zúčastnilo několik desítek rodičů a dětí. V prosinci proběhly další dvě Akce FP – Jak si zdravě užít vánoční svátky a Jak přestat odkládat úkoly. 

Aktivní a navštěvovaný je také facebookový profil Family Point Havlíčkův Brod, na kterém se objevují fotografie z provozu místa, články a pozvánky na akce.

Činnost Family Pointu Třebíč:

Pracovnice Family Pointu v Třebíči, které byly v listopadu zaškoleny do práce na kontaktním FP, se mikulášskou akcí nechaly inspirovat a uspořádaly ji také v Třebíči. V prosinci FP v Třebíči pozval rodiče na adventní posezení, v rámci kterého proběhlo tvoření pro děti. Další propagace služeb kontaktního FP v Třebíči je plánována na únor 2015 (Den otevřených dveří). 

Pracovnice zveřejňují akce pro rodiny na vlastní webové záložce a rozesílají newsletter zájemcům z Třebíče a okolí. Zájemci o zasílání newsletteru o něj mohou požádat na webových stránkách, nebo osobně na FP. Pracovnice FP v Třebíči webové stránky doplnily o aktuální kontakty na poradenská a prorodinná místa v Třebíči a okolí. Pracovnice také založily a spravují facebookový profil Family Point, Třebíč, který si rychle získává oblibu rodičů. 


	Číslo klíčové aktivity
	7

	Název klíčové aktivity
	Interaktivní podpora rovných
příležitostí

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2014 - 31. 12. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Cílem této aktivity je podpořit klíčové aktivity projektu vytvořením didaktických pomůcek, které budou speciálně zaměřeny a vytvořeny pro cílové skupiny projektu. Ve sledovaném období se pracovalo na elektronické podobě pexesa (řevedení kvarteta do podoby hrací hry pexesa), které je přístupné na www.kr-vysocina.cz. Realizační tým se musel vypořádat z mnoha problémy souvisejícími s funkčností při převádění na krajské webové stránky. Záměrem je na konkrétních vzorech nasměrovat cílovou skupinu na další profesní orientaci, zvýšení samostatnosti a rozhodování v životních situacích, změnu životního stylu.  Pexeso je umístěno na webu Kraje Vysočina: http://www.kr-vysocina.cz/zijeme-a-pracujeme-na-vysocine/ds-302176/p1=63746.
Pokud jde o stolní hru, na realizačních týmech bylo postupně dopracováváno zaměření a zejména grafické ztvárnění. Po dlouhodobé diskusi byl schválen název Rodina nad zlato.  Stanovený záměr byl ještě dopracováván s tím, že byly ještě rozšířeny úkoly, které hráči musí plnit. Záměrem je, aby hra byla zajímavá a iniciovala hráče k opakování, k seznámení se se všemi hracími kartami s informacemi o slaďování práce a rodiny. Byla již zpracována první verze hrací desky, která bude mít 100 políček a jsou stanoveny pravidla hry. V současné době se graficky ztvárňuje hrací deska, která kromě povinné publicity projektu musí splňovat grafické požadavky Kraje. 

Dále byl zpracován časopis Vysočinka, magazín pro každou rodinu z Vysočiny, který je zaměřen na slaďování rodinného a profesního života a gender tématiku. Časopis obsahuje informace o výstupech projektu – Soutěž PPR, budování FP a různé články s gender tématiky- Práce nebo rodina? Obojí je možné!,  Sladit lze všechno, Jak být dobrý zaměstnanec i rodič, včetně Genderového slovníčku. Tím je splněna povinnost výzvy  76 – zařadit  samostatnou klíčovou aktivitu, prostřednictvím které žadatel zajistí informování širší veřejnosti a dotčených subjektů (zejména zaměstnavatelů, profesních sdružení a institucí služeb zaměstnanosti) o výstupech projektu a problematice rovných příležitostí pro ženy a muže vůbec.   Časopis je zpracován elektronicky, bude uveřejněn na www. kraje a bude rozeslán  všem držitelům rodinných pasů a cílových skupinám projektu – zejména osloveným zaměstnavatelům.


	Číslo klíčové aktivity
	8

	Název klíčové aktivity
	Závěrečná konference

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 7. 2014 - 31. 12. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Je stanoven termín konání konference na 14.5.2015 Součástí konference je i vyhlášení Soutěže PPR, v rámci které bude uspořádána diskuse s vítěznými podniky. Je zajištěn prostor konání.  Realizační tým na prosincovém zasedání diskutoval o programu konference, kdy všichni se  mají  zamyslet  nad obsahovým a tématickým pojetím konference.  Návrhy budou projednány na lednovém realizačním týmu.


4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU

	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	Došlo k posunutí termínu otevření kontaktního Family Pointu v Jihlavě. Původní záměr byl otevřít FP Jihlava jako druhý v říjnu 2014, a v listopadu pak otevřít Family Point v Třebíči. Termín zahájení provozu třebíčského kontaktního FP byl dodržen, ale Family Point v Jihlavě se z důvodu zdržení dokončovacích stavebních prací a závěrečného zařizování otevře až začátkem ledna 2015. K tomuto posunu došlo vzhledem k hledání dlouhodobě udržitelných prostor pro FP Jihlava a potřebným nutným stavebním úpravám.  

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte 

	Tento problém byl odstraněn posunem harmonogramu respektive otevírání zbylých Family Pointů, tak aby byly zohledněny veškeré nutné požadavky na zřízení a vybavení prostor.


5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Ve sledovaném období neproběhly žádné formální změny. 


	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	1. Změna jména z důvodu sňatku v rámci člena realizačního tým partnera projektu CRSP:
S platností od 1.7.2014 došlo u pracovnice Ing. Jany Loukotové ke změně příjmení z důvodu sňatku na Ing. Janu Mrázovou.

¨

2. Doplnění klíčové aktivity 4 Zřizování Family Pointů (FP)

V průběhu realizace projektu, při tvorbě koncepce šíření Family Pointů v rámci kraje Vysočina, vznikla potřeba vytvořit nástroj pro rozvoj, šíření a především udržení kvality a standardu služby, tj. potřeba vytvořit sublicenční smlouvy. Součástí přílohy je barevně vyznačený rozšířený popis aktivity.

3. V rámci harmonogramu dochází k následujícím úpravám:
Dále v rámci KA 4 dochází k posunu otevírání zbylých Family Pontů. Otevření FP v Jihlavě bylo kvůli stavebním úpravám prostoru přesunuto na  leden 2015 (původně plánovaný termín byl duben 2014, respektive říjen 2014. K tomuto posunu dochází z důvodu hledání dlouhodobě udržitelných prostor pro FP Jihlava a potřebným nutným stavebním úpravám. 

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	V rámci rozpočtu byly provedeny následující změny:

Kapitola 1:

Položka 01.02.01 K.Vysočina: Manažerka projektu včetně finančního řízení - navýšení položky o 75 600 Kč. Původní hodnota položky 327 510 Kč, nová výše položky je 403 110 Kč (navýšeno o 280 hod) k tomuto navýšení dochází z důvodu větší administrativní zátěže než bylo původně plánováno na začátku realizace projektu. 

Položka rozpočtu  01.02.05 6. Sense: Expertka pro aktivitu 3,6,7,8 - Dr. Zdeňka Hajná - 6 SENSE - navýšení položky o 96 600 Kč. Původní hodnota položky 352 590 Kč, nová výše položky je 449 190 Kč (navýšeno o 210 hod) k tomuto navýšení dochází z důvodu potřeby většího zapojení této pozice do realizace projektu i vzhledem k tomu, že na pozici přešly činnosti genderové expertky. 
Náklady na navýšení položek byly využity z ušetřených prostředků těchto položek:

01.01.01 K.Vysočina: Odborná asistentka projektu – došlo ke zkrácení úvazku o 3 měsíce,původní zapojení 34 měs x 33 500 Kč = 1 139 000 Kč, po zkrácení úvazku na 31 měs x 33 500 Kč = 1 038 500 Kč, přesun 100 500 Kč.

01.04.01Náhrady v nemoci – položka snížena o 4 090 Kč, původní výše položky 13 840 Kč, po snížení 9750 Kč.

01.04.02 Odměny - položka snížena o 27 381 Kč. Původní hodnota položky 32 871 Kč, výše položky po snížení je 5 490 Kč.
01.04.03 Vyrovnání dovolené - položka snížena o 4 789Kč. Původní hodnota položky 12 660 Kč, výše položky po snížení je 7 871 Kč.
01.04.05 SP + ZP pro DPP - položka snížena o 35 440 Kč. Původní hodnota položky 55 440 Kč, výše položky po snížení je 20 000 Kč.
Dále dochází k přesunu finančních prostředků partnera Centrum pro rodinu a sociální péči v rámci jeho dvou položek DPČ a DPP. Důvodem přesunu je potřeba většího zapojení Garanta/Koordinátora projektu Family Point, než bylo při přípravě projektu plánováno. Garant projektu se účastní jednání při vzniku jednotlivých Family Pointů v kraji Vysočina, spolupodílí se na tvorbě prorodinné koncepce a metodicky vede implementaci know-how do kraje Vysočina. Současně připravuje obsahovou část monitorovací zprávy.

Celkově se jedná o přesun 24 840 Kč z položky 01.02.06 CRSP:Metodik/metodička FP – 3 Family Pointy na položku 01.03.05 CRSP:Garant/Koordinátor projektu Family Point, tj. zvýšení počtu hodin pro Garanta o 92 hod.

Název položky: 01.02.06 CRSP:Metodik/metodička FP – 3 Family Pointy

Původní znění položky: 379 440 Kč (1224 jednotek x 310 Kč)

Přesun finančních prostředků: - 24 840 Kč

Nové znění položky: 354 600 Kč (1143,87 jednotek x 310 Kč)

Název položky: 01.03.05 CRSP:Garant/Koordinátor projektu Family Point

Původní znění položky: 81 000 Kč (300 jednotek x 270 Kč)

Přesun finančních prostředků: + 24 840 Kč

Nové znění položky 105 840 Kč (392 jednotek x 270 Kč)

Dále došlo k vytvoření nových položek v kapitole 03, a to z důvodu nutného zajištění vybavení nově zakládaných Family Pointů v Jihlavě a Třebíči. Veškeré vybavení je nutné pro plynulé zajištění chodu obou center. 

03.01.01.02 Vysavač - výše položky 3 000 Kč

03.01.01.03 Vybavení pro FP (nádobí, lžičky, misky,talíře, hrnky, odpad. Koše) - výše položky 2 000 Kč

03.01.01.04 Lékárnička - 2 ks - výše položky 600 Kč

03.01.01.05 Koše na pleny + náhradní náplň - výše položky 2 000 Kč

Dále došlo k přejmenování/navýšení a vytvoření nových položek v kapitole 04. 
04.02.01 Zpracování + tisk brožury "Metodika - výše položky 15 000 Kč. K tvorbě této položky dochází z důvodu rozhodnutí Kraje Vysočina, distribuovat Metodiku nejen v elektronické podobě, ale i  v podobě tištěné. K distribuci dojde na workshopu určeném pro zaměstnavatele. 
Došlo k přejmenování položky 04.05.09 6.Sense: tisk didaktických pomůcek pexeso ( 2x32kartiček o rozměru 50x50mm oboustranně barevné - 600 Ks) na 04.05.09 6.Sense: tisk didaktických pomůcek kvarteto ( 2x32kartiček o rozměru 50x50mm oboustranně barevné - 600 Ks), a  to z důvodu chybného označení této položky v rozpočtu. I původním záměrem bylo vytisknout kvarteto. 

Dále dochází k navýšení položky 04.05.09 6.Sense: tisk didaktických pomůcek kvarteto ( 2x32kartiček o rozměru 50x50mm oboustranně barevné - 600 Ks) o 2 520 Kč. Původní výše položky - 12 000 Kč, po přesunech 14 520 Kč.

Na vytvoření nových položek a na navýšení položky 04.05.09 byly využity finanční zdroje z položky 04.04.03 Pronájem místností Jihlava Family Point. Původní výše položky - 225 000 Kč, po uvedených přesunech je výše položky 199 880 Kč.
Došlo k navýšení položky 04.05.11 Potřeby pro děti (soubor - hračky apod.) - FP 2 o 200 Kč, původní výše položky 5000Kč, nový 5 200 Kč. Prostředky do této položky byly přesunuty u položky 04.04.04 Pronájem 3. místa Family Point (konzultováno s MPSV/uznatelný náklad), původní výše 135 000 Kč, výše položky po snížení 134 800 Kč. 
V rámci kapitoly 07 došlo k:

· navýšení položky 07.03.08 Koberec (2x pro každý FP jeden) o 120 Kč. Původní výše položky byla 20 000 Kč, po navýšení 20 120 Kč. K navýšení byly využity prostředky z položky 07.03.24 pult pro pracovníka FP HB, kdy byla položka snížena z 10 000 Kč na 9 880 Kč.
· Snížení položky 07.03.02 2 x pohovka (4x pro každý FP dvě) z hodnoty 20 000 Kč na 13 300 Kč, přesun 6 700 Kč byl využit pro:

· navýšení položky 07.03.04 Stoleček dětský (2x pro každý FP jeden) o 400 Kč, původní výše položkx 800 Kč, po navýšení 1200 Kč,

· Vytvoření nové položky 07.03.28 Otočná židle ve výši 1 300Kč,

· Vytvoření nové položky 07.03.29 Otočné křeslo ve výši 3 000Kč,

· Vytvoření nové položky 07.03.30 Křeslo 2 ks ve výši 2 000 Kč.
V prosinci roku 2014 u partnera projektu došlo ke špatnému vyplacení mezd, resp. k záměně čísel účtů a proto dochází k vyrovnání těchto rozdílů v září 2014.  Zároveň v říjnu 2014 došlo k vyrovnání přeplatku, ke kterému došlo v měsíci duben a květen 2014 vinou účetní společnosti viz krácení osobních nákladů Hajná Zdeňka v květnu a dubnu 2014  v minulé monitorovací zprávě. K tomuto pochybění došlo z toho důvodu, že v měsíci duben a květen byly svátky a program naší účetní firmy je automaticky započítal k proplacení jako náhrady. Z tohoto důvodu došlo k opravě výplaty za tyto měsíce a zaměstnanec provedl vratku v měsíci září.   Přílohou minulé MZ byly opravené výplatní pásky. Níže vyčíslený rozdíl byl vyrovnán v zářijových mzdách. Z tohoto důvodu nesouhlasí vyplacené částky s výplatními páskami. 
 Oprava mezd 4-5/2014

4/2014

hrubá mzda 

soc.zam.

soc.fa

zdrav.zam.

zdrav.fa

daň FÚ

čistá mzda

původní 
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1404
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20400

1326

5100

918

1836

4110
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rozdíl

1190

78

298

54
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240
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5/2014

hrubá mzda 

soc.zam.

soc.fa

zdrav.zam.

zdrav.fa

daň FÚ

čistá mzda

původní 

22780

1481

5695

1026
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oprava
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1326

5100

918

1836

4110

14046

rozdíl

2380

155

595

108

214

480

1637

celkem rozdíl

3570

233

893

162

321

720

2455




6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE

	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	


7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ve sledovaném období nebyly předloženy žádné podstatné změny projektu.

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	Ve sledovaném období nebyly odsouhlaseny žádné podstatné změny projektu.

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	


8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	V sledovaném období se pracovalo na zpracování záměru vyhlásit soutěž Krásy každé generace.  Jsou stanoveny propozice, obsah, je rozpracována Koncepce. Záměrem je, aby se Soutěž krásy každé generace  stala součástí Koncepce Rodinné politiky Kraje.  Navrhuje se, aby Den rodiny byl vyhlášen jako  kampaň v celém měsíci květnu s cílem vytvářet atmosféru příznivou rodině a   vyzvat k různým aktivitám.  Propagaci v tomto měsíci zaměřit na témata rodinné politiky prostřednictvím hromadných sdělovacích prostředků. Cesta je i spatřována  v možnosti den rodiny začlenit do krajské politiky rodinných pasů. 

Soutěž krásy každé generace  je v Kraji plánována na duben 2015.

Organizační záležitosti:
1. Řídící výbor:
Ve sledovaném období se řídící výbor setkal celkem 5x (užší realizační tým) - 22.7., 31.7., 18.9., 3. 10., 23.10. 

2. Realizační tým:
Realizační tým se ve sledovaném období sešel 3x - 19.8., 16.9., 1.12. 

Dále se ve sledovaném období sešla pracovní skupina za účelem kompletace monitorovací zprávy. Tato skupina se sešla 1x.
Pokračovala spolupráce mezi projekty Žijeme a pracujeme na Vysočině a Rovnost šancí na Vysočině. Došlo k výměně výstupů, projekt Žijeme a pracujeme na Vysočině zpracoval články pro Informační listy projektu Rovnost šancí na Vysočině. Zástupkyně společnosti 6.SENSE participovaly na závěrečné konferenci projektu Rovnost šancí na Vysočině ve Valeči. Byl zajištěn referát o Soutěži PPR a jejím vyhlášení.
Ze všech schůzek jsou pořizovány zápisy. 
Rozpisy mzdových nákladů a pracovní výkazy: u pozice 01.01.01 (paní Alena Nosková, od 5. května 2014 paní Stanislava Holbová) se nebudou shodovat s počty odpracovaných hodin na pracovních výkazech a rozpisech mzdových nákladů v měsících – zdůvodnění viz Příloha č. 16 této MZ. 
Vzhledem k dlouhému schvalování monitorovací zprávy č. 4 došlo v měsíci květnu a červnu u partnera projektu InPc k neproplacení mezd z důvodu nedostatku finančních prostředků. Výkazy práce p. Průšové a p. Bohuslavové za květen jsou přílohou této MZ. 


9. Kontroly na místě

	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	Nerelevantní.

	9.2
	Název kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	Nerelevantní.

	9.5.
	Nápravná opatření splněna


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	Nerelevantní.


B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;

3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;

5. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;

6. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;

7. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 156 zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

8. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 89/2012, občanského zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.

V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 

Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….

V případě, že byl zahájen výkon rozhodnutí, exekuční řízení, se použije následující: 

Je proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu / je proti mně vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu

9. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;

10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;

13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;

16.  (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do způsobilých výdajů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);

17.  (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).
	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál

	Funkce v organizaci
	radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Místo a datum
	V Jihlavě dne 11. 1. 2015

	Podpis a razítko


	                     ……………………………….

	Doplňující informace

	


� Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).


� Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. 


� Popište bližší informace. Tento postup v případě, kdy je proti příjemci veden výkon rozhodnutí či exekuční řízení, je využitelný pouze v případě čestného prohlášení, jež je součástí závěrečné monitorovací zprávy.
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