RK-03-2015-48


Stanovení platu ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku sociálních služeb

pro: jednání rady kraje č. 3/2015 dne 20. 1. 2015
zpracovala: J. Dočkalová, J. Kumpa
[bookmark: _GoBack]předkládá: V. Švarcová, I. Hanáková Kosourová

počet stran: 1
počet příloh: 3

Popis problému:

Tento materiál řeší stanovení platů ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací na úseku sociálních služeb z důvodu:
· stanovení výše příplatků za vedení v návaznosti na vydání pravidel pro stanovení příplatků za vedení ředitelek/ředitelů příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku sociálních služeb a v souladu s § 124 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“);
· stanovení osobních příplatků v souladu s § 131 zákoníku práce;
· stanovení platu Mgr. Veroniky Doležalové, DiS., jmenované s účinností od 1. 2. 2015 na vedoucí pracovní místo ředitelky Ústavu sociální péče Nové Syrovice, příspěvkové organizace.


Návrh řešení, zdůvodnění:

Odbor sociálních věcí a oddělení řízení lidských zdrojů navrhují radě kraje stanovit plat ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací na úseku sociálních služeb dle materiálu 
RK-03-2015-48, př. 3.
Příplatky za vedení jsou stanoveny v návaznosti na vydání pravidel pro stanovení příplatků za vedení ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací zřizovaných Krajem Vysočina na úseku sociálních služeb. Kritéria pro stanovení příplatků za vedení jsou obsahem materiálu RK-03-2015-48, př. 1.
Osobní příplatky jsou stanoveny v souladu s § 131 zákoníku práce za dlouhodobé dosahování velmi dobrých pracovních výsledků a jako ocenění uznávaných odborníků. Přehled jednotlivých složek platu před a po navrhovaných úpravách je uveden v materiálu RK-03-2015-48, př. 2. 


Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.


Návrh usnesení:

Rada kraje
stanoví
v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, plat ředitelkám/ředitelům příspěvkových organizací na úseku sociálních služeb dle materiálu 
RK-03-2015-48, př. 3.

odpovědnost: odbor sociálních věcí, oddělení řízení lidských zdrojů
termín: 31. 1. 2015


1
úkol – odpovědnost: OSV, OddŘLZ
úkol – termín: 31. 1. 2015
