RK-37-2014-54
Změna v dočasném schválení počtu zaměstnanců Kraje Vysočina zařazených do krajského úřadu od 1. 1. 2015

pro: jednání rady kraje č. 37/2014 dne 9. 12. 2014
zpracoval(a): V. Švarcová, R. Sýkora, I. Hanáková Kosourová
předkládá: Z. Kadlec
Popis problému:

Kraj Vysočina realizuje v současné prostřednictvím Integrovaného operačního programu projekty Transformace ÚSP Jinošov II., registrační číslo: CZ.1.06/3.1.00/07.08082, schváleno usnesením 2075/41/2011/RK a Transformace ÚSP Křižanov I., registrační  číslo: CZ.1.06/3.1.00/07.08353, schváleno usnesením 1032/22/2012/RK. Ukončení realizace projektů je stanoveno na 15. 2. 2015 v případě projektu Transformace ÚSP Křižanov I., resp. na 15. 5. 2015 u Transformace ÚSP Jinošov II. Administraci projektů provádí finanční a projektový manažer. Pracovní místo finančního a projektového manažera bylo usnesením č. 1920/39/2010/RK (materiál RK-39-2010-80) schváleno na dobu určitou. Na základě prodloužení projektu Transformace ÚSP Jinošov (usnesení č. 0286/08/2011/RK, RK-08-2011-12) došlo k prodloužení dočasného schválení pracovního místa a pracovního poměru zaměstnance do 31. 1. 2013. K další změně u tohoto dočasně schváleného pracovního místa došlo na základě usnesení č. 0078/02/2013/RK (RK-02-2013-50) a na základě usnesení č. 0814/15/2013/RK (RK-15-2013-69). Následně bylo pracovní místo usnesením č. 2316/40/2013/RK schváleno do 31. 12. 2014 (materiál RK-40-2013-20). Vzhledem k tomu, že oba projekty transformace pokračují a je třeba zajistit jejich administraci, bylo by žádoucí prodloužit dočasné schválení pracovního místa finančního a projektového manažera daných projektů, a to na dobu určitou do data ukončení aktivit projektu, tj. do 30. 4. 2015.
Mzdové náklady, povinné pojistné placené zaměstnavatelem a zákonné pojištění odpovědnosti budou plně hrazeny z prostředků projektů Transformace ÚSP Jinošov II., registrační číslo: CZ.1.06/3.1.00/07.08082 a Transformace ÚSP Křižanov I., registrační číslo: CZ.1.06/3.1.00/07.08353. Neuznatelnými náklady projektů je příděl do sociálního fondu. 

Pro rok 2015 byl objem osobních nákladů z projektů transformace doplněn do objemu prostředků hrazených ze zvláštních účtů projektů, současně byl o příslušný objem doplněn návrh rozpočtu sociálního fondu.
Návrh řešení, zdůvodnění:
Ředitel Krajského úřadu Kraje Vysočina navrhuje Radě Kraje Vysočina vzít na vědomí informaci o dočasném prodloužení 1 pracovního poměru od 1. 1. 2015 do 30. 4. 2015 s obsahovou náplní pracovního místa zaměřeného na administraci projektů Transformace ÚSP Křižanov I. a Transformace ÚSP Jinošov II. financovaných z Integrovaného operačního programu (výše úvazků na jednotlivé projekty bude efektivně čerpána dle administrativní náročnosti každého projektu, vždy však v součtu 1,0 úvazku za všechny projekty za měsíc).
Stanoviska:

Stanoviska nebyla vyžádána.
Návrh usnesení:

Rada kraje

bere na vědomí

informaci o dočasném prodloužení 1 pracovního poměru od 1. 1. 2015 do 30. 4. 2015 s obsahovou náplní pracovního místa zaměřeného na administraci projektů transformace Transformace ÚSP Křižanov I. a Transformace ÚSP Jinošov II. financovaných z Integrovaného operačního programu.
odpovědnost: ředitel krajského úřadu
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