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Pelhřimov 7. 11. 2014


Žádost o úpravu čerpání FRIM

Na jednání slučovaných organizací dne 20. 3. 2014 a dne 5.11. 2014 byla projednána analýza potřeby finančních prostředků na mzdy a platy do konce roku 2014 s možnými úspornými opatřeními ze strany jak tehdejší Obchodní akademie, tak Gymnázia a nastíněny další možné úspory po sloučení těchto škol. Rozhodnutí o řešení situace bylo přesunuto na podzim, kdy bude lépe zřejmé, jaký vliv budou mít navrhované úspory na celkový deficit a jaká opatření se podaří uskutečnit.

Z úsporných opatření se podařilo realizovat:

1. Plošné snížení platů pracovníků OA (kromě dělnických profesí) o 3% od 1. 4. 2014.
2. Neproplácení téměř žádných nenárokových složek platu (na úseku OA).
3. Snížení příplatků za vedení na minimální zákonnou hranici (na úseku OA).
4. Redukce učebních plánů od 1. 9. 2014 na ekonomických oborech.
5. Ukončení pracovních poměrů 5 zaměstnancům sloučené školy.

Na účinnost navržených úspor měly negativní vliv další faktory:

1. Proplacení dovolené na zotavenou pracovnici na mateřské dovolené (zákonný nárok - 1pracovnice na úseku gymnázia).
2. Na doporučení legislativního odboru KrÚ byly výpovědi ČTYŘEM pracovníků dány až v červenci, což zvýšilo mzdové nároky minimálně o 4 měsíční platy (spíše o 2 x 4 měsíční platy). (poslední 5. propouštěný pracovník měl smlouvu na dobu určitou).
3. Zatím není zajištěno financování zvýšení tabulkových platů dle nařízení vlády č. 564/2006 Sb platné od 1.11.2014 (minimálně na úseku OA, na úseku GY lze částečně řešit přesunem z nenárokových složek)

Po zpracování mezd za září (první společná výplata v měsíci, kdy se učí) a zohlednění všech dalších faktorů se jeví nedostatek prostředků na platy ve sloučené škole cca 349 000 Kč. Tento deficit byl víceméně očekáván, a proto navrhujeme následující řešení:

Nedostatek prostředků na platy				Kč 349 000
Použití fondu odměn						Kč   70 000
Použití FRIM							Kč 279 000

Na odvody spojené s použitím fondů použijeme rezervní fond organizace.

Věřím, že námi navrhované řešení je v souladu se závěry březnové a listopadové schůzky a je tedy akceptovatelné. Zajistí klidný průběh závěru školního roku, protože nebude třeba upravovat platy pracovníků bývalého gymnázia na pokrytí schodku, který se přenesl z obchodní akademie a neklade žádné nároky na rozpočet zřizovatele.

S pozdravem

Mgr. Aleš Petrák
ředitel školy
