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Komentáře k výsledkům hospodaření za 1. pololetí 2014  

Nemocnice Třebíč, příspěvková organizace
Komentář k dosaženým výsledkům a finanční situaci organizace (dle bodu 7.3. Pokynu k mezitímní účetní závěrce ze dne 25. 6. 2014) 

1. Výsledek hospodaření

Nemocnice Třebíč, příspěvková organizace, vykázala ke dni 30. 6. 2014 kladný výsledek hospodaření ve výši 25 310,74 tis. Kč (16 779,13 tis. Kč v hlavní činnosti, 8 531,61 tis. Kč v doplňkové činnosti). Tento výsledek je ovlivněn ve značné míře příspěvkem na provoz od zřizovatele ve výši 27 500 tis. Kč. Po vyloučení vlivu tohoto příspěvku by byla vykázána kumulovaná ztráta ve výši 2 189,26 tis. Kč.

2. Plnění závazných ukazatelů 

a) Příspěvek na provoz ve výši 19 034,66 tis. Kč tis.

Příspěvek na provoz k 30. 6. 2014 je ve výši 36 668,461 tis. Kč. Oproti plánu je skutečnost vyšší v důsledku poskytnutí mimořádně schváleného příspěvku zřizovatele na provoz 
(na úhradu závazků) ve výši 27 500 tis. Kč.

b)  Dotace na investice ve výši 630,78 tis. Kč

Plnění k 30. 6. 2014 je v souladu se schváleným finančním plánem.
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Limit prostředků na platy ve výši 266 750 tis. Kč

Plnění k 30. 6. 2014 je v souladu se schváleným finančním plánem.

3. Plnění finančního plánu

Spotřeba materiálu (účet 501)

Skutečnost za období 1. pololetí 2014 ve výši 72 372,579 tis. Kč v porovnání s přepočtem spotřeby dle finančního plánu za uvedené období (72 568,440 tis. Kč) je nižší o 195,86 tis. Kč (tj. o 0,28 %). 

Ve srovnání se stejným obdobím roku 2013 jsou náklady na spotřebu materiálu o 1 837 tis. Kč nižší.

Opravy a udržování (úč. 511)

Skutečnost za období 1. pololetí 2014 ve výši 5 698,670 tis. Kč je oproti plánu v přepočtu 
na stanovené období vyšší o 31,17 tis. Kč. V porovnání se stejným obdobím roku 2013 jsou náklady na opravy o 1 266 tis. Kč nižší (v 1. pol. 2013 byly hrazeny paušální platby na servis CT ve výši cca 1 800 tis. Kč/pololetí).

Osobní náklady (úč. 52)

Osobní náklady jsou oproti plánovaným za sledované období nižší o 976,7 tis. Kč. V porovnání se stejným obdobím roku 2013 jsou osobní náklady o 9 476 tis. Kč nižší. 

Celkové náklady za 1. pololetí roku 2014 v celkovém objemu 347 580,021 tis. Kč jsou oproti plánovaným nižší o 904,577 tis. Kč (tj. o 0,26%). Celkové náklady v porovnání se stejným obdobím roku 2013 jsou nižší o 16 125 tis. Kč.

Celkově se náklady vyvíjejí v souladu se schváleným finančním plánem pro rok 2014.

Výnosy z prodeje služeb (úč. 602)

Skutečné výnosy z  prodeje služeb za sledované období jsou oproti plánovaným  
o 3 769,262 tis. Kč nižší než plánované. Na tomto schodku se nejvýznamněji podílí výpadek výnosů z plánovaných regulačních poplatků ve výši 5 385,117 tis. Kč a dohadně zaúčtované neplnění plánované produkce v objemu 4 177 tis. Kč (viz níže). Ostatní výnosy z prodeje služeb se vyvíjí v souladu s finančním plánem.
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Výnosy z prodaného zboží (úč. 604)

Skutečné výnosy z prodaného zboží ve výši 26 558,690 tis. Kč jsou oproti plánovaným (25 324,998 tis. Kč) o 1 233,692 tis. Kč vyšší. V porovnání se stejným obdobím roku 2013 jsou výnosy z prodaného zboží vyšší o 2 666 tis. Kč.  

Transfery (úč. 67)

Transfery jsou oproti plánovaným vyšší z důvodu zaúčtování příspěvku na provoz 
od zřizovatele ve výši 27 500 tis. Kč.

Ostatní výnosy se vyvíjejí v souladu s finančním plánem.

Celkové výnosy ve výši 372 890,765 tis. Kč jsou o 24 406,167 tis. Kč vyšší než plánované (348 484,597 tis. Kč). Po vyloučení vlivu zaúčtovaného příspěvku na provoz ve výši 27 500 tis. Kč by celkové výnosy dosáhly 345 390,765 tis. Kč, což je o 3 093,832 tis. Kč méně než předpokládá finanční plán. V porovnání se stejným obdobím loňského roku jsou celkové výnosy po vyloučení příspěvku na provoz ve výši 27 500 tis. Kč o 3 696 tis. Kč vyšší. Nižší výnosy jsou zapříčiněny výpadky příjmů z regulačních poplatků a dohadně zaúčtované neplnění produkce.
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4. Rizikové faktory pro plnění úkolů v roce 2014
Pokračující trend snížení výkonnosti nemocnice (za I. pol. 2014 je CM 94,8%, PP 95,1%). Neplnění LP Přílohy č. 14 platné úhradové vyhlášky pro rok 2014 (v referenčním roce 2012 – léčba hemofiliků, která v roce 2013 přešla do centra).

5. Finanční situace organizace
Od počátku roku došlo k 30. 6. 2014 ke snížení závazků (úč. 321 + 378) ze 119 mil. Kč 
na 115,5 mil. Kč. K tomuto zlepšení finanční situace organizace a platební morálky došlo především v důsledku již výše zmiňovaného příspěvku na provoz ve výši 27 500 tis. Kč poskytnutého zřizovatelem na úhradu závazků dodavatelům a dále využíváním kontokorentního úvěru. K 30. 6. 2014 byly hrazeny závazky 180 dní po splatnosti. Další zlepšení finanční situace a platební morálky předpokládáme po vyrovnání regulačních poplatků od ZP do konce měsíce července. 

Opatření: 
Od měsíce dubna jsou pravidelně projednávány výsledky hospodaření s odděleními 
na základě dosažené výkonnosti. Výsledkem těchto jednání jsou doporučení vybraným primariátům vedoucí ke zlepšení či alespoň udržení výkonnosti v hospitalizační části. V oblasti ambulantní dosahujeme výkonnosti nad 105 %. Vedení Nemocnice Třebíč plánuje jednání se zástupci VZP o možnosti úhrady péče i nad tento limit. V důsledku nemožnosti plnění LP Přílohy č. 14 platné úhradové vyhlášky bude na VZP předložena žádost o snížení záloh ve výši cca 3 000 tis. Kč. 
Zpracovala: Ing. Radka Mahrová

Třebíč 31. 7. 2014
Ing. Eva Tomášová

Ředitelka

Nemocnice Nové Město na Moravě, příspěvková organizace
Výsledkem hospodaření za 1. pololetí roku 2014 je zisk ve výši + 291 tis. Kč. Plánovaný hospodářský výsledek na rok 2014 je 0,- Kč. 

Celkové náklady jsou oproti plánu vyšší o cca 1,7 %, tj. 5,5 mil. Kč. Z toho jsou o 4 mil. Kč vyšší náklady v položce nákupu zboží do lékárny (účet 504), kdy je však tento nárůst pokryt v tržbách za prodané zboží, včetně příslušné marže. Mírně jsou oproti plánu překročeny materiálové náklady na účtu 501 o 2,6 mil. Kč, avšak za prvních šest měsíců roku 2014 se podařilo náklady na účtu 501 snížit o 6,8 mil. Kč v rámci přijatých úsporných opatření oproti srovnatelnému období roku 2013. Nárůst materiálových nákladů vyrovnává úspora v oblasti osobních nákladů ve výši 4,2 mil. Kč oproti plánu. 


Výpadek ve výnosech oproti plánu je cca 5,9 mil. Kč, z toho je část za regulační poplatky, a dále jsou to nižší zálohy od zdravotních pojišťoven, kdy jednotlivé ZP nedodržují úhradovou vyhlášku a smlouvy na rok 2014 proto nejsou podepsány. Jednání s jednotlivými ZP stále probíhají.

Ostatní nákladové i výnosové kategorie se vyvíjejí v souladu se schváleným finančním plánem na rok 2014.

Finanční situace Nemocnice Nové Město na Moravě:

Ve 2. čtvrtletí roku 2014 se snížil objem závazků po splatnosti o 5,1 mil. Kč, a to především z důvodu poskytnutí dotace od zřizovatele na úhradu závazků po splatnosti. Výše závazků po splatnosti k 30. 6. 2014 činí 23,7 mil. Kč. Záměrem Nemocnice je dále snižovat objem závazků po splatnosti a proto nemocnice čerpá od počátku července kontokorentní úvěr, v aktuální výši k dnešnímu dni cca 20 mil. Kč. Tímto opatřením nemocnice dosáhla na úhradu všech závazků ve splatnosti. 

V Novém Městě na Moravě dne 23. 7. 2014

Zpracoval: Ing. Weisshaupt Jiří
Nemocnice Pelhřimov, příspěvková organizace
Za I. pololetí 2014 celkové výnosy v Nemocnici Pelhřimov dosáhly hodnoty 263 907 tis. Kč. Celkové náklady dosáhly hodnoty 259 402 tis. Kč.  Výsledkem hospodaření je zisk ve výši   
4 505 tis. Kč.

Za I. pololetí 2013 celkové výnosy dosáhly hodnoty 244 533 tis. Kč a náklady hodnoty 253 656 tis. Kč. Výsledkem I. pololetí 2013 byla ztráta ve výši 9 123 tis. Kč.

V meziročním porovnání došlo:

· k nárůstu nákladů o 5 157 tis. Kč, a to zejména ve spotřebě materiálu (+3 855 tis. Kč), v opravách a udržování (+2 526 tis. Kč) a odpisech (+1 085 tis. Kč),

· k nárůstu  výnosů o 19 374 tis. Kč, a to zejména v tržbách za zdravotní výkony od zdravotních pojišťoven (+ 7 980 tis. Kč), poskytnutých provozních dotacích (+8 429 tis. Kč), byl použit investiční fond na krytí oprav ve výši 7 345 tis. Kč, k poklesu došlo u regulačních poplatků ve výši 4 327 tis. Kč.

· výsledkem těchto vlivů je zlepšení hospodářského výsledku o 13 628 tis. Kč.

Pracovníci a mzdy

Průměrný přepočtený počet zaměstnanců za I. pololetí 2014 dosáhl hodnoty 661,37. Za I. pololetí 2013 byl přepočtený počet zaměstnanců 647,73. K nárůstu počtu zaměstnanců dochází z důvodu postupného přechodu na směnný provoz.

Mzdové prostředky, včetně ostatních osobních nákladů, byly v I. pololetí 2014 vyplaceny ve výši 103 817 tis. Kč.  Proti I. pololetí 2013 je to pokles o 40 tis. Kč.

Průměrný měsíční příjem, vč. služeb na jednoho zaměstnance v I. pololetí 2014 dosáhl 25 970,- Kč, v porovnání s I. pololetím 2013 jde o pokles o 2,1 %.

Pohledávky

Nemocnice Pelhřimov evidovala k 30.6.2014 krátkodobé pohledávky v celkové hodnotě 83 246 tis. Kč, z toho pohledávky po lhůtě splatnosti ve výši 1 115 tis. Kč. Z celkových krátkodobých pohledávek představují pohledávky z obchodních vztahů 71 681 tis. Kč, tj. 86,10%.

Rozhodující význam mají pohledávky za zdravotními pojišťovnami, a to ve výši 70 635 tis. Kč.

Přehled pohledávek dle zdravotních pojišťoven:

111 –VZP




62 530 tis. Kč

201 – VOZP




  2 019 tis. Kč

205 – ČPZP




  2 377 tis. Kč

207 – OZP zaměstn. bank


     921 tis. Kč

209 – ZP Škoda



         0 tis. Kč

211 – ZP MVČR



  2 773 tis. Kč

213 – Revírní bratrská pokladna

       15 tis. Kč

217 – ZP Metal – Aliance


         0 tis. Kč

Celkem




70 635 tis. Kč

K 30.6.2013 krátkodobé pohledávky dosáhly hodnoty 53 888 tis. Kč, z toho po lhůtě splatnosti 1 374 tis. Kč. V porovnání se stavem k 30.6.2013 došlo k nárůstu o 29 358 tis. Kč.

Závazky

Celkové krátkodobé závazky Nemocnice Pelhřimov k 30.6.2014 dosáhly hodnoty 92 523 tis. Kč, z toho závazky z obchodních vztahů 53 638 tis. Kč, závazky k zaměstnancům 13 860 tis. Kč, závazky pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiky zaměstnanosti a závazky veřejného zdravotního pojištění 7 640 tis. Kč a ostatní závazky 17 385 tis. Kč. 

Závazky z obchodních vztahů po lhůtě splatnosti činily 32 933 tis. Kč.

Celkové krátkodobé závazky k 30.6.2013 měly hodnotu 80 364 tis. Kč, z toho po lhůtě splatnosti 28 398 tis. Kč.

V porovnání se stavem k 30.6.2013 došlo k nárůstu celkových závazků o 12 159 tis. Kč a u závazků po lhůtě splatnosti o 4 535 tis. Kč.

Závěry rozboru hospodaření – přijatá opatření

1. Nadále se soustředit na trvalé snižování nákladů (oblast spotřeby materiálu a spotřeby energie a služeb).

2. Zajistit zvýšení tržeb, minimalizovat dopady, které by mohly mít vliv na snížení tržeb za zdravotní výkony.

3. Soustředit se na snižování závazků a pohledávek po lhůtě splatnosti.

4. Snížení stavu zásob.

5. Po projednání zpracovat analýzu nákladových položek, u kterých je v porovnání s I. pololetím 2013 vykázán nárůst.

Nemocnice Jihlava, příspěvková organizace
Komentář k účetní uzávěrce k 30. 6. 2014 a  finančnímu plánu 2014 VERZE 2

VÝNOSY

· 602 Výnosy z prodeje služeb: zálohy jednotlivých pojišťoven jsou vypočítány na základě simulace úhrady dle úhradové vyhlášky pro rok 2014 s předpokladem výkonnosti na úrovni 100% roku 2012. Bohužel se výrazně především u VZP projevil negativní dopad tzv. koeficientu specializace Ksp a snížené technické základní sazby.
	Koef. specializace
	CM
	Podíl
	ZS

	1,1
	4 138
	21%
	24200

	1,38
	8 062
	41%
	30360

	1,5
	6 459
	33%
	33000

	1,7
	1 099
	6%
	37400

	
	19 758
	
	30323


1. u VZP použitím tohoto koeficientu a poklesem technické základní sazby z 29 500,- na 22 000,- Kč došlo ke snížení hospitalizační úhrady o 26 mil. oproti roku 2012. Navýšení očekáváme v ambulantní péči o 6 mil. oproti roku 2012. Celkem tedy očekáváme snížení úhrady oproti roku 2012 o 20 mil. Kč. Vzhledem k rozdílné základní sazbě mezi pojišťovnami se na úhradě také znovu negativně projeví tzv. koeficient změny podílu počtu pojištěnců, který nekoresponduje se skutečným čerpáním péče u jednotlivých pojišťoven. V úhradě za centrové léky očekáváme pro letošní rok nárůst o cca 27 mil. Kč, což je ale úhrada, která se ve stejné míře projeví na nákladové straně rozpočtu. Po jednání s VZP ČR došlo v dubnu k navýšení zálohy o 3,4 mil. měsíčně, která reaguje na nově podepsaný dodatek na kardiostimulaci a centrové léky.

2. u ostatních pojišťoven předpokládáme navýšení úhrady vzhledem ke změnám počtu pojištěnců a sjednocení základní sazby, a to o cca 30%, tj. 34 mil. Kč. Předpokládáme tak, a navržené zálohy to potvrzují, že nám ostatní pojišťovny ztrátu u VZP vykompenzují;

3. na ODN a stanici paliativní péče očekáváme stabilní vývoj rozpočtu celého oddělení, i když k pololetí letošního roku z důvodu technických oprav oddělení a změny struktury kategorií pacientů zatím neplníme objem péče o cca 490 ošetřovacích dnů;

4. Vyúčtování roku 2013: výsledky vyúčtování se promítnou do účetnictví až v období 7/2014 takto:
	VZP ČR
	- 1 185 638 Kč

	VOJ ZP
	+ 606 749 Kč

	ČPZP
	+ 1 566 269 Kč

	OZP
	+ 3 457 408 Kč

	ZPMV
	- 1 268 025 Kč

	Celkem
	+ 3 176 763 Kč


Se všemi pojišťovnami jsme zahájili jednání o námitkách k vyúčtování, kdy nám byla velká část poskytnuté péče neuhrazena především z důvodu regulací daných úhradovou vyhláškou.

· 602 714 Regulační poplatky: Ve druhé polovině roku rozpočet výrazně ovlivní kompenzace za zrušené regulační poplatky v této struktuře:
	vypočtená záloha od ZP celkem
	14 124 100,00

	     z toho: záloha od ZP do 31.7.
	8 802 142,00

	     z toho: záloha od ZP od 1. 8. měsíčně
	1 064 391,60


Tyto finance v plné výši kompenzují hospitalizační regulační poplatky vybrané v roce 2013.

· 604 Výnosy z prodaného zboží:  obrat v nemocniční lékárně stále více negativně ovlivňuje konkurenční prostředí, plánujeme intenzivněji pracovat s maržemi jednotlivých komodit zboží, vnímáme pozitivní ohlas na zprovoznění platebních terminálů a zvýšení výnosů očekáváme po otevření nové prodejny zdravotních pomůcek a doplňkového sortimentu; za první pololetí je čistý zisk prodejny 305 tis. Kč a návratnost vložené investice je 14 měsíců;

· 64x Ostatní výnosy: Nadále jsou platné bonusové smlouvy s dodavateli léků, tyto výnosy jsme v prvním pololetí zvýšili oproti loňskému roku o 48 %, což je v absolutním vyjádření nárůst o 6,2 mil. Kč; 
· 67x Výnosy z transferů: jako provozní transfer je plánována částka 17,4 mil. Kč (na sociální sestru, knihovnu, pojištění, LPS a za pronájem budov). Dotaci z nájemného jsme přesměrovali v 100% do investičního fondu ve výši 12,46 mil. Kč, takže nebude ovlivňovat výnosy. Nejvýrazněji ovlivnila hospodaření provozní dotace od zřizovatele ve výši 38,5 mil. Kč, kterou jsme však ve výši 34 mil. Kč použili na úhradu splátky půjčky vůči zřizovateli na vybavení PUIP z roku 2012;
NÁKLADY
· 501 Spotřeba materiálu: 

Stále negativně ovlivňuje náklady roku 2014 zvýšená sazba DPH a přesun většiny zdravotnického materiálu ze snížené do zvýšené sazby DPH z minulých let.

Proběhla jednání s výrobci léků, na základě kterých jsme uzavřeli nové bonusové smlouvy, které vedly k úsporám v roce 2013 a jejich pozitivní dopad se projevuje i v roce 2014. Všechny významné skupiny zdravotnického materiálu byly vysoutěžené krajem nebo naší nemocnicí. V této oblasti pro rok 2014 očekáváme již jen mírné úspory. Výrazné úspory bylo dosaženo ve veřejných zakázkách na přístroje a v odvozu nebezpečného odpadu;
· 502 Spotřeba energie: další úspory ve spotřebě energie pro tento rok předpokládáme především z projektu EPC, z důvodu zateplení interního pavilonu, pavilonu ODN a uzavření starého infekčního pavilonu. Do pololetí se náklady na spotřebu energií meziročně snížili o 1,9 mil. Kč;

· 52x Osobní náklady: osobní náklady jsme v plánu navýšili o 3 %. Za první pololetí došlo k nárůstu absolutně o 4,6 mil. Kč. Ovlivňují to především:

· zvýšení sazeb za ÚPS = 2 mil. Kč

· další nárůst předpokládáme díky platovým postupům, přepočtu průměrné mzdy a motivačnímu programu z úspor. Mzdové náklady motivačního programu plánujeme použít především ke stimulaci k úspoře nákladů a efektivnímu poskytování péče (v rámci DRG úhrady).
· 55x Odpisy: mezi roky 2013 a 2014 dochází jen k mírnému navýšení, tj. za pololetí o 400 tis. Kč;

· Jednotlivá oddělení obdržela pro rok 2014 plán na spotřeby SZM a léků a plán hodnotících kritérií daných úhradovou vyhláškou, plán vyžádané péče z hospitalizací, plán ambulantních bodů a unikátních rč, které tak jako vloni měsíčně vyhodnocujeme. Limity spotřeby SZM a ostatního materiálu jsou nově hlídány v systému QI, kdy při každé objednávce je vrchní sestra informována on-line o stavu jejího limitu;

· Závazky, pohledávky: Cash flow nemocnice se v roce 2014 nezhoršilo; na denním pořádku jsou však stále blokace dodávek ze strany dodavatelů a především distributorů.
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Daří se nám nezvyšovat míru zadluženosti krátkodobých závazků vůči krátkodobým pohledávkám, viz graf výše. Kumulovaná ztráta se snížila vlivem poskytnuté provozní dotace na 79 mil. Kč. Tato dotace však neměla vliv na řešení krátkodobých závazků a stále dlužíme našim dodavatelům nad rámec krátkodobých pohledávek cca 90 mil. Kč. Momentálně hradíme naše závazky za 210 dní po dodání.

Zůstatek investičního fondu plánujeme snížit o částku 14,8 mil Kč z toho důvodu, že se nám nepodaří pokrýt tento fond peněžními prostředky, chyběly by nám k úhradě provozních nákupů.  Zůstatek investičního fondu je plánován ve výši 26,4 mil. Kč.

Rozpočet plánujeme jako přebytkový se ziskem 5 mil. Kč a hospodářský výsledek k 30. 6. 2014 je 25,2 mil. Kč.

předkládá:

MUDr. Lukáš Velev, MHA

zpracovala:

Ing. Jitka Hiršová
Nemocnice Havlíčkův Brod, příspěvková organizace
Výsledkem hospodaření za 1. pol. 2014 je vykázaný přebytek ve výši 3 454 tis. Kč. 

Příčiny tohoto přebytku hospodaření jsou následující:

1) Ve výnosech došlo k navýšení tržeb proti stejnému období roku 2013 zejména od zdravotních pojišťoven o 38 396 tis. Kč. Naproti tomu došlo ke zvýšení materiálových nákladů hlavně SZM o 10 182 tis. Kč a osobní náklady narostly o 5 840 tis. Kč

2) Do výnosů byla proúčtována dotace na provoz od Kraje Vysočina ve výši 15 000 tis. Kč

3) Zvýšení výnosů zaúčtováním pokrytí fondu oprav z investičního fondu ve výši 7 958 tis. Kč

4) Úspora v nákladech na elektrické energii ve výši 1 102 tis. Kč

V následujících měsících dojde k proúčtování vyúčtování zdravotní péče od zdravotních pojišťoven za rok 2013, které se negativně promítne do hospodářského výsledku. Uplatnili jsme sice rozpor ve vyúčtování, nicméně očekáváme negativní dopad do hospodaření v částce 5 mil. Kč. Naopak příznivě se do hospodaření nemocnice do konce roku 2014 promítne poskytnutá náhrada za zrušené hospitalizační poplatky ve výši 12 mil. Kč. 

Finanční situace se z důvodů zmiňovaných v bodě 1. a 2. zlepšila, došlo ke změně struktury závazků, kdy se snižuje objem závazků po splatnosti.

V Havlíčkově Brodě dne 6.8.2014

Zpracoval: Hiblbauer Jiří
Zdravotnická záchranná služba Kraje Vysočina, příspěvková organizace

Zdravotnická záchranná služba Kraje Vysočina, příspěvková organizace skončila s hospodářským výsledkem ve výši -1,4 mil. Kč, tedy se ztrátou. 

Významnou položkou, která ovlivnila hospodaření ZZS KV, příspěvková organizace, je provozní dotace z Ministerstva zdravotnictví na financování krizové připravenosti. Ta je zatím proúčtována ve výši 1,4 mil. Kč. Celková částka dotace je ve výši 5 mil. Kč.

Tržby od zdravotních pojišťoven jsou díky změně bodového ohodnocení vyšší o 1 mil. Kč. 

V oblasti nákladové poklesly mzdové náklady (nižší počet úvazků u lékařů z důvodů změny struktury výjezdových skupin) o 1,4 mil. Kč.

Výhled hospodaření do konce roku je plánován jako vyrovnaný. V případě potřeby bude použit investiční fond.

Od 16.6.2014 je otevřena nová výjezdová základna v Habrech. Náklady jsou navýšeny pouze o vybavení. K nárůstu mzdových nákladů nedošlo. Personální obsazení RZP bylo zajištěno z vlastních zdrojů reorganizací záchranářů a řidičů.

V červnu 2014 byla proúčtována investiční dotace od zřizovatele ve výši 8 mil. Kč na nákup sanitních vozidel. Celková schválená investiční dotace od zřizovatele je 14 mil. Kč.
Vypracovala:

Ing. Eva Semrádová

Ekonomicko-technický náměstek


ZZS KV, příspěvková organizace

25.7.2014

Trojlístek – centrum pro děti a rodinu  Kamenice nad Lipou, příspěvková organizace

Trojlístek – centrum pro děti a rodinu Kamenice nad Lipou k  30. 06. 2014 hospodařil dle schváleného finančního plánu na rok 2014. Celkové náklady jsou nižší než výnosy, hospodářský výsledek k 30.06.2014 je kladný ve výši 729 639,25 Kč.

Celkové výnosy   k 30.06. 2014...................................................................... 7 578 921,15 Kč

z toho příspěvek na provoz od zřizovatele……………………………….………5 436 000,00 Kč

státní účelová dotace  -ZPDVOP……………………………………………….....1 491 120,00 Kč

příspěvek na vzdělávání zaměstnanců …………………………………………….....2 400,00 Kč

státní příspěvek na výkon pěstounské péče .......................................................214 829,90 Kč

dotace na provoz ERP……………………………………………………………........19 752,00 Kč

ostatní příjmy ………………………………………………………………………….414 819,25 Kč

Do celkového zisku se promítly dluhy za příspěvek na úhradu zaopatření dítěte umístěného v Trojlístku – centra pro děti a rodinu povinně hrazeného zákonnými zástupci od 1.4.2012, a to v souvislosti s účinností zákona o zdravotních službách 372/2011 Sb. Pohledávky na účtu 315 činí částku 736 438,- Kč.
Výše státní účelové dotace je ovlivněna počtem dětí přijatých do zařízení okamžité pomoci a dopředu nelze naplánovat, kolik dětí bude do zařízení přijato.

Celkové náklady k 30.06. 2014                                                                      6 849 281,90  Kč

Limit na platy v roce 2014:

Stanovený limit prostředků na platy k 30.06.2014                                          3 642 000,00  Kč

Skutečnost čerpání k 30.06.2014                                                                   3 445 107,00  Kč

Úspora k 30.06.2014                                                                                          196 893,00  Kč

Celkové čerpání nákladových položek probíhalo dle schváleného finančního plánu.

Vyhotovila: Plášilová
Mgr. Fárová Jana

ředitelka Trojlístku – centra pro děti a rodinu
V Kamenici nad Lipou 

Dne 30.06.2014

Dětské centrum Jihlava, příspěvková organizace
Organizace hospodaří dle finančního plánu pro rok 2014, který byl schválen na zasedání rady kraje č. RK-08/2014-28 ze dne 4.3.2014  a hospodaření organizace za I. pololetí roku 2014 probíhá v relaci s tímto finančním plánem. Bylo dosaženo kladného hospodářského výsledku ve výši Kč 535.761,67. 
Výnosy plníme na 51%

Celkové výnosy ………………………………………………..            9.700.932,38  Kč 

Příspěvek na činnosti od zřizovatele ……..……………….…..          8.711.586,00  Kč

Státní účelová dotace ………………………………………..…              738.720,00  Kč

poskytnutá z Ministerstva práce a sociálních věcí pro děti vyžadující okamžitou pomoc

Ostatní příjmy …..………………………………………..…….                250.626,38  Kč

Náklady plníme na 48% 

Celkové náklady ……………………………………………….            9.165.170,71  Kč

Materiálové náklady plníme na 43% - v relaci s finančním plánem

Léky – vyčerpáno Kč 164,- tis. Kč – čerpáno na 48 %

SZM – vyčerpáno 77 tis. Kč – čerpáno na 20%

PHM – vyčerpáno 20 tis. Kč – čerpáno na 40%

Potraviny pro pacienty – vyčerpáno 179 tis. Kč – čerpáno na 49%

Všeobecný materiál – vyčerpáno 165 tis. Kč – čerpáno na 61% - jedná se o prostředky na úklid, prostředky do praček, kancelářské potřeby, drobný majetek - lavičky do šatny, výzdoba herny, Baby monitory – výměna, filtry na vodu../

Prádlo a OOPP – vyčerpáno 64 tis. Kč – čerpáno na 46%

Náklady na energie plníme na 38% - v relaci s finančním plánem

Elektrická energie – vyčerpáno 113 tis. Kč – čerpáno na 34%

Plyn – vyčerpáno 153 tis. Kč – čerpáno na 38%

Vodné stočné – vyčerpáno 69 tis. Kč – čerpáno na 48% 
Opravy a udržování plníme na 101%
Vyčerpáno 111 tis. Kč – jednalo se především o neodkladné opravy praček a mandlu v prádelně, opravy nábytku, malířské a natěračské práce v budově  DCJ, provedení všech pravidelných revizí roku 2014 v I. pol. 

Náklady na služby plníme na 41% - čerpání je v relaci s plánem.

Mzdové a sociální náklady plníme na 47%

Schválený limit prostředků na platy pro rok 2014 je stanoven na 11.240 tis. Kč.

K 30. 6. 2014 jsou čerpány prostředky na platy ve výši 5.263 tis. Kč.

OON čerpáno 5,8 tis. Kč.

Náhrady za dočasnou pracovní neschopnost – vyčerpáno 44 tis. Kč.

Zákonné sociální a zdravotní pojištění – vyčerpáno 1.789 tis. Kč 

Povinný příděl do FKSP – vyčerpáno 56 tis. Kč 

Příspěvek na stravu zaměstnanců – vyčerpáno Kč 35 tis. Kč 

Ostatní finanční náklady plníme na 149%

Vyšší čerpání je ovlivněno úhradou pojistných smluv na celý rok 2014 již v I. pol. 2014

a podstatným navýšením pojištění odpovědnosti za škodu na činnost poskytování zdravotních služeb a ostatních činností vyplývajících z provozu zdravotnického zařízení.

Náklady na odpisy plníme na 50% - čerpání v relaci s plánem.

Náklady na pořízení DDHM plníme na 305%.

V letošním roce jsme nakoupili nové koberce do heren pro děti, pořídili jsme sestavu šatních skříněk pro děti, byla vybavena novým nábytkem kancelář sociální sestry, pořídili jsme 3

nové dřevěné postýlky a jídelní stůl pro jeslové děti. Byla dovybavena místnost pro sestry.

Vypracovala: Pelantová Jitka

Dětské centrum Jihlava
MUDr. Ivana Ryglová ředitelka[image: image4.png]
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stanovený roční limit prostředků na platy 266 750,00

limit prostředků na platy v přepočtu k 30. 6. 2014 133 375,00

mzdové náklady za I. pololetí 131 683,45

úspora/překročení 1 691,55
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List1

		Sloupec1		závazky celkem		krátkodobé závazky		krátkodobé pohledávky		dlouhodobé závazky (EPC )

		led 12		305,100.80 Kč		284,782.15 Kč		180,571 Kč		20,318.65 Kč		158%				104,211.33 Kč

		úno 12		315,008.24 Kč		294,689.59 Kč		188,138 Kč		20,318.65 Kč		157%				106,551.37 Kč

		bře 12		306,397.97 Kč		286,079.32 Kč		183,984 Kč		20,318.65 Kč		155%				102,094.91 Kč

		dub 12		410,002.01 Kč		293,709.09 Kč		113,627 Kč		116,292.92 Kč		258%				180,082.32 Kč

		kvě 12		412,274.07 Kč		283,981.15 Kč		112,962 Kč		128,292.92 Kč		251%				171,019.60 Kč

		čer 12		401,447.39 Kč		284,024.80 Kč		115,400 Kč		117,422.59 Kč		246%				168,624.35 Kč

		čec 12		411,017.24 Kč		293,594.65 Kč		181,825 Kč		117,422.59 Kč		161%				111,769.31 Kč

		srp 12		434,144.85 Kč		316,722.26 Kč		110,774 Kč		117,422.59 Kč		286%				205,948.06 Kč

		zář 12		440,366.57 Kč		324,064.36 Kč		201,984 Kč		116,302.21 Kč		160%				122,079.95 Kč

		říj 12		455,792.02 Kč		333,932.33 Kč		162,210 Kč		121,859.69 Kč		206%				171,722.04 Kč

		lis 12		475,646.15 Kč		337,633.56 Kč		140,351 Kč		138,012.59 Kč		241%				197,282.30 Kč

		pro 12		455,700.45 Kč		300,013.21 Kč		200,083 Kč		155,687.24 Kč		150%				99,930.56 Kč

		led 13		458,839.94 Kč		303,838.93 Kč		197,286 Kč		155,001.01 Kč		154%				106,553.01 Kč

		úno 13		450,140.58 Kč		295,325.79 Kč		136,408 Kč		154,814.79 Kč		217%				158,917.72 Kč

		bře 13		463,822.01 Kč		305,426.88 Kč		157,944 Kč		158,395.13 Kč		193%				147,482.47 Kč

		dub 13		452,276.58 Kč		311,403.46 Kč		225,276 Kč		140,873.12 Kč		138%				86,127.75 Kč

		kvě 13		469,005.64 Kč		328,318.75 Kč		206,893 Kč		140,686.89 Kč		159%				121,425.68 Kč

		čer 13		447,527.66 Kč		308,273.01 Kč		225,261 Kč		139,254.65 Kč		137%				83,012.18 Kč

		čec 13		437,383.00 Kč		298,315.00 Kč		135,713 Kč		139,068.00 Kč		220%				162,602.00 Kč

		srp 13		425,787.00 Kč		286,507.00 Kč		133,524 Kč		139,280.00 Kč		215%				152,983.00 Kč

		zář 13		428,372.00 Kč		292,278.00 Kč		199,916 Kč		136,094.00 Kč		146%				92,362.00 Kč

		říj 13		440,603.00 Kč		308,781.00 Kč		131,152 Kč		131,821.00 Kč		235%				177,629.00 Kč

		lis 13		425,731.00 Kč		294,095.00 Kč		128,353 Kč		131,635.00 Kč		229%				165,742.00 Kč

		pro 13		421,008.00 Kč		289,559.00 Kč		126,767 Kč		131,448.00 Kč		228%				162,792.00 Kč

		led 14		421,141.50 Kč		289,878.85 Kč		209,187 Kč		131,262.65 Kč		139%				80,692.00 Kč

		úno 14		428,684.09 Kč		297,352.81 Kč		215,114 Kč		131,331.28 Kč		138%				82,238.74 Kč

		bře 14		444,074.44 Kč		314,750.06 Kč		224,249 Kč		129,324.37 Kč		140%				90,500.78 Kč

		dub 14		448,206.45 Kč		320,914.02 Kč		219,477 Kč		127,292.43 Kč		146%				101,436.84 Kč

		kvě 14		402,057.15 Kč		308,885.94 Kč		189,577 Kč		93,171.21 Kč		163%				119,308.50 Kč

		Jun-14		401,849.55 Kč		307,798.58 Kč		218,434 Kč		94,050.97 Kč		141%				89,364.57 Kč
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List1

		Výpočet mzdové regulace		v Kč

		stanovený roční limit prostředků na platy		266,750.00

		limit prostředků na platy v přepočtu k 30. 6. 2014		133,375.00

		mzdové náklady za I. pololetí		131,683.45

		úspora/překročení		1,691.55






