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1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ
	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/3.4.04/76.00238

	Název projektu
	Žijeme a pracujeme na Vysočině - zavádění prorodinných opatření do personální politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje

	Číslo monitorovací zprávy
	5

	Datum vypracování zprávy
	15. 7. 2014

	HASH kód MZ v Benefit7
	1TrqrPM00501



2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Název příjemce
	Kraj Vysočina

	IČ
	70890749

	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Martina Hajná

	E-mail
	martinahajna@seznam.cz



B1. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	Číslo klíčové aktivity
	2

	Název klíčové aktivity
	Rodinné audity v organizacích zřízených Krajem Vysočina - Zpracování Metodiky opatření na podporu slaďování prac. a rodin. života do plánu personálního rozvoje

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2014 - 30. 6. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném  období došlo k tvorbě souhrnné závěrečné zprávy. Zpráva slouží jako podklad pro vytvoření Metodiky opatření na podporu slaďování pracovního a rodinného života do plánu personálního rozvoje. 

Souhrnná zpráva byla vytvořena z genderových auditů, které byly provedeny v následujících příspěvkových organizacích kraje:
· Diagnostický ústav sociální péče Černovice, příspěvková organizace
· Nemocnice Jihlava, příspěvková organizace
· Nemocnice Havlíčkův Brod, příspěvková organizace

Dále byla ve sledovaném období na základě závěrečné zprávy schválena osnova Metodiky opatření na podporu slaďování pracovního a rodinného života do plánu personálního rozvoje. První verze metodiky byla schválena na realizačním týmu s termínem zpracování do 15. června. Metodika byla zpracována a byla dána do vnitřního připomínkového řízení v rámci realizačního týmu. Následně se předpokládá projednání/připomínkování  s kompetentními osobami Kraje Vysočina.




	Číslo klíčové aktivity
	3

	Název klíčové aktivity
	Soutěž Podnik přátelský rodině v Kraji Vysočina

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2014 - 30. 6. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném období se začalo intenzivně pracovat na přípravě soutěže Podnik přátelský rodině (PPR), jejímž cílem je zvýšení povědomí o problematice slaďování rodinného a pracovního života mezi zaměstnavateli a zaměstnanci a ocenění těch podniků, které se ve své personální politice touto problematikou zabývají a v praxi ji aplikují. Soutěž bude vyhlášena v září 2014 a vyhlášení výsledků proběhne v květnu 2015 v rámci závěrečné konference k projektu „Žijeme a pracujeme na Vysočině“. Na základě zpracovaného harmonogramu se plnily stanovené kroky:
· Bylo rozhodnuto o struktuře podniků, které budou do soutěže osloveny/zapojeny.
· Byl aktualizován dotazník pro zaměstnavatele, řešena jeho grafická úprava.
· Byla zpracována/aktualizována Metodika pro zpracování soutěžních dotazníků.
· Bylo zpracováno logo soutěže.
· Je připraven návrh letáku soutěže.
· Proběhla jednání s Hospodářskou komorou o participaci na soutěži, elektronicky se jednalo s Agrární komorou, Klubem personalistů Kraje Vysočina a KOUS.
· Byl zpracován materiál pro Komisi sociální a pro oblast protidrogové politiky Rady Kraje Vysočina, který byl na jejím jednání dne 26. 6. 2014 schválen.
· Připravuje se dokument na jednání Rady Kraje Vysočina.
· Diskutovalo se o formě ocenění a počtu vítězných podniků.
· Byly zpracovány informační články.  
· Proběhla jednání k výměně zkušeností s projektem Kraje Vysočina „Rovnost šancí na Vysočině“.




	Číslo klíčové aktivity
	4

	Název klíčové aktivity
	Zřizování Family Point

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2014 - 30. 6. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	V daném období probíhalo průběžné doplňování Koncepce budování FP v Kraji Vysočina, která byla již po několikáté připomínkována jak projektovými partnery, tak pracovníky krajského úřadu. Dále došlo k zahájení přípravy budování druhého Family Pointu v Jihlavě, a to hledáním vhodných prostor pro jeho otevření. Bylo navštíveno několik prostor jak komerčních, tak ve vlastnictví kraje či ostatních příspěvkových organizací Kraje Vysočina. V průběhu došlo k vytipování několika prostor, které užší realizační tým navštívil. Jako nejvhodnější se zdají prostory jedné z příspěvkových organizací kraje. Ta má nemovitý majetek svěřen zřizovací listinou do užívání. Stará se o údržbu a nese veškeré náklady s provozem nemovitosti.  

Na projektové schůzce 19. 2. 2014 byl  naplánován pracovní postup na dokončení Koncepce budování Family Pointů na Vysočině. Zjistili jsme, že je v koncepci důležité rozlišit budování sítě FP v průběhu projektu a po jeho skončení.

Na schůzce 6. 3. 2014 pracovnice CRSP seznámily projektový tým s licenčními smlouvami FP a se strategií Krajského úřadu JMK na podporu zakládání a rozšiřování sítě FP.

V měsících březnu a dubnu 2014 proběhlo dokončení Koncepce budování Family Pointů na Vysočině a rovněž zapracování připomínek z jednání Komise sociální a pro oblast protidrogové politiky Rady Kraje Vysočina ze dne 17. 4. 2014. Koncepce byla rozšířena o aktuální zkušenosti provozu Family Pointu v Havlíčkově Brodě a o popis jednotlivých kroků, které vedly k jeho vybudování.
Ve stejném období se dopracovával dokument Komunikační a PR strategie projektu Žijeme a pracujeme na Vysočině, kde se diskutovalo o zviditelnění budování FP.

Na setkání projektového týmu dne 3. 4. 2014 proběhla diskuze ohledně termínů a pořadí dalších plánovaných Family Pointů na Vysočině. Otevření FP v Jihlavě bylo kvůli stavebním úpravám prostoru přesunuto na září 2014, FP v Třebíči bude otevřen v říjnu 2014. Z těchto termínů byly také určeny termíny pro výběrové řízení a zaškolení nových kontaktních pracovnic.

Řešila se otázka nákupu vybavení a financování nových Family Pointů. Jako ekonomické bylo shledáno nakoupit vybavení pro oba dva FP  v předstihu a nakoupené věci  uskladnit v prostorách Krajského úřadu Kraje Vysočina. Vzhledem k náročnosti sladění aktivit jednotlivých Family Pointů je zvažováno zřízení pozice  krajské koordinátorky FP Vysočina. Jednalo by se o pozici, která by měla sjednotit činnosti budovaných Family Pointů tak, aby byly poskytovány služby jednotně.  

Ve spolupráci s pracovnicemi CRSP byl připraven harmonogram činností zakládání Family Pointů na Vysočině do konce roku 2014 a rozpočet pro založení nového kontaktního Family Pointu.

Na schůzce dne 10. 6. 2014 jsme aktualizovali harmonogram otevírání Family Pointů. V červnu probíhalo výběrové řízení na stavební firmu a jednání s architektem prostor v Jihlavě. Otevření FP v Jihlavě bylo s ohledem na nutné stavební úpravy přesunuto na říjen 2014, otevření FP v Třebíči o měsíc později na listopad 2014.

Zároveň se na schůzce dne 10. 6. 2014 připravovala koncepce  časopisu Vysočinka, jejíž vydání se bude připravovat v letních měsících a kam bude zařazen článek o službě FP a  o rodičovských kompetencích, jejichž propagace je jednou z úloh služby FP.



	Číslo klíčové aktivity
	5

	Název klíčové aktivity
	Činnost a aktivity Family Pointů
(FP)

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2014 - 30. 6. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Ve sledovaném období došlo k výměně kontaktní pracovnice ve FP v Havlíčkově Brodě. Stávající pracovnice si na své pracovní pozici ověřila, že dobře zvládá skloubit rodinu a zaměstnání a odešla z důvodu lákavé pracovní nabídky od svého původního zaměstnavatele před mateřskou dovolenou na plný úvazek. Vzápětí ji nahradila nová kontaktní pracovnice - po konzultaci s realizačním týmem byla oslovena paní Michaela Hovorková, která se zúčastnila předchozího výběrového pohovoru, na kterém uspěla hned po odcházející pracovnici. Její zaškolení proběhlo převážně již dobře zapracovanou kolegyní. 

V CRSP nová kontaktní pracovnice absolvovala školení kariérového poradenství dne 4. 4. 2014. Tohoto školení se zúčastnila také stávající pracovnice FP v Havlíčkově Brodě. Školení se účastnily pracovnice Michaela Hovorková a Jana Sobotková. Paní Sobotková nastoupila na pozici kontaktní pracovnice až v průběhu začátku roku 2014. Z tohoto důvodu bylo potřeba tuto pracovnici nově proškolit.  Byla probrána jednotlivá témata metodiky kariérového poradenství, základní filozofie kariérového poradenství na FP. Byly zodpovězeny doplňující otázky např. ohledně cílových skupin nebo vyplňování pracovních listů. V průběhu školení se zapojovala i pracovnice Hovorková, která již velmi zkušeně reagovala. Tato pracovnice přijela na školení s již konkrétními dotazy z praxe. Popisovala některé situace s klientkami a ujasňovala si nejasnosti v kariérovém procesu. 
Hodně času bylo věnováno výměně zkušeností -  tématu, jak účelně propagovat kariérové poradenství. Byly vydefinovány rozdíly mezi cílovou skupinou v Brně a v Havlíčkově Brodě. Obě pracovnice si lépe uvědomovaly nové postavení FP v Havlíčkově Brodě a diskutovaly tak, jaké jiné potřeby mají jejich klientky.
Navíc měly příležitost probrat některé otázky z chodu Family Pointu a došlo k doškolení nové pracovnice.

Kontaktní pracovnice v daném období připravily dvě Zprávy o provozu Family Pointu, ve kterých informují o tématech akcí pro návštěvníky FP, jejich návštěvnosti, průběhu služby v Havlíčkově Brodě, způsobech její propagace a o sledovanosti webových stránek (přibližně 780 návštěv měsíčně). Jako hodně navštěvovaný se ukazuje facebookový profil FP, kam kontaktní pracovnice umisťují především fotky z pořádaných akcí a pozvánky.
Počet návštěvníků Family Pointu v Havlíčkově Brodě postupně narůstá, v březnu a dubnu to bylo 80–90 návštěvníků měsíčně, jsou to matky dětí, proto dále používáme femininum. Kromě péče o děti využívají čím dál častěji možnost přístupu na internet a zprostředkování poradenství. 
Každý měsíc pracovnice připravily a rozeslaly newsletter Tipy na akce Family Pointu Havlíčkův Brod. V současné době je rozesílán newsletter na 200 emailových adres.

Komunikace s kontaktními pracovnicemi probíhá per e-mail a telefonicky, stejně tak osobně ze strany vedoucí FP, která se věnuje kontaktním pracovnicím především osobně.

V novém roce bylo rozhodnuto, že semináře pořádané na FP budou nabízeny dvakrát do měsíce. Samozřejmě počet uspořádaných akcí se vždy odvíjel od dané situace v konkrétním měsíci.
V měsíci lednu byl uspořádán seminář na téma Komunikace v rodině a genderové stereotypy v ní IV. V únoru byly pořádány dvě přednášky. Jedna byla na téma Zdravý životní styl v práci a v rodině a druhá řešila otázku Konfliktní komunikace.
V březnu z důvodů jarních prázdnin proběhla pouze jedna přednáška na téma  Sebevědomí a její posilování pro pracovní trh. 

Účastníce využívají možnosti přijít s dětmi, které si v průběhu semináře hrají a jsou spokojeni, jak děti, tak rodiče. Vidíme, jak je pro některé klientky důležité, aby své děti neodkládaly, ale mohly se s nimi zúčastňovat vzdělávacího a zároveň socializujícího programu. Tuto možnost vnímá velká část klientek jako velmi významnou podmínku pro jejich účast na vzdělávání.
V měsíci dubnu ještě pracovnice zaměřily pozornost na aktuální výzdobu k Velikonocím. 
V měsíci dubnu pro velký úspěch a hlavně na přání účastnic bylo navázáno seminářem na  téma – Zdravý životní styl v práci a v rodině II a druhým seminářem na téma Asertivita.

Zaznamenali jsme, že FP navštěvují stále nové a nové maminky s dětmi, zajímají se o smysl FP a jeho náplň.

Dne 15. května proběhla v prostorách FP akce „Den pro rodinu“, kde byl díky kontaktním pracovnicím a vedoucí FP přichystán bohatý program pro celou rodinu. Děti si mohly vyrobit sádrovou želvičku, malovat na kamínky a obdarovat tímto dárkem kohokoliv z rodiny. Společně pak vytvářely mozaiku, která je vystavena v prostorách FP. Samozřejmě pro děti i rodiče bylo připraveno drobné občerstvení. Městem procházeli dva maskoti Rodinných pasů Kraje Vysočina a rozdávali letáčky a pozvánky na tuto akci.
Family Point v Havlíčkově Brodě navštívila dne 19. 5. známá osobnost – moderátorka a novinářka Štěpánka Duchková, které se tato aktivita také moc líbila.
 
V květnu byl dále uspořádán seminář s názvem: Umíte rozdělit čas mezi práci a rodinu?
Červen na Family Pointu se nesl v duchu seminářů na téma Flexibilní formy práce  a Motivace.

Stále se pracuje na propagaci Family Pointu, ať prostřednictvím médií, tak roznášením letáků na veřejná místa, jako jsou například školky, lékaři, úřady. Pro naše klienty jsou pravidelně aktualizovány webové stránky FP, kde se dozvídají o nejrůznějších aktivitách určených pro rodiny s dětmi, které se konají jak v Havlíčkově Brodě, tak i v rámci celé Vysočiny.

Utěšeně  stoupá počet osob, které využívají služeb Family Pointu. Vedle již tradičních návštěvnic je stále více maminek, které přišly do zařízení poprvé. Vyjadřují vysokou míru spokojenosti se zařízením, jeho možnostmi využití a zejména s péčí kontaktních pracovnic. Dá se předpokládat, že jejich doporučení a šíření spokojenosti přispěje k dalšímu nárůstu návštěvnic.
O spokojenosti svědčí záznamy z návštěvní knihy např.:
„Děkujeme za příjemný koutek pro rodiče s dětmi.“
„Děkujeme za příjemné místo…..Je to tu moc hezké!!!“
„Super – děkujeme!!!“





	Číslo klíčové aktivity
	6

	Název klíčové aktivity
	Den Rodiny

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2014 - 31. 5. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Základním cílem této aktivity bylo navázat za základní cíl Dne rodiny, který byl ustanoven na valném shromáždění Organizace spojených národů v roce 1992. Jeho cílem je vytvořit  dlouhodobou tradici,  aby zejména  vlády zvýšily svoji  informovanost  o  rodinných  otázkách,  o  významu  rodiny jako základní jednotky společnosti. Zároveň  měl přispět ke zvýšení lepšího  chápání  funkcí   rodiny  a  jejích   problémů,  k  podpoře   znalostí ekonomických,  sociálních  a   demografických  procesů,  ovlivňujících rodiny  a jejich  členy. Proto u příležitosti tohoto dne se v kraji pořádaly hravou soutěžní formou různé akce, které připomínaly význam rodiny. Na  22. 5. 5014  byl svolán do salonku hotelu Slunce kulatý stůl, kde se diskutovalo o současných problémech a potřebách rodiny. Akce se zúčastnilo 29 žen. Účastnice vyplňovaly test  na téma slaďování rodiny a práce. Výsledky budou popularizovány v rámci publicity Soutěže PPR. Součástí programu bylo setkání s Marií Formáčkovou, spisovatelkou, která více jak dvacet let pracovala v časopise Vlasta a novinářsky se zabývala slaďováním rodiny a práce. Ta vyprávěla o rodinném zázemí a názorech na rodinu osobností, s nimiž psala knihy. Zejména hovořila o herečkách Heleně Růžičkové a Zitě Kabátové, s nimiž ji pojilo i osobní přátelství. S Helenou Růžičkovou napsala devět knih, se Zitou Kabátovou osm. Obě tyto herečky měly pevné rodinné zázemí, jednak v dětství žily v harmonických rodinách a obě velmi lpěly na tom, aby žily v dobrém svazku a v podstatě se jim to oběma podařilo. 

15. května se v prostorách Family Pointu uskutečnila akce „Den pro rodinu“. Na náměstí v Havlíčkově Brodě všechny potěšili maskoti Rodinných pasů Kraje Vysočina - medvědice Ája a pes Punťa. 
 
Další akce přímo ke Dni pro rodinu uskutečnily ZO ČSŽ -  např. Svratka  Turnaj rodin v pexesu, Turnaj rodin v „ Člověče nezlob se“ nebo Soutěží celá rodina v Pohledci, Den pro rodinu v Lípě. Mnoho akcí bylo spojeno  s  akcemi ke Dni matek a ke Dni dětí  jejichž cílem bylo posilovat význam rodiny.
Celou řadu aktivit (v sekretariátu je zpracována zpráva o konání dne rodiny), do kterých se zapojovaly celé rodiny, pořádaly členky ČSŽ společně s obcemi  a dalšími místními spolky. .Například v obcí Rozsochatec uspořádali v sobotu 31. května 2014 akci nazvanou "Rozsochatcem kolem dokola". Hravou formou byla připravena stezka se soutěžními stanovišti, která procházela obcí. V obci Lípa se kromě Dne pro rodinu konaly ještě další akce, do kterých se kromě dětí  a rodičů  zapojují také  babičky a dědečkové.  V obci Úsobí uspořádali v sobotu 31. května 2014 členky ZO ČSŽ a Zámek Úsobí akci pro děti i dospělé s názvem ODPOLEDNE PLNÉ HER. Hned u vstupu do zámku si děti vylosovaly jednoduchý úkol, za jehož splnění dostaly diplom a drobnou sladkost, a potom se již zapojily do připravených akcí. Během celého odpoledne mohly děti soutěžit v různých disciplínách (např. skákat v pytlích, prohazovat papírové kytičky obručí, trefovat se do branky, tančit s obručí, převážet kostky na kotoučcích, namotávat víčka  apod.), malovat na silnici, nechat se "zkrášlit" od holek Dubnových, které jim namalovaly vybraný motiv na obličej. Všichni se mohli projít zámeckým parkem, posedět v příjemném prostředí na nádvoří zámku, občerstvit se výbornými langoši a točenou limonádou, poslechnout si při tom písničky Rudy z Chotěboře nebo si zatancovat. Obec Česká Bělá uspořádala Dětský den 31. května 2014 a jednalo se o odpoledne plné soutěží, společných her i diskotéku pro děti i rodiče. Obec Jámy uspořádala sousedské posezení ke Dni matek 11. 5. 2014, výroba dárečků s dětmi. Obec Štěpánov nad Svratkou uspořádala putování se čtyřlístkem -  pohádková cesta. 
Obec Batelov s ZO ČSŽ uspořádala Dětský den s Pohádkovou cestou.
V řadě obcí se tyto aktivity staly celoroční dobrovolnickou činností pořádanou v rámci Koncepce rodinné politiky v kraji.




	Číslo klíčové aktivity
	7

	Název klíčové aktivity
	Interaktivní podpora rovných
příležitostí

	Období realizace klíčové aktivity
	1. 1. 2014 - 30. 6. 2014

	Podrobně popište realizaci klíčové aktivity

	Cílem této aktivity je podpořit klíčové aktivity projektu vytvořením didaktických pomůcek, které budou speciálně zaměřeny a vytvořeny pro cílové skupiny projektu. Ve sledovaném období byl rozpracován podrobný harmonogram postupových kroků. 
Pracovalo se na grafice a obsahu Kvarteta – Významné ženy, které bylo po grafice a korektuře  vytištěno v nákladu 600 ks a je uloženo v sekretariátu projektu. Kvarteto bylo vytištěno a připraveno k využívání při plánovaných akcích projektu. Pracuje se na elektronické podobě pexesa (bude převedeno kvarteto do podoby hrací hry pexesa), které bude přístupné na www.kr-vysocina.cz. Záměrem je na konkrétních vzorech nasměrovat cílovou skupinu na další profesní orientaci, zvýšení samostatnosti a rozhodování v životních situacích, změnu životního stylu. Pokud jde o stolní hru – byl schválen název – „Kraj Vysočina, jedna velká rodina“. Ve sledovaném  období se pracuje na grafické podobě stolní desky.  Pracovalo se na otázkách  do hry pro cca 112 karet,  které se váží na rovné příležitosti na trhu práce, slaďování rodinného a profesního života. 

V rámci této aktivity bude vydáno jedno číslo krajského časopisu Vysočinka, které bude zaměřeno na slaďování rodinného a profesního života a gender tématiku. Byla zpracována osnova časopisu a harmonogram vydání s termínem v průběhu září 2014. Na real. týmu dne 10. 6. byla dojednána zodpovědnost za zpracování jednotlivých článků s termínem odevzdání do 22. 7. 2014.




4. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU
	Popište problémy, které jste měli při realizaci projektu, a které mají vliv na plnění jeho cílů

	1. Provoz kontaktního FP v Havlíčkově Brodě byl ovlivněn odchodem již druhé kontaktní pracovnice. Ukázalo se, že vysokoškolské vzdělání v sociální oblasti pracovnice motivuje k hledání odbornější práce a toto zaměstnání je spíše přechodná záležitost.
2. Vzhledem k hledání dlouhodobě udržitelných prostor pro FP Jihlava a potřebným nutným stavebním úpravám došlo ke zpoždění ve zřizování FP v Jihlavě. Bylo nutné počkat na výpověď předchozího pronajímatele vyhlédnutých prostor. Teprve po výpovědi začaly stavební úpravy prostor FP Jihlava, na něž následně naváže vymalování a vybavení místa. Otevření FP v Jihlavě tak proběhne v říjnu 2014. Mezi otevřením druhého a třetího kontaktního FP na Vysočině v rámci projektu je nezbytné nechat měsíc čas na potřebnou přípravu pracovnic a prostor, takže začátek provozu třetího FP v Třebíči spadá na listopad 2014. 

	Popište, jak jste tyto problémy odstranili/odstraníte

	1. Tento problém bude napříště odstraněn tím, že pro další nástupy budou zohledňovány spíše osobní dispozice, komunikativnost a ochota učit se nové věci a preferováno spíše středoškolské vzdělání uchazeček v rámci pozice kontaktní pracovnice, které více odpovídá pracovní náplni.
2. Tento problém byl odstraněn posunem harmonogramu respektive otevírání zbylých Family Pointů, tak aby byly zohledněny veškeré nutné požadavky na zřízení a vybavení prostor. 



5. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	Ve sledovaném období neproběhly žádné formální změny. 


	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	V rámci harmonogramu dochází k následujícím úpravám:

KA 4 – vzhledem k průběžnému doplňování Koncepce budování Family Pointů na Vysočině, k přípravným pracím pro vybudování nového Family Pointu v Jihlavě dochází ke změně v harmonogramu naplňování této aktivity. Místo původní realizace 1.3. 2014 – 30.6.2014 dochází k rozšíření činností v rámci této KA od 1.1.2014 – 30.6.2014 a pro další monitorovací období dochází o rozšíření od červenec a srpen 2014, tzn. realizace KA 4 v dalším monitorovacím období bude 1.7.2014 – 31.12.2014.

Dále v rámci KA 4 dochází k posunu otevírání zbylých Family Pontů. Na setkání projektového týmu 3. 4. 2014 proběhla diskuze ohledně termínů a pořadí otevírání dalších plánovaných Family Pointů na Vysočině. Otevření FP v Jihlavě bylo kvůli stavebním úpravám prostoru přesunuto na  říjen-2014 (původně plánovaný termín byl duben 2014), FP v Třebíči bude otevřen v listopadu 2014 (původní termín byl říjen 2014). K tomuto posunu dochází z důvodu hledání dlouhodobě udržitelných prostor pro FP Jihlava a potřebným nutným stavebním úpravám. Dále bylo nutné počkat na výpověď předchozího pronajímatele vyhlédnutých prostor. Teprve po výpovědi mohly začít stavební úpravy prostor FP Jihlava, na něž teprve naváže vymalování a vybavení místa. Mezi otevřením druhého a třetího FP kontaktního FP na Vysočině v rámci projektu je nezbytné nechat měsíc čas na potřebnou přípravu pracovnic a místa, takže začátek provozu třetího FP v Třebíči spadá na listopad 2014.

	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	V rámci rozpočtu byly provedeny následující změny:

Položka  01.04.04 Zákonné pojištění byla navýšena o 5000 Kč z položky 01.04.03 vzhledem k přečerpání této položky.





6. ZMĚNY PROJEKTU PODLE BODU 15 ČÁSTI II ROZHODNUTÍ O POSKYTNUTÍ DOTACE
	V případě změn projektu se podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace se postupuje podle textu v dané části právního aktu

	6.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o změnu projektu podle bodu 15 Rozhodnutí o poskytnutí dotace

	
	

	6.2
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období nějaká změna podle bodu 15 části II Rozhodnutí o poskytnutí dotace odsouhlasena

	
	

	6.3.
	Uveďte, čeho se změna/y týkala/y 

	
	




7. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	7.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	Ve sledovaném období nebyly předloženy žádné podstatné změny projektu. 

	7.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	Ve sledovaném období nebyly odsouhlaseny žádné podstatné změny projektu.

	7.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	 




8. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU
	Organizační záležitosti:

1. Řídící výbor:
Ve sledovaném období se řídící výbor nesetkal, a to z toho důvodu, že členové řídícího výboru jsou zároveň členy realizačního týmu, který se ve sledovaném období sešel 4x, a na kterém se řešily i záležitosti spadající do kompetence řídícího výboru. 


2. Realizační tým:
Realizační tým se ve sledovaném období sešel 4x.

Dále se ve sledovaném období sešla pracovní skupina za účelem kompletace monitorovací zprávy. Tato skupina se sešla 1x.

14. dubna se uskutečnila schůzka mezi projekty Žijeme a pracujeme na Vysočině a Rovnost šancí na Vysočině, kde bylo jednáno o vzájemné možné spolupráci mezi projekty.

Realizační tým/pracovní skupina se v roce 2014 sešel v následujících termínech:

Realizační tým – 19. 2.,  6. 3., 3. 4., 10. 6.
Pracovní skupina –  17. 1.

Ze všech schůzek jsou pořizovány zápisy. 

Rozpisy mzdových nákladů a pracovní výkazy: u pozice 01.01.01 (paní Alena Nosková, od 5. května 2014 paní Stanislava Holbová) se nebudou shodovat s počty odpracovaných hodin na pracovních výkazech a rozpisech mzdových nákladů v měsících – zdůvodnění viz Příloha č. 13 této MZ. 



9. Kontroly na místě
	Zde popište kontrolu projektu, která byla provedena na Vašem projektu jiným subjektem, než poskytovatelem podpory (např. NKÚ, EK, FÚ, atd.). V případě, že taková kontrola na Vašem projektu neproběhla, dále nic nevyplňujte.

	9.1.
	Název subjektu, který provedl/provádí kontrolu

	
	Nerelevantní.

	9.2
	Název kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.3.
	Číslo kontroly

	
	Nerelevantní.

	9.4.
	Zaměření kontroly a závěry

	
	Nerelevantní.

	9.5.
	Nápravná opatření splněna[footnoteRef:1] [1:  Označte příslušnou odpověď křížkem (písmenem x).] 


	
	ANO:                NE:               NEBYLA ULOŽENA

	9.6.
	Vyjádření příjemce

	
	Nerelevantní.



B2. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené Monitorovací zprávě a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;
1. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;
2. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání všech výběrových řízení, včetně zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;
3. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, a rovných příležitostí;
4. na aktivity tohoto projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno v Právním aktu o poskytnutí podpory;
5. při vytváření projektových produktů (např. brožura vytvořená v rámci projektu apod.) dodržuji práva duševního vlastnictví;
6. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy, samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;
(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).
7. nejsem v likvidaci ve smyslu zákona č. 513/1991, obchodního zákoníku;  nejsem v úpadku, v hrozícím úpadku, ani proti mně není vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon); nebyl na můj majetek prohlášen konkurz, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkurzu pro nedostatek majetku, dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání; není proti mně veden výkon rozhodnutí dle zákona č. 99/1963 Sb., občanského soudního řádu, ani proti mně není vedeno exekuční řízení dle zákona č. 120/2001 Sb., exekučního řádu; nebyl na mě vydán inkasní příkaz po předcházejícím rozhodnutí Komise (ES) prohlašujícím, že poskytnutá podpora je protiprávní a neslučitelná se společným trhem; toto platí také pro partnera/partnery s finančním příspěvkem.
V případě, že bylo zahájeno insolvenční řízení, se použije následující: 
Je proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon), které je nyní ve fázi: ….[footnoteRef:2] [2:  Popište v jaké fázi insolvenčního řízení se nacházíte – tedy zda bylo zahájeno insolvenční řízení (§ 97) nebo bylo rozhodnuto o úpadku (§ 136). Dále můžete uvést bližší informace. ] 

8. jsem nebyl pravomocně odsouzen za trestný čin podvodu, podplácení, účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti nebo za jinou nezákonnou činnost poškozující finanční zájmy Společenství dle nařízení Komise (ES, Euratom) č. 1302/2008 v návaznosti na nařízení Rady (ES, Euratom) č. 1605/2002; v případě, že příjemce je právnickou osobou, prohlašuji, že tuto podmínku splňují všichni členové statutárního orgánu příjemce;
9. mi nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle § 5 písm. e) bod 3 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;
10. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro danou prioritní osu programu OP LZZ;
11. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
12. žádost o platbu na způsobilé výdaje je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto výdaje byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ;
13. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a výdaje na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;
14. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;
15. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek Právního aktu o poskytnutí podpory z OP LZZ nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v žádosti o platbu je možné, že mi finanční podpora nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vynaložených prostředků;
16. |X| (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do způsobilých výdajů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši způsobilých výdajů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).
	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby příjemce
	Mgr. et Bc. Petr Krčál

	Funkce v organizaci
	radní Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

	Místo a datum
	V Jihlavě dne 15. 7. 2014

	Podpis a razítko



	

                     ……………………………….

	Doplňující informace
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