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Kalkulace navýšení mzdových prostředků v roce 2014 (limit mzdových prostředků 2014)

Navýšení počtu THP zaměstnanců v roce 2014:

1) Technický dozor investora + koordinátor BOZP (předpoklad 4 zaměstnanci)
1 zaměstnanec od 05/2014			8 měsíců
3 zaměstnanci v průběhu roku 2014		předpoklad 3x3 měsíce = 9 měsíců

Celkem 17 měsíců, tj. 544 tis. Kč		 - žádost o navýšení limitu

	Finanční zajištění v roce 2014 z rozpočtu KSÚSV, od roku 2015 převodem částek alokovaných v rozpočtu KrÚ na činnost technického dozoru a koordinátorů BOZP do rozpočtu KSÚSV.

2) Dispečeři pro centrální dispečink KSÚSV (3 zaměstnanci)
3 zaměstnanci od července 2014		3x6 měsíců = 18 měsíců
Celkem 18 měsíců, tj. 576 tis. Kč		 - žádost o navýšení limitu
	
	Finační zajištění:	 
úspora provozních nákladů v oblasti externích hlídacích služeb
úspora OON v rámci zimní dispečerské činnosti


Celkové navýšení limitované položky mzdových nákladů o 1 120 tis. Kč (na částku 200 420 tis. Kč), která bude kryta úsporami v ostatních položkách nákladů KSÚSV a v případě technických dozorů a koordinátora BOZP budoucími výnosy z převodu dotace na KSÚSV.


V Jihlavě 26. 6. 2014								Ing. Jan Míka
										     ředitel

